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RESOLUCION de 19 de julio de 1991, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ardena
la inscripcion, depésito y publicacién del Convenio Colectivo
de Trabajo de émbito interprovincial de la empresa
Schweppes, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
de lo empresa «Schweppes, S.A. recibido en esta Direccion Ge-
neral de Trabajo y Seguridad Social en fecha 16 de julio de 1991,
suscrito por lo representacién de la empresa y sus trobojadores
con fecha 13 de mayo de 1991, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 0.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajodores, Real Decreto 1040/81 de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabojo, y Real Decreto 4042/82 de 29 de diciembre sobre
traspasa de competencias, esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero: Ordenar lo inscripcidn en el Registra de Convenias
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién a
la Comisién Negaciadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito. .

Tercero: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de o
Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de julio de 1991.~ El Diractor General, Carlas
Toscano Sénchez.

CAPITWLO [

DISFOSICIONES GENERALES

Seccion 1 .- Ambito do Aptidacion
Art. I.-Territorial.

Las normas contenidas en el pregente Convenio Colectivo de
Empresa seran aplicables al centro de trabajo que Schweppes, 5.A.
tiene establecido en MALAGA, MARBELLA, ALGECIRAS Y ALMERIA.

Art. 2.-Temporal.

Et Convenio entrara en vigor el 1| de Enerco de 1.991

cualesquiera que sea la fecha de su publicacion en el “Boletin
Oficial " & 1a Provincia.
Su vigencia sera aesde el 1 de Enero de 1.99%T al 31 de

Diciembre de 1.992, y quedara prorrogado tacitamente por periodos
anual es sucesivos, Si con tres weses de antelacion, al menos, a
su vencimiento inicial o prorrogado, no se hubiese denunciado por
las partes contratantes.

No .obstante, antes de finalizar el plazo de vigencia,
deberan estar pactadas rcon caracter provisional las condiciones
gl regimen de trabajo hasta |la negociacion completa det resto
del contenido del actual Convenio.

Art. 2. ~Personal -

El presente Convenio Colectivo afecta a todo trabajador que
presta sus servicios en (os centros de trabajos citados de
Schweppes, S.A., sin exclusion de ninguna categoria laboral o
interna.

Seccaon f!.—vgggglacion a Jla totalidad.

Art. 4.-Vinguiacion a 1a totatidad.

E! presente Convemio forma un todo indivisible, y por tanic
si la Direccion Provincial de Trabajo, en el ejercicio de las
facultades que le¢ son propias,no registrase alguno de los pactos
que le s50n establecidos, el| Convenio quedara invalidado en su
totalidad, debiendose regonsiderar su contenido.

Seccion [II .- Orgenizacion dgi Trabajo.

Art. S .—Generalidades.

1.- De acuerdo con 1o dispuesto en el capitufo II, Art.4 de
Ja Ordenanza Laboral para la Industrial de Bebidas Refrescante, y
wn los Art. 1,35 y 20 del E.T., la facultadad y responsabilidad de
organtzar y dirigir el trabajo corresponde a la Direccion de la
Empresa.

2.- Sin per juicio de 1o establecido en el punto anterior, el
Comite de Empresa tendra la competencia que le reconoce el Art.64
del! E.T.» O las que durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo pudieran serie conferidas por Ley.

CAPITULO II

REGIMEN DE TRABAJO
Seccion 1 .-Jornada d= Trabajec.

Art. &.-Jornada de Irabajn anual.

1.~ Para el personal que trabaja a tiempo y en regimen
diurno,. s5e establece una j;ornada maxima Semanal de 40 horas, con
un computo anual de 1.860 horas efectivas de trabajo para 1,991.

2.—- Para el personal que trabaja a tiempo Yy en regimen
nocturno,se estara a lo dispuesto en la vigente legisiacion sobre
la materia.

2.- Las horas efectivas de trabajo/afo previstas en el
numero anterior contienen = periddo de vacaciones, por lo que en
consecuencia las horas de trabajo efectivesafo de cada persona
seran las «correspondientes 1 deducir a las previstas en Ios
numeros 1 y 2 del ‘presente Art., las horas de trabajo efectivo
correspondientes a (o5 dias de vacaciones anuales que en cada
cas? pudiera rcorresponderl:e y segun el periodo en Que se
disfruten.

4.~Sobre las jornadas :-.tivas de trabajo en computo anual
revistas ¢n el numeroa 1 det o ente Art., se disfrutara de una

ausa de 30 minutos diarie su virtud las horas de presencia
N computo  anual para 1, 1a de este Convenio y para et
ersonal gue reatice su horar 1 regimen continuado, seran |as
sernaladas ern el parraf. 1 cComo efectivas, mas las
zorrespondientes a las pausas mencionadas, comprendiendo  la

retribucion a tiempo tanto =1 trabajo efectivo como las pausas.

5.~ Las horas de presencia /afo previstas en el numero 4 de
contiene el periodo vacacional, por 1o que en
consecuencia las horas de presencia/ano de cada persona seran
las ncorrespondientes a deducir de las previstas en el numero 4
del presente Art. 1as horas de presencia correspondientes a los

este Art.

dias de vacaciones anuales que en cada caso pudieran
corresponderies,y segun el periodo en que se disfruten.
6.- El personal de venta, ventas y distribucion, trabaja a

tarea, y por consiguiente no esta sujeto al regimen de jornada
establecido en los puntos anteriores de este Art., si bien queda
fijado para este personal que los dias trabajo/aRo seran los que
figuran en los anexos correspondientes, Que es el resultado de
deducir a los 265 dias del afo los domingos, los
recuperables y los sabados.

7.- Los dias de trabajo/afo previsto en el numero 6 de este

contienen el periodo vacacional por |o-‘que en consecuencia
los dias de trabajo/afo de cada persona seran tos
correspondientes a deducir a los previstos en el catendario
anexo Ios dias de trabajo correspondientes a vacaciones anuaies
que en cada caso pudieran carresponderle y segun el periodo en
Qque se disfruten.

Art.,

’ i

8.~ Al personal de porteria y vigilancia le es aplicable Io

dispuesto en los numeros 1,3,4 y 3 de este Art. percibiendo a

porrata las horas comprendidas entre la citada jornada y la
maxima legal vigente.

9.~ Los trabajadores que actualmente realicen su cometido
taboral dentro de unas jornadas especiales, tanto en raron de
dias u horas/afo, «continuaran con sus condiciones particulares,
si contempladas en su conjunto total le son mas beneficiosas.

10.-Independientemente de 10 establecido en los apartados
anteriores tendran la consideracion de festivos no recuperabies 3
dias al afo para 1.9%1 y 4 dias para 1.992., Estas fechas se
estableceran de¢ mutuo acuerdo entre las partes, declarando
inhahiles determinados - dias del calendario o aAadiendoles al
periudo vacacional.

11.— En ¢l anexo 7 d- e¢ste Convenio se fija par» cada grupo
la worrespondiente distribucion de las jornadas o dias de
trabajo previstos en el presente Art. para los afos 1.991 vy
1.9232.

Seccion I1 .-Vacaciones y horas extraordinariag.

Art. 7.-Vagaciones.

t.- Durante la vigencia del presente Convenio se fija wun
periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales o
la parte proporcional que corresponda en casdo de no |levar
trabajando en la Empresa <! aRo necesario para el disfrute plenc
de este derecho.

2.- Se garantiza 2! derecho del trabajador a que cada 3 aRos
y de forma rotativa , pueda disfrutar de sus vacaciones anuales
entre el 15 junio y el 135 de septiembre.

3.~ Durante el mes de octubre de cada afo se confeccionara
una agenda de vacaciones mediante una Comision Paritaria que se
creara a tal efecto. .

Art.B.~Horas Extraordinarias..

i.-Dado que el Calendarin Laboral es compensado en computo
anual para el personal que trabaja a tiempo, se consideraran como
horas extraordinarias tas que sobrepasen de los horarios vy
jornadas establecidas para cada momento del ado en el presente
Convenioy exceptuandose las horas realizadas por ¢} personal de
servicio de porteria y vigilancia, que estara sujeto a |lo
dispuesto en el Art. &, punto B, del presente Fonvcnio Colectivo.,

2.~ A tenor de lo establecido en las disposiciones legales
aplicables, la iniciativa de trabajo en horas extracrdinarias

festivos no’
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correspondera a la Empresa y la libre aceptacion o denegacion al
trabajador.

3.-De acuerdo con lo dispuesto en ) numero 5 del Art.35 del
E.T.: la Empresa entregara al trabajador un parte de las horas
extraordinarias realizadas sada dia Y totalizado por

semanas. Dichos partes se entregaran conjuntamente con el recibn
de la nomina.

Art, 3.-Turnos de trabago.

El  personal adscrito A las Secciones de Trabajo que tienen
establecidos regimen de turnos rotara en fos citados  turnos  de
azuerdo con tas necesid de organizaczion del trabajo
existente, atendiendose o Iiohes guincenales e¢n  los  afos
(.99 y 1.992. i

CAPITULO III
REGIMEN DE FERCEPCIONES ECONDMICAS
Art.10.~Incrementos salarjales pactades,
1.- Para 1.991, se establece un incremento salarial miniro

sobre los salarios o tablas existentes a 3! de diciembre de 1.990
del 7,5 % (siete con cinio decimas por ciento).

La aplicacion de los incrementos son los valores refiejados
en los distintos articulos y anexos recogidos en el texto del
presente Convenin.

2.- Para 1.992, (segundo afo de vigencial, se establece un
incremento salarial sobre las tablas existentes al 31 del 12 de
1.991, igual al porcentaje resulitante de apiicar un incremento
del z0 % al I.P.C. Reai del afo 1.991.

Art. 11.-Estructura salarial,

dispuesto en el Decreto 2.38B0/73 de 17
de agosto, y disposicignes complementarias, todas las
retribuciones a percibir por el personal de Schweppes,; S.A.
afectado por este Conveniorque a los efectos del mismo habran de
ser consideradas brutas, gquedan encuadradas de Ja siguiente
forma: )

De acuerdo <on o

a)Percepciones salarialesy

-Salario base.
-Compl emento del Salaris base:

1.Comglementos personales,

L.l Antiguedad.
1.2 Flus de empreésa.

2.Conmp i ementas del pues:

2.1 Nocturnidad.

+2 Toxicidad, penosidad seligronsidad.

J

2

2. Compl ementos de calidad o udnﬁggqg de traba;je

Flus de convenio.

Horas extraordinarias.

Flus de puntuaitdad y Asnstﬁycig{_
Prima de venta.

[SESRENAY
B WN -

3.5 Prima de auto-venta.

3.6 Prima de distribucion,

3.7 Prima de carretera.

3.3 Incentivos a empleados.
4.Complementos de vencimientos pericdicos superior al mes.

4.1 Gratificacion por fecha y disfrute de vacaciones.
4.2 Grati ficaciones extraordinarias.

b)Percepciones np salariales.
Todos |03 conceptos enumerados a continuacion tendran la

considerancion, a todos los efectos legal es, de
percepciones economicas no salariales.

1.-Indemnizaciones o suplidos.
1.1 Plus de transgorte.
1.2 Dietas.

1.3 RQuebranto de moneda.

2.-Prestaciones a2 la Sequridad Social.

-

.1 Enfermedad cargovI.N.S.S.

2
2.2 Accidente cargo mutua.

2.3 Prestaciones famitiares nuevas.

2.4 Frestaciones familiares antiguas.

2.5 Asistencia a disminuidos fisicos y psiquicos.
3.-Majoras voluntarias d= la accion protectora de la

Ssequridad Socjial.

Enfermedad cargo empresa.

Accidente cargo empresa.

Prestaciones familiares cargou ~moresa.
Asistencia a disminuidos fisicos ¥y
empresa.

Premio d= nupcialidad :-argo empresa.
Fremio de¢ natalidad cargo empresa.
Prestaciones complementarias por bajas de invalidez.

WOwK

DR~

psiquicos cargo

CW W
~ o

4.-Accion sogial empresa.
4.1 Ayuda escolar.

4.2 Ayuda a guarderia.

4.3 Caja producto.

4.4 Faguete de navidad.

4.5 Economato.

4.6 Becas estudios trabajgads
4.7 Fremio jubilaciaon.

Seccion Il . -Percepciones salariates.

A) Salarin base.

Art. 12.-Conceptos y devengos.
1.— El salario base, como parte de la retribucion del

trabajader fijada por unidad de tiempo, tal comd se define en el
decreto 2.3B0/72 de agosto, es para cada categoria profesional y
coeficiente el que figura bajo el titulo en las tablas unidas a
este Convenio en el anexo 1.

2.- E) salario base de convenio descrito anteriormente tiene
saracter uniforme para todo el personai de la misma categoria vy
coeficiente. Este salario base se devenga por dia de trabajo en
jornada completa, [5s domingos y festivos,

B> Comp!ementos del salario base.

Art. 13.-Antiguedad.

Los trabajadores fijos disfrutaran de aumentos periodicos de
sus haberes e¢n la cuantia y forma siquiente:

L.~ Cuantia: Dos bienios del S5 % de la base para le
antiguedad.
Diez trienios de! € % de 1a base de antiguedad.

Z.-Para ¢l computo de la antiguedad se tendra en cuenta todo

el tiempo de servicioc en la empresa, considerandose <omo
afectivamente +trabajados todos los meses o dias en que se  haya
percibido un salaric © remuneracicn, bien por servicios prestados
2 en vacaciones, licentias retribuidas y los periodos de baja por
enfermedad o azcidente de trabajo.

Asimismo seran computables el tiempo de excedencia
poy nombramienta para cargs politico o sindical, y la
prestacion  del servicio mititar realizado de forma voluntaria u
obtigatoria.

“4.- Se computara fa
prestados en la =mpresa,
durante =l de
1nteyino, (5=
=l productor asi contratad.

snviguedad  en  razon  de los  ados
wmdose g tanto el tiempo prestade
2 temporero, eventual ,
vicios deterwminades, ucuando
par una plaza como fi jo.

S.— Durante la vigenia el gresente canvenio tas bases para
el calculo de 1a antiguedad, vienen determinadas para <ada
x =qoria laboral en la tabla gue figura gomo anexo 1[I de este
aknvenio.

&.— Los citados aumentos periodicos comenzaran a devengaryse
a partir del dia | del mes en que se cumpla cada uno de los
periodos computables.

7.- Respecto a las retribuciones devengadas por antiguedad
seran de aplicacion en cualquier caso los limites establecidos al
afezto en &l Art. 25, punto 2, del E.T.

Art. 14 .~ Plus de enpresa, 4
1.—- EI plus de empresa forma parte integ;ante de la

retribucion personal del trabajador, y se devengara solo durante

doce meses.
2.- EI importe de cada uno de ios pluses de empresas queda |
en poder de ambas Comisiones [2iiberadoras del presente convenio.

C» Compl emento del puestc de trabajo.

Art. 15,-Necturnidad.

{1.-E) personal que trabaja cntre las veinte y las seis
horas, percibira un supiemento por trabajo nocturno equivalente
al 324 74 dei satario base mas plus de convenio establecido para su
categoria )aboral, segun anexo IV.

2.-Para los distintas supuestos que puadan darse en este
concepto se estara a io dispuesto en el Art. 17 de ta vwvigente
Ordenanza Laboral para las Industrias de Bebidas Refrescantes.

Art. 16.-Toxicidad ,penwsidad y peligrosidad,

1.~ EI personal Qque realice un trabajo toxico, penoso o
particul armente peligrosc, percibira un suplemento por hora
efectiva trabajada en <! puestis de trabajo de tal consideracion

de 36,351 Fts/hora.

puestos de trabajo que bhubieran
r tal consideracian era ¢fectuada por la empresa, y en
de discrepancia se afeDtara por 2mbas partes la definicion
Gabinetée Tecnicn de Seguridad e
Tacioay siwifl ar.

determinacion dz

(¥

-—la
de

Caso

&

Jue
Higiene en
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D) Complemente de calidad o cantidad de trabajo.

Art.17.-Plus de convenio,

1.- Al alcanzar 2! rendimiento minimo exigible, el
trabajador percibira en compensacion y por cada jornada de
trabajo #fectivo, e) plus de convenio, fijandose su cuantia para
cada <ategoria profesional en |as tablas que figuran en este
convenio como anexo I.

2.-No obstante I|o dispuesto en el punto anterior, en
atencion a la conmemoracion del dia, |os domingos y demas
festivos se abonara tambien el citado plus de convenio, con
independencia del rendimiento que se hubiera alzanzado durante la
Semana.

Art. LB.-Horag extraordinarias.

N t.- El zalculo y distribucion de las horas extraordinarias
5 hara conforme a la legisjacion vigente,

Art. 19.-incentivos a p | eados.

l.~Para el personal Que por las caracteristicas de su funcion
habitual diariasno este sujeto a 1os sistemas de prima de venta o
distribution y =n cons=scuencia no perciba retribucion alguna por
estos CcONCeptons, se crea ¢! llamado "incentivo a empleados”, cuya
“uantia para cada categoria y coeficiente viene determinada en la
correspondiente  tabla que figura en el anexo II ) de este
convenio,percibiendose estas cuantias por dia de trabajo afectivo
y al alcanzar ei rendimiento habitual diario.

-No  obstante o dispuesto en el punto anterior, en
atencion a la conmemodracion det  dia, los domingos y demas
5 " incentivoe a eompleado®,

festivies  sSe abonara fambien «1 -Zitade
o Lndependencia 3 rendimients que se hubiera afcanzado
durante la semana.

ZS.-A ios efectos previaLtou wn ¢l presente convenio, ha de
entaender Se por rendifotentsa  ltabitual aque! que de manera

rmanente y continuada se vien~ prestando.
Art,  20.-Frima  de venta rpreventad, praima de  autoventa

lvanta y daskribuntongy prima de distribucion (so—
menbe reparbod .

/ Y ta f‘preventas:La {(yaliza el vendeaor en  contacto
per<anal o os clientes, Al h:-v?r -:o/v el Ja mertancia y
tomande nuta Jde bos pedidos. |\

BYAutoventa 3 La realiza el vendedor (solo o acompadado por
un ayudante) que conduce el camion con |3 mercancia y ia sirve
al cliente en i mismo memento de conseguir el pedido, cobrando
normalmente su importe.

C)Distribucion: La realiza el conductor (sofo o acompaRado)
mediante e}l roparto fisico a ‘los clientes de las ventas
previamente efectuadas, cobrando normalimente su importe.

D)A los trabajadores gque realicen las funciones descrita- en
los puntos A,B, y C, en el reginen conocido -oms directo, les
seran de aplicacion las respectivas primas. establecidas en esi2
Art., de acuerdo con las correspondientes tablas de hiveles y
valores de caja Que se adyuntan comd anexo II, y que comprenden a
los tamaRos split, ,mini y familiares, no obgtante en atencion atl
esfuerzo directamente r=ealizado gpcr este personatl se abonara
desde la primera caja en ef tramo no retribuido al precio det
primer niveil.

E)lLos valores/cajas para indirecto se aumentaran en un 7,5 %

para 1[.29( estableciendose =n 6,08 Fts./cajas {regartidor-
acompanadold, y 12,17 Pts./cajas (repartidor solol.
»
FiLas primas se abonaran tanto por las cajas vendidas
{incluidas en las denominadas grandes superficies) como por las

Tajas en promdsion,

Gi’Las primas se devengaran diariamente (de acuerdo con los
riveles de las tablas anexas ), aungque su liguidacion se efectue
mensual emente s2incidiendo con los restantes conceptos
retributivos.

HlLos monitores percabiran e promedio de los valores
resultantes de 103 goches de su grupo.

Isles valores de oo nes por tanquetas, Bag in Box y
botellas CO2, seran los que asontinuacion se relacionan:

VENTAS DISTRIBUC ION
Bag in B #35. - 415, - 207. -
Pagt-Mix 21z~ 415, - 207.~
Fremux 41, 218, ~- 207.~
coz €3, - 120, - 60. ~

!

J)Expresamente Schweppes: S.A, se reserva el derecho de
astablecer sistemas de primas o incentivos para ¢l lanzamiento o
promocion de determinados productos, tamados o sabores quyos
c?ndjcionamientos tanto teinicos como oconomicos sean los que la
pxre<cion determine en cada acasion, y sin gue en ningun caso su
impltantacion suponga compromiso de futuro por encima del
periodo de vigencia gue para cada caso se establezca.

Art.21 .—Plus de puntualidad y asjstencia.

1.—- Para el persona: sueto a control de entrada se
establece un plus de puntualidad y asistencia, cuys cuantia
maxima se fija para «1 presente convenio en 17.083 Pts./anuales
que Se percibiran a razon de 1.553 Pts. /mensual es con
independencia de Ios dias laborables de cada megs, <on 'a unica
excepzion de aguel, en que Se disfruten las vacaciones anuales
retribuidas, en cuyo més no sé hercibira parte alguna.

Z.- El plus de puntuaildad y asistencia se pierde en su
totalidad y sin perjuicio de las acciones disciplinarias que en
su casc puedan corresponder, por |as causas siguientes:

albés faltas de asistenzia injustificadas at trabajo.
b)Cuatr> faltas de puntualidad a! trabajo en un mes.

Al 50! efecto de )lo previsto en o) apartado 2 b, de este
Art.,se considera la faita de puntualidad ai trabajo las siguien-
tes :"Todo retraso a la entrada at trabajo gue exceda en cinco
minutos de (a hora fijada comt comienzo de la jornada “n el
correspondiente  cuadro/horario aprobado por la autoridad laboral
competente, sin Que exista en ningun caso razon alguna que
justifique el retraso”.

Art.22 .~Vacaciones.

i.- Los dias de vacaciones se abonaran por ¢l inporte  de
salario base:r antiguedad, pilus de empresa, plus comvenio y plus

de nocturnidad, mas primas de  ventas, de autoventas o
distribuzion,
=& perscnal sujets a 1ncentivos a empleados  durante el

Ggue disfrute sus vacaciones percibira por @) concepto
ijado ident:ca cantidad a J& gque w0 SU caso percibieran todos
s trabajadores de su adentica categoria y coeficiznte que en of
Zitado perio esten traovajyando,

3.-El persconal de venta y/o distribucion sujeto a prima de
venta, drstribucian » Carrstera y  segun sy categeoria ¥
coeficlente, percibira  durante ol periods en que disfrute sus
vacasiones, =1 standard  de  1.¥30, liguidand <l 31 de

por <cada

di calculp s =

vateqoaria. .

iembre Je diche  adu,  cuy:

Art .22 .-Gratificaciones extraordinarias.

1.-Se estabiecen cuatro gratificaciones extraordinarias gue
engicban y comprenden las anteriormente denoninadas bolsas de
vacaciones y paga de beneficios asi como !as fijadas en ol Art.31
del E.T., Yy «cuya «cuantia sara de 30 dias «cada una para el
personal cuyo salario se fije por dia y de una mensuaitidad cada
wea para ¢l personal cuyo salario se fije por meses. y se haran
afectivas respectivamentes [(0s dias 15 de marzo, 15 de junios 15
de septiembre y 15 de diciembre.

2.-A tal efecto formaran parte de estas gratificaciones los
siguientes conceptos: Salario base de convenio, antiguedad y plus
de convenio. .

3.-Estas gratificaciones se devengaran y calcularan en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado: La de marzo dentro
del primer trimestre del afo; ta de junio dentro del segundo
trimestre del afo; ta de septiembre dentro del tercer trimestre
del afg, y ia de diciembre dentro del cuarto trimestre del aRos
computandose com> trabajo a los solos efectos de devengos de
estas gratificaciones extraordinarias el tiempo en situacion de
baja por enfermedad justificada, accidente, servicio militar y
licencias retribuidas.

Art.z4,-Gratifidaciones por fechas disfrute vacaciones.

intensifi ion de trabajo en esta
industria durante as del (5 de junio al 13 de septiembre
ambas incilusive, ias vacaciones anuales seran concedidas por la
empresa preferentemente fuera del periodo estival determinados vy
al efasto de compensar al trabajador do |0s posibies perjuicios
que tai medida supunga, se estabtece una gratificacion
extraordinaria que sera cfectiva ante del disfrute del periodo
vacacional y cuya cuantia sera {a siguiente:

1.~ Dada 1a

2.~Veintidos dias para ¢l perschnat gue disfrute Sus
vacacionss desde el dia 1 de eners  al 1S de junio Cawbos
inctusiver, y del dis 16 de septiembre al 21 de diciembre.

A tal maran parte de esta gratificacion los
siguientes Erabubivos: Salario base y plus de
wenin,

AB e umcamente al personai

S.~Esta gratificadiun Sera apll

fijo y sera pre o ol tiwmps disfrutado de
ones  dentrs Que generan la condicion al
estableca Art.,

.~La gratificacion fijada en el presente Art.compensara asi
mismo cualguier variacion personal que pudiera darse en las horas
efectivas de trabajo/afc fijadas en el presente convenio z=omo
consecuencia de Ja fecha disfrute de vacaciones.

Seccion III.-Percepciones no salariales,
A)Indemnizaciones o suplidos.

Art. 25.-Plus de transpgorte.

1.~Dado que los centros de trabajo de Schweppes, S.A. estan
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enciavados -¢n tlas periferias de la localidad principal Se
¢stablece un plus de transporte por trabajador y dia efectivo de
trabagjo de 150 Pts./dia para el afo 1.921 y para el 1.992 segundo
afio de vigencia sera de 180 FPts./dia dicho pius de transporte se
dejara de percibir en el tiempo vacacional y en ausencias
injustificadas. -

Art.26.-Dietas,.

Se fijan las cuantias para este concepto en las tablas que
figuran en este Convenio ~omo anexo V.
Fara el afno 1.3992 se tablece una mejora del 5 % sobre el
valor de las dietas de pl

Art.27.-Quebranto de o

1.— El personal gue su funcion habitual comporte entre otras
el manejo  de dinera efzctive, por el concepto de quebranto  de
moneda en 195 terminos previstos pdr !as leyes, percibira la

cantidad anual de 5Z.33B Fts/persona, cuyo abons se efectuara por
meses y dias de trabajo erectiva. .

2.- ES percibs  de uuspbranto de moneda Ccompensa las
ntidades gue «i pergonal afectado habra de rveponer
128 supuest: untidades entregadas no correspondan
Tt Re faNejn O uso son responsables.

DU A

EIMe your wkan ra iy T ion protectora de la Seguri--

dad Social.

Art . .-Prestacicones comyl-mentarias por [.L.T.
Ser an apbrcacion jenerasl |as e7ﬁfbl}tid45 en |la norma de
Qimen .nLerr DF. - 00Z.

Art.z9.—Prestaciones complementarias de proteccion a la
familia.

Art.30.-Asistencia a disminuidos fisicos o psiguicos.

Art.31.-Natalidad y nupcialidad.

Seran de aplicacion general tas establecidas en la norma de
regimen interno DF-DO1
.

1 C) Accion social de la empresa.
) -

Art. 3Z.-Caja de producto

Durante la vigencia del presente convenio el personal fijo
de plantilla tendra derecho gratuitamente a los siguientes
productos: 25 unidades a elegir.

Art.33.-Faguete de navidad.

El paquete de navidad se valorara en 9.000 FPts. netas por
trabajador. La «compra que se pueda realizar can este montante
sera decision de una Comision del Comite creada para tal efecto.

Art.34.-Economato laboral .

Schweppes, S5.A. ntribuira «<on la cantidad de 187 pts.
mensuales por trabajader fijo de plantilla, en el coste que
suponga la inclusion del citado personal en un economato laboral.

La decisian paracziom o inclusion en un  determinado
economato  {aboral ultad y responsabilidad dei Comite de
Enpresa. .

En -1os casas en que la 1nclusion en un economato laboval no
sea posibiey Schwepps 5.A. abopara la cantidad estipgjada en el
presente Art. o =ada Lrabajadgor figo de plantilla.

Art. 35.~Ayuda

Se estable
trabajadores fi)
presente Convena
entre los cuatro v Jreciotho ail

: )
ana  ayuda escolar para (os\lu_fu/de los
’ cuya cuantia se fija durante la gencia de
en 21.35%Z Pts. anuales por hijos, comprendido

5, ambos inglusive.
Los importes determinados en et nhumero anterior seran

abonadaos en el mes de agosto.

Art.36.,-Ayuds a guarderia.

Los trabajadores fijos de plantilla con hijos en edades
comprendidas entre ios tres meses y cuatro afRos, percibiran por
mes natural la cantidad de 1.714 Pts. por cada hijo de dichas
edades, en concepto de ayuda a guarderia.

Art.37.-Begcas, estudios trabajadores.

Se establecen las siguientes becas a hivel nacional:

a)Veinte de 79.779 Ps.cada una para ostudios universitarios.

by Quince de 48.267 Fts. cada una para estudios de
bachilierato o formacion profesional

La concesion de dichas becas, se hara con {a participacion

. de los representantes de |los trabajadores.

Art. 38.-Fremio de Jubilacion.

El' personal fijo que se jubile durante ta vigencia del
presente Convenio podra solicitar que se |¢ conceda un premio de
jubilacion zn |as condiciones gue a continuacion se especifica:

Perciba por una sola vez y en €| momento de causar baja en
la empresa, de las cantidades brutas indicadas en |la siguiente
escala:

Al cumplir E0 aRns:3 e Al cumplir &3 afros:1.734.757
Al cumplir 61 afos Al cumplir 64 afos:1.3428.625
Al cumplir £2 afos:2. 040,331 Al cumplir &5 afos:1.020.446

A la vista de
reserva la facul tad de

da 3ol tciTud roncretay ta Direaci se
«pCar o Jenegar la solicitud.

, Art.23.-Bajas

definitiv.as

tnvalidez.

En ¢l supuesto
=n base a la =]
sualquier trabaja de e
este nvenln para | a situaca

de que | Uiremccien Frovincial del  1ON.S A%
mica Cada ficadara, declarase <
.:ntroes de trabajo afectados par
fe inval idez permanente en su
grads de incapacidad permanent tal, Jichd productor percibira
p>r ser baja definitiva #mpresa, la «cantidad bruta

de 3.371.865 Fts. pare =1 55 %y de I A14.F76 pafa el 757

Secciaon IV .-Absarcion _ compensacion.

Art.40.-Abhosrcion y compensagion,

l.~-Las «condicioner pactadas compensan en su totalidad todos
y cada uno de los conceptos que se relacionan:

Salario base, antiguedad, horas extras, mejora a cargo de ta
Empresa por Accidente o© enfermedad, nocturnidad, ayuda familiar
a cargo de la empresa, complementos: y gratificaciones
extraordinaias, exceso de Jjornadasy gratificacion par
nocturnidad, comisiones, dietas, primas de ventas, y
reparto,diferencia de titulares de reparto, incentivos,
locomocion, compensacion por facturas cobradas, kilometrajes,
quebranto de monedas, objetivos de ventas, vacaciones,
gratificaciones extraordinarias, pagas de beneficios, bolsas de
vacaciones, media comision por vacaciones, e incentivos a
emp | eados.

2.~ Habida <cuenta de la naturalezd del Convenio, las
disposiciones legatles futuras que impliquen variacion economica
en todo o en alguno de tos conceptos retributivos siempre que
esten determinados dinerariamente o afecten al numero de horas
pactadas como efectivas de trabajo, en computo anuat, unicawmente
tendran eficacia practica si consideradas en computo anual, supe-—
rasen el nivel del Convenioc en cada categoria.

Se entiende por nivel del convenio a fos efectos prevenidos
en el presente punto la suma anual de todas las percepciones
economicas/persona, divididas por ¢l numero de horas efectivas
de trabajo aRo/personar establecidas en el Art.6 del presente
texto legal y en su virtud ia comparacion para determinar si «&s
de aplicacion o no otra norma, habra de efectuarse obteniendo de
ella su correspondiente nivel.

Si por disposiciones legales de rango suvoerior a  este

Convenio aumentasen los .salarios bases de .ada categoria
profesional, e plus de onvenio  de estas categorias
experimentara wna redu an igual al excesa gque sobre tales

salarios bases se produzca, y en ¢! supuesto de que el citado
plus de Canvenin fuese inferior a |os  aumentos experimentados
por los salarios base, 3¢ detraera  asimismo del pius de enpxega
s5i exiztiere.-r —_ )

Art.d1l. -Garantia per

En ¢l _asc de gue =ulstiese algun praductor aldR:;dof‘af’ {
presente ‘canveriio ¥y Jue tuviera reconacidas Eﬂ_SLﬂﬁis
economicas gue consideradas en su conjunto y en  computo  anual,
fueran mas beneficionsas gque tas establecidas en este Convenio,
para 128 productor de su misma categoria profesional se e
mantendran o respetarap on ter exgrichamente personal.

CAPITULD 1V

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Art.42.-Claysula de revision salarial (C,R.S.?

En el supuesto de que el incremento anual del indice de
precios al consumo (I.P.C.) registrase al 31 de diciembre de
1.991 un crecimiento superior al 6,3 % (seis con tres decimas por
ciento )y se efectuara una revision salarial equivalente a dicha
diferencia.

Para el segundo’ afo de vigencia del pregente Convenio

(1.992>, la revision salarial a aplicar se basara en el mismo
sistema que para el afo 1.931, expuesto en el parrafo anterior, y
se efectuara siempre y cuando el I.F.C. Real del 1.991, no

guardara una diferencia de 1,2 puntos (uno con dos decimas de
punto » con ¢l incremento resultante de aplicar lo estiputado en
el Art. 10 de este Convenio.

La revision se “llevara a cabo una vez gque se constate
oficialmente por el Instituto Nacional de Estadisticas el
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1.P.C. Real del afdo en Cuestion, abonandose en una sola pagar
dentro del primer trimestre del aRo siguiente, si la fecha de la
constatacion oficial lo permite.

CAPITULO V
COMISION MIXTA DE

INTERPRETACION DEL CONVENIQ

ion gel convenio.

ART.43,-Comisian de interpr

Para entender en cuants a las incidencias que pudieran sus—
citarse sobre 1a spiricacion de! presente Convenio, y como tramite
previa a <ualquier v rso gue pudiera plantearse de forma ofi-
cial ante la administracion y jurisdicion Jaboral se constituira
una Comision de Interpretacion del Convenio formada por seis re—
presentantes designados por 13 empresa  y seis por el Comite de
;mpresa de entre BUS Hlembros. -

laments de actuacion en e

Esta 01 LG sl A )
lazw de qui dias habuilss = partir de |a fecha de  aprobacion
del presente Convenid.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera
Schweppess S5.A. representado por:

LLa propia Comsion Negociadora del Convenio.
Y por el personal afectado por este Convenio representado por:

LLa propia Comision Negociadora del Convenio.

Redactan &l articulado del presente Convenio de Empresa para
Malaga/Marbella entre lta empresa citada y el personal a quien
¢] Comite mencionado representa, pacta las condiciones contenidas
en su articulado y acuerdan presentar a la Autoridad Laboral el
texto del mismo a los efectos pertinentes.

Seqgunda

Teniendo en cuenta Que el plus de empresa es una retribucion
oersonal s ya cuantia no viene fijada para cada personal en «!
presente Convenio, ta cuantia del citado plus de empresa vendra
determinado  2n la correspondiente comunicacion interna que a tali
aefecto se haoilitara por la empresa a cada trabajador.

Tercera -

No abstante 1o dispuesto para el personal afectado en el
Art.& del presente Convenio, la posicion de partida para Io
sucesivo Sera de semanas de Cincoc dias laborables a excepcion de

los festivos.

DISFOSICION FINAL

&n  Jdedecks ge normas spiicables del  presente Convenio  y

todas aquel ' s materias e previstas en el mismo, se estara a 1o
dispuestd <n {a Ordenanzta L.oaral para las industrias de bebidas
refreszantes v oen 1as démay i Ssposiciones de, caracter general

suer Swan e apbiac .

APENDI
Como anexo al actual Convenio Colectivo se recogen en este
Acta una serie de articuios concernientes a permi-
sos retribuidos Yy condiciones de trabajor para sSu

inclusion en el futuro Reglamento sobre Organizacion y
Funcionamiento de trabajo de Schweppes, S.A. hasta tanto se
iapore el citado Reglawento, todos estos articulos estaran en
pleno vigor,

-Todo el personal fijo tendra derecho a disfrutar, previa
solicitud ¥y posterior justificacion del hecho causante, [icencias
retribuidas en los casos que a continuacion se relacionan y por
la duracion que se indican:

1.-Por matrimonio 15 dias neturales.

2.-tres dias laborables en 105 casos de muerte del conyuger
ascendientes, padres politicos, destendientes o hermanos, cuando
el hecho causante se productca dentro de la provincia y cuando 1o
sea fuera, ¢! plazo sera de siete dias.

3.-Tres dias laborables en caso de enfermedad del conyuge,
ascendientes, padres politicos, descendientes y alumbramientos de
esposa, <uando b hecho causante se produzca dentro de Ja
provincia, y cuando |o sea fuera, =} plazo sera de siete dias.

4.-El tiempo necesarin para 21 cumplimiento de funciones de
caracter sindical o publico en los cargos representativos,
siempre que medie la oportuna y previa convocatoriar subsiguiente
justificacion de Jla wutilizacion del periodo convocade y no
exceda de cinco dias mensuales. salvo satida fuera de la
tocatidad, que sera justificada por la autoridad que convoque.

Para ejercitar el dere !~ reconocido en el parrafo anterior
sera preciso la previa con atoria y pwsterior justificacion por
parte de la Autoridad Rublica Convocante., Tanto la convocatoria
como la justificacion debera constar pur escritos

S.-Dos dias natural«s por Eras)ade de su domicilia,

para disfrutar de 155 derechos

E.- Por ¢l tiempo estableci L
profesional, en los supuestos

ativos generales y de formaci
ma regulados por la legisialion vigente.

7.-Tres dias  al odu para asunto particulares gestion de

Iumentos, eto.

8.-En el supuesto de parbe Je la muger  trabajadora  tendra
derz:ho  a an desians wya maxima sera de  di iseis
demanas distribuidas a vun Je ta  interesada.  Ademas  tendra
a4 una pausa d wna heera dé trabajo que podra aradir  en
s fracciones, cuande la destine o Igolagfancia de su hi jo menor

e OUuVEe MeSes.

La trabajadora, por voluntad, podra sustituir este derecho
por wuna redu:zcion de la jornada normal en una hora con la misma
finatidad.

Las licencias y permisos a que se refiere el presente
Art., se abonaran con el salario base de convenio, plus de
antiguedad, plus de empresa, plus de convenio, plus de transpor-—
te, incentivos v con el promedio del mes anterior y segun
Ios casos de prima de reparto o carretera y plus de nocturnidad.

Declaracion de Rentas

La empresa facilitara Ja labor para confeccionar los
impresos necssaricos a tal efecto.

Sequridad gn el puesto de trabajo

En caso de retirada del permiso de conducir a un  trabajador
Que requiera esta autorizacion para desempedar su trabajo 1la
=mMPresa proveera al trabajador temporal o definitivamente otro
puesto de trabajo no viendose el mnismo per judicado
economicament e,

Seguridad vehiculog
En  cuanto a las conogiciones de Sequridad en Jos vehiculos

que wutiliza 1a empresa, se estableceran las disposiciones
regtamentarias para que esten todos en perfecto estado de uso.

Susencia de avudantes en rutas

La emprasa organizara ¢t trabajo de ventas de tal forma, que
todos  les  vendedores salgan acomparados cCon  sus  respectivos
ayudantes.

S¢ entregaran los unt formes para €l personal antendiendo a
las siguientes chas.

abril-Uni forme de invierno 30 de

Unifornme de  verano 1%
septienbre.

Fara =) perswnal Jde ¥Yeniasm, conductores de gran ruta  y
\lqildutéi. ¢ establecera 1o siguinte:

o5 CamlsSas y un par de zapatos.

En ver ana dos pantaiones,

En invigeo das pantalones, 455 zamisas,, un -par de zapatos y
wha chagusta

En el aso del personal de almacen, mantenimiento y taller
de vehiculos: dos uniformes al aro y un par de botas, con
reposicion por rotura, asi como dos buzos para el personal que
por las especiales condi:iones de trabajo tubieran que hacer uso
Az ellos.

En todo caso, y debido a las condiciones que impliquen wuna
necesidad de prenda de mas abrigo, se fa:cilitara preceptivamente
anorak.

Rutas alimgntacion moderna y sierra
.

A los preventistas que estan desarrollando su trabajo en las
rutas de alimentacion moderna y sierra, la empresa les garantiza,
la media diaria de preventa, abonandose la misma de forma
mensual,Comprometiendose ia empresa a dar una solucion distinta a
estas rutas. En el supuesto de no encontrar una solucion
factible, durante la vigencia-del presente convenio garantiza . el
pago de la media de preventa.

Fluses de gmpresas

Ambas partes, se comprometen a tender a la equiparacion de
los pluses de empresa, A 1os niveles medios de cada puesto de
trabajo en ¢l plazo de tres afos a partir de 1.991.

b 2N 3 MEejorss

Al presente acuerdo l¢ sera de aplicacion cualquier mejora,
tanto economica = om soacial, que pudiera desprender se
directamente de la revisian salarial de 10s convenio colectivos
de Schweppess S.A., correspondiente a los afos,1.991 y 1992,

En Malaga, siendo las s4.0horas del dia /3 de 7oy0 de
1.991, ge reunen en {os Idcales de la empresa |os componentes de
ia Comision Detiberadora del Covenio Colectivo de Empreaa de
Schweppes, S.A., que se relacionan a continuacion.
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POR LA EMPRESA PDR EL COMITE
D.Fco.Mateo Ruiz Sta.Rosa M.Santaella Batlle
D.Luis Garcia Garcia D. J.Rodriguez Ros
D.Manuel M.Montilla D. M.Latorre Gema

D. ' R.Pastor Segovia

D. J.Lopez Castillo

D. L. Fernandez Estebanez

D. F.Duran Gonzalez

D. M.Rosa Garcia

D. R. Delgado Fernandez

D. José Mora Cotta.

ACUERDAN D. Esteban Agpllar Siles.

l.-La representacion de la empresa acepta la peticion de ia
representacion de Jos trabajadores de reconocer Ja existencia y
funcionamiento de |as secciones sindicales de la empresa, en los
siguientes terminos:

"Los sindicatos podran remitir informacion a todos aquel los
centrns de trabhajo en Ios que disponga de suficiente y apreciable
afitiacion, a fin de que sea distribuida fuera de las horas de
trabajo y sin que ¢n todo caso, el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los
centros de trabajo Aqueé posean una plantilla superior a 100
trabajadores exigiran tablones de anuncios, en los que los
sindizatos debhidamente implantados podran insertar comunicaciones
a rcuyo efects se dirigiran copias de las mismas previamente a la
Dire: n del Centro.

En  aquellas centroas de trabajo con pilantilla que exceda de
250 traoajadores, sindicatos o centrales posean en
125 mlsmos  ue iar al 10 % de aguellos la
rrepresentacion del 2 Central sera ostentada por un
deilegado. .

El sindic-atae que  alegw: poseer  en cualquier derecho a
hallarse representado mediants Ltitularidad personal en cualguier
centro de  trabajo, debera acraeditarlo ante el misme de  modo

gaciente, reo mociendd 4 o M seguido, al citado Delegado su
< de  -presentants el nndicate, a todos los efectos.
A El Delegada  Sindu:al dzbera ser trabajador en activeo del
e trabaja vy desiana de acuerdo con {os Estatutos de
tral oo sindicat.sy A duien wepreﬁ»ﬁte/’ﬁera preferentemente

iembra el Comite de Empresa.

FUNCIDONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES

a) Representar Yy defender los intereses de! sindicato a
quien representa y de los afiliados de los mismds en ! centro de
trabajo, y Servir de instrumento de comunicacion entre su central
sindical o sindicato y la Direccion.

b)Podran asistir a Jas reuniones de émpresa, Comite de
Seguridad e Higiene en el - trabajo y Comite paritario de
Interpretacion, <on voz y Sin voto y siempre que tales organos
admitan previamente su presencia. .

. .

c)Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que
la empresa deba poner a dispoasicion del Comite de Empresa, de
acuerdo con io regulado a traves de la Ley, estando obligados a
guardar sigilwo profesional en las materias en las que legalmente
proceda.

Poseeran las micmas garantias y derechos reconocidos por fa
Ley y Convenios Colectivos a los miembros del Comite de Empresa.

dl)Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de car er colectivo que afecten a Ios trabajadores en
general y a los afiliados a los sindicatos.

er)Seran asi mismo  informados y oidos por la empresa con
zaracter previo.

—Acerca de |los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al sindizato.

~En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones

de empleo, ctraslado de irabajadores cuando revista caracter
colectiva o dei antro dei trabajo en general y, sobre todo
proyecto o S1lon empresarial que pueda afectar
sustancialmenta a los intereses de los trabajadores.

—Implantacion & revision de sistemas de organizacion de
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

faPadran cxcaudar  cuotas oA sUS afiliados, repartir
propaganda ngicat Yy  mantener rauniones  con los mismos,

todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

g2Con la finalidad de facilitar ta difusion de aguellos avi-
HOS  Que  pudl e i a 5 respectivos  afiliades  al
sindicato y res en general, |la empresa pondra

a dispusicion representacion  ostenta el
de | egada, v PR ST que Hebera establecerse
dentro de 1a y =0 lugar oo ¢ se garantice, en la
medida de (o it adecuada oy al miswpd par todos
los trabajau

h)En materia de reuniones, ambas partes, en  cuanto a

procedimiento se refiere, ajustan su zonducta a Ja normativa
legal vigente.

idLos delegados cefiran sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que le son propias.

j)Cuota sindical :A requerimiento de |os  trabajadores
afiliados a las «centrales o sindicatos que ostenten Ja
representacion a gue se refiere este apartado, los centros
de trabajo descontaran de (a nomina mensual de los trabaja-—

dores el importe de la cuota sindical correspondiente.El
trabajador interesado em Ja realizacion de tal operacion re-
mitira a la Direccion del Centro un escrito en el que se ex—
presara con «<lardad {a orden. de descuento, fa central
5 sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
womo el numero de la cuenta corriente o lifireta de ta caja
de ahorro a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la
transferencia a la representacion sindical en Ha empresa
si ta hubiere.

k>Acumulazion de horas sindicales:Al amparo de [0 dispuesto
wn el ultimo parrafa del apartado «), del Art.68 de la Ley
B/1.980 de marzo, se crea un hdo mensual con la suma de
las horas que la citada Ley ncede a cada uno de los
miembros del Comite de Empresar, para e sjercicio de sus
funciones de representacion.

Con el fin de perjudicar al minimo tla buena marcha del
trabajo, et Comite dJde Empresa se compromebe siempre  que
sea posible, a  comunicar previamente, y =on antelacion

suficiente atl  jerfe de la :ion ' social, las  faltas o
ausencias del puesto de Er .bajo

poral

Saiud -

. . -~
ala isian del Comibé e Seguridad & Rigi€he sera en  su
iwmero de miembros. cari1Ear i, entre empresa @ trabajadores.

b)Estarax asistida por Asesores designados por cada una  de
ltas partes que integran ¢l Comite de Seguridad e Higiene.

¢iPara el mejor Tuncionamients de las Acciones Preventivas
en favor dé la salud de 1os trabajadores y consciente de la

necesidad de una accion gliobail en este sentido, se
elaboraran planes de formacion especifica en materia de
salud Jaboral y se pandran en marcha, pudi endose  requerir
para tal fin, tos  servicios tecnicos provinciales de

seqguridad ¢ higiene o d¢ las organizaciones firmantes.

U2En  cuanto a las funciones de los Comites de Seguridad e
Higiene s¢ estara en | dispuesto en la Legislacion Vigente.

empr +35a facilitara la ficha tecnica de los productos
oS qQue Sean utilizados por los trabajadores.

@

folos reconocimientos medi preventivos se realizaran cada
aro para todo el persconal de la empresa; Yy <Oon  mayor
frecuencia para 2| personal de aquel las secciones que por
naturaleza Jdel trabajr a efectuar asi lo precise.

g)Dicho raconocimients canstaran de las siguientes pruebas:
1)Analisis sistematico de sangre {(glucemia, colesterol, urea
y acido urico)

2)Analisis sistematico de orina.
IExamen de exploraciaon del torasx.
IVisiotest.

SdAudiometria.

higl servicig medics faciiltara a cada trabajador que 1o
dolicite cesultade dichy reconocimiento « travwes de la
cartilla media,

i8¢ hara Je un formateo del Convenio firmado para
Cada uno e agadores afectados,  dentro del plazo de
treinta dias despues de U Tirma.

SALARIOS DE CONVENIO
ANUALES FARA 1.991%

COEFIC. SAL.BASE FLUS DE - RETRIBUCION
CATEBORIAS SALARIAL  CONVENIO CONVENIO DE CONVENIO
APREND. 16—16 A\DS. &1 623,456 219, 199 842,455
PEONES : 100 1,022,058 359,342 1,381,400
SUBALTERNOS 110 1,128,264 326,675 1,450,939
AYUDANTES ¥ 1s 1,175,367 312,471 1 3
AUXIL . ADMIN. B o 487,838
OFICIALES 2a T 120 1,226,470 299,452 1,525,922
OFICIALES 1a 130 1,328,675 276,417 1,605,002
CAPATAZ DE TURND 140 1,430,861 256,673 1,587,554
ENCARG. GRUPO.
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TABLA PARA EL CALCULO

gchggssgts:rét;:m 170 1,757,499 211,378 1,948,877 DE NOCTURNIDAD 1.991
TEC. TIT.MEDIOS
ENCARG. GENERAL 200 2,044,116 179,67 2,223,787
JEFES DPTO. ¥
TECNIC, TITU. SUP.
SALARIOS DE CONVENIO : COEFIC. ’
MENSUALES PARA 1.991 CATEGORIAS SALARIAL  BASE ANUAL BASE MES  BASE DIA
PEONES . 100 1,381,400 115,117 3,784.56
COEFIC. SAL.BASE  PLUS DE RETRIBUCION SUBALTERNGS 110 1,450,938 120,912 3,975.17
CATEGORIAS SALARTAL CONVENID  CONVENIO CONVE|
SORIAS . D NID tm;t;mz%s v 118 1,487,838 123,987  4,076.27
“ L. ADMIN. :
APREND. 16-18 A\DS. &1 38,96 13,700, - 52, OFICIALES 2a 120 1,525,921 127,160 4,180.61
PEONES 100 3,879 22,459 8s, 338 OF ICIALES 12 130 1,605,092 133,758 4,397.51
SUBALTERNOS 110 70,267 20,417 90,684 EnGATAZ DE TURNO 140 1,687,554 140,630  4,623.44
AYUDANTES Y 115 73,460 19,529 92,990
AUXIL . ADMIN. ’ ' ’ §§-c‘_gne.sscc. 170 1,948,876 162,406 5,339.39
S SECCION
OFICIALES Za 120 76, 654 18,716 95,370 TEC.TIT.MEDIOS
OFICIALES 1a 130 83,042 17,276 100,318 ENCARG, GENERAL 200 2,223,787 185,316,  6,092.57
CAPATAZ DE TURND 130 89,430 16,042 105,472 TECNIC. TITU. SUP.
ENCARE . GRUPO . . INCENTIVOS A EMPLEADOS
PARA 1.
ENCARS. SECC. 170 108,594 13,211 121,805 il
JEFES SECCION
TEC.TIY.HEDIOS
ENCARG . GENERAL 200 127,757 11,229 138,987
JEFES DPTQ. ¥
TECNLC. TITU. SUP. SALARIOS DE CONVENIO . COEFIC.
DIARIOS PARA 1.991 CATEGORIAS SALARTAL  BASE ANUAL ~ BASE MES @ BASE DIA
APREND1CES 061 319,692 26,681 875.87
) PEONES 100 349,915 29,160 | 758, 47
COEFIC. SAL.BASE PLUS DE ° RETRIBUCION
CATEGORIAS SALARTAL CONVENIO CONVENIO  DE CONVENIO SUBAL TERNOS 110 380,134 31,678 1,041.46
- AYUDANTES Y 115 410,358 34,197 1,124.27
X AUXIL. ADMIN. .
APREND. 16-18 AOS. 61 1,285.48 451.96 1,737.43
OFICIALES 2a 120 440, 425 36,719- 1,207.19 '
PEONES 100 2,107.34 740.91 2,848.25 . ) ’ ’ ’
. OFICIALES 1a 130 470,845 39,237 1,289.99
SUBALTERNOS 110 2,318.07 673.54 2,991,463 i .
CAPATAZ DE TURNO 140 501,072 41,756 1,391.87
AYUDANTES Y 115 2,423.44 644.27 3,067.71 ENCARG. GRUPO.
AUXTL. ADMIN. .
. - . ENCARE. SECC. 170 532,414 44,385 1,479.48
OFICIALES 2a 120 2,528.80 617.43 5,146.23 JEFES SECCION
TEC. TIT.MEDIOS
OFICIALES la 130 2,739.54 569.93 3,309.47
. ENCARE . GENERAL 200 561,559 45,797 1,559.89
CAPATAZ DE TURNO 140 2,950.27 529.22 3,479.49 JEFES DPTO. Y s
ENCARG, GRUPO. .
ENCARG. SECC. 170 3,582.47 435.83 4,018.30
JEFES SECCION R .
TEC. TIT.#EDIOS DIETAS Y AYUDAS A COMIDAS
ENCARG . GENERAL 200 4,218.67 370.46 4,585.13 PARA 1.991
JEFES DPTO. Y '
TECNIC. TITU.SUP. DIETAS
TABLA PARA EL CALCULO —
DE ANTIGUEDAD 1.991
COEFICIENTES CUANTIA DE LA DIETA Y
SALARIALES PERCEPTORES CLASE DE ALDJAMIENTO
COEFIC.
CATEGORIAS SALARIAL BASE ANUAL BASE MES BASE DIA 100 a 170. Personal encuadrado 5.438.~ pta/trabajador/dia
- ) labbfl!neﬂte en los- efectivo de trabajo y
coeficientes detallados. gastos de pernocta en
hotel de tres estrellas.
PEONES 100 798, 225 49,889 1,645.82
200. Personal encuadrado 6.120.~ pta/trabajador/dia
SUBALTERNOS 110 878,048 54,0878 1,B10.41 R laboralmente en los efectivo de trabajo y
coeficientes detallados. gastos de pernocta en
AYUDANTES Y 115 917,959 57,372 1,892.70 hotel de cuatro estrellas.
AUXTL.ADMIN.
OF ICIALES 2a 120 957,871 59,867 1,974.99 200- Persanal encuadrado Abono total de los gastos
a N laboralmente en ios efectuados y del aloja—
GFICIALES 1a 130 1,037,693 &4,856 2,139.57 coeficientes detallados. miento en hotel de cinco
2 {cargos especiales’. estrellas.
CAPATAZ DE TURNG 140 1,117,516 69,845 2,304.16 .
ENCARE. GRUPO.
ENCARE. SECC. 170 1,356,983 84,811 2,797.90
JEFES SECCION
TEC. TIT.MEDIOS
ENCARG. GENERAL 200 1,596,451 59,778 3,291.65

JEFES DPTQ. Y
TECNIC.TITU.SUP.
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COEF ICIENTES
SALARIALES

DIETAS ¥ AYUDAS A COMIDAS
PARA 1.991

AYUDAS A COMIDAS

Venta y/o distribucion- en rutas de plaza.

PRIMA DFE DXSTRXBUC.“\N
PARA 1.991 (DIRECTO)

P —

ANEXO

pPersonal de Comercial (Ventas y Distribucién) que realiza funciones

de: DISTRIBUCION (Reparto s6los)

REGIMEN DE TRABAJO: Distribucifn a clientes (excepto a los DISTRI--
BUIDORES del servicio de INDIRECTO).

RUTAS DE: Plaza, provincia e interprovincia.

CLIENTES: Atendidos directament
RUTAS de DIRECTO dota

e por el persomal de 12 Expresa,en -
das con un trabajador por t:l'nMn.

DE 100 A 140

COEF ICIENTES
SALARIALES

DE 100 A 200

Personal de Comerci
de VENTA (Freventa

REGIMEN DE TRABAJO:

RUTAS

CLIENTES

PERCEPTORES

Los valores de =omi

‘ seran los que a continuacidn se relacionan:

. Preventistas (solos).

PERCEPTORES CUANTIA DE LA AYUDA A COMIDA.
A B 1 C D
Preventistas 856 pts/trabajador/dia efect. DELIMITACION DEL NUMERD -- | PTS. CAJA SEGUN - [PTS:DIARIAS SEGUM | TOTAL PTS. DIARIAS
Monitores de trabajo. DE CAJAS DISTRIBUIDAS DIA- | NIVELES APLICATI- [NIVELES APLICATI- | ACUMILADAS SEGIN -
Vendedores RIAMENTE PARA APLICAR EN VOS DE PRIMA DE - |VOS'DE PRIMA [E - | NIV.APLIC. DE PRI-
Ayudantes 10S NIVELES ADECUADCS LA - | DISTRIBUCION POR |DISTRIBUCION POR | MA DE DISTRIBUCION
PRIMA DE DISTRIBUCION POR | TRABAJADOR SEGUN |TRABAJADOR: POR TRABAJADOR.
TRABAJADOR LAS CAJAS DISTRI |(AxB=Pts.resul--- | (Totales de nive.-
BUIDAS DIARIAMEN |tantes de la dife | aplic. y suss pos-
Yenta y/0 distribucién en rutas de zona provincial TE rencia do cajas - | terior de las pts.
trural, costa, sierra, ...) de 1os distintos [ resultantes de en
- . niveles aplicati- | tre niv.aplic.o de
: . vos ) cajas exceden
FERCEFTORES CUANTIA DE LA AYUDA A COMIDA.
" 26 661,00 661,00
t1.061 pts/trabajador/dia efect. HASTA 25 CAIAS(H) i ! hd
ge trabajo- DE 26 A 100 CAJAS(*) 26,44 1.983,00 2,644,00
DE 101 A 1S5S0 CAJAS(®) 31,45 1:572,50 4.216,50
FPRIMA DE VENTA
FARA 1.791 (DIRECTO} DE 151 A 200 CAJAS(*) 37,36 . 1.868,00 6,084,50
e —— DE 201 A 250 CAJAS{*) 44,45 2.222,50 8.307,00
. DE 251 A 300 CAJAS(™) 52,83 2,641,50 10,948,50
al (Yentas y Distribucidn} que realiza funciones y
solos). . 628 Sobre las ca?l:s [Total il;nm;la
MAS DE 300 CAJAS(*) 2,82 que excedan de: |resy cajas
300 , - |excedentes .

Venta a clientes iexcepto a los DISTRIBUIDORES
del wservicio de INDIRECTO).

_‘Plaza, provinciales e interprovinciales.

Atendidos directamente por el persona de
ia Empresa, en RUTAS de BIRECTU dotadas
can un trabajador con turismo y/o furgoneta.

PTS. COEFICIENTES
CAJA SALARIALES
9,40 130 y 130, cuando

realicen funciones

de VENTA a clientes
{Pre-venta sblos),

en RUTAS DE DIRECTO
atendidas por un
trabajador con
turlumo y/o furgoneta.

siones por TANOUETAS, BAG IN BOX Y POTELLAS DE CO2,

- PERCEPTORES

vendedores y Ayudantes (s6los)
Monitores y Preventistas (sdlas)............

(#)=Sobre el n® de cajas Yeeulranees de la di-
ferencia de niveles aplicativos, aunque esto -
solo es a titulo explicativo, puesto que en la
prdctica se aplicard sobre las cajas rcalmente
vendidas y/o distribuidas por trabajador/dfa -
efectivo de trabajo.liq&uid:lnqose mensualmente .

PRIMA DE DISTRIBUCION
PARA 1.991 (DIRECTO)

COEFICIENTES SALARIALES
.130-120-115-110 y 100,

1140 y 130, cusndo reali

cen funciones de distrl
bucién a clientes (Re--
parto s6los), en RUTAS
de DIRECTO atendidas por
un trabajador por camidn

ANEXO

personal de Comercial (Ventas y Distribucién) que realiza funciones

de: DISTRIBUCION (Reparto acompafiados).

REGIMEN DE TRABAJO: Distribuci6n a cljentes

(excepto a los DNISTRI-

BUIDORES del servicio de INDIRECTO).

RUTAS DE: Plaza, provincia e interprovincia.

CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la Empresa, en
RUTAS de DIRECTO dotadas con dos” trabajadores por camién.

BAG IN BOX

POST-MEX

FREMIX

£02

DISTRIBUCION
S0LOS ~ ACOMPANADOS
—camac=a
415 207
282 415 207
&1 a1s 207
69 120 60

A B C D
DELIMITACION DEL NMERO PTS. CAJA SEAN [PTS. DIARIAS SE-- | TOTAL PTS. DIARIAS
DF CAJAS DISTRIBUIDAS DIA } NIVELES APLICATI 1GN NIVELES APLI- | AQMULADAS SEQUN -
RIAMENTE PARA APLICAR EN_ | VOS DE PRIMA DE  JCATIVOS [E PRIMA | NIV.APLIC.DF. PRI--
LOS NIVELES ADECUADOS LA [ DISTRIBUCION POR |DE DISTRIBUCION MA DF DISTRIBUCION
PRIMA DE DISTRIBUCION -- | TRABAJADOR SFGUN TRABAJADOR. POR TRABAJADOR.
POR TRABAJADOR LAS CAJAS DISTRI J(AxB=Pts. resul--| (Totales de niv. -

BUIDAS DIARIAMEN | tantes de la dife| aplic. y suma pos-
rencia de cajas =] terior de las pts.
de los distintos | resultantes de en-
niveles aplicati-] tre niv.aplic.o de

' vos ) cajas excedentes )
HASTA 37 CAJAS(*) 12,71 472,49 472,49
DE 38 A 150 CAJAS(*) 12,17 1.443,01 1.915,50
DE 151 A 225 CAJAS(*) 15,18 1,138,50 3.054;00
DE 226 A 300 CAJAS(*) 18,09 1,356,175 | 4,410,75
DE 301 A 375 CAJAS(*) 21,58 1.618,50 6.029,25
DE 376 A 450 CAJAS(*) 25,61 - 1,920, - 7.950,00

: Sobre las cajas [Total pts. anterio

MAS DE 450 CAJAS(®) 30,50 que : [Jres y de las cajas

. 450 , Jexcedentes .
PERCEPTORES COEFICIENTES SALARIALES

Vendedores y Ayudantes (acompafiados).........
Monitores y Preventj acompafiados).......

(*)-Sobre el n° de cijas—reSultantes de la di-’
ferencia de niveles aplicativos, aunque esto -
solo es a titulo explicativo, puesto que en 1a
prictica se aplicard sobre las cajas realmente
vendidas y/o distribuidas por trabajador/d{a -
efectivo de trabajo, liquidindose mensualmente .

130-120-115-110 y 100.
140 y 130, cuando reali
cen funciones de distri
bucion a clientes (Re--
parto acompafados), en
RUTAS de DIRFCTO atendi

. das por dos trahajadores

por camién.
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PRIMAS DE VENTA Y/0 o
DISTRIBUCION PARA 1.991 ANEXO 1r

Las Primas de Venta , Auto-venta y Distribucifn, estin estable
cidas para el personal de Comercial (Ventas y Distribucién),
que realizan funciones de venta y/o distribuci6n a clientes en
rutas de Plaza-Provincia e Interprovincia, segin las diferen--
tes modalidades de trabajo que actualmente se desarrollan en -
la Empresa, o las que pudieran implantarse en el futuro.

A los trabajadores que realicen las fﬁhéiones descritas en los
puntos A-B y C, en el régimen de trabajo conocido como DIRECTO;

cuya funciones sintetizadas vienen detalladas en el artfculo -
n° del presente Convenio, les serfn de aplicacién las
respectivas primas establecidas en el mencicnado artfculo, de
acverdo con las correspondientes tablas de niveles aplicativos
y valores de cajas, que se adjuntan como Anexo II............,
Y que comprenden a los tamafios split, mini y familiares.

Las valores ca;a para INDIRECTO se aumentan en un 1,5 % -
Iecl!naose -

por ciento) para 1. 991 estab

] Uﬁ pts. 7caJa/trabaJador acomp 12,11  pts/caja/
traEa)aaor s6lo.

Los Monitares tanto si pertenecen a DIRECTO como a INDIRECTO ,
percibirfn diariamente el promedio de los coches de su grupo.

lLos valores establecidos en DIRECTC e INDIRECTO, se aplicarén

tanto si las cajas son vendidas como en degustacxﬁn excepto -
para el personal sujeto a Prima de Venta (Pre- venta) que sola
mente percibiri las cantidades resultantes de las cajas vendi™

das.

Las grxmas se devengarin diariamente (de acuerdo con los nive-
les de las tables anexas), aunque su liquidacién se efectuard

mensualmente, coincidiendo con los restantgs conceptos retribu
tivos.

"STANDARD” PRIMA DE VENTA DISTRIBUCION Y
COBRANZA A\Q 1.991 AREA AND. ORIENTAL.

DEPENDENCIA PUESTO DE TRAB. IMPORTE : ups.
MALAGA PREVENTISTRS" 2.57[,55' 268
MARBELLA PROMOTORES :
VELEZ MALAGA
GRANADA PREVENTISTAS 3.295,17 3435
MOTRIL PROMOTORES
JAEN PREVENTISTAS 3.429,12 357
PROMOTORES
ALMERIA PREVENTISTAS 2,080,69 217
PROMDTORES
ALBECIRAS PREVENTISTAS 2.937,97 306
FPROMOTORES
o
MALAGA REPARTIOORES 3.342,76 122
AYUDANTES
COMPLEMENTOS Y AYUDAS A LA FA-
MILIA 1.99)
ANEXO VIXI
NORMA DE REGIMEN INTERNO DP-001
OBJETO

Complementur por cuenta y cargo de SCHHEPPES S.A. las presta
ciones de la Seguridad Social, derivadas de las contingencias
de Proteccidn a la Familia, y establecer unas ayudas de pago
periddico y pago unico. regulando en todos los casos, las con
diciones para su percepcién, su cuantia y procedinxentos pura
su liguidacidn. .

AMBITO DE APL1CACION

Todo el personsl que presta sus servicios en el Centro de Tra
bajo que SCHWEPPES, S.A. tiene establecido en MALAGA, MARBE-
LLA, ALGECIRAS Y ALMERIA.

o pudiera tener en el futuro en la ci
tads provincia, sin distincién o exclusién por ninguna causa
0 motivo,. siempre que se cumplan las condxcxones tijadas en -
la presente Norma.

VIGEKRCIA .

La presente Norma entrard en vigor el dia 12 de Enero de 1991
hasta la sustitucidn parcial, total o anulacidn de la amisma.

TEXTO DE LA INSTRUCCION

I. COMPLEMENTO Y AYUDA DE PAGO PERIODICO

- Una asignacién mensual de 1.245.- pts. par cada hijo.
. Una asignacién mensual de 1.560.— pts. por esposa o ma-
tido incapacitado para el trabajo.

1.1. Beneficiarios

I.1.1. Tendran derecho a las asignaciones familiares
de pago periddico todos los trabajadores de -
SCHWEPPES. S.A.,sin distincién o exclusidén --
por ninuund causa o motivo, siempre que se --
cumplan Las condiciones establecidas en la --
presente Norma.

B) Los periodos de observacidn por enfermedad profesional
en los que se prescriba la baja en el trabajo durante
los mismos, con una duracidn mAxima de seis meses, pro
rrogables por otros se¢is meses cuando se estime necesa
rio para el estudio y diagnéstico de la enfermedad.

C} Los riodos de descanso voluntario y obligatorio que
procedan en caso de maternidad, con la duracidn que re
glamentariamente se dete: e Y {ue, en ningin caso,po
draA ser inferior a la prevista para los mismos en el -
Estatuto de los Trabajadores (E T )y Ho:unl que lo de
sarrollen. B

A efectos del periodo méximo de duracidn de la situacion
de I.L.T., que se sefiala en el apartado A), y de su posi-
ble prérroga. se computaradn los de recaida y observacion.

IV. BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios de las prestaciones complementarias -
por I.L.T., los trabajadores por cuenta ajena que se en--
cuentren en cualquiera de las situvaciones determinadas an
teriormente, siempre que se cumplan las condiciones esta-
blecidas en la presente Norma:

A} En casos de enfermedad comin, que hayan cumplido un -
periodo de cotizacidon de ciento ochenta dias dentro -
de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho
causante.

B} En caso de accidente, sea o no da trabajo, y de enfer
medad profesional. no se exige ningin periodo previo
de cotizacién.

C) En caso de maternidad, gque la trabajadora haya sido -
afiliada a la Seguridad Social por lo menos nueve me-
ses antes de dar a luz.

V. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE I.L.T. A CARGO DE LA
EMPRESA

En los casos de I.L.T. por causas derivadas de uccid.nt.n
laborales y no laborales, asi como en los de enfe
profesionales o comunes y en los descansos legalmente cn-
tablecidos por maternidad, SCHWEPPES, S.A. complementard
hasta un maximo del 40% (Cuarenta por ciento) las presta-
ciones de la Seguridad Social, hasta alcanzar el tope mé-
ximo del 100% (Cien por cien) de los conceptos aalariales
basicos que se detallan en la presente Norma.

VI. CONCEPTOS SALARIALES BASICOS

~ Salario Base de Convenio
Ant iguedad
~ Nocturnidad
~ Plus de Empresa
. ~ Plus de Convenio
~ Prima de Produccién
Prima de Venta
-~ Prima de Auto-venta
-~ Prima de Distribucioén
- Prima de Carretera
- Incentivos a Empleados
- Premio de Puntualidad y Asistemcia

VII. CONDICIONES QUE DAN DERECHO A_LAS PRESTACIONES COMPLEMNEN-

’

A) Se tendrda derecho a las prestaciones complementarias
previstas en la presente Norma, siempre que exista do-
cumento acreditativo de la situacion de I.L.T. expedi-
do por: .

- Médico del S.0.E. o de la Mutua Patronal.
- Médico de Familia del S.0.E.

- Médico de Empresa.

- Médico del Centro de Hospitalizacién.

En todos los casos ha de existir comunicacién al Servi
cio de Personal de la situacién de I.L.T. a partir del
dia siguiente del hecho causante, dentro del plazo mé-
ximo do CINCO dias naturales.

Como fecha de recepciédn por parte del Servicio de Per-
sonal de los partes de baja remitidos por los benefi--
ciarios, se considerara al solo efecto de ls percep---
c10n de las prestac:iones complementarias previstas en
la presente Norma, la del dis en que la reciba por me-
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dio de algun familiar o compafero del bensficiario o la ° en la citada provincia, sin distincién o exclusién --
fecha en que, en su caso, esté la carta certificads que por ninguna causa o motivo, siempre que se cumplan --
a este efecto se destine. las condiciones fijadas en la presente Horma.

En todos los cssos y al solo efecto de ls percepcidn de B) Temporal

las prestaciones complementarias previstas en ls presen R

te Norma, serd preceptivo y condicionsnte sl informe fa La presente Norma entrard en vigor el dia 12 de Enero
vorable emitido conjuntamente por los reprasentantes de de 1.991 hasta la sustitucidén parcial, total o anula-
los trabajadores y por persona habilitada al efecto,que cidn de la misma.

en dependencia del Servicio Médico de SCHWEPPES, S.A. -

qirard visita domiciliaria. II1. SITUACIONES DE 1.L.T.

B) La Empresa, de acuerdo con los ‘repreeentantes de los -- Tendrdn consideracién de situaciones doterminantes de --
trabajadores, tiene la fecultad de comprobar la veraci- L.L.T.

., dad de las enfermedades o accidentas y la eubsistencia .
de la situacién de I.L.T., mediante el Médico de la Em- A) Las debidas a enfermedad comin o meeliﬂgs{M:_l
presa o de cualquier otro facultativo. dente, sea o no de trabajo. mientras el trabajador -

reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social b4

C) El trabajador que estando de baja por I1.L.T. se niegue esté impedido para el trabajo, con una duracién méuxi-
a someterse al reconccimiento médico de la Empresa, ce-~ ma de doce meses, prorrogables por otros seis meses -
sard en ¢l beneficio de este complemsnto, comprometién- cuando se presuma gue durante ellos pueda el trabaja-

’ dor ser dado de alta médica por cyracién.

dose los representantes de la Empresa a facilitar men--
u.whnente a los representantes ds los trebajadores, la .
lista del personal a quien se pida dicho reconocimiento 1.2. Familiares gue dan derecho al Complemento y Ayuda
a efectos de comprobar que se llsva a cebo el aismo.

1.2.1. Los hijos legitimos, legitimados, adoptives o

D) El trabajador que estando en sjtuacién de I.L.T. reali- naturales de cualquiera de los cényuges que -
Ce cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, sin per tengan reconocido el derecho por el Organo com
juicio de la sancién que proceda, perderd todos los de- ’ petente establecido en el Régimen General de -
rechos de las prestaciones complementarias previstas en la Seguridad Social o alguno de los Especiales.
la presente Norma, pudiendo la Emprese exigir el rein
tegro de la totalidad de las cantidades percibidas por 1.2.2. Tendran la consideracitn prevista en el aparta
complemsentos desde el dia inicial de la baje 1sboral. do 1.2.1. los padres del Eeneficiario, siz:ipré'

que éste los tenga incluidos en la Cartilla de
VIII. NACINIENTO DEL DERECHO, DURACION Y EXTINCION Asistencia Sanitaria y reconocido el derecho a
esta prest 1 Organo com esta-

Hacer$ el derecho a la percepcidn de las prestaciones com- - blec,ﬁo enazic‘;égc{;i Ge..gml de E:tgzgindad

plementarias establecidas en esata Horma: Social o alguno de los Especiales.

Desde el dia en que se ‘produzca la baja laboral y hasta la 1.2 espe iciari e -

terminacién, en tanto dure la situacién de I.L.?., cualquie 23 :: cssg::rgeis:een::::é:cilgl;aigoe:;e:::;:aqzzl

ra que sesn las causas motivantes. beneficiario presta su trabajo en SCHWEPPES, -
S.A.

IX. RECONOCIMIENTO DEL DERECHO
1.2.4. El marido incapacitado para el trabajo que con

imi ion - PR
A) ti re::::;::l:x::t: :‘; ‘::::’:: ‘n::'.:r::;:‘: lo:.c:::l ¥iva con la beneficiaria y se encuentre a su -
z se-c PES. S.A - ;1“:‘“1 T Lad 4 c base pr ia car-n. Se entenderd gue existe incapacidad ---
HWEPPES, S.A., omard como base primaria cuando el derecho i id 3
> = y determinacidn de la misma,
gu:oono v:nculunte. :1 :sconocinhnto por parte de esté reconocido por el Organo competente esta-
08 Organismos competentes. blecido en el Régimen General de la Seguridad

Social o alguno de los Especiales. -

-B) Contra las resoluciones dictadil por el Servicio de -
Personal, cabrd recurso ante la Direccién de Personal, 1.3. Reconocimiento del Derecho
mediante escrito razonado de sus pretensionss. .
3 - . 1.3.1. E1l reconocimiento del derecho a las asignacio-
C) En el plazo miximo de ince dias natural desds 1a nes de pago peridédico por los familiares deta-
presentacisdn del recurso, Direccidn de Personal de llados en los apartados 1.2.1. y 1.2.2.,corres
SCHWEPPES, S.A. dard por escrito la resolucidn,contra ponde en todbs los casos a SCHWEPPES, S.A., a
la cual se podrd interponer un nuevo recurso dirigido través de su Servicio de Personal, el cual to-
a la Direccién General, siendo cursado el hismo a tra mard como base primaria pero no vinculante, el
vés de los representantes de los trabajadores. . reconocimianto por parte del Organo competente
. de la idéntica prestacién prevista en el Régi-
D) En el plazo miximo de treinta dias naturales dosde la men General de la Segquridad Social o alguno de
presentacién del recurac, la Direccidn General de --- los Especiales vy todas’ las especificas previs-
SCHWEPPES, S.A. dard por escrito su resolucidn,contra . tas eon la sresente Norma.
la cual no cabrd recurso alguno dentro del Ambito de )
la Empresa. - 1.3.2. £1 reconocimiento del derecho a la ayuda por -
2sposa o marido incapacitado para el trabajo -
X. PAGO DR LAS PRESTACIONES ’ detallados en los apartados 1.2.3. y 1.2.4.,co
rresponce uon todos los casos a SCHWEPPES, S. A.
El pago de las prestaciones complementarias se sfactuard 4 traves de su Servicio de Personal.el cual to
por cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A., quien lo rsaliza- - mara como base vrimaria pero no vinculante, el
rd en fechs y forma de los haberes.correspondientes el - . . Libro Jde Famiiia o documento anidlogo legaimen-
mes en que haya surgido el hecho causante y el reconoci- te ¢stabliec:ido v reconocido por los Organismos
miento del derecho. ) o Autoridades .competentgs. /
X~l. DISPOSICION DEROGATORIA 1.3.3. Contra las resoluciones dictadas por el Servi-
io de Personal cabrd recurso ante la Direccidn
Quedan derogadas y sin efecto alguno, las Normas de Régi c1 c . n
men Interno que han venido regulando hasta el dia 31 de” de :Q::;’":l' mediante escrito razonado de sus
Diciembre de 1.950 1lss materias objeto de la presente - pretenslones.
Norma. 1.3.4. En el plazo de quince dias naturales desde la -
presentacién del recurso, la Direccién de Perso
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS nal de SCHWEPPES, S.A. dard por escrito su re:o
DAD LABORAL TRAM- ANEXO : lucién, contra la cual no. cabra recurso alguno
DB INCAPACI Ix en el ambito de la Empresa.
SITORIA (I.L.T.) 1.9901
1.4. Pago del Complemento y Ayuda de Pago Periodico
1.4.1. El pago de las asignaciones periédicas serd por
cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A.,Que lo reali-
DE REGIMEN INTERMO DP-002 zard en fecha y forma de los habecres mensuales.
I1. AYUDAS DE PAGO UNICO
1. OBJETO . Una asignacién de 72.376.- pts. al contraer matrimonio.

- . i ién de 27.383.- pts. al nacimi de cada hijo.
Complementar por cuenta y cargo de’ SCHWEPPES, S.A. las - Una asignacién de 27.383.- pts. al macimiento de cada hijo

prestaciones de la Seguridad Social o de la Hutua Patro- 2.1. B ficiarios
nal, derivadas de las contingencias de Incapacidad Labo- Deneflciarios

ral Transitoria {I.L.T.), por enfermedades y accidentes 2.1.1. Tendran derecho a las asignaciones familiares -
comunes o laborales y maternidad, regulando las condicio de pago unico, todos los trabajodores de SCHWEP
nes para su percepcisn, su cuantia y procedimientos para PES, S.A..sin distincidn o exclusién por ningu-
su liquidacidn. na causa o motivo, siempre que se cumplan las -

condiciones establecidas en la presente Norma.
II. AMBITO DE APLICACION
2.2. Unicidad

2.2.1. La asignacién de pago Unico por Nupcialidad se
. Todo el personal que presta sus 3ervicios en el Cen-- percibira sélo una vez. £n el supuesto de que en

A) Personal

tro de Trabajo que SCHWEPPES, S.A. tiene establacido

. en MWALAGA, MARBZLI4, ALGECIRAS Y ALMERIA.
° pudiera tener en el futuro

ambos trabajadores concurran las circunstancias
necesarias para tener la condicién do beneficia
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2.2.2.

rios de la citada asignacién., el derecho de per
cibirlo solamente serd reconocido en favor de -
uno de ellos.

£n el supuesto de que en ambos trabajadores con
curran las circunstancias necesarias para tener
la condicién de beneficiarios de la asignaciodn

por Nacimiento de hijo. el derecho de percibir-

* 1o solamente sera reconocido An favor de uno de

elles.,

2.3. Incompatibilidades

2.3.1.

Las percepciones de pago 6nico serdn incompati
bles:

. Con las situaciones de excedencia o dbaja en
la Empresa, ses cual fusre la causa que 10 -
motive. A este efecto serd considerada baja,
el plazo de preaviso establacido por las Le-
yes vigentes para los ceses.

2.4. Condiciones dan _derecho a las A

2.4.1.

2.4.2.

El reconocimiento del hecho causante por parte
de los Organismos © Autoridades competentes.

Tener acreditada una antigtedad en la Empresa
de trescientos sesenta dias, inmediatamente an
teriores al hecho causante.

2.5. Reconocimiento del Derecho

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

El reconocimiento del derecho a las asignacio-
nes de pago unico.corresponde en todos los ca-
503 a SCHWEPPES, S.A., a través de su Servicio
de Personal, el cual tomard como base primaria
pero no vinculante, el Libzo de Familia o docu
mento andlogo legalmente establecido y recono~
cido por los Organismos o Autoridades competen
tes.

Contra las resoluciones dictadas por el Servi-
cio de Personal, cabréd recurso ante la Direc--
cién de Personsl, mediante escrito razonado de
sSus pretensiones.

En el plazo de quince dias naturales desde la

presentacién del recurso, la Direccién de Per-
sonal de SCHWEPPES, S.A. dard por escrito su -
resolucidn, contra la cual no cabrd recurso al
gquno en el 4mbito de la Empresa.

2.6. Pago de las Ayudas de Paqo Unico

2.6.1.

El pago de las asignaciones Unicas sera por --
cuenta y cargo de SCHWEPPES, S.A., que lo rea-
lizard en fecha y forma de loa haberes corres-
pondientes al mes sxguzente dﬁl reconocimiento
del derecho.

I1II. COMPLEMENTO POR HIJOS DISMINUIDOS FISICOS O PSIQUICOS

. Una asignacidn mensual de 21.89%6.-pts. por cada hijo dismi
nuido fisico o psiquico.

3.1. Beneficiarios

3.1.1.

Tendr&n derecho a la asignacidn para hijos dispi
nuidos fisicos o psiquicos, todos los trabajado-

res de SCHWEPPES, 5.A..3in distincion o exclusidén

por ninguna causa o motivo, siempre que se cum--
plan las condiciones establecidas en la presente
Norma.

3.2. Familiares que dan derecho al Cgl-nto

3.2.1.

Los hijos legitimos, legitimados,adoptivos o na-
turales de cualquiera de los cényuges que tengan
reconocido-el derecho a las prestacionsse por hi-
jos disminuidos fisices o psiquicos, por el Orga
no competente establecido en el Régimen General
de la Seguridad Social o alguno de los Especia-—
les.

3.3. Reconocimiento del Derecho

3.3.1.

3.3.3.

E1l reconocimiento del deracho a la asignacién pa

ra hijos disminuidos fisicos o psiquicos corres-

ponde en todos los casos a SCHWEPPES, S.A., a --

través de su Servicio de Personal, el cual tomaréd
como base primaria pero no vinculante, el recono

cimiento por parte del Organo competente de 1d6n

tica prestacidn prevista en el Régimen General -

de La Seguridad Social o algunc de los Especia--

les, y todas las especificas previstas en la pre

sente Norma.

Contra las resoluciones dictadas por el Servicio
de Personal, cabrd recurso ante la Direccién de

Personal, mediante escrito razonado de sus pre--
tensiones.

En el plazo de quince dias naturales desde la --
presentacién del recurso, la Direccién de Perso-
nal de SCHWEPPES, 5.A. darA por escrito su resc-
lucién, contra la cual no cabréd recurso alguno -
en el ambito de la Empresa.

3.4. Pago del Complemento

3.4.1. E1 pago de la asignacién para hijos disminuidos
fisicos o psiquicos, seré por cuenta y carge de
SCHWEPPES, S.A..que lo realizar8 en fecha y for
ma de los haberes mensuales.

1V. DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas y sin efecto alguno, las Normas de Régimen
Interno que han venido regulando hastpa ‘el dia 31 de Diciem-
bre de 1.990 las materias objeto de"la presente Norma.

RESOLUCION de 19 de julio de 1991, de la Direccitn

- General de Trobajo y Seguridad Social, por la que se ordeno

_la inscripcién, depdsito y publicacién del Convenio Colectivo

de Troboja de émbito interprovincial de lo Compaiiia del Sur
de Bebidos Gaseosos, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbita interprovincial

de lo empresa «Compaiiia del Sur de Bebidas Gaseosas, S.A».
(Surbegal) recibido en esta Direccién General de Trabajo y Segu-
ridad Social en fecha 17 de julio de 1991, suscrito por la represen-
tacién de la empresa y sus trabajadores con.fecha 24 de junio de
1991, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
de lo Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trobaja-
dores, Real Decreto 1040/81 de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto
4042/82 de 29 de diciembre sobre traspaso de competencias,
esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

" Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial con natificacién a
la Comisién Negociodora. -

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andoluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de lo
Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de julio de 1991.— El Director General, Cczr|os
Toscano Sdnchez.

CONVENIO COLECTIVO CE LA EMPRESA COMPARIA DEL SUR DE BEBIDAS GASEOSAS,
SOCIEDAD ANUNTMA (SUREFGA S.0.)

CONDICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO.- AMIRTTO DE APLICACION.

El presente convenio colectivo de la empresa Compafia del Sur de
Bebidas Gaseas ciedad Anonima (SURBEGA S.A.) afecta a todo el
personal de la misme en sus distintos centros dc¢ trabajn, sea su
ubicacién dentro o fuera de la provincia de MALAGA, ¥ ya se trate de
trabajadores fijos, 'os o de campaha, eventuales, interinos o
contratados para obra crvicios determinados, practicas, formacidn
o contratados bajo cualgquier modalidad prevista por las leyes
laborales.

ARTICULO SEGUNDQO.- VIGENCIA

La vigencia de este convenio serd desde el 1 de Enero de 1991 hasta el
31 de Diciembre dc¢ 1992, incluide el periodo quec se establece para la
denuncia del mismo.

Caso de no depunciarse por alguna de las parres, por lo menos con dos
meases de antelasidén al término de su vigencia, se considerard

- prorrogado por un aho, salvo norma de mayor rango em contra, en cuyo

supuesto las retribuncinnes vigentes para cl dGltimo ano del convenio,
es decir 1992, sc aumentardn con el incremento de los precios de
consumo gque facilite el Instituto Nacional de Estadistica o el
organismo que pucda sustituirle en la publicacién de digho indice mis
tres puntos. ) .

Ademds, y para el caso de que al., términa fijado para esate convenio
fuera prorrogade ¢ esa o ticitamente, gqueda cxpresamente convenido
gque sea cual fuere la  jornada semanal gue ge estableciera por
disposicidén legal, su distribucidn semanal nunca afectard a los
sidbados de cada semana ya gue ambas partes han convenido gque no se
laborard ningdn sakado.

ARTICULQ TERCERO.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones del presentc convenio constituyen un todo indivisible
y a efectos de su aplicacién prdctica serdn consideradas. globalmente y
computadas por todo el tiempo de su vigencia.Por tanto, si la
autoridad competente anulase alguna de sus cladsulas, este tendria que
ser renegociado de nucvo en su totalidad..

Tanto las condiciones salariales como no salariales pactadas en el
convenio son irrenunciables.

ARTICULO CUARTO.-COMPENSACIONES.

Se hacc constar expresamente que las mejoras que quedan establecidas
en . el prcsente convenio serdn compensadas con las que durante la
vigencia del mismo pudieran establecerse por disposiciones oficiales.

ARTICUPO QUINTO.~ CONDICIONES MINTMAS.
Las mejoras contgnidas en estg convenio tienen la condicién de minimas



