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HA RESUELTO

Primero: Aprobar la clasificacién de las vias pecuarias del

término municipal de Villablanca, provincia de Huelva, conside-
randose necesarios las siguientes vias pecuarias, en la anchura que
a confinuacién se relaciona, clasificdndose como sobrantes los te-
rrenos restantes.

Vereda de la Zaballa

Longitud aproximada: 2.700 m.
Anchura legal: 20,89 m.
Anchura necesaria: 10 m.
Anchura sobrante: 10,89 m.

Vereda del Camino Viejo de Ayamonte
Longitud aproximada: 3.900 m.
Anchura legal: 20,89 m.

Anchura necesaria: 10 m.

Anchura sobrante: 10,89 m.

Vereda de la Borralla

Longitud aproximada: 6.000 m.
Anchura legal: 20,89 m.
Anchura necesaria: 10 m.
Anchura sobrante: 10,89 m.

Vereda del Camino de Lepe o Recoberos
Longitud aproximada: 6.600 m.

Anchura legal: 20,89 m.

Anchura necesaria: 10 m.

Anchura sobrante: 10,89 m.

Vereda del Camino de la Redondela
Longitud aproximada: 6.500 m.
Anchura legal: 20,89 m.

Anchura necesaria: 10 m.

Anchura sobrante: 10,89 m.

Vereda de Mercebarrios
Longitud aproximada: 8.200 m.
Anchura legal: 20,89 m.
Anchura necesaria: 10 m.
Anchuro sobronte: 10,89 m.

Veredo de la Cofiada de Adridn
Llongitud aproximada: 2.500 m.
Anchura legal: 20,89 m.
Anchura necesaria: 10 m.
Anchura sabrante: 10,89 m.

Vereda del Centenil

Longitud apraximada: 7.600 m.
Anchura legal: 20,89 m.
Anchura necesaria: 10 m.
Anchura sobrante: 10,89 m.

Vereda del Camino de Isla Cristina por el Empalme
Langitud aproximada: 5.100 m.

Anchura legal: 20,89 m.

Anchura necesaria: 10 m.

Anchura sobrante: 10,89 m.

Cdladao de la Arenosa
Longitud aproximada: 500 m.
Anchura legal: 20,89 m.
Anchura necesaria: 10 m.
Anchura sobrante: 10,89 m.

. Colada de Colombo

Langitud aproximada: 250 m.
Anchura legal: 20,89 m.
Anchura necesaria: 10 m.
Anchura sobrante: 10,89 m.

Segundo: El recorrido, direccién, superficie y otras caracteris-
ticas de las mencionadas vias pecuarias figura en la proposicidn
de clasificacién de 30 de abril de 1985, cuyo contenida se tendra
presente en todo lo que-afecte.

Tercero: En los tramas afectados por situaciones tapograficas,
paso por zonas urbanas, alteraciones por el transcurso del tiempo
en cauces fluviales, etc., su anchura quedard definitivamente fijada

al practicarse el deslinde.

Cuarto: Esta Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
para general conocimiento, no agota la via administrativa, pu-
diendo interponerse por aquéllos que se consideren afectados,
recurso de reposicién previo al contencioso, ante esta Presidencia
en la forma, requisitos y términos que establece el articulo 126 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, de
acverdo con el Articulo 52 y siguientes de la ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de la Jurisdiccién contencioso—admi-
nistrativa, sin perjuicio de cualquier otro recursa o reclomacién que
en derecho proceda.

Sevilla, 23 de noviembre de 1990.— El Presidente, Joan Coro-
minas Masip.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1990, del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria, por la que se aprueba la clasifi-
cacién de las vias pecuarias del término municipal de Punta
Umbria (Huelva).

Visto el expediente de clasificacién de las vias pecuarias del
término municipal de Punta Umbria (Huelval, en cuyo tramitacién se
han cumplido todos los requisitos legalmente establecidos, no ho-
biéndose presentado reclamacién alguno duronte su exposicién
publica y siendo favorables cuantos informes se emitieron.

Resultando que la Direccién del ICONA acordd, con fecha 8
de abril de 1980, la realizacién de la citoda clasificacidn.

Vistos la Lley de Vias Pecuarias de 27 de junio de 1974, el
Reglamento para su aplicacién, aprobado por Decreto de 3 de
noviembre de 1978, la Ley de Procedimiento Administrativo de 17
de julio de 1958 y demas disposiciones de general aplicacién.

De acuerdo con la propuesto formulada por la Direccién Pro-
vincial del IARA de Huelva, y de conformidad con lo dispuesto en
la Orden de la Cansejeria de Agricultura y Pesca, de 21 de mayo
de 1987, (BOJA de 5 de junio de 1987}, sobre delegacién de
atribuciones, esta Presidencia

HA RESUELTO

Primero: Aprobar ‘la closificacién de las vias pecuarias del
término municipal de Punta Umbria, provincia de Huelva, conside-
randose necesarias las siguientes vias pecuarios, en la anchura que
a continuacién se relaciana, clasificéndose como sabrantes los te-
rrenos restantes.

Vereda del Embarcadera de la Isla de la Liebre
Longitud aproximada: 7.500 m.

Anchura legal: 20,89 m.

Anchura necesaria: 10 m.

Anchura sobrante: 10,89 m.

Vereda de la Caficda del Rincon
Longitud aproximada: 3.500 m.
Anchura legal: 20,89 m.
Anchura necesaria: 10 m.
Anchura sabrante: 10,89 m.

Vereda de Valdegallegos a la Playa del Rompido
Longitud aproximada: 1.600 m.

Anchura legal: 20,89 m.

Anchura necesaria: 10 m.

Anchuro sobrante: 10,89 m.

Segundo: El recarrido, direccidn, superficie y otras caracteris-
ticas de las mencionadas vias pecuarias figura en la proposicién
de clasificacién de 30 de abril de 1985, cuyo contenido se tendrd
presente en todo lo que aofecte.

Tercero: En los tramos afectados por situaciones topograficas,
paso por zonas urbanas, alteraciones por el transcurso del tiempo
en couces fluviales, etc., su anchura quedaréd definitivamente fijada
al practicarse el deslinde.

Cuarto: Esta Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
para general conocimiento, no agota la via administrativa, pu-
diendo interponerse por aquéllos que se consideren afectados,
recurso de reposicién previo al contencioso, ante esta Presidencia
en la forma, requisitas y términos que establece el articulo 126 de
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la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, de
acuerdo con el Articulo 52 y siguientes de la ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de la Jurisdiccidn contenciosa—admi-
nistrativa, sin perjuvicio de cualquier atro recurso a reclamacién que
en derecho proceda.

Sevilla, 23 de noviembre de 1990.- El Presidente, Jaan Coro-
minas Masip.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ACUERDQO de 14 de enero de 1991, de lo Direccién
General de Trobojo y Seguridad Sociol, por el que se ordena
lo inscripcién, depésito y publicacién del Convenio Colectivo
de Trabajo de &mbito interprovincial, de Acuiculturo Marina
de Andolucia.

Visto él Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de «Acui-
cOltura Marina de Andalucia» recbido en esta Direccién. General
de Trabajo y Seguridad Social, en fecha 8.1.1991 suscrito por la
representacion de la Empresa y los Trabajadores con fecha
11.12.1990, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Lley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabaja-
dares, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Canvenios Calectivos de Trabajo, y Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sabre traspaso de competencias,
esta Direccién General de Trabajo y Seguridod Social,

ACUERDA
Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Canvenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Intarprovincial, con notificacién a

la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero: Disponer su publicocidén en el Boletin Oficiol de lo
Junto de Andalucia. :

Sevilla, 14 de enero de 1991.- El Director General, Carlos
Toscano Sanchez.

CONVEN1DO COLECTIVO REGIONAL ANDALUZ DE ACUICULTURA MARINA

CAFITULO 1
D1SFOS1C10NES GENERALES

Articulo 1.~ Ambito Territorial.

El presente convenioc tiene cardcter regional {(Andalucia), y es de
aplicazioén obligatoria en todos los centras de trabajo ubicados en el
territorio de la Comunidad Autdnaoma cde Andalucia.

Articulo 2.~ Ambito Funcional.

Este convenio obliga a taodas las empresas ubicadas en Andalucia, sea
cual fuere el domicilio de las mismas, y cuya actividad esté incluida
y le sea de aplicaci6én la Ley Nacional de Cultivos Marinos, Ley
23/1984 de 25 de junio (B.0.E. n2 1S3, de 27 de junio de 1984}, en la
que se califica esta actividad del sector primario. )

Articulo 3.~ Ambito Personal.

El presente convenio regula las relaciones laborales entrs las
empresas incluidas en el Ambito funcional descrito en el articulo 20
de este capitulo y a los trabajadores que actualmente o en gl futuro
presten sevicios con cardcter fijo o eventual en las mismas.

Quedan excluidos del Aambito de aplicaci6n del presente convenio el
personal de alta direccién (R.D. Aam. 1382/1985 - art. 1, apartado 2,
de fecha 1 de agosto, que regula la relacién laboral del caracter
especial de dicho personal).

Articulo 4.- Vigencia y Duraci6n.

El ambito de vigencia temporal de este Convenioc serd desde
Diciembre de 1990 hasta el 31 de Diciembre de 1991.

Este convenio serd prorrogadao tacitamente por periodos de
salvo denuncia.

el uno de

dos afos,

articulo 5.- Revisidén-Denuncia.

Estaran legitimados para formularlas las mismas representaciones que

lo estén para negociarlas, de acuerdo con el articulo /7.2 del
Estatuto de los Trabajadores. Dicha legitimacién, que no se supondra,
tendr4 que acreditarse fehacientemente por la parte denunciante en el
momento de denunciarse, salvo para las partes firmantes del presente
convenio.

Caso de que una de las partes desease la ravision J=: convenio debard
comunicarlo a la otra por correc certificado con acuce e recibo gon
tres meses de anticipacifn a su terminacion, coma minido.

Articulo &.- Absorcién y Compensacidn.

Las disposiciones legales futuras, que impliquen variacidon econdmica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos. anicamente
tendran eficacia practicas, si considerados en computo anual y sumados
a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, suparan el
nivel total de este convenio., En caso contrarijo, se consideran
absorbidos por las mejoras pactadas.

Las condiciones econfmicas pactadas en este convenio son
compensables en coémputo anual con las que rigieran por mejora pactada
o unilateralmente concedidas por la empresa, imperativo legal.
convenios de cualgquier tipo o pactos de cualquier clase.

articulo 7.- Barantfas "Ad Fersonam”.

Se respetardn las condiciones superiores pactadas a
que tenga establecida la empresa al entrar en vigor el
convenioy y que; con cardcter global, excedan del mismo en
anual.

titulo personal
presente
computa

En consecuencia se garantizard que el trabajador, al aplicarse las
condiciones econ6micas de este convenioy, en conjunto y en su cémpute

anualy no recibird menos de la que estuviera percibiendo en el
momento de su entrada en vigor.

CAPITILO IIX

INGRESOS, CESES Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 8.- Perfodo de Frueba.

i.- Los ingresos de nuevo personal de la empresa, se considerardn
hechos a tftulo de prueba durante seis meSes para el personal
titulados, quince dias laborables para el personal no cualificado, y
tres meses para el resto.

= Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desempere, como si fuera de plantilla, excepto 1los

derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podrd
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

Articule @.- Trabajo =n pr a_y_para la formacion.

el oacticulo 1t del Eststuto de los

Se estara en lo
Trabajadaores.

dispue

Articulo 10.— Clasificacid

1 Farscnal.

Eil personal que preste sus servicios en la empresa estara integrado

en alguno de los grupos sigunientes:

Jefe de Departamento
Jefe de Seccidn

1.- Personal técnico!

rJ
1

Titulado Superior
Titulado Grado Medio
F. Profesional 29 Grado

Fersonal titulado:

Jefe Administrativo
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

Z.—~ Personal administrativo:

4.- Fersonal de produccidn: Encargado
Oficial
Especialista
Auxiliar

Maestro
Oficial 12
Oficial 22
Pedn

S.- Personal mantenimiento:

Vigilante Jurado

‘Guarda

Limpieza

Ordenanza

Almacenero 3
Aspirante (menores 18 aRos?

&.— Personal vario:

DEFINICIONES.

# Grupo Primero: Fersonal Téchico.

- Jefe de Departamento.

Es aquel trabajador que, poseyendo titulo facultativo superior o
conocimientas equivalentes reconocidos por la empresa, dirige, con
caracter central, un grupo de secciones,; comprendiendo sus funciones,
entre otras, las de organizacién, planificacién, ejecucién y control,
con dependencia de la alta direccién de la empresa.



