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tinez Logares.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1991, del Serv

1.6.

La presentacién de documentacidn acreditativa de los méritos alega—-
dos distinta a la requerida o la no presentacién de la misma, produ-
cird la no valoracidn de los correspondientes méritos pero no serd -

causa de exclusidn para participar en el proceso de seleccidn.

La documentacién acreditativa de los méritos valorables serd presen-
tada Junto con la golicitud, no puediendo ser incorporada con poste-~

ricridad a 1a finalizacién del plazo de presentacidn de instancias.

2. Requisitos.

- Bl Delegada, Enrique Mar-

icio

Andoluz de Salud, por la que se convoca un curso regular

para la formacién de diplomadas de Enfermeria ATS de
presa en el curso acodémico 199192, en Huelva.

Oe conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1036/59, de D de

Junio, por el que se reorganizan ius Servicios M&dicos de Empresa, en

Orden de 21 de noviembre de 1.9539, que aprueba el Reglamento de los Se

Em-

la

cvi- =

cios Médicos de Empresa; el Rea) Decreto-Ley de 16 de noviembre de 1.378, y

de ia Orden Ministerial de 28 de octubre de 1.9891, por la que se acrib

uyen -

al Instituto Nacional de la Salud las competencias y funciones relacionadas

con la medicina preventiva laboral, y en virtud del Real Decreto 400/l

.982,

de 22 de Ffebrero, por el que se traspasan a la Comunidad Auténoma de Andalu-

cia,

cién de la Subsecretaria de Sanidad de 20 de Junio de 1,991

las funciones y servicios de aquel institutc de acuerdo con la Resolu--
(B.0.E. 13-7, nf

167), esta Direccidén-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, en uso de las -

atribuciones que tiene conferidas.

HA RESUELTO

Convocar, para ei periodo acédemico,l.Qsl-QZ un curso regular de

formacién de Diplomados de Enfermerfa-Ayudantes Técnicos Sanitarics de

Smpre

sa, con arreglo a las bases de la convocatoria en la presente resolucidn.

Sevilla, 9 de septiembre de 1991.- El Director Gerente, José

Luis de Arboleya Tornero.

~as Jz2nerales.

. 3e convoca un curso regular de Diplomados de Zaf:

eria/Ayucdante
Técnicos Sanitarios de Empresa de 200 noras lectivas, i1 celearar

‘
durante 2l periodo académico 91-92 en Huelva.

5

1.2. Las plazas que se convocan para este curso son 30.

Estas plazas se cubrirdn por concurso de méritos si =1 nimero de -
solicitudes excediera de las plazas convocadas.

1.3. Los méritos valorables serdn los que se establecen en el baremo que
figura como Anexo I de la pregente convocatoria.

1.4. La documentacidn acreditativa necesaria para que sean ~saloradoes los
méritos alegados por los aspirantes, sera la que se especifica enjel
baremo que figura en el Anexo I de la presente convocatoria.

1.5. No serin valorados los méritos que nc sean debidamente acreditados -

en la forma que se aeflala en el apartado l.4.

4.3. La composicién de la Comlaién de Seleccidn se publicard mediante

2.1.

2.2.

o

3.3,

3.8,

3.7,

Serd requisito comin para todos los aspirantes, estar en posesidn
del titulo de Diplomado de Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario,

.o Practicante o Enfermera.

Los aspirantes a las plazas habrdn de ser de nacionalidad espafiola.

Y

L apartado 2.i. se acreditard =ediancs

la g ulo original o Iatocopla lagaiizada ante ‘Izv

wow

S0

orpuisada por los Servicios 3ficiales del Servicio Andaluz 4

Salud o de los Ministerios de Sanidad y Consumo 3 f£cucacidn y C.an--—

La.

. El requisito establecido en el apartado 2.2. se acreditard medianze

la presentacidn de fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad.

Los requisitos establecidos en los apartados 2.1. y 2.2. deberdn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién

de instancias.

. Solicitudes.

La solicitud para tomar parte en los cursos se ajustara al modelo

oficial que flgura en el Anexc [I de la presente convocatoria.

Junto con la solicitud, los aspirantes presentarin la documentacién
que acredite el cumpllmiento de los requisitos especificados en la -
base 2, as{ como la documentacién acreditativa de los méritos aporta

dos que se citan en el apartado l.4.

Los aspirantes a la realizacidn del curso deberén formular la opor--
tuna sollcitud, dirigida al ILMO. SR. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVI--
CIO ANDALUZ DE SALUD DE HUELVA.

Las sollcitudes y la documentacidén requerida se presentarin directa-
mente en la Cerencia Provincilal del $.A.S. de Huelva, o conforme a -
1o previsto en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-

tivo.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de quince dfas hibiles.
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolu-
cién en el “BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA OE ANDALUCIA™.

T2rminado el plazo

ie zresentaciin ze

cial Zel 3.A.5. de Huelva puolicara ias

T:Zas y excluidfas,

slazo de 30 2las ndwil:t,

EH

Q:s aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez as ndb:il

contados a partir del siguiente al de la puol:zacién de las l.3tas,

para subsanar el defecto que hayamotivado su exclusidn. Finalizadoe -

4ste seran excluidas en firme las solicitudes cuyes defactos no

rayan sido subsanados.

Comisiones de Seleccidn.

4.%,

a.2.

El proceso de seleccién serd llevado a cabo por ia Comisidén de Selec

cién, constituida al efecto en la Gerencia Provincial de Huelva.

La comisién de Seleccidn contemplada en el apartado 4.1. serd pregi-
dida por el Director General de Atencién Sanitaria o persona en -
quien delegue, e lategrada por cuatro Vocales: por el Gerente Provin
cial del S.A.S. ds la provineia sede del Curso, uno designado por el
Oirector Gerente del S.A.S5., otro por el Director General de Ordena-
cidn Sanitaria y el cuarto deslgnado por la Direccién General de -
Trabajo y Seguridad Social, actuando como secretario un funcionario

de la Gerencia Provincial del S.A.S. sede del curso. De ellos, cos -
secén Diplomados de Enfermerfa o Ayudantes Técnicos 5anitarios y dos

Licenciados en Medicina y Cirugia.
Cada miembro de las Comisiones de Seleccidn tendrd un suplente.
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Resolucidn del Director Gerente del S.A.S. en los tablones de anun--

cios de la Gerencia Provincial del S.A.S. sede del curso.

4.4. Los miembroa de laa Comisiones de Seleccién deberdn abstenerse de -

intervenlr, notificdndolo a la aytoridad convocante, cuando concu- -
rran en elloa circunstancias de las previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administratlvo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a loa miembros de la Comi-

sidn cuando concurran las circunstancias previstas en el pirrafo

anterior.

zonvccatoria del

'
uw

ze sus ai2marss, titulares o suple

13n 4= 3jelecc:idn, a1 =fecios de indemnizaciZie for razdn = -

;
o

servi210, -encrd la consideraciin e Tribunales Ze la categoria I:

_de las recsgicas en el Decreto 54/1389, de 21 de Marzo ce la Zzn

jeria de= Hacienda.

. Proceso de seleccidn.

5.1. 3i el nimero ce solicitudes fuese inferior al de plazas dispon:bles
los aspirantes que cumpliesen los requisitos establecidos en el apar
tado 2. quedar{an autométicamente seleccionados para participar =n -
el ‘curso, continuando el proceso tal como se indica en el apartado -
5.6. ’ )

5.2. Si el nimero de aspirantes fuese sugerior al de plazas disponidles
se reunird la Comislén de Seleccidn a que hace referencia el aparta-
do 4., la cual procederd a valorar los méritos que, debidamente acre
ditados, hayan aportado los solicltantes aplicando- para ello el -
baremo que figura como Anexo [ de la presente convocatoria. En zaso
de posibles empates tendri prioridad el aspirante que cuente con -
mayor puntuacién de los "Mérltos Profesionales en Hedicinu-del Traba
jo" (punto 2 del baremo) en primer lugar, caso de pe(:istir el -

empate, los méritos académicos (punto 1 del baremo) y en Gltimo tér-

mino, de continuar dicha situacién, el aspirante de mas edad.

5.3, Flnalizado el proceso de valoracién, la Comisién de Seleccidén elabo-
raré una lLista provisional de los aspirantes por orden correiativo =

en funcién de la puntuacidn obtenida por cada uno de ellos.

5.4, Las listas provisionales se publicardn en el tablén de anuncios de -

la Gerencia Provincial del S.A.S. de Huelva.

'4

las listas provisiorales. los :inrters=sacdos zzZrin for-ular -

sualguisr rezlamacidén ante el Director Serante 4el 3.3.3. an al -
£.azo <= <Ziez dias nabiles, conlados a partir del siguience al de su
puolizac:dn en el =abldn e anuncio resefado en =l punto 5.4.. -
Zstas reclarmaciones se resolveran al publicarse las listas defini-

tivas.

S$.6. Firalizado el plazo de reclamaciones, se elaborardn las listas definiti--
vas cde admitidos al cursoc por orden de puntuacidn, sin perjuicio Ze

lo que se especifica en el apartado siguiente.

Las listas definitivas se hardn piblicas mediante la correspondiente

resolucién del Director Gerente del S.A.S., gque se sxhibirid en el -

tablén de anuncio de la Gerencia Provincial del S.A.S. de Huelva.

5.7. La resolucién del Director Gerente del S.A.S., por la que se pupli-=-
can las listas definitlvas, qspacsfscari los plazos para formalizar
la matricula, el lugar en que se hard, el importe de la misma y la -
fecha de comienzo del curso, asi como las reservas para casocs de -

posibles vacantes, en nimero de 1S5, por orden de puntuacidn.

5.8. La resolucién 5.6. podr§ -

ser objeto de los recursos que contempla la Ley de Procedimiento -

que so cita en e) apartado
Administrativo.

Obtencisn del diploma.

6.1. Los alumnos matricuiados sstardn obligados a asistir a las clases -
teéricas y prdcticas. Un nimero de faitas superior a diez, contadas
por horas o fracclén de hora lectiva, dard lugar a la péirdida de .

todos los derechoa del alumno, inciufdo el importe de matricula.

4,2. va Sirecc:3n Jerenc:a iei 3.A.3.  l3 £scuela llacianal e Hedic:ina -

el Trapajo, conjuntamente. determinardn el rdmers y T:po de cruecas

3 las jue naordn de sometsrse los alumnos para la oprenc:in Zel -

d:ploma Ze aprirtud Ze Dipiomados en Enfermeria-dyundates Técnicss -

. Sanitar:os e Empresa.

. llorma final.

3e faculta a la Direccidn General de Atencién Sanitaria para resolver -
cudntas cuestiones puedan plantearse sobre la interpretacién de la presen
ze 2esnlucidn, sin perjuicio de lo establecido por la Ley de Procedimien-

ro Administrativo y la Ley 8/86 del Servicio Andaluz de Salud.

ANEXO [

Baremo de Méritos Académicos y Profesionales. . .

1.

N

Méritos Académicos.

Calificacién por curso, nota media:

Puntuacién
Sobresaliente con matricula de honor .. eeereeiaaaneae 2,00
Sobresaliente .......ccetiecnireinonenn enan cans 1,00
eeanaerecaes vae Q,s0

Notable ............. vednenan

para la obtencifn de la nota media no se tendrin en cuenta las califica--
ciones obtenidas en las asignaturas de¢ Religidn, Moral Profesional, Deon-
tologfa y Etica, Educacién Ffsica, Formacién Politica y Enseflanza del -
Hogar.

Estos méritos se acreditarén mediante certificacién académica oficial ori
ginal o fotocopia debidamente legalizada o cumpulsada, no slendo vélido -

ningin otro documento.

Si la certiflcacién KO especiflcara la nota media global del curso, se

obtendra segin el sigulente cuadro:

ASIGNATURAS/AREAS

CUADRO DE EéUIVALEHCIAS NOTA/PUNTOS

PREMIO

SOSRESALIZNTE C
> ENTE CON  yaATRICULA DE KONOR

13 puntos.

SOBRESALIENTE 9re3
NOTABLE 7'99 "
APROBADQ 5'99

Una vez obtenida la nota media por curso, seguin el cuadro anterior, se -

aplicard la valoracién correspondlente de la calificaclén.

Méritos profesionales en Mediclna del Trabajo. .

2.1. Cursos de Mediclna del TRabajo: S6lo se valorardn los desarrollados
en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, Escuelas Profesiona-
lea de Medicina del Trabajo de la Univeraidad, Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, Escuela Kacional de Sanidad, -
Centros o Gabinetes de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Escuela -
de Salud PiGblica Andaluza, siempre que loa cursos se refleran a -

temas de todas las ireas de Salud Laboral.

No son valorables la asistencia a jornadas, seminarios o cursos con
duracién inferior a 1S horas lectivas especificadas en Certificacién

o Diploca. ?

Cada crédito (quince horas lectivas acroditadas por diploma o certi-
ficado) 0,25 puntos.

Méximo 3 puntos.

2.2. Trabajoa clentificos en Medicina del Trabajo: Sélo se valorardn los
trabajos cientfficoa sobre Medicina del Trabajo publicados en revis-
tas cientificas espafiolss o extranjeras. Para su valorecién deberén
presentarse separatas o fotocopias legalizadas o cunpulsadas de los
trabajos de Medicina del Trabajo ya publicados. Se concederd una -
puntuacién de O a 1,00 punto, por trabajo publicado, segin la cali——

dad Zel mismo.
4aximo 3 puntos.

2.3. 3Servicios prestados en Servicios Médicos de Empresa zomo Diplormado -
de Enfermeria-Ayudante Técnico Sanitario o pertenencia a la Escala -
de ATS-Visitadores, al Cuerpo Sanitario de la Seguridad Social 5 del
Servicio Andaluz de Salud o del Instituto Social de la Marina ......

3,20 puntos.
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S8lo se valorardn los servicios prestados en Servicios Médicos de -
Empresa con nombramiento oflcial de cardcter interino, eventual o -
contratado, con duracién superior a un afio, que se desempeden en la

fecha de publicacifn de la presente convocatoria en el 8.0.J.A.

Dichos servicios ss acreditarén con certificacién oficial de la -
Organizacidn de Servicios Médicos de Empresa en la que consten de -
forma expresa los anteriores requisitos y la situacién o no de acti-

vo.

Los aspirantes que pertenezcan a la Escala de A;l'S—Visitadore:, al -
Cuerpo Sanitario de la Seguridad Social o del Servicio Andaluz de -
Salud o del Instituto Social de la Marina, habrdn de encontrarse en
activo en el desempefo de su plaza y. realizando funciones relaciona=-
das con la Salud Laboral, lo que se acreditari mediante la presenta=-
cién de certificacién expedida por la autoridad competente, en que -
se especifique la situacién.

No serdn valorables los certificadoe expedidos por las Empresas a -
nivel de Jefatura de Servicio Mé&dico, Dlreccién o Gerencia, salvo en

los casos de RENFE y CORREOS, por las circunstancias que en ellos -

concurren, y en trdmtte de solucién.

ANEXO II

CONSEJERIA DE SALUD

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

GERENCIA PROVINCIAL DEL S.A.S. de HUELVA

C6digo postal ....cavecacoaann , TelEfono ..eerecncnoanans Y
nal de Identidad NUM. «eevcvnocvarroaranrsarseasnanses

titulo de

D.U.E./A.T.S.

EXPONE: Que deseando parucipa} en el Curso de Diplomados de Enfermeria-

Ayundantes Técnicos Sanitarios de Empresa a celebrar en esa Gerencia,

aceptando todas y cada una de las condiciones expresadas en las

bases de la Resolucidn de la Direccién Gerencia del Servicio andaluz ~ -

de Salud.

SUPLICA: Se admita la presente solicitud y documentacidn adjunta a fin de

poder tomar parte en el curso indicado.

[LMO. SR. GERENTE PROVINCIAL DEL SERVICIC ANDALUZ DE SALUD DE HUELVA.

DORSO DE LA INSTANCIA

BARENO AUTOVALDRACION

COMPROBACION
Sobresalienta con matricula
de honor ...... . 2,00
Sobresaliente . 1,00
Notable ......... 0,50  ctiiinees eeerssens
MERITOS PROFESIONALES DE -
MEDICINA DEL TRABAJO:
Créditos por Formacién en -
Medicina del Trabajo (15 h.
lectivae) {Méx. 3 puntos) 0,25  ceenseese esene .
Trabajos cient{ficos en . )
Medicina del Trabajo .. oal ... P S
{Max. 3 puntos).
Servicios Prestados en .
Medlcina del Trabajo .. 3,00 eeirerr i eeieseeen

TOTAL i

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de julio de 1991, de la Delegacién
Provincial de Mélaga, por la que se hace pablica la relacién
de subvenciones concedidas a Asociaciones y Grupos Juve-
niles de la provincia, en base a la Orden de 21.1.91.

Esta Delegacién Provincial, de conformidod con lo establecido
en la Orden 29.4.86 que regula el régimen especial de subven-
ciones a Asociaciones y Grupos Juveniles, resuelve subvencionar
para el 2° Semestre de 1991 a las Asociaciones y Grupos Juve-
niles de esta provincia que a continuacién se sefialan, en las canti-
dades siguientes:

ASOCTACTON -

A.J. SCALPO

A.J. JMAVI

A.J. COLECTIVO TRAGALUZ

A.J. VICENTA MARIA

SECC. JUV. SOCIEDAD EXCURSIONISTA DE MALAGA
A.J. SAN JOSE OBRERO

A.J. JOVENES POR LA NATURALEZA

A.J. GYPAETUS

A.J. GRUPOS DE AMISTAD

A.J. ALJABA .
A.J. SIERRA BLANQUILLA
A.J. CAYBA

A.J. MOVIMIENTO JUVENIL DICCESANO
A.J. ACEFALA

A.J. GRUNAMA

A.J. CORO CAMARA FRANCISCO GUERRERO
SECC. JUV. NTRA. SRA. DE LOS ANGELES
A.J. SILVEMA

A.J. GIBRALFARO

A.J. BETICA

A.J. MALIACA

A.J. CANDILEJAS

A.J. CAINA

2.J. ACBQUIA

A.J. SOOUTS MALAKA

A.J. GOPAP

A.J. MOVIMIENTO DE ACCION CRISTIANA
A.J. PALMYLANDIA

A.J. LAS FLORES

A.J. MOVIMIENTO LUZ VIDA

A.J. YEDRA

A.J. PARA ACTIVIDADES INFANTILES
A.J. SALTO DEL NEGRO

A.J. DISTRITO NORTE

A.J. KAKTUS

A.J. CONSULADO ANDALUZ

A.J. JOSE CARLOS MIRANDA LOPEZ
A.J. LA ADUANA

A.J. MASTROPIERO

A.J. MAINAKE

A.J. HCMARA

A.J. SARGD

A.J. TALLER MUSICAL DE MALAGA
A.J. GENERACION ROCK

A.J. ESPELEOLOGICA G.E.A.
A.J. MALAKA LIBRE

A.J. JUVENTUD EN MARCHA

A.J. FENEC

A.J. LA HUELIA

A.J. MENSAJERO

ACTIVIDAD

50.000.-
60.000.-
50.000.-
40.000.-

75.000. -
45.000.-
30.000.-
40.000. -
30.000.-
30.000.-
40.000. -
40.000. -
50.000.-
30.000.-
45.000. -
40.000.-
55.000.-
45.000. -

30.000.-
30.000. -
40.000. -
75.000. -
40.000.-
30.000.-
/50.000.-
20.000.-
70.000.-
40.000.-
40.000.-
25.000. -
45.000.-
30.000.-
45.000.-.
25.000.-
20.000.-
50.000.-
120.000.-
30.000.-
50.000.-
50.000. -
50.000.~
20.000.-
30.000.-
30.000. -
50.000.~
40.000. -
40.000.-
50.000.-
50.000.-
30.000.~




