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CONSEIJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 13 de sepliembre de 1991, por la que se
gorontiza el funcionomiento de los servicios publicos que
prestan fos trabajodores de las empresas de los secfores pro-
ductivos y de servicios asi como los de los medios de comuni-
cocién de Jerez de la Frontera (Cédiz}, mediante el
estoblecimiento de servicios minimos.

Por las Centrales Sindicoles Comisiones Obreras, Unién Ge-
neral de Trabojadores, Canfederacién General de Trabajadores y
Confederacién Nacional del Trabajo de Jerez de la Frontera
(Cddizl, ha sido convocada huelga desde las 00,00 horas a las
24,00 horas del dia 22 de septiembre de 1991, y que padrd
afectar a todas los trabajadores de los medios de comunicacién
de Jerez de la Frontera {Cédiz) y desde las 00,00 heras a las
24,00 horas del dia 23 de septiembre del presente afio que podra
afectar a todos los trabajadores de las empresas de los sectores
productivos y de servicios de la misma ciudad.

Si bien lo canstitucién en su articula 28.2 reconoce a los traba-
jadores el derecho de huelga paro la defensa de sus intereses,
también cantempla la regulacion legal del establecimiento de ga-
ranfias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de lo comunidad y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administracién para, en los supuestos de huelgas de empresas en-
cargadas de servicios publicas o de reconocida e inaplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentada lo doctrina en materia de huelgo
respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumido ultimomente par la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la abligacién de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicias esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre las servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarias de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidas supongan un funcianamienta
normal del servicio y al misma tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por lo huelga solamente en términas
razanables».

Es claro que al tratarse de una huelga general en todos los
sectores praductivas y de servicios de lerez de la Fronteraq,
pueden quedor ofectadas por lo mismo empresos que preston ser-
vicios esenciales para la comunidad, coma pueden ser los de sa-
nidod, transpartes de pasajeros urbanos e interurbanos,
informacién, suministro de bienes esenciales, etc, y por ello lo Ad-
ministracidn se ve compelido o garantizar dichos servicios esen-
ciales mediante lo fijocién de los servicios minimos que por la
presente Orden se determina, por cuanto que la falta de los refe-
ridos servicios esenciales colisiona frontalmente con los derechos
fundamentales proclamados en el Titulo | de la Constitucién.

De acuerdo con lo que dispanen los preceptos legales apli-
cobles, articulo 28.2, de la Constitucién; articulo 10.2 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto
de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerda del Consejo de Gobierno de la Junto de Ando-
lucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal Constitu-
cional relacionada.

DISPONEMOS:

Articulo 1°. La situacién de huelga de los trabajadores de los
medios de comunicocién de Jerez de lo Frontera (Cédiz) con-
vocada desde las 00,00 horas hasta las 24,00 horas del dia 22
de septiembre del presente afio, asi como la de los trabajodores
de las empresas de los sectores productivos y de servicios de
dicho ciudad, convocada desde las 00,00 a los 24,00 horas del
dio 23 de septiembre de 1991, se entenderd condicionada al man-
tenimiento de los minimos necesarios para el funcionamiento de los
servicios esenciales que presten a lo comunidad los empresas afec-
tados.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Prvincioles de las Conse-
jerias de Trabojo, de Salud, de Asuntos Sociales y de Gobernacién
de Cédiz, se determinardn, oidos las partes afectadas, el personal
y servicios minimos estrictamente necesdrios para asegurar lo ante-
riormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte

del personal necesario paro el mantenimiento de los servicios esen-
cioles minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. los articulas anteriores no supondrén limitacidn
alguna de los derechas que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacion ni tampoco responderdan
respecto de la tramitacién y efectos de las peficiones que la mo-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse fas normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articula 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacidn en el Boletin Olicial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de septiembre de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Cansejero de Salud
ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacidén

FRANCISCO OUVA GARCI#
Consejero de Trobojo
CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntos Socioles

litmo. Sr. Director General de Trobajo y Seguridad Social.

lltma. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
lltmo. Sr. Director Gerente del I.A.S.S.

lltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lItmos. Sres. Delegados Provincicles de las Consejerios de Trabaija,
de Salud, de Gobernacién y de Asuntos Saciales de Cadiz.

ORDEN de 16 de septiembre de 1991, par la que se
garontizo el funcianamiento del servicia publico que presta la
empresa Sageresa, encargada de la limpieza publica de Al-
geciros (Codiz), medionte el establecimiento de los servicios
minimos.

Por el Comité de Empresa de «Sogeresa», encargada de la

" limpieza publica de Algeciras (Cddiz), ho sido canvocoda huelga

desde las 00,00 horas a las 24,00 horas de los dias 23, 24, 25y
26 de septiembre de 1991, y que padrd ofectar a todos las traba-
jadores de la mencionada Empresa.

Si bien lo Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bajadares el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también cantemplo la regulacién legal del establecimiento de go-
rantias precisas para asegurar el mantenimienta de los servicias
esenciales de lo comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administrocién pora, en los supuestos de huelgos de empresas en-
cargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplozable ne-
cesidad, acordar los medidas necesarias o fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucianal en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga
respeclo a la fijocién de tales servicios esencioles de la comunidad,
lo cual ha sido resumida ultimamente por la Sentencia de dicha
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de lo Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perijuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo pracurando que el interés de
la comunidad sea perturbodo por la huelge solamente en términos
razonablesx.

Es claro que la Empreso Sogeresa encargada de la limpieza
publica de Algeciras (Cadiz) presta un servicio esencial a lo comu-
nidad, cual es el mantenimiento de la salubridod, y por ello lo
Administracién se ve compelida o garantizar dichos servicios esen-
ciales mediante la fijacién de los servicios minimos que por la pre-
sente Orden se determinan, por cuanto que la falta de solubridad
en la ciudad de Algeciras colisiona frontalmente con el derecho a
la solud proclomada en el orticulo 43 de la Constitucidn.

Convocados las partes ofectadas por el presente conflicto a
fin de hallar solucidn al mismo y, en su caso, cansensuar los ser-
vicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello posible, de
acuerdo con lo que disponen los preceptos legales oplicables, ar-
ticulos 28.2, y 43 de la Constitucidn; articulo 10.2 del Real Decreto
Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Auto-
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nomia de Andalucia; Reol Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS:

Articula 1°. La situacién de huelga convocada por el Camité
de Empresa de «Sogeresa», encargada de la limpieza publica de
Algeciras (Cadiz) desde las 00,00 horas hasta las 24,00 horas de
los dias 23, 24, 25 y 26 de septiembre de 1991, deberd ir acom-
pafiada del mantenimiento de los Servicios Minimos que figuran en
el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-

ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los’

efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 4°. Sin perjuicio de. lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios.

Articulo 5°. La presente Orden entraré en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de septiembre de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA

. Consejero de Trabajo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacidn

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lltmo. Sr. Director General de Administracién Local y lusticia.
litmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Gobernacién de Céadiz.
ANEXO
Recogida de basuras.
Recogida de residuos hospitalarios.
Recogida de basuras en la ciudad cuyos servicios concretos serdn
fijados por el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras a la Empresa con-
cesionaria.
Alcantarillado

Un servicios que atenderd urgencias.

Taller
Un servicio de urgencias.

Dotacién de Personal y Medios para realizar estos Servicios
Recogida de basura
Tres camiones con su dotacién, de fres conductores y nueve
peones, mds un capataz.
Alcantarillado
Un vehiculo con un conductor y un pedn.

Taller

Un oficial mecdnico.

ORDEN de ‘16 de septiembre de 1991, por la que se
garantiza el funcionamienta del servicio piblico que presta la
Clinica Blanca Paloma de Huelva, de la empresa Pascual y
Pascual, S.A., mediante el establecimiento de los servicios mi-
nimaos.

Por el Sindicato de Trabajadores de la Salud de CC.Q0. de
Huelva ha sido convocada huelgo desde las 8,00 horas del dia 24
de septiembre de 1991 y con’ cardcter indefinida y que podra
afectar a los trabajadores de la Clinica Blanca Paloma de Huelva
de la empresa Pascual y Pacual, S.A..

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bojodores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también contempla la regulacion legal del establecimiento de ga-
rantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marza, de Relaciones de Trabaja, facuita a la
Administracién para, en los supuestos de huelgas de empresas en-
cargadas de servicias piblicos o de reconocida e inapiazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga
respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumida ultimamente por lo Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos
razonablesy.

Es claro que los trabajadores de la Clinica Blanca Paloma de
Huelva, de lo Empresa Paseval y Paseval, S.A. prestan un servicio
esenciol para la comunidad, que afecta a los derechos de la salud y la
vida, y por ello la Administracién se ve compelida o garantizar
dicho servicio esencial mediante la fijacién de los servicios minimos
que por la presente Orden se determing, por cuanto que la falta
de proteccién de los referidos derechos en los establecimientos
sanitarios colisiona frontalmente can el derecho a la vida vy a la
salud proclamados en los articulos 15 y 43 de la Constitucién Es-
panala.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales apli-
cables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucion; articulo 10.2 del
Real Decreto ley I7/1977 de 4 de marzo; articula 17.2 del Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acverdo del Consejo de Gobierno de la lunta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal
Constitucianal relacionada,

DISPONEMOS:

Articulo 1°. La situacién de huelga de los trabajdores de la
Clinica Blanca Paloma de Huelva, de la empresa Pascual y Pascual,
S.A. convocada desde las 8,00 horas del dia 24 de septiembre de
1991 y con cardcter indefinida se entenderd condicionada al man-
tenimiento de los minimos necesarios para el funcionamiento de
este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Huelva, se determinardn, oidas las
partes afectadas, el personal y servicios minimos estrictamente ne-
cesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. los paros y alteracianes en el trabajo por parte
del personal necesaria para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serén considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconace al personal en dicha situacién ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la ma-
tiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-



