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Articulo 6° La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacian en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de octubre de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA’ FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Educacion y Ciencia . Consejero de Trabajo
ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Cansejero de Gobernacion

Iitmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social

lltmo. Sr. Director General de Ordenacién Educativa

ltma. Sr. Director General de Formacién Profesional y Ensefianzas
Especioles )

lltma. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
iltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabaja
Educacién y Ciencia y de Gobernacién de Huslva.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 12 de septiembre de 1991, por la que se
establece e! Plan Anual de Formacién Permanente del Profe-
sorado de Andalucio paro el curso 1991-92.

La formacién permanente del profesorado es considerada por la
LOGSE como uno de 1os factores que deben contribuir a mejorar la calidad de
la ensefianza y como una responsabilidad de ias Administraciones Educativas.
Esto junto a las necesidades de formacion permanente que genera la implan-
tacion del Nuevo Sistema Educativo y el creciente interés del profesorado
por su propia formacién, hace que se haya producido un continuo incremento
de ias actividades de formacién en nuestra Comunidad Auténoma. Teniendo en
cuenta nuestra experiencia en estos ambitos y considerando la situacion
mencionada, es necesario abordar las nuevas tareas y demandas existentes
bajo la perspectiva de conseguir ordenar y racionatizar de torma armdnica e
integrada las actuaciones de los distintos servicios implicados en la tarea
de la formacién permanente del profesorado.

Oentro de ese proceso, es necesario asimismo facilitar la partici-
pacidn democrética del profesorado en las tareas de formaci6n permanente,
con objsto de asegurar que la formacion que exige el nuevo sistema esté
también relacionada con las necesidades y con las iniciativas del profeso-
rado.

En virtud de ello y para regular las-actividades de-formacién ...
permanente del profesorado organizadas por esta Consejeria en el curso
escolar 1.991/92, esta Consejeria de Educacidn y Ciencia establece !o
siguiente:

1.- PLAN ANUAL DE FORMACION PERMANENTE.

Las actividades de formacidn permanente del profesorado, a excepcidn
del universitario, que se llevaran a cabo por la Consejeria de Educacion y
Ciencia en 8l curso 91/92, serén las establecidas en el siguiente Plan
Anual de Actuacion en el marco de ios objetivos, modelos y elementos de
formacion estabiecidos en el proyecto de Plan Andaluz de Formacion Perma-
nente del Profesorado. )

1.1, Obielivos det Plan.

a) Concretar para el curso 1991/92 los objetivos generales y programas
generales establecidos en el proyecto de Plan Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado.

b) Comenzar un nuevo proceso de programacién anual de la formacion
permanente que asegure una mejor coordinacién y articulacion entre los
programas regionales, provinciales y comarcales de formacion permanente
del profesorado, asi como entre las necesidades de formacién generadas
por la implantacion del nuevo sistema y las demandas, necesidades y
participacion de! profesorado.

c) Facilitar la realizacién de una programacion global, coherente e
integrada de las diversas ofertas de formacion que realiza la Consejeria.

d) Consolidar a ios Centros de Profesores como la institucion para la
programacién y convocatoria de actividades de formacién en el ambito
comarcat, y para que faciliten |2 participacion activa y la reflexion e

investigacién de! profesorado sobre la formacion permanente y su propia
practica educativa.

e) Asegurar la participacion del profesorado, de las organizaciones
sindicales y de los Colectivos de Renovacion Pedagégica en la progra-
macién, seguimiento y evaluacién de la formacién permanente del profe
sorado en Andalucia.

{) Ampliar la oferta de tormacion al profesorado de todos los niveles
educativos a excepcion de! universilario.

g) Facilitar la participacién de las Universidades andaluzas en ia
programacién y aplicacion de la formacion permanente del profesorado.

1.2. Actividades de dmbito regional.

Estas actividades estan dirigidas a todos 1os Centros docentes andalu-
ces sostenidos con fondos publicos y seran convocadas por la Consejeria de
Educacién y Ciencia. En ellas se incluyen subvenciones para actividades de
autoperfeccionamiento, asi como actividades, que suponen la otorgacién de
titulos con validez académica y profesional, actividades dirigidas a colec-
tivos minoritarios del profesorado, actividades en el extranjero, asi como
actividades que suponen relacién con el Plan Andaluz de Investigacion.
Seran las siguientes:

1.2.1. Programas de Autoperfeccionamiento del profesorado, tales como:
proyectos de innovacién pedagdgica, seminarios permanentes, ayudas in-
dividuales para la asistencia a cursos, licencias por estudios y subven-
ciones a actividades organizadas por Movimientos de Renovacién Pedagogi-
ca, Organizaciones Sindicales y otros colectivos de profesores, a través
de convenios y convocatorias.

1.2.2.-Cursos de actualizacidén linguistica en Francia e Inglaterra para
Maestros y Profesores de Secundaria.

1.2.3.-Cursos de especializacion para Maestros en Educacion Musical,
Logopedia y aquellas otras éreas que, en su caso, se determinen,

1.2.4.-Proyectos de investigacion Educativa.

1.2.5.-Programas de formacién para la organizacién y dinamizacién es-
colar: Formaci6n al protesorado con destino en Centros de Profesores, en
Equipos de Apoyo Externo (Egipos de Promocién y Orientacion Educativa,
Equipos de Atencién Temprana y Apoyo a la Inlegracién, Servicios de Apoyo
Escolar) y en ta Coordinacién de programas; y formacién de la Inspeccion
Educativa.

1.2.6.-Programa de formacion de equipos de coordinacién de Educacion de
Adultos.

1.2.7.-Programa de formacién para la Orientacién Escolar.

1.2.8.-Otros programas de ambito regional que se puedan establecer a
propuesta de las Comisiones Técnicas Provinciales da Renovacion
Pedagégica y de los colectivos de profesores e instituciones Que participan en el
proceso de programacién o en funcién de necesidades generales del nuevo
sistema educativo.

Estas actividades de ambito regional se llevaran a cabo de acuerdo con lo
establecido en las convocatorias especfticas de esta Consejena.

1.3. Actividades de ambito provincial y comarcal.
1.3.1. Destinatarios.

Iran dirigidas al profesorado de las correspondientes provincias y
comarcas andaluzas, y seran convocadas a nivel provincial, intercomarcal
0 comarcal segin lo establecido en la presente Orden.

1.3.2. Ambito y convocatoria.

A los efectos de establecer las convocatorias de ias diferentes
actividades de formacion del profesorado se consideraran los dmbitos
comarcal, intercomarcal y provincial. _

En este aspecto seran de ambito comarcal las actividades de forma
cidn que vayan dirigidas al protesorado de una comarca. En este caso fa
convocatoria de las mismas-la realizard el Centro de Profesores
correspondiente.
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Las de ambito intercomarcal seran las quu vayan dirigidas conjunta-
inente al profesorado de varias comarcas. Estas actividades seran convoca.
das conjuntamente por los Centros de Profesores correspondientes.

Las de ambitc provincial serdn aguellas actividades que vayan di-
rigidas al protesorado de toda la provincia. Estas actividades serdn
convocadas por la Detegacién Provincial o por el Centro de Prolesores que
ésta determine.

Asi mismo se eslableceran aquelias actividades que por el nUmero de
sus destinatarios o sus caracteristicas, no serian asumidas en los ambi
tos anteriores y habrian de ser propuestas al Instituto Andaluz de
Formacién y Perfeccionamienio det Profesorado para su convocataria
regional o interprovincial. ’

1.3.3. Estas actividades serén fas siguientes:

a) Programa de formacidén para !a Introduccién de los Disenos Cu-
rriculares del nuevo sistema educativo, de acuerdo con €l Anexo | de la
presente Qrden.

b) Programa de Actualizacion cientifico-didéctica para el profesorado de
acuerdo con el Anexo Il de la presente Order.

c) Programa de formacién de Equipos Directivos de acuerdo con lo
establecido en =l Anexo lii de la presente Orden. ’

d) Programa de actualizacion en Francés e Inglés para Maestros y Profeso-
res de Secundaria, de acuerdo con lo establecido en el Anexo IV de esta
Orden.

e) Pragrama de actividades de actualizacién Tecnoldgica para el pro-
fesorado de las areas tecnolégicas de Formacién Profesionat y Educacion -
Secundaria de acuerdo con el Anexa V.

1y Programa de actividades de tormacion para el profesorado de Ensenanzas
Artisticas: Conservatorios de Musica, Escuelas de Danza y Arte Dramélico
y Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de acuerdo con el Anexo
Vi

@) Programa de cursos de formacion para Maestros y Profesores de En-
sefianza Secundaria sobre temas relacionados con Ja Cultura Andaluza de
acuerdo con el Anexo VI

h) Programa de cursos de formacion sobre diversos ambitos de la Educacion
Sectorial: educacidn ambiental, educacién para la salud, educacién para
el consumidor y usuario, educacidn vial y coeducacioén, segin se especi-
fica en el Anexo Vili.

i) Programa de cursos de formacién sobre Gestién Informatizada en Centros
docentes, segUin se especifica en el Anexo X de la presente Orden.

i) Programa de formacién en Educacidn de Adultos, Educacién Compensa-
toria y Educacién Especial segin se establece en el Anexo X.

k) Programas de formacién de los Centros de Profesores.

1} Otros programas de émbito provincial que se puedan establecer a
propuesta de los Centros de Profesores de la provincia, de la Comisién
Técnica Provincial de Renovacion Pedagégica o por iniciativa de la Dele-
gacidn Provincial. Estos programas requerirdn la aprobacién del Instituto
Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del Profesorado.

2.- COMISION TECNICA PROVINCIAL DE RENOVACION PEDAGOGICA

Con objelo de articylar los distintos programas de formacion del
profesorado, y de realizar la coordinacidn y seguimiento provincial de los
mismos, en cada una de las Delegaciones Provinciales de esta Consejeria se
constituird una Comision Técnica Provinciat de Renovacion Pedagdgica.

2.1 Dicha comision estard compuesta por los siguientes miembros:
a) E! Delegado Provincial o persona en-quien delegue que obstentard la
presidencia. ’
b) Ei Jefe del Servicio de Ordenacion Educativa.
¢) Un Profesor/a de Univarsidad.
d) €l Coordinador/a Provincial de Formacién Permanente del Profesorado.
e) Un Inspector/a.
f) El Coardinador/a Provincial de la Reforma.
g) Los Coordinadores de los Centros de Profesores de la provincia,

A las reunjones de dicha comisién podran asistir, para lo relativo a sus
temas especificos, los Coordinadores Provinciales de los distintos Pro-
gramas que lleven a cabo actividades de formacién. Tambien podrén asistir
expertos cuando el asunto a tratar lo requiera.

En concreto y en lo relativo a los programas correspondientes de
formacidn asistirdn (0§ coardinadores provinciales de Educacion de Adultos,
de Educacién Compensatoria, de Educacién Especial, y de los Equipos de
Qrientacion Escolar.

tos miembros de esta Comision comprendidas en los apartades d),
e) y 1) serdn designados por el Delegado Provincial de Educacién y Ciencia.
E! miembro comprendido en el apartado c) seréa designado por la Direccién
General de Universidades de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Asi mismo las organizaciones sindicales del profesorado, presentes en
la Junta Provincial de Personal docente, podran realizar propuestas de
necesidades de formacién en ta provincia a fa Comisién Técnica Provincial
y participaran en la misma, en lo relativo a la aprobacion de la propuesta
del Plan Provincial de Formacion.

2.2. Las funciones de dicha Comision Técnica seran:

2.2.1. Estudiar las necesidades de formacién en }a provincia, tanto fas
demandadas por el profesorado como las generadas por ia implantacion del
nueva sistema educativo.

2.2.2. Establecer criterios basicos.iniciales para la efaboracion de fos
planes globales de formacion de los Centros de Profesores y del Plan
Provincial de Formacién,

2.2.3. Adecuar los planes giobales de los Centros de Profesores a los
programas de formacidn establecidos en esta Orden y a los criterios y
necesidades provinciales.

2.2.4. Articular y coordinar ios planes globales de ios Centros de Profe-
sores con objeto de conseguir la mejor utilizacién posible de los recur-
50S. '

2.2.5. Proponar (a redistribucién, en su caso, dei presupuesto asignado a
los distintos programas establecidos en la presente Orden.

2.2.6. Realizar la propuesta del Plan Provincial de Formacion a la
Delegacidn Provincial de Educacién y Ciencia.

2.2.7. Proponer la realizacion en el &mbito regional de aquellas activi-
dades que por sus caracteristicas o por el nimero reducido de partici-
pantes no puedan realizarse en la provincia.

2.2.8. Programar la realizacién provincial de la evaluacién interna y
seguimiento de la formacién permanente del profesorado, segun Ias ins-
trucciones que se establezcan a tal efecto.

2.2.9. Coordinar y facilitar la participaciéon de la Universidad en la
formacién permanente.

2.2.10. Elaborar una Memoria Final donde se recogeran:

a) Todas las actividades realizadas durante el curso académico. -

b} Conclusiones de la Evalvacién interna y seguimiento de las
actividades realizadas, de acuerdo con las instrucciones esta-
blecidas al respecto.

¢) Todas aquellas propuestas que Se estimen necesarias para l.
mejor consecucién de los objetivos propuestos en su ambito para k-
formacion permanente de! profesorado.

2.3. La Comisjén Provincial establecida se reunira cuantas veces sea nc--
cesario a@ los etectos de realizar las funciones que se le encomiendan en [a
presenta Orden.
3.- PROCESO DE PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

La programacién de las actividades de formacidn de dmbito provincial,
intercomarcal y comarcal, contempladas en este Plan Anual de Formacion del

Profesorado habré de desarrolarse teniendo en cuenta las siguientes fases:

3.1. Bases Presupuestarias.
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3.1.1. El Instituto Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del Profeso-
rado comunicara a las Delegaciones Provinciales las partidas presupues-
tarias disponibles para flevar a cabo los diversos programas de forma-
cién de &mbito provincial o comarcal establecidos en esta Orden.

3.1.2. Dichas cantidades serviran de'base para la programacién a rea-
lizar, que en ningun caso podra sobrepasar en su presupuesto la cantidad
totatl asignada a la provincia. Cualquier cambio en la distribucién por
programas habra de ser autorizada por el Instituto Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado, previa justificacidn en tuncién de las ne-
cesidades provinciales y comarcales detectadas. En ningln caso se auto-
rizardn cambios en lo relativo al presupuesto asignado al programa de
Introduccidn.a los Disefios Curriculares y a. programa de formacién de los
Centros de Profesores, mencionados en los apartados 1.3.3. a) y k) de
esta Orden.

3.1.3. Todas las actividades programadas se haran de acuerdo con la Orden
de 19 de febrero de 1990, (BOJA del 13 de Marzo de 1980), en cuanto a las
asignaciones de las diversas cantidades necesarias para la impgrticion y
asistencia a actividades de formacion.

3.2. Anélisis de necesidades de formacién permanente en la provincia.

Antes de realizar ia programacién provincial y comarcal de la torma
cién, la Comisién Técnica Provincial realizard un andlisis de las
necesidades de formacion existentes en la provincia.

3.2.1. Para ello se tendrén en cuenta dos fuentes distintas de infor-
macidn:
a) Las necesidades de formacidn detectadas a partir det analisis de
las exigencias que el nuevo sistema educativo plantea en refacién
con las carencias y situacién real del profesorado con respecto al
mismo.

b) Las peticiones y demandas de formacion expresadas directamen-
te por el profesorado a partir de sus necesidades y expectativas.

3.2.2. Para realizar dicho andlisis la Comisién Técnica Provincial tendr2
en cuenta:

a) Las conclusiones derivadas del andlisis de las memorias y .

seguimiento de actividades del afo anterior, de acuerdo con ia
normativa establecida al respecto. -

b) Los datos aportados al respecto por los Centros de Profesores
en sus propios andlisis y encuestas de fa realidad comarcal.

c) Los informes de la Inspeccion Educativa en funcion de la
evaluacién realizada de la marcha del proceso educativo.

d) Las propuestas realizadas por.las organizaciones sindicales del
profesorado presentes en la Junta Provincial de! Personal Docente.

3.2.3. En e! proceso de programacién y dentro del mantenimiento del
actual nivel de oferta en cuanto al'nimero de actividades formativas,
deberd pfocurarsa atender prioritariamente a aquellas actividades o
medidas dirigidas a potenciar la mejora de la calidad de !a formacién
permanente que se ofrece a través de lo establecido en la presente Orden.
Iguaimente se procurard que la programacion de !as actividade:. de torma-
cién esté basada en la realidad educativa del aula, posibilitundo que el
profesorado experimente en su préctica los procesos propuestos por la
formacién, asi como incentivando su propia reflexion sobre lus dniversos
factores de su actividad docente.

3.3. Establecimiento de criterios basicos para el proceso de programacidin.

Una vez realizado el andlisis sobre las necesidades de formacién de!
profesorado, se elaborarén los criterios basicos para el proceso de progra-
macién, entre los que figuraran: )

a) Criterios para una utilizacién 6ptima de los recursos materiales y

personales existentes en la provincia y muy especialmente en lo relativo

a la distribucién del trabajo de los Asesores Técnicos de las diferentes

4reas y niveles existentes, en el &mbito provincial e intercomarcal.

b) Criterios para concretar el &mbito de convocatoria de las diversas
actividades, estableciendo el tipo y caracteristicas de las mismas,
segun sean de &mbito comarcal, intercomarcal o provincial.

¢) Propuesta inicial de distribucién comarcal del presupuesto asignado a los
diversos programas de formacion y del nimero de actividades de los mismos.
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3.4. Elaboracion de los Planes Globales Comarcales de Farmacion.

A fos efectos de lo establecido en la presenté Orden se eniendera por
Plan Global Comarcal el conjunto de actividades a realizar en cada
comarca como desarrolo de los distintos programas contenidos en el
apartado 1.3. de la presente Orden, entre los que se incluye e! Pragrama
de Formacion de cada Centro de Profesores. ' . '

Asi mismo se entendera por Programa de Formacién del Centro de Profesores

las actividades programadas por dicho Centro de Profesores de acuerdo con
los criterios y prioridades de formacidn establecidos por su Consejo de
Direccidn, dentro de las lineas generales establecidas a nive! regicnal.

Dichas actividades seran convocadas por el Centro de Profesores y
aprobadas por su Consejo de Direccion.

3.4.1. En funcidn de las necesidades y criterios establecidos por la
Comisién Provincial, los Ceniros de Profesores realizardn la programacion
global de la formacién en cada comarca. En ella se incluirdn las activi-
dades a realizar en cada uno de los programas de &mbito provincia! 0
comarcal establecidos en el apartado 1.3 de esta Orden.

3.4.2. Los Centros de Profesores, antes de realizar los Pianes Globales
Comarcates de Formacién, habran de consultar a los Centros Docentes
sostenidos con fondos publicos de su 4mbito las necesidades de formacion
de sus profesores/as, dando especial atencion y prioridad a las propues-
tas de los Claustros, Seminarios, Departamentos y otros Equipos Docentes.

También se consideraran las propuestas realizadas conjuntamente por los
Asesores de area, nivel, 0 Nuevas Tecnologias de la Informaciény la
Comunicacion adscritos a cada Centro de Profesores, asi como por el
Servicio de Inspeccién Educativa con respecto a las necesidades de
formacién detectadas en el ambito del Centro de Profesores correspon-
diente. Asi mismo y en virtud de lo establecido en el articula 4 del
Decreto 89/1.991, de 23 de abril, consideraran las propuestas de planes
de formacién para el profesorado de los Centros de Adultos realizadas a
través de los Equipos de Coordinacidn de las zonas correspondientes de
Educacion de Aduttos.

3.4.3 Las actividades de formacion previstas en el Plan Global Comarcal
habran de especificar, en el momento de su convocatoria, al menos, los
siguientes aspectos de cada una de eflas:

- Modalidad de formacién (curso, grupo, seminario, etc).

- Ponentes 0, en su caso, caracteristicas especificas de los mismos.
- Esquema de contenidos previstos.

- Duracidn de la actividad.

- Nivel y/o 4rea al que va dirigida.

- Nimero de participantes a seleccionar.

- Secuenciacion del trabajo.

- Coste previsto, desglosado por partidas.

- Evaluacién y seguimiento.

3.4.4_En los Planes Globales comarcales habran de incluirse las acti-
vidades de autoperfeccionamiento, tales como Proyectos de innovacién
Educativa, Seminarios Permanentes y otras que hayan sido aprobadas a
través de las correspondientes convocatorias.

3.4.5. La propuesta de Plan Global Comarcal seré aprobada por el Consejo
de Direccién del Centro de Profesores, que asi mismo aprobaré su propio
Programa de Formacién, e! cual se integraré en el anterior Plan Global.

3.4.86. Dicha propuesta de Plan Global Comarcal de Formacion sera ;-emitida
a Ia_ Delegacién Provincial de esta Consejeria para su estudio y tramita-
cién por la Comisidn Técnica Provincial.

3.4.7.El Pian Provincial de Formacién y los Pr.ogramas de Formacion de los
Centros de Profesores deberan estructurarse por curso escolar. No
obstante lo anterior, con objeto de adecuar este nuevo Plan con los
procesos anteriores de programacién, las actividades programadas para el
primer trimestre del curso 1.991/92 en planes correspondientes al afio
1.991, en virtud de lo establecido en la Orden de 19 de diciembre de
1.990 (BOJA de 1B de Enero de 1.991), se incorporaran directamente a la
nueva programacion por curso escolar,

3.5. Efaboraci6n del Plan Provincial de Formacién.
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Una vez recibidos los diversos Planes Globales Comarcales de Forma-
¢cibn, la Comisién Técnica Provincial procedera al estudio y consideracion
de los mismos para: . o L .

3.5.1, Comprobar su adecuacion a los criterios y necesidades provin-

ciales y programas establecidos en el apartado 1.3 de esta Orden.

3.5.2. Articular, adecuar y coordinar los Planes Globales de fos di-
terentes Centros de Profesores para conseguir uns optima utilizacion de

los recursos.

3.5.3. Establecer una propuesta del Plan Provincizl de Formacion, en el
que se integraran los diferentes Planes Globales Cemarcales asi como las
diferentes actividades, en Su caso, intercomarcales y provinciales.

3.5.4. Determinar aquellas actividades de formacion que en razon de sus
“caracteristicas o por no cubrir, a nivel provinciat, el minimo de par-
ticipantes estabtecido, habran de ser propuestas para su realizacion en
el &mbito interprovincial o regional a través del Instituto Andaluz de
Formacién y Perfeccionamiento del Profesorado.

3.5.5. El Plan Provincial de Formacién recog‘eré la organizacién,
coordinacién y difusién de todas las actividades de formacién permanen-
te que se realicen en 1a provincia, asi como las medidas que se adoptaran
para realizar el seguimiento de la formacion de acuerdo con las instruc-
ciones especificas que se establezcan. En cualgquier caso se procurara
que el Plan sea el resuitado de la maxima coordinacién e integracion
posible de los diversos programas, evitando la mera yuxtapasicion de
actividades.
Asi mismo contendra el sistama de organizacién, para atender el

ambito de la provincia, de ta actuacién de los asesores de las diferentes
dreas y niveles adscritos a los Centres _de Profesores.

3.5.6. La propuesta de Plan Provincial de Formacion, previa conformidad
del Delegado Provincial, se remitira al instituto Andaluz de Formacion y
Perfeccionamiento de! Profescrado.

3.5.7. E) Instituto Andaluz de Formacidén y Perfeccionamiento del
Profesorado aprobara los Planes Provinciales de Formacion. Para elio
comprobaré la adecuacién de 10s mismos a ios programas y proceso estable-
cido en 1a presente Orden, asi como su adecuacion a las disponibitidades
presupuestarias existentes.

3.6. Calundario:

3.6 1 las propuestas de Planes Provinciales de formacién debe:én. estar
realiradas en el plaze de 40 dias naturales siguientes & tv la pu-
blicacion de esta Orden

3.6 2. Las Delegaciones Provinciales a propuesta de la Comision Técnica
Provincial establecerén el calendario concreto de actuaciones para
realizar la programacién de actividades.

3.6.3. La propuesta de Plan Provincial de Formacién sera remitida por la
Delegacién Provincial af Instituto Andaluz de Formaci6n y Perfeccionam
iento del Profesorado en el piazo de 45 dias naturales siguientes al de
Ila publicacion de esta Orden. -

4. DIFUSION Y CONVOCATORIA DE ACTIVIDADES.

4.1, Una vez que sea aprobado el Plan Provincial de Formacion, 1z Delega-
cién Provincial y los Centros de Profesc:es adoptaran las medidas oportunas
para la difusién de dicho Plan a todos los Centros Docentes sostenidos con
fondos publicos.

4.2. Con el fin de facilitar el conocimiento por el profesorado de las
diversas clertas existentes, todas las actividades de formacién previstas
er lcs Planes Provinciales y Comarcales seran comunicadas, immediatamente
desnués de haber sido aprobados los mismos, por los Centros de Prolesores a
todos los Centros Docentes sostenidos con fondos piblicos.

4.3. £n las convacalorias de actividades donde no se pueda atender toda la
demanda existente habran de especificarse los criterios de sefecciéon del
profesorado. En cuaiquier caso se procurard que esos criterios estén orien-

tados a promover la mayor diversificacién posible en la participacion del .

profesoradao, facilitando la participacion de los profesores/as que accedan

por primera vez al perfeccionamiento. Los Centros de Profesores haran

publicas las relaciones de seleccionados para realizar las diversas activi-
M

dades de formacion previstas.

4.4. Las convocatorias de ambito provincial serén realizadas por la Delega-
cién Provincial 0 por aquel Centro de Profesores que esta determine,

5.-EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ELABORACION DE MEMQRIAS DE
ACTIVIDADES

5.1. La evaluacién y seguimiento de los Planes de Formacion se realizara
segun lo que establezca e! Instituto Andaluz de Formacitn y Perfeccio-
namiento del Profesorado.

5.2. Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, la evaluacién interna y
seguimiento de los cursos, se realizar4, al menos, a través de los siguien-
tes instrumentos:

§.2.1. Informe del profesorado seleccionado para la realizacién de los
cursos sobre la organizacion y contenido de los mismos,

§.2.2. Informe sobre desarrolio de Ios cursos, realizado por los
funcionarios docentes destinados o adscritos al Centro de Profesores
donde se lleven a cabo, respecto a las actividades impartidas por ellos.

5.2.3. Informe de los ponentcs de los cursos.

5.2.4. Informe, en su caso, del Consejo de Direccion dei Centro de Profe-
sores correspondiente.

5.3. Los Centros de Prriesores realizardn una memoria de las actuaciones
llevadas a cabo, en virtud de lo establecido en la presente Orden. Dicha
memoria se remitird, una vez aprobada por el Consejo de Direccién del
mismo, a las Delegaciones Provinciales de Educacion y Ciencia, antes del 7
de jufio Je 1.992. La Comisién Técnica Provincial de Renovacién Pedagédgica
las estudiard y cansiderard antes de elaborar la Memoria Final provincial.

5.4. Una vez finalizadas las actividades de formacién det curso 1.481-92, y
dentro del mes de Julio de 1.992 se elaborara la Memoria & la que se
retiere el apartado 2.2.10. de esta Orden, sobre las actividades de
Formacién contenidas en el Plan Provincial.

6.- CONDICIONES DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACTIVIDADES
DE FORMACION

6.1. El profesorado de los centros publicos podré contabilizar hasta un
maximo de 80 horas al curso escolar, dentro del horafrio no lectivo de
permanencia en el Centro, para la realizacion de aquellas actividades de
formacién, que se Hleven a cabo de acuerdo con lo establecido en la presen-
te Orden.

6.2. Cuando las caracteristicas especificas de las actividades de formacién
asi lo exijan y para facilitar 1a mejor participacién posible en las mis-
mas, previo informe de los Consejos Escolares de los Centros correspon-
dientes, las Delegaciones Provinciales podran autorizar provisionaimente
adaptaciones en los horarios de los distintos profesores/as asistentes a
las mencionadas actividades que se organicen,y en su caso de la jornada
escolar. Dicha autorizacién tendra vigencia Gnicamente durante el perfodo
que asi lo requiera la actividad de formacion realizada.

6.3. Asi mismo y con objeto de facititar el conocimiento del profesorado
sobre los disefos curriculares del nuevo sistema educativo, las Dele-
gaciones Provinciales podrdn autorizar las sustituciones de los
profesores/as asistentes a esas actividades por periodos de tiempo que no
superen en su totalidad los cinco dias, dentro det cupo disponible a tales
efectos y para aquella parte que se determine, de acuerdo con los mddulos
de formacién establecidos en el ANEXO 1 de esta Orden. :

Cumplido lo anterior y atendidas las necesidades de formacion sobre dise-
fios curriculares, si aun existiese disponibilidad del cupo provincial de
sustituciones para formacion, Ja Delegacién Provincial, a propuesta de la
Comision Técnica Provincial de Renovacién Pedagdgica, podra utilizar el
mismo para otras actividades de lormacién.‘

6.4. La matricula en las actividades organizadas por esta Consejeria 8
través de lo establecido en esta Orden serd gratuita. Se podrén conceder
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bolsas de ayudas a los profesores/as participantes para atender, en su

’ caso, a los gastos de desplazamiento y manutencién de acuerdo con lo esta-
blecido en {a Orden de 19 de febrero de 1990, (BOJA del 13 de Marzo de
1980), sobre madutos de tormacion.

7.- REGISTRO Y CERTIFICACIONES DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE
FORMACION .

7.1. Envirtud de lo establecido en el articulo 10 del Decreto 16/86, de 5
de Febrero, sobre creacidn y funcionamiento de los Centros de Profesores,
en cada uno de ellos existird un registro personalizado de actividades de
formacién realizadas por los profesores/as (proyectos de innovacion,
grupos de trabajo, seminarios permanentes...), en su ambito de influencia,
donde figure su participacidn en actividades de formacidn arganizadas por
esta Consejeria.

7.2. Actas de asistencia a actividades de formacién:

7.2.1. El Centro de Profesores cumplimentara, para todas las actividades
de formacidn de esta Consejeria realizadas en su &mbito, un acta en fa
que figuren todos los participantes que hayan asistido al menos a un 80 %
del horario correspondiente a cada actividad.

7.2.2. Las actas asi confeccionadas seran firmadas por ei/los ponente/s
de la actividad y/0, en su caso, por el coordinador/a de la misima.

7.2.3. Dichas actas, una vez firmadas, quedaran archivadas en e! corres-
pondiente Centrc de Profesores.

7.3. Las certificaciones de asistencia a las actividades realizadas en el
ambito geogréfico de un Centro de Profesores sern firmadas por uno de los
tuncionarios destinados o adscritos al Centro de Profesores y seran visadas
por el Coordinador del mismo, de acuerdo con las actas de asistencia a las
mismas. El mencionada funcionaria serd designado, al comienzo del curso
escolar, por el Coordinador del Centro de Profesores. -

7.4. Las certificaciones de asistencia contendrdn nombre y dos apellidos,
D.N.1., nombre de 1a actividad, duracién en horas de ta misma y techa y
lugar de realizacidn, asi como el Centro de Profesores en cuyo ambito se ha
realizado la actividad.

7.5. No serdn objeto de certificacidn aquellas actividades de asistencia
abierta.

7.6. EY instituto Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del Profesorado
elaborara modelos de actas y certificaciones de asistencia, para su uti-
lizacibn en las actividades de formacién organizadas por esta Consejeria.

8.- DESARROLLO DE LA ORDEN.

Se autoriza al Instituto Andaluz de Formacion y Perfeccionamiento’del
Profesorado para el establecimiento de las medidas oportunas para el des-
arrollo y aplicacidn de esta Orden.

9.- ENTRADA EN VIGOR.

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 dc seotiembre de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencia

ANEXO |

ACTIVIDADES DE FORMACION PARA LA INTRODUCCION DE LOS NUEVOS DISENOS

CURRICULARES.
1. OBJETIVOS:
Los objetivas de estas actividades seran los siguientes:

- Establacer las lineas fundamentales de intervencién para la introduccién
de fos nugvos Diseas Curriculares.

- Conseguir que los Equipos Directivos de los centros que, progresivamente,
se incorporan a la generalizacion del nuevo sistema educativo, dispongan de
la informacién necesaria para el correcto desempefio de su labor.

- Conseguir que el profesorado que comience la aplicacion det nuevo sistema
educativo conozca adecuadamente los nuevos diserios curriculares.

- Mantener el proceso de formacién iniciado con los asesores técnicos de
area o nivel.

2. DESTINATARIOS:

Las intervenciones del presente programa van encaminadas a tres sectores
con caracteristicas y necesidades diferenciadas:

-Asesores técnicos de area o nivel, cargos directivos de centros que se
incorporan a la aplicacién de la LOGSE, y profesores implicados en la
aplicacion del nuevo sistema.

3. CARACTERISTICAS:

La formacidn del profesorado que se propone tiene las siguientes ca-
racteristicas: - T o

- Una formacién basada en la practica docente, superadora de la
dicotomia que frecuentemente se plantea entre los problemas teéricos y los
planteados por el trabejo diario en el aula.

- Una formacién diversificada, adaptada a la variedad de necesidades e
intereses del prolesu:uado y que atienda a los diferentes sectores implica
dos.

- Una formacion oescentralizada, que debera concretarse a nivel comarcal
y del propio Centro.

- Una formacion adecuada a las demandas del nuevo sistema educativo,
capaz de ofrecer recursos al profesorado para atender el mayor grado de
autonomfa que ofrece el curriculum abierto y flexible gue se propone.

- Una formacién coordinada a nivel regional desde el punto de vista de
la concepcion y aplicacion curricular.

4. ACTIVIDADES DE FORMACION DE LOS ASESORES TECNICOS DE AREA
O NIVEL -

4.1. Las funciones que la Orden de 30 de Enero de 1.988 (BOJA de 7 de
Febrero) asigna a los Asesores de Centros de Profesores y la aplicacién de
dichas funciones a las actuaciones derivadas de la generatizacion del nuevo
sistema educativo, determinan la necesidad de profundizar en el proceso de
tormacion iniciado con [0s cursas especiticos para los gue fueron selec
cionados y que se ha continuado posteriormente.

4.2. E! Instituto Andaluz de Formacidn y Perfeccionamiento de! Profesorado
organizard esa formacién a través de un sistema de jornadas periédicas a lo
largo del curso. Esas jornadas tendran como objetivos, de una parte, favo
recer la formacion permanente de fos Asesores de Centros ce Profesores y,
de otra, caordinar. desde la perspectiva curricular, los criterios y estra-
tegias de intervencion que, en coherencia con los diversos planes comarca-
les y provinciales de formacién, es necesario adoptar.

4.3. Se realizaran varias Jornadas anuales, por Areas y niveles de manera
que se garantice una aplicacién coherente de !as propuestas didécticas de
cada uno de etos, en el Bmbito de ta Comunidad. Andaluza. La duracidn-
global de estas actividades de perfeccionamiento serd en torno alas 30
horas.

5. ACTIVIDADES DE FORMACION DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS

5.1. Estas actividades tendran como destinatarios a los Directores y Jefes
de Estudios de aquellos centros que inicién la implantacion anlicipada de
la Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo, que participen en la
experimentacién, o que realicen la incorporacidn que tendra lugar a partir
del curso 1992-93.

Seran complementarias de las jornadas de informacién que se convoquen
en cada Delegacién Provincial antes del comienzo del curse para informar a
dichos Directores y Jefes de Estudio sobre los distintos aspectos
organizativos, de equipamiento, académicos,..., necesarios para la correcta
puesta en marcha de los Centros.

Su duracién sera en torno a 30 horas por curso.
5.2. Estas actividades se programaran dentro de lo establecido en el Anexo

11l de esta Orden sobre formaci6n para la funcidn directiva en las centros
docemes de Andalucia.
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6. ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADOQ

El punto central del presente Programa se refiere al conjunto de inter-
venciones que tendran como objetivo proporcionar a los profesores que se
incorporan a la implantacién de 1a Ley Organica General del Sistema Educa-
tivo, una formacién basica que les permita desarroflar adecusdamente los
nuevos disefios curriculares.

Siempre que se aborda un cambio curricufar es necesaria (a reatizacién
de actividades que faciliten at profesorado el conocimiento de la nueva
propuesta. Si esto debe ser asi en cualquier supuesto, se hace imprescindi-
ble en aguellos casos, como el de la Ley de Ordenacién General del Sistema
Educativo, que no sélo implican cambios en los objetivos y contenidos de!
curriculum, sino también, de-las estrategias diddcticas que se ponen en
juego, dei concepto de evaluacién y del papel que debe desempefar en el
proceso de ensenanza y aprendizaje, pero muy especiaimente. de lo que se
entiende por disenc curricular y def grado de concrecién que debe ofrecer.

Esto implica un modo diferente de entender a reafidad educativa y un
mayor grado de autonomia por parte del profesorado, que hacen imprescindi-
ble un plan de informacion y de formacién para fos que han de llevario a la
practica.

El modefo curricular que se establece, viene caracterizado por el
significado que atribuye a los diterentes elementos curriculares, por las
relaciones que propone entre elios y porque define tres niveles de concre-
cion sucesivos: el Disefio Curricular, competencia de la Administracion
Educativa, el Proyecto Curricular de Centro, que debera slaborarse en cada
Centro Educativo y, en tercer lugar, la cancracién de todo ello en un
programa de actividades de aula que, en (ltima instancia, serd competencia
del profesor o profesores que las lleven a cabo,

Para ello se establecen dos modalidades de intervencidn: Actividades de
Introduccibn a los Diserios Curriculares y Actividades de disefio y desarro
llo de los Proyectos Curriculares.

6.1. Actividades de Introduccidn a los Diserios Curriculares.
6.1.1. Destinatarios.-

Los destinatarios de estos cursos seran aquellos profesores/as de los
centros que anticipen la Ley de Ordenacién General det Sistema Educativo
en el 91-82 que no hayan recibido una informaci6n sisiematizada acerca de
los nuevos Disefios Curriculares, asi como Jos que vayan a comenzar la
implantacién de Educacién Infantil y del primer ciclo de Primaria en el
curso 92-93.

El nimero minima de participantes seré de 30.

No obstante lo anterior, las Delegaciones Provinciales.podran autorizer;-

en aquellos casos que por su dispersién geografica asi se justifique, la
realizacién de cursos que no cumplan este requisito.

6.1.2. Contenidos.-

El contenido de estos cursos girara en torno a:
- Las caracteristicas generales de los nuevos disefos curriculargs.
- Las bases psicopedagdgicas que fundamentan el curriculum,
- Propuesta que para cada 4rea o nivel se formula (objetivos, contenidos
y criterios de evaluacion).
- Estrategias didacticas y el papel del profesor.
La duracidn de estos cursos serd entorno a 30 horas.

6.2. Actividades de disefio y desarrolio de los Proyectos Curriculares.

6.2.1. Destinatarios:

Esta modaiidad formativa va dirigida a aquelios profesores/as que han
realizado ya el curso de Introduccién a los Disefios Curriculares con objeto
de incidir en la mejora de su practica edycativa a través, basicamente, de
la elaboracién, desarrollo y evaluacién de sus propios proyectos curricula-
res.

6.2.2. Estructura y contenidos:

El contenido de estas actividades se centraré en torno al disefio,
desarrolio y evaluacién de los Proy"ectos Curriculares de Centro. En ellas
deberé concretarse el Disedo Curricular, se estableceran los criterios de
secuenciacién de los contenidos y se trabajara el disefo, seleccién y
evaluacién de ejempiificaciones curriculares.

A tales efectos, los equipos de profesores se constituiran como "grupos
de trabajo”, con un curso académico de duracion, recibiendo un asesoramien-
to adaptado a su nivel de formacién y desarrollo profesional. Los Asesores

ejercerdn su funcibn prioritariamente con estos equipos.

Esta modalidad formativa se desarrollara de‘manera sostenida a fo-largo
de todo el curso. Podran realizarse encuentros a principios de curso y
debera servir para establecer los grupos de trabajo que se consideren
oportunas, en tuncién del nimero de prolesores/as implicados, caracteristi-

cas e intereses de los mismos y su ubicacién geografica.

Cada grupo, en funcién de su pian de trabajo, se reunira periédicamen
te. A lolargo del curso se podran realizar actividades de formacién mas
intensiva, que culminaran a final de curso con una evaluacion de Asesor y
profesores sobre la evolucién de fos proyectos desarrollados, fas
actuaciones formativas reatizadas, etc. Ello deberd servir de punto de
pantida para el disefio del Proyecto Curricular del curso siguiente.

El total de horas de estas actividades girara en torno a las 60 horas.

6.3.0rganizacitn.-

6.3.1. La organizacién de estas actividades se realizara a través de’
proceso general de programacion establecido en esta Orden. Al menos ur
80% del tiempo de estas actividades seréd impartido por los asesores
técnicos de area o nivel de los Centros de Profesores, pudiéndose com
pletar el resto con otros apoyos de profesorado cuaiificado, bien de ia
Universidad, o bien con experiencia en el &mbito de la Renovaciéon pe
dagégica o la Reforma. En el caso de que se recurran a estos apoyos habra
de asegurarse una actuacion homogénea y coordinada de todos {os efecti
vos, a través de la programacian que se realice a tales efectos. Cuai-
quier variacién de este porcentaje de actuacidn de los asesores habra de
ser autorizada, previa justificacion, por el Instituto Andaluz de Forma-
¢ién y erfeccionamiento del Profesorado.

6.3.2. La realizacién de estas actividades para los protesores/as de los
centros que anticipan fa implantacién de la LOGSE en el curso 91/92 se
atendrd, dentro de este marco general, a las instrucciones especificas
que al efecto dicte el Instituto Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento
del Profesorado.

6.3.3. Las dos mogalidades descritas en los apartados 6.1 y 6.2 podran
ser integradas en una sola actividad respetando las caracteristicas
generales sobre destinatarios, contenidos y duracién aproximada de las
mismas.

ANEXO It

ACTIVIDADES DE FORMACION PARA LA ACTUALIZACION CIENTIFICO-DIDACTICA

OEL PAROFESQORADO. .
OB8JETIVOS.-

El objstivo general de estas actividades sera el de proporcionar al
protesorado un panorarma actualizado de su disciplina en funcién de su
relevancia en la estructuracion de !0s conocimientos de la misma, as/
como una visidn histérica y spistemolégica de dichos conceptos, las
dificultades de su aprendizaje y las estrategias mas adecuadas para su
enseranza.

Consecuentemente se intentara conseguir:

- La actualizacién en los conocimientos disciplinares de las distintas
areas 0 materias curriculares.

- La introduccién o profundizacién en tos aspectos psicopedagégicos de
la ensenanza y aprendizaje de dichas éreas o materias.

- La conexidn de los conocimientos diéo’plinares con fa préctica docente.

CONTENIDOS.-
Para cada nivel, 4rea o disciplina deberan abarcar jos siguientes aspec
tos:

1.-Contenidos conceptuales del Area o disciplina:

Entre otros deberan ser tratados los conceptos fundamentales de la
disciplina, otros conceptos que se considaren relevantes por sy conexion
con el entorno inmediato y los conocimientos necesarios para la adapta- |
cién curicular a las condiciones del entorno.
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2.- Aspectos epistemoloaicos:

Dentro de ellos habran de ser considerados el desarrollo histérico de
los conceptos relevantes de la disciplina,la organizacion de la estructu-
ra de! conocimiento de 'a materia y los problemas actuales y forma de
relacién con otras disciplinas.

3.- Aspectos psicopedagdgicos:

Dentro del 4mbito de la profundizacién psicopedagégica del curriculum, se
trataran al menos las teorfas generales sobre curriculum asi como los
fundamentas de la psicologia cognitiva y su refacién con el aprendizaje
y ensefianza de la materia.

4.- Estrategias didacticas:

En el seno del dmbito de los diversos aspectos de la concrecién de los
Disefios Curriculares habran de ser considerados aspectos como el concepto
de unidad didactica, mapas conceptuales, desarrolio y anélisis de
ejemplficaciones curriculares, recursos didacticos y evaluacion.

5.- Estudio de ejemplificaciones curriculares. -
ESTRUCTURA.-
Existiran tres modalidades:

1.- Cursos globales de la materia. Comprenderén una fase tedrico-practica
y una fase practica y tendrén una duracién flexible en funcion de las
caracterisiicas de cada &rea 0 materia enire 100 y 180 horas de las
cuales en torno al 60% estaran comprendidas en los meses de julioy
septiembre. E! periodo del curso que se desarrolle en los meses de jutio
y septiembre supondra ia estancia gratuita de los participantes en insta-
laciones adecuadas para su imparticién en periodos prolongados. El nimero
minimo de participantes sera de 50 por curso.

La distribucién del numero y especialidad de estos cursos sera realizada
entre las distintas provincias por el Inslituto Andaluz de Formacidn
Permanente del Profesorado, teniendo en cuenta las necesidades y
propuestas de las Delegaciones Provinciales, a través del proceso de
programacion establecido en la presente Orden.

2.- Cursos monogréficos de la materia. Su duracidn sera de 30 horas yel
nimero minimo de participantes sera de 30. No obslante, en situaciones
especiales motivadas por la dispersién geogréatica de los profesores/as,
la Delegacién Provincial correspondiente, a propuesta de la Comisidn
Técnica Provincial de Renovacién Pedagdgica, podré autorizar la realiza-
cidn de cursos que no cumplan el requisito anterior de ndmero minimo de
participantes.

3.- Adem4s de los cursos anteriores se procurara la promocién de grupos
de trabajo y de seminarios permanentes dedicados al estudio de los aspec-
tos reflejados en el apartado de contenidos y referidos a disciplinas
concretas.

Deberé favorecerse la formacion de dos tipos de grupos:

- Grupos formados por profesoras y profesores de un mismo Centro Escolar
que reunan los siguientes requisitos minimos: -

* Participacién de, al menos, tres miembros del Seminario o Depar-
tamento correspondiente. : : N

* Poseer un proyecto determinado aprobado por ta Administracion
Educativa.

* Compromiso de presentar memoria de realizacion que sirva de base
para la reelaboracion de la programacién,

-,Grupos constituidos por profesorado de diferentes Centros de la misma

tocalidad. El nimero de miembras no debera ser superior a 15 y la pro-

gramacién contemplara una secuencia quincenal, con guién previo de traba-

jo individualizado y esquema de discusion y presentacion de conclusiones
al grupo. iguaimente deberan reunir los requisitos minimos establecidos
en el apartado anterior en cuanto a posesion de proyecto y presentacion
de memoria.

ORGANIZACION.-

Larealizacidn de tas actividades de actualizacion cientifica sera lleva-

da a cabo prioritariamente por medio de la cooperacion y coordinacién con
las correspondientes Universidades de Andalucia, a través de los conve-
nios que esta Consejeria tiene establecidos con éstas.

DESTINATARIOS.-

Las actividades de formacidn indicadas estan destinadas a profesores/as
especialistas en un area o materia. Dentro de ellos tendrdn preferencia,
en el presente curso, los profesores/as especialistas de Ensefianza
Secundaria. La participacién del resto del profesorado se procurard
realizar a través de los programas propios de formacién de cada Centro de
Profesores.

ANEXO Il

CURSOS DE FORMACION PARA LA FUNCION DIRECTIVA
OBJETIVCS .-

1.1.- Adquisiciéh y conocimiento de las estrategias y técnicas de la
{funcién directiva en una ensenianza gestionada democraticamente. )
1.2.- Afianzamiento de la labor conjunta de los Equipos Directivos de los
Centros como forma de actuacién de los mismos.

1.3.- Dinamizacién y articulacién de la actividad del Centro.

1.4.- Conocimiento de ia realidad actual y futura de! Sistema Educativo:
sus finalidades, su arganizacién y los equipos y programas de apoyo al
Centro.

1.5.- Potenciacién de la capacidad de analisis y reflexién sobre la reali-
dad de los Centros y de programacion de acciones en virtud de dicho anéli-
sis.

1.6.- Conocimiento administrativo y legislativo que apoyen y enmarquen las
actuaciones que han de realizarse, con referencia expresa a los Planes y
Memorias de Centro.

CONTENIDOS.-
1.- Estructuras legales y administrativas:

- El marco legisiativo general de ios Centros Escolares:La LODE y la LOGSE.
- La Administracion Educativa en Espafa y Andalucia.

2.- Programas de la Consejeria de Educacién y Ciencia:

- Programa de Educacion de Adultos. R R -
- Programa de Educacion Compensatoria ’

- Programa de Educacion Especial.

- Proyecto de Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

- Plan Alhambra y Proyecto de Introduccion de las Nuevas Tecnologias de i
Informacion y ta Comunicacion en los Centros Docentes.

- Cultura Andatuza y Gabineles Pedagdgicos de Bellas Artes.

- Educacion para la salud, educacion del consumidor y usuario\; educacior
ambiental, educacion vial y coeducacion.

3.- Principios de Psicologia evolutiva.
4.- Sistema de relaciones en la Organizacion escolar:

- La comunicacion y ias relaciones interpersonales en la organizacién
escolar.

- Dinamizacién y potenciacion de grupos.

- Resolucion de problemas y toma de decisiones.

- El clima escolar. Conflictos y su tratamiento.

- Elliderazgo en el grupo.

- Relaciones entre la estructura social y la organizacién escolar.

5.- Planificacién escolar:

- Definicién de objetivos y finalidades del Centro para el afo escolar:
Plan de Centro. ;
. Objetivos pedagbgicos y académicos.
. Objetivos de socializacién y convivencia. Andlisis de metodo
logfay refaciones.
. Objetivos culturales y recreativos.
. Objetivos de relaciones con fa Comunidad.



Sevilla, 8 de octubre 1991

BOJA, nim. 89 < Pdgina num. 8.745

- El Reglamento de Regimen interno: Su elaborcion y seguimiento. Partici-
pacidn de los diversos sectores en su elaboracion. .

- La innovacion y renovacion pedagégica: Proyectos de innovacion educa-
tiva.

- La formacion del profesorado en el Centro: Anélisis de caracteristicas y
necesidades dentro de los distintos equipos del Centra,

- La elaboracion de Proyectos Curriculares de Centro en el marco det nuevo

sistema educativo.

6.- Organizacion escolar. Tareas y funciones:

- Organos colegiados: Delinicion, representatividad y participacion social.

- Organos unipersonales: El equipo de direccion el Centro.

- Organizacion del prolesorado: Seminarios 0 Depariamentos, grupos, cursos,
niveles y ciclos. -

- Organizacién del alumnado. Asaciaciones de Alumnos,su participacion en el
Centro. Legislacion sobre derechos y deberes de los alumnos.

- Funciones de la Asociacidn de Padres de alumnos y participacién de la
misma en los Centros.

7.- Evaluacién y supervision de Centros Escolares.

- Funciones de la Inspeccidon Educativa y del Consejo Escolar en la evalua-
¢idn o supervision de los Centros. :
- Médelos y técnicas de evaluacion.
- Evaluacion de ﬁrogramas y procesos organizativos.
- Criterios para evaluar:
los medios y recursos materiales.
las actividades y resultados.

ESTRUCTURA Y DURACION.-

Los cursos se realizardn a lo targo del curso escolar y su duracién total
sera de 80 horas. En su desarrolio se eslableceran las siguientes fases:

- Fase tedrica inicial en la que se tratardn los contenidos sefialados en el
apartado anterior.

- Fase practica. En ella. las sesiones de trabajo estaran basadas en el
estudio de situaciones y en la elaboracién de documentacién de trabajo para
su aplicacion y posterior evaluacion en los Centros respectivos.

- Fase de médulos especiticos para el estudio de documentacién de apoyo a
la practica directiva, asi camo material ya organizado para su utilizacién
en las distintas tareas de la préctica educativa.

- Con desting al profesorado gque haya participado ya en cursos de formacion
para ia Funcidn Directiva, podré programarse un mogulo de formacion de
segundo nivel que tendra como finalidad la reflexion y profundizacién sobre
aspectos concretos de los contenidos del curso antenor.

Su duracién podra ser en torno a las 30 horas.

DESTINATARIOS.-

Estos cursos podrdn ser solicitados prioritariamente por los Oirectores,
Vicedirectores, Jefes de Estudios, Secretarios y Vicesecretarios de los
Centros Publicos de Andalucia, asi como por otros profesores que estén en

*condiciones de ejercer la funcién directiva. Asi mismo podran ser solici-
tados por los cargos directivos de los Centros concertados. Dichas solici-
tudes podran presentarse de forma individual 0 por Equipos Directivos. )

—Para cada uno de 10s cursos serdn seleccionados un total de 60 asistentes.
ORGANIZACION

HORARIOS.-

Para facilitar ia mejor participacién posible en estas actividades de
tormacioén las Oelegaciones Provinciales podran autorizar provisionalmente
concentraciones en los horarios de los distintos profesores/as asistentes a
los cursos que se organicen, pudiéndose permitir a tales efectos, que
queden libres de horario lectivo los dias sefalados para el curso.

COORDINACION.-

Al frente de la organizacién provincial de (0s cursos establecidos para
cada uno de los apartados, podra designarse un Coordinador/a de los mismos
nombrado/a por el Delegado Provincial.

Las funciones de esios Coordinadores serdn las siquientes:

a) Coordinar la participacion y seleccién de los Ceniros realizada por los
Centras de Profesores.

b) Coordinar la organizacién y la realizacién de los cursos por los Centros
de Profesores correspondientes.

c) Coordinar ta elaboracién por tos Centros de Profesores de un informe del
seguimiento y evaluacion de los cursos realizados.

ANEXO (v
CURSOS DE FORMACIGN EN IDIOMAS MODERNOS (FRANCES E INGLES)
A.- CURSOS PARA MAESTROS

Dentro de este apartado se estableceran dos niveles de formacién (cursos de
nivel | y cursos de nive! It).

OBJETIVOS.-

' Los objetivos de los cursos seran los siguientes:

a) Dotar al profesorado de recursos linglisticos apropiados de manera que
puedan desarrollar capacidades que le permitan expresar y comprender
(oralmente y por escrito) las comunicaciones en la correspondiente lengua
extranjera.

b) Liegar 2 los conocimientos de nuevas metodoiogias a lravés de la
préctica diaria de la [engua y, sobre todo, hacerlo con una cierta actitud
critica y de seleccion, para ver en qué momento se puede aplicar esta
metodologia a {a reafidad concreta del aufa.

c') Completar y profundizar el aprendizaje de la lengua con el conocimien-
to culturai especifico de la misma.

d) Conocer y aplicar el nuevo Disefio Curricular de Lengua Extranjera.

e) Dotar al protesorado de la formacidn suficiente para impartir lengua
extranjera en la Enserianza Primaria del nuevo sisterna educativo.

f) Adquirir la capacidad de investigacidn activa deduciendo conclusiones
didacticas y metodoldgicas de su propia prictica y de la de los demas.

g) Adquirir la capacidad para estimular el interés de los alumnos/as por el
aprendizaje de la lengua.

h} Desarrollar criterios de evaluacion de su propio trabajo y del grado de
aprendizaje de {os alumnos/as.

i) Adquirir la capacidad para relacionar la lengua extranjera con otras
areas. )

j} Establecer relacién, enlo referente a la ensefianza con larealidad de
los paises en que se hable esa lengua.

k) Conocer las publicaciones especializadas.

ESTRUCTURA, CONTENIOOS Y OURACION -

En cada uno de ios 2 niveles se desarrallarén los contenidos siguientss:

NIVEL {:
Fase a).- Aspectos linglisticos.
- Aspectos culturales.
- Relaciones con otras materias del curriculum.

Fase b).- Metodologia y did4ctica:
- Metodologia en lenguas extranjeras y teoria de! aprendizaje.
- Uttimas tendencias en metodologia audiovisual.
- Criterios de seleccién y elaboracién de matenales,
- €l video: manejo y experiencias.
- El enfoque comunicativo de los componentes lingUisticos.
- Implicaciones organizativas de la clase de Lengua Extranjera.

Fase c).- Practicas con profesores/as nativos/as.
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NIVEL I

Fase a).- Puestaen marcha de grupos de trabajo a través de:
- Produccién de materiales curriculares.
- intercambio de expenencias.
- Profundizacién sobre aspectos de la lengua oral y escrita.
- Estudio de aspectos lidicos én el aprendizaje de la lengua
extranjera.
- Ampiliacion y profundizacidn de aspectos linglisticos.

Faseb).- Desarrollo de la capacidad de investigacion activa:
- Orientaciones y précticas sobre investigacion.
- Aprendizaje precoz de lenguas exiranjeras.
- Las Nuevas Tecnotogias y la ensefianza de lenguas extranjeras.
- Tratamiento de la lengua extranjera en Ensenanza Primaria.

Fase c).- Trabajo de investigacion activa sobre evaluacion.
En ambos niveles 1a duracién méxima de los cursos sera de B0 horas
ORGANIZACION Y DESTINATARIOS.-

Curso del nivel I. Esta dirigido a maestros /as que se encuentren en
activo en Andalucia.

Curso de nivel . Esta dirigido a maestros/as que hayan realizado los
cursos de Francés o inglés de! Nive!l |, convocados por la Consejeria de
Educacion y Ciencia durante el cursc 88/80, Orden 12.08.89 (BOJA
3.10.89)

2.- Los solicitantes de Ios cursos de nivel | habran de presentar un
breve informe sobre su nivel de dominio del idioma del curso que solici-
tan, a fin de que los cursos proyectados incidan de manera positiva en
la formacién de aquellos profesores/as que mas necesiten de una prepara-
cién bdsica adecuada.

3.-E1 numero de participantes por curso sera &n lorno a guince.

4.- Los maestros/as que hayan realizado 10s cursos de ldiomas convocados
por la Consejeria de Educacion y Ciencia durante ei curso 89/90, Orden
12.09.89 (Bu)JA 3.10.88) y soliciten 10s cursos ¢« el nivel Il estableci-
dos en 1a presente Orden, seran incluidos directamente en los cursos
correspondientes, siempre que iubiera vacante.

5.- Los aspirantes seran seleccionados teniendo en cuenta el requisito
prioritario de estar impartiendo clases del Idioma (Francés o Inglés})
para el que se solicita el curso en sus respectivos Centros. Con objeto
de acreditarlo deberan aportar certificado del Director del Centro con
el Ve Be de la Inspeccidn con tal circunstancia, asi como constancia de
su inclusion en el Plan de Centro. Asi mismo podran solicitar los cursos
de nivel | otros profesores/as que tengan reconocida la especialidad en
Idiomas Modernos.

B.- CURSOS PARA PROFESORES DL ENSENANZA SECUNDARIA. -

©  Estarédnreferidos ala actualizacidn cientico-didactica y se llevaran a
cabo dentro de o establecido en el anexo iI de esta Orden.

ANEXO V

CURSOS DE ACTUALIZACION TECNOLOGICA PARA EL. PROFESORADO DE LAS
AREAS TECNOLOGICAS DE F.P.Y EDUCACION SECUNDARIA.

OBJETIVOS

-Posibilitar a los profesares/as de las areas tecnolégicas la auto-
organizacidn de actividades que les capacite en las nuevas tecnologias y
avances técnicos.

-Conectar y flexibilizar la formacion tecnoldgica de acuerdo con la
realidad actual del mundo del trabajo y de la empresa.

-Capacitar para el andlisis permanente de los cambios tecnoldgicos que se
vayan produciendo y su adaptacion al mundo educativo.

. .
-Dotar al protesorado que-imparta el Area de Tecnologia en la Ensefianza
Secundaria Obligatoria de tos recursos cientifico-técnicos y didacticos
necesarios para iniciar e! trabajo en el area y promover el proceso de
cambio en la practica educativa.

-Proporcionar al profesorado que imparta modulos profesionales la
actualizacion cientifico-técnica necesaria en el conjunto de nuevas
técnicas y contenidos de las distintas familias profesionales, para poder
abordar con &xito la ensefianza en los médulos profesionales.

ESTRUCTRURA Y CONTENIDOS.

1.-Cursos de actualizacion tecnoldgica para el profesorado que imparte
areas tecnologicas en F.P. (Cursos tipo A).
Estos cursos se impartirdn en modulas concretos, con un contenido limita-
do y particularizado, con duraciones cortas (maximo 50 horas).
El nimero minimo de participantes sera de 30.

2.-Cursos para el protesorado que imparte et Area de Tecnologia en la
Ensefanza Secundaria Obligatoria {Cursos tipo B). El nUmero minimo de
participantes sera de 40.

Estos cursos se desairollaran en dos fases:
- Una fase presencial con los siguientes contenidos:

+ Conocimientos cientificos y técnicas sobre los biogues tematicos del
area.

+ Conocimientos psicopedagtgicos, de didactica general y especifica de
la Educacion Pedagogica.

+ Conocimientos sobre historia de la ciencia y la tecnologia.

- Una fase de aplicacion en los centros de los conocimientos adquiridos y
de asesoramiento y seguimiento .
La duracidn total del curso no-debe superar las 150 horas.

3.-Cursos para el profesorado que imparte modulos profesionales de nivel
It y i (Cursos tipo C).

Son cursos monograficos de formacién polivalente en tecnologias
pertenecientes a determinadas familias profesionales segin las necesi
dades y caracteristicas del entorno socioproductivo. La tematica de los
mismos se determinara atendiendo, preterentemente, a las necesidades de
formacidn para los médulos que se estan impartiendo y que esta previsto
implantar en el proximo curso y principalmente para !os que, por sus
caracteristicas, no existen profesores/as especialistas.

Debido a su caracter flexible la duracidn sera variable y estara compren-
dida entre 30 y BO horas.

ORGANIZACION

1.-Los distintos tipos de cursos se realizaran en tres ambitos de actua-
cion: comarcal, provincial y regional.

2.-En el ambito comarcal se realizaran las aclividades que puedan
desarrollarse en {a propia zona, tanto por el nimero de profesores
existenles en ella, como |a existencia de recursos necesarios para ello.

3.-En el ambito provincial se recogeran las actividades que rebasen el
nivel comarcal o complementen las actividades del mismo recogiendo las
necesidades del piofesorado de distintas comarcas o atendiendo aspectos
que por su grado de especificidad impliquen la utilizacion de equipa-
miento, ponentes y empresas cuya realizacion exija el ambito provincial.

4.-En el ambito regional se desarrollaran aquellas actuaciones que por
ser minoritarias en su implantacidn o por su especificidad es necesario
establecer desde este ambito de actuacidn. Estas actividades seran-
organizadas por el Instituto Andaluz de Formaci6n y Perfeccionamiento del
Profesorado en colaboracién con [a Direccion General de Formacion Pro-
fesional y Ensefianzas Especiales.

DESTINATARIOS.-

1.-Cursos tipo A
Estos cursos podran ser solicitados por tos profesores y maetros de
taller de las Areas Tecnologicas de F.P.

2.-Cursos tipo B
Estos cursos podran ser solicitados por los profesores que impartan el
Area de Tecnologia de la Ensefianza Secundaria Obligatoria.

3.-Cursos tipo C
Estos cursos podran ser solicitados por los profesores/as que imparten

modulos profesionales de nivel Hi y il

La autorizacion de estos cursos y la distribucién de las del tipo Ay C
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entre las distintas pecovincias serd realizada por el tnstituto Andaluz de
Formacién y Perfeccionamiento del Profesorado, teniendo en cuenta las
necesidades y propuestas de las Delegaciones Provinciales, a través del
proceso de programacién establecido en esta Orden y previo informe de la

Direccién General de Formacion Profesional y Enseianzas Especiales.

ANEXO VI

CURSOS DE FORMACION PARA EL PROFESORADO QUE IMPARTE CLASES EN LOS

CONSERVATORIOS DE MUSICA, ESCUELAS DE DANZA Y ARTE DRAMATICO Y
ESCUELAS DE ARTES APLICADAS Y OFICIOS ARTISTICOS.

OBJETIVOS
-Dotar a! profesorado de la preparacion psicopedagogica y diddctica
adecuada para desasrollar sy labor docents.,

-Conectar a los profesores/as de este tipo de ensefianzas con su entorno
cultural y artistico.

-Establecer procesos'de trabajo en equipo.

-Propiciar y mantener lineas de perfeccionamiento del profesorado en las
distintas especialidades, incorporando el uso de las nuevas tecnologias a
su practica docente.

ESTRUCTURA Y CONTENIDOS
1.-Cursos de informética a nivel de usuario (Cursos tipo A).

Se realizardn con las mismas caracteristicas de organizacién y duracién
de los que se vienen realizando por los Departamentos de Informética de
los Centros de Profesores para el resto del profesorado. ’

2.-Cursos de diseno asistido por ordenador (Cursos tipo B}.

Estos cursos constaran de una parte general y comin de disefio asistido
por ordenador y de otras especificas que serén las siguientes:
+ Diserio asistido por ordenador para las ramas de Disefo.
+Disefo asistido por ordenador con aplicaciones para
escenografia,iluminacién y sonido para las especialida-
des de Arte Dramatico y Danza.

+Aplicaciones del ordenador en ta edicidn de partituras,
composicidn, secuenciadores y programas especificos

aplicados a la musica.
Su duracidn sera en torno a 30 horas.

3.-Cursos de formacidn psicopedagdgica y didactica (Cursos tipo C).

La duracion de estos cursos sera de 40 horas y su contenido se organizara

en una parte comin y otra especifica.

+Parte comin:

-Psicologia evolutiva: la adolescencia y la juventud.
-Teorias actuales sobre el aprendizaje.

-El Disefio Curricuiar y el Proyecto Educativo de Centro.

+Parte especilica:
-Didactica de la misica.

-Digactica de las artes plasticas.

4.-Cursos segun las distintas especialidades (Cursos tipe D).

Son cursos especificos de materias. Deberdn ser monogréticos y tener
contenidos limitados y particularizados. El nimero minimo de participan

tes estard ertre 10y 15 de la misma materia o especialidad.
Su duracién sera en torno a 40 horas.

ORGANIZACION Y DESTINATARIOS.

La distribucién del numero y especialidad de los cursos de los tipos B y
D seré realizada entre las distintas provincias por el instituto Andaiuz
de Formacién y Perfeccionamiento del Profesorado, teniendo en cuenta las
necesidades y propuestas de las Delegaciones Provinciales, a través del
proceso de programacién establecido en la presente Orden, previo informe

de la Direccién General de Formacién Profesional y Ensefianzas Especiales.

Podran participar en estos cursos los protesares de Conservatorios de
Misica, Escuelas de Danza y Arte Dramatico y Escuelas de Artes Aplicadas
y Oficios Arlisticos, en servicio activo y que impartan clases en la

especialidad para la que se convoca el mismo.

Para solicitar los cursos de tipo B sera necesario poseer conocimientos
de informatica a nivel de usuario.

ANEXO- Vil

CURSOS SOBRE CULTURA Y PATRIMONIO ANDALUZ

Dentro de este apartado se establecen cursos sobre Habla Andaluza,

Flamenco, Medio Fisico y Social de Andalucia y Patrimonio Histérico.

I.- HABLA ANDALUZA

OBJETIVOS
1.-Objetivo general:

- Formar a los profesores/as para que sean capaces de conseguir que los
alumnos/as andaluces, tras el conocimiento y anélisis del habla andaluza,
adquieran el méximo de competencia como hablantes, asumiendo su identidad
diferenciadora.

2.-Objetivos especificos:

- Profundizar en el conocimiento de esta modalidad lingUistica.

- Apreciar y valorar los rasgos diferenciadores del habla andaluza.

- Propiciar actitudes que incidan en una mayor estima del habla andaluza
como elemento diferenciador de ia identidad cuttural de Andalucia. :

- Entender las diferentes variedades linglisticas como uno de los as
pectos que integran nuestro Patrimonio Cultural.

ESTRUCTURA Y CONTENIDOS
Las sesiones de trabajo se deben articular en:

a) Ponencias para profundizar en aspectos significalivos de! contenido de
los Programas de Culiura Andaluza. -

b) Sesiones de trabajo en las que se den a conocer experiencias de inte
gracién de los Programas de Cultura Andaluza en los Curricula.

¢) Actividades de campo en las que se apliquen modelos de integracién.

La temporalizacién y conienidos a que deberan ajustarse estos
cursos es |a siguiente:

Duracién : 40 horas

a) Formacién didéctica que capacite al profesor para conseguir la maxima
competencia linglistica del alumno respetando su identidad.

b) Descripcién de las caracter/sticas diterenciadoras del habla andaluza
en la actualidad (perspectiva sincrénica).

¢} Investigacién puntual de las hablas locales (locatismos, dialectismos,
etc.).

d) Descripcién de las etapas histéricas principales del habla andaluza
(perspectiva diacrénica).

) Literatura oral y escrita en Andalucia.

2.- FLAMENCO
OBJETIVOS.-

1.- Formar al profesorado para qde pueda desarroliar en el alumno las

siguientes capacidades y actitudes:

- Expresarse y comunicarse individual y colectivamente a través del
empleo de formas musicales de su propia cultura.
- Valorar la misica popular como un elemento de su identidad.

2.- Dotar al profesorado de los instrumentos teérico-practicos para
conocer y llevar al aula las formas de expresion del cante flamenco y
olras musicas populares.

3.- Exponer practicamente los recursos didacticos para el trabajo en
el aula.

4.- Proporcionar al profesorado ampliacién de conocimientos, estrategias
y herramientas de tratamienio curricular sobre el flamenco y otras
manifestaciones de la musica popular.
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CONTENIDOS Y DURACION.-
1.- Didéctica del flamenco.

a) Iniciacion al flamenco en la escuela. (nive! i}
- Caracteristicas bésicas del flamenco.
- £l flamenco como expresion cultural andaluza.
- Estructura literaria del flamenco. La copla.
- Estructura musical del flamenco.
- Contexto social del flamenco.
- Caracteristicas de las distintas modalidades y palos.

b) Profundizacion. (nivel Il)
En este nivel se profundizaré en los contenidos del nivel ante-
rior y se contemplara también:
- Los disefos Curriculares y el flamenco. Estrategias para su
incorporacion.

Duraci6n: 30 horas

2.- Didactica de otras manifestaciones de la misica popular
andaluza. :

3.- MEDIO FISICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA
OBJETIVOS.-

1.- Concienciar sobre los problemas que provaca ef hombre en el medio.

2.- Propiciar actitudes de valoracion de ta diversidad del medio fisico

andaluz. '

3.- Conocer la diversidad y contraste del medio fisico y socia! de Anda-
' lucia como fuente de recursos didacticos de aplicacion en el alfa.

ESTRUCTURA Y CONTENIDOS.-
Las sesiones de trabajo se deben articular en:

a) Ponencias para profundizar en aspectos significativos del contenido de

los Programas de Cuttura Andaluza.

b) Sesiones de trabajo en las que se den a conocer experiencias de
integracién de los Programas de Cultura Andaluza en los Curri-
cula, .

- €) Actividades de campo en las que se apliquen modelos de integracion.

Los contenidos y la duracién a que deberan ajustarse estos cursos
es la siguiente;

Medio Fisico: Geografia fisica de Andalucia.
Geografia econdémica de Andalucia.
Geografia humana de Andalucia.
Biologia: Fauna de Andalucia.
Flora de Andalucia.
Ecosistemas de Andalucia.
Medio Social: Historia de Andatucia.
El medio rural ¥ urbano en la Andalucia actual.
Falklore y costumbres.
Duracion: 40 horas.

4.-PATRIMONIO HISTORICO
OBJEFIVOS.-
1.- Profundizar en el conocimiento y en el analisis de la riqueza patri-
monial de la provincia.
2.- Reflexionar sobre las posibilidades didécticas>que olrece el Patrimo-

nio Historico.

3.- Potenciar el uso del Patriinonio como recurso didactico plenamente
integrado en los curricula escolares.

4.- Fomentar fa creacién de grupos de trabajo'que disefien sus actividades
sobre el Patrimonio més cercano de acuerdo con una metodologia partici-
pativa.

5.- Propiciar que los Citados grupos de trabajo sean a su vez difusores
entre e! profesorado, de las posibilidades didacticas del Patrimonio
Histdrico. o

ESTRUCTURA Y CONTENIDOS -

Se realizaran cursos de cardcter general y de carécter especi-
fico de acuerdo con las siguientes aspectos:

a) Cursos de caracter general refer‘dos al Patrimonio Histérico y sus
posibilidades didacticas.

b) Cursos de caracter especifico cuyos contenidos estaran referidos a:
- La Arqueologia como recurso didactico.
- C! Patrimonio monumental y artistico. Su utilizacidn didactica.
- E! Patrimonio etnografico.
- El Patrimo documental como recurso en el aula.
- Elmuseoy laescuria.
- Itinerarios por ei Patrimonio histdrico.

Los cursos se desarrollaran en dos fases a lo largo del curso escolar:

Una fase tedrica donde se contemple una informacion cientifica y
actualizada oel ente patrimonial en cuestion, asi como sus posibilidades
didécticas.

2.3. Los contenidos de los cursos versaran sopre:

a) Objetivos y contenidos de la Educacion Ambiental

b} Metodologia y recursos didacticos

¢} La consideracion de la evaluacion desde una perspectiva ambiental.

Dentro de los mismos se tratardn tanto ia utilizacién det medio natural,
como la Educacion Ambiental en entornos urbanos.

Estos contenidos se ajustaran al nivel de formulacion adecuado, de-
pendiendo de la modalidad del curso.

3.- ORGANIZACION:

3.1. Et &mbito de desarrollo de los cursos serd comarcal para los de
iniciacion en Educacién-Ambiental y comarcal y/o provincial para los de
profundizacién.

3.2. Los cursos de iniciacion en Educacién Ambigntal irdn dirigidos a
profesores/as que no han tenido ningdn contacto con la educacién Am-
biental. El curso se procurara realizar en Centros Escolares en 10s que
existan Equipos Docentes interesados en trabajar en la Educacién Ambien-
tal con sus alumnos/as, ofertando el resto de las plazas a protesores/as
de la zona. :

3.3. Los cursos de profundizacion en Educacién Ambientat iran dirigidos a
profesores/as que estén llevando a la practica escolar los contenidos de
la Ediicacién Ambiental. También se dirigiran a los asesores de los Cen
tros de Profesores que estén directamente implicados en tareas de forma
cién o asesoramiento en Educacion Ambiental.

3.4. En ambos niveles el nimero aconsejable de participantes seré en
torno a 30.

ANEXO Vlll-.b
CURSOS DE FORMACION EN EbUCACION PARA LA SALUD
Se desarrollaran cursos de caracter general y especifico:
1.- OBJETIVOS:

1.1. Sensibilizar a la comunidad educativa para realizar programas y
actividades de Educacion para la Salud.

1.2. Estudiar las formas de incorporacion de ta Educacién para la Salud
en las distintas etapas educativas.

1.3. Ofrecer los medios y recursos que hagan posible la realizacidn de
actuaciones tendentes a la incardinacién de la Educacion para la Salud en
la realidad escolar.

1.4. Propiciar la elaboracion, difusion y utilizacién de materiales
didacticos de Educacion para la Salud.

2.- ESTRUCTURA Y CONTENIDOS:

2.1. En ambos casos las sasiones de trabajo incluiran:

a) Ponencias sobre aspectos ¢ contenidos relevantes de la Educacién
para la Salud. )

b) Sesiones de trabajo en las que se den a conocer experiencias de
integracién de la Educacién para la Salud en los curricula.
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c) Sesiones donde se favorezca el intercambio de experiencias entre
los asislentes.
La duracién seré en torno a las 30 horas.

2.2. Los cursos de caracter general versaran sobre conceptos basicos de
la Educacién para la Salud, e iran encaminados a dotar de los
instrumentos tedrico-précticas necesarios para llevar al aula activida-
des relacionadas con esta tematica o bien destinadas a sensibilizar a los
educadores/as de la importancia de! lratamiento de estos temas en la
préactica educativa. .

Una fase practica que incluya la realizacign de una visita y Ja
elaboracion de material digactico de aula en grupos de trabajo.

. lla duracion de los cursos del apartado a)'seré de hasta 25 horas y de un -

maximo de 60 horas los del apartado b).

ORGANIZACION

Los cursos de aplicacién didactica del flamenco seran organizados por el
Instituto Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del Profesorado en

colaboracién con las Delegaciones Provinciales y Centros de Profesores.

que se determine.

Los cursos correspondientes al Patrimonio Histérico se desarroliardn por
los Centros de Profesores a través de la cotaboracién con los Gabinetes
Pedagégicos de Bellas Artes.

ANEXO Vili-a

CURSOS DE FORMACION DEL PROFESORADO EN EDUCACION AMBIENTAL

Dentro de este apartado se establecerdn dos niveles diferentes:
iniciacion y profundizacién en Educacion Ambientat.

1.-OBJETIVOS:

1.1, Informar y sensibilizar al profesorado, para que desarroile
actividades de Educacién Ambientafen la practica escolar.

1.2 Dar a conocer al profesorado técnicas de anélisis del medio, expre-
sion de resultados, formulacién de acciones concretas, asi como los
instrumentos necesarios para ponerlas en piactica.

1.3 Potenciar en e} profesorado la formacion y consolidacion de equipos
docentes que lleven a cabo actividades de Educacion Ambiental.

2.- ESTRUCTURA Y CONTENIDOS

2.1. En ambos niveles los cursos constan basicamente de

a) Sesiones informativas sobre aspectos teéricos de la Educa-
cion Ambiental.

b} Sesiones de trabajo en la que se contemplen experiencias de
integracién de fa Educacién Ambiental en el curriculum.,

¢} Actividades que permitan ta aplicacidén de un tema de la
Educacion Ambiental en la practica escolar.

d} Sesiones que posibiliten el intercambio de experiencias
entre las asistentes.

2.2. La duracién de los cursos sera de 30 horas para ios cursos de ini-
ciacién y 25 para los de profundizacion.

2.3. Los cursos de caracter especilico podran ser sobre:

a) Cursos de educacion sexual.

bj) Cursos sobre prevencion de drogodependencias,

¢) Cursos sobre Alimentacion y Nutricion.

d) Cursos sobre Prevencion de accidentes.

8) Cursos sobre Salud menlal.

f) Cursos sobre Higiene y prevencion de enfermedades.

€1 numero de participandes sera en torno a 30

En cualquier caso sera prioritaria la realizacién de cursos de educacién
sexualy de prevencion de las drogodependencias.

oo

ANEXO Vill-c
CURSOS OE FORMACION EN EDUCACION DEL CONSUMIDOR Y USUARIO
Las cursas seran de caracter general y especifico,
1.- OBJETVOS:

1.1. Sensibitizar a la comunidad educativa para llevar a cabo acti-
vidades de Educacidn de! Consumidor y Usuario.

1.2. Ofrecer la informacién, los medios y recursos que posibiliten
la realizacién efectiva de actuaciones tendentes a incardinar la Educa-
cién del Consumidor y Usuario en la practica educativa.

1.3. Fomentar la elaboracién y difusién de materiales didacticos de
Educacién del Consumidor y Usuario.

2.- ESTRUCTURA Y CONTENIDOS:

2.1 En ambos tipos de curso las sesiones de trabajo incluiran:
a) Comunicacion sobre aspectos o contenidos relevantes de fa Educa-
cion del Consumidor y Usuario.
b) Sesiones donde se favorezca el intercambio de experiencias.
c) Sesiones donde se profundice en la incardinacion de fos progra-
mas de Educacion del Consumidor en la realidad escolar.

2.2 Los cursos de caracter general irdn encaminados a concienciar a los
educadores/as de la importancia det fenémeno del consumo en la practica
educativa, o bien destinados a dotarlos de los conocimientos tedrico-
préacticos necesarios para la inclusién de la Educacién del Consumidor y
Usuario en las distirtas etapas educativas.

2.3. Los cursos de caracter especifico versaran sobre:

a) Cursos sobre £l juego y el juguete.

b) CTursos subre €l raterial pscolar.

¢) Cursos sobre Alinentacion y Etiquetado.
@) Cursos 1 abre Pulsicinag,

€) Cuiius subre Ecoiogia y Consuno.

f) Gursus sobre Producién y Consumo.

g) Cursos sobre el Oacio.

En cualquier caso el numero de participantes serd en torna a 30.

ANEXO Viit-d -
CURSOS DE FORMACION EN COEDUCACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Se desarliardn cursos de sensibilizacion, formacion y profundizacion

OJLETIVOS - N

1.- Formar asesares/as en lo relativo a la coeduracidon que posibiliten la
incarporacion de este Programa en los planes de tormacién de los Cenlros
de Profesbres, as{ como en los planes de actuacién de ios Cenros Escola- '
res.

2.- Formar al profesorado para desarrollar destrezas de intervencion
docente para eliminar los rasgos sexistas de! curriculum, ofreciéndole
medios y recursos que garanticen la igualdad de oportunidades en los
Centros.

3.- Propiciar 1a elaboracion, difusidn y utitizaciéon ae recursos mate
riales y orientaciones para la incorporacién de la coeducacion en todas

(as 4reas curriculares.
ESTRUCTURA Y CONTENIDOS. -
1.- Las actividades de Formacion de los asesores se desarroliaran segun: .

a) Panencias para profundizar en aspectos signiticetivos del Programa de
Coeducacion e Igualdad de Oportunidades.

b) Sesiones de trabajo para perfeccionamiento de respcrsables del
programa, asi como intercambio de experiencias entreé 6s10s v parsonas:
responsables de otras Comunidades Auténomas.

Estas actividades de farmacidn de asesores en temas de coaducacién se
llevaran a cabo dentro de! programa de formacion de asesores de Centros
de Profesores, a través del Instituto Andaluz de Formacién y Perfeccio-
namiento det Profesorado, segin |0 previsto en el apartado 1.2.5. de esta
Orden.
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2.- Las actividades de formacién del prefesorado sobre temas relacionados
con la coeducacion se articulardn de acuerdo con:

a) Ponencias sobre algun aspecto significativo de la coeducacidn.
b) Sesiones de trabajo que se desarrollen en base al intercambio de
experiencias realizadas en Centros Escolares.

Los contenidos de [0S cursos se desarrollaran en torno a los siguisntes
aspectos:

- Psicologia evolutiva: Andlisis de los rasgos sexistas.

- Sociologia de la educacién: Roles sexuales, curriculum oculto, rol del
profesorado. .

- Disefio y desarrollo curricular: Semsmo en las disciplinas y 4reas
curriculares y en la organizacion escolar, Estrategias de intervencién.

- Otros temas referidos a la igualdad de oportunidades.

La duracién de los cursos serd en torno a 30 horas.

ANEXO IX

CURSOS DE FORMACION SOBRE GESTION INFORMATIZADA EN
CENTROS DOCENTES

1.- OBJETIVOS

- Habilitar al personal de Secretarfa y profesorado de los Centros Docen-
tes para utilizar el sistema de gestién informatizada de Centros desarro-
Wado por ia Consejerfa de Educacién y Ciencia. Este Objetivo General se
puade subdividir en:

- Preparacion para el manejo de ordenadores a nivel de usuario elemental.

- Conocer y asimilar las ventajas, facilidades y alcances de la aplica-
cién.

- Identificar y ordenar idgicamente los procesos disponibles.

- Simular y practicar una implaniacién completa en un Centro, a fin de
adquirir préctica en el uso del programa.

- Conocer los procedimientos a seguir para la resolucidon de problemas al*

aplicar el programa y para la aportacién de sugerencias de mejoras al
mismo.

2.- ESTRUCTURA Y CONTENIDOS

E! curso serd eminentemente practico, de forma que los asistentes
tengan acceso en todo momento al ordenador, a fin de experimentar, com-
probar y asimilar efactivamente los-diferentes procesos. Los contenidos
previstos son los siguientes:

PRIMERA PARTE: Introduccidn

- Introduccién al ambiente PC. Nociones basicas del Sistema Operativo.
Organizacién del disco fio ...... 3 horas. -
- Infroduccidn al programa de gestién informatizada de Centros Docentes
(SENU) oo 1 hora.
TOTAL: .......ccoceeoen.o. 4 DOFas.

- SEGUNDA PARTE: Funcionamiento

- Requerimientos del sistema. Instalacion ... 1,5 horas.

1) Gestién de alumnos:

- PrainscripCién ..........c.cccoeeeeeee. . 1,5 hoTas. . !
- Matriculacion ............cccoveeieeen e 1,5 horas.

- Mantenimiento 3 horas.

2) Gestion de person: 1 hora.

3) Gestién de Planes de Estudios:

- Definicion de Planes de Estudios .
4) Saguimiento Académico: .

5) ES1A0iSHCas: .......co.ooeurivcrevennrnnn 05 horas

6) Seguridad: ................. <ewnr. 0,5 horas.

7} Pracesos no integrado! ... 0,5 horas.
TOTAL: ..o 12 horas.

3.- ORGANIZACION

- Este curso va dirigido al personal docente y de Secretaria de los
Centros Pablicos dé E.G.B. y EE.MM. que deseen implantar este sistema
informatizado. Tendrén prioridad los Centros qus experimentan el pragra-

ma segdn lo dispuesto en la Orden de 28 de Mayo de 1.990 (BOJA de 29 de
Junio), resueita por Orden de 15 de Diciembre de 1.990 (BOJA de 1 de
Enero de 1.991) y los que se autoricen en virtud de la Orden de g de
Abril de 1.991 (BOJA de 14 de Mayo).

- Los cursos serdn impartidos por los Coordinadores de los Depar-
tamentos de Informética de los Centros de Profesores que recibieron ia
formacién especifica a sstos efectos o, en su defecto, por otros Coor
dinadores de DINs designados por la Delegacién Provincial.

- El ngmero de profesores/as participantes se adecuara al nimaro de
equipos disponibles, de manera que se garantice una racional ratio’ asis-
tentes / ordenador.

ANEXO X

CURSOS DE FORMACION EN EDUCACION DE ADULTOS Y EDUCACION
COMPENSATORIA.

X.a.- ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO Y
COORDINADORES DE EDUCACION DE ADULTOS.-

1.- OBJETIVOS
Los objetivos de estas actividades serén los siguientes:

- Formar al profesorado y a los distintos érganos de aplicacién de
la Educacién de Adultos en las técnicas de trabajo especificas adecuadas
ala misma.

- lmpulsar el desarrollo y aplicacion del Disefo Curricular de
Educacion de Adultas y las orientaciones y prescripciones contenidas en
la Ley 3/90 para la Educacion de Adultos.

- Seguir profundizando en los principios didéacticos que han
demostrado ser mas (tiles en el trabajo educativo, y moditicar, a través
de a interaccién grupal de todos los educadores/as, aquellos aspectos
metodolégicos que lo necesiten.

- Investigar y desarrollar nuevas técnicas metodoldgicas que
faciliten la adaptacidn a tas cambiantes situaciones cientificas y at

‘nuevo papel que le corresponde asumir a la Educacién de Adultos en la

sociedad actual.

- Lograr que los educadoeres/as se formen en determinados trabajos
sociales con el fin de facititar la creacion de equipos multiprofesiona-
les que puedan desarrollar eficazmente tareas de alfabetizacién y Educa-
cidén de Adultos.

- Mantener una permanente actualizacion de todos los educadores/as
que haga posible su adaptacion a cualquier exigencia de practica docente
o de gestion educativa.

2.- DESTINATARIOS

- Profesores de Educacion de Adultos de la Junta de Andalucia.
- Equipos Técnicos de Coordinacién de Educacién de Aduttos.

3.- CARAGTERISTICAS

La tendencia del “compromiso active® seguida en la Formacién del
Profesorado de Educacién de Adultos en Andalucia, ha ido generaado una

* serie de caracteristicas que han configurado el Modelo Pedagégico y

organizativo a seguir.

Este modelo se sustenté desde el primer momento en la Inves-
tigacién-participativa.

Los rasgos o caracteristicas mas destacados del proceso formativo
son Jos siguientes:

* Adecuacion a Ias necesidades e intereses de los grupos de apren-
dizaje: Modelo cognitivo de aprendizaje significativo.

* Orientacion constructivista a través de la investigacion-accién.

* Activo-participativo.

* interdisciplinar. X

* Creativo. Basado en la innovacién-renovacion pedagbgica.

* Estructura descentralizada del modelo organizativo, que trata de
potenciar la mayor participacién posible de los implicados para elaborar
y gestionar su propio Plan de Formacién.
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* Autonomia pero coordinada a nivel regional desds la dptica de la
o . -
concepcion y aplicacion curricular,

4.- PROGRAMA DE AMBITO REGIONAL

Dentro del conjunto de ectividades de formacion de ambito regionat que se
establece en el apartado 1.2. de la presentie orden, se contienen las
actividades de formacién dei personal de Educacién de Adultos que por su
incidencia general en !a Educaciéon de Aduttos, dificultades de organiza-
cién comarcal y provincial o mejor aptimizacion de recursos regionales,
son asumidas integramente en la planificacion, ejecucion, evaluacién y
financiacién por los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacion y-
Ciencia, E
Ei Programa de Farmacidén de dmbito Regional contendrs las siguientes
intervenciones:

* Programas de Formacién de Coordinadores de Educacién de Adultos.

* Programas de Formacidn de Profesores de Centros Penitenciarios.

* Programas de Formacion de Profesores/as de Educacién Semipres-

encial.

* Programas de Formacion para Coordinadores y Vicacoordinadores de

Centros de Educacion de Adultos.

4.1, PROGRAMA DE FORMACION DE LA COORDINACION

Las actividades de Formacién de la Coordinacién encuentran sentido
y plena justificacién cuando respohden a las necesidades y carencias que
haya que cubrir para el nivel de eficacia de las tareas a desarrollar por
el propic Coordinador o por los educadores en la aplicacién del Curricu-
lum educativo. .

La estructura formativa de la Coordinacion se articula de la
siguiente manera:

a) Programa de Formacién para Coordinadores de nuevo acceso.
b) Programa Basico de Farmacidn de la Coordinacién.

c) Programa Especifico de Formacién de Ja Coordinacion.

d) Programa Provincial de Formacién de la Caordinacion.

4.2. CONTENIDOS

Las areas tematicas prioritarias, provisionalmente seleccionadas para la
Formacion de los Coordinadores son las siguientes:

* planificacién educativa general y organizacién de Centras.

* Innovacioén, investigacion y experimentacién aplicadas a la
educacion.

* Formacidn del Profesorado a partir de |2 Teoria Curricular.

* Metodologia General y Didacticas Especiales.

* Seguimiento y evaluacidn aplicadas al proceso educativo.

* Sociologia de la Educacidn: Animacién Sociocultural en el
desarrolio comunitario.

La Formacién de los profesores de Centros Penitenciarios y de
Centros de Educacién Semipresencial, y la de Coordinadores y Vicecoordi-
nadores de Centros de Educacién de Adultos, se ira desarrollando de
acuerdo con las prescripciones y definiciones que la nueva normativa
generada por la Ley de Educacién de Adultos vaya aconsejando como més
conveniente.

5.- ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO
5.1. ORGANIZACION

Dado el caracter descentralizador del modelo organizativo
adoptado, tanto el diserio general de Formacidn, como fa Resolucidn anual
de la Direccion Generei de Ordenacién Educativa sobre normas de fun-
cionemiento de los Centros de Educacion de Adultos, contemplan la
necesidad de elaborar los PROGRAMAS PROVINCIALES DE FORMACION
DEL PROFESORADO DE ADULTOS, dentro del Plan Provincial de Formacién,

Por ello, tal como se establece en el apartado 3.4 de la presente
Orden, para la elaboracién de los Planes Giobales Comarcales de forma-
cion, los Centros de Profesores considerarén, para su inclusion en et
Plan Global Comarcal, las propuestas de planes de formacién del proteso-
rado de tos Centros de Adultos realizadas por los Equipos de Coordinacion
Oe zona de Educacién de Adultos.

igualmente los Equipos Técnicos Provinciales de Educacién de
Aduitos, teniendo en cuenta los Planes Globales Comarcales du formacion,
en o referente a formacidn del profesorado de Educacion de Adultos, asi
como las propuestas de los Equipos de Coordinacién de zgna de Educacion
de Adultos, realizardn su propuesta para la confeccidn del Programa
Provincial de formacitn a la citada Comisidn Técnica.

Los Centros de Profesores son las instituciones basicas en las
que se desarrolla el Plan Anual de Perfeccionamiento del Profesorado, a |
excepcidn del universitario.

Por tanto, las actividades de formacién y perfeccionamiento de
Educacidn de Aduttos, se canalizardn fundamentalmente a través de dichos
Centros de Profesores y de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reno
vacién Pedagogica. Para su programacidn y puesta an marcha se contard con
la participaci6n de los Equipos Técnicos Provinciales y Equipos de
Coordinacidn de zona de Educacién de Adultos.

E( disefio provincial de formacién del profesorado establece que,
bara conseguir los objetivos propuestos, deben perfilarse y concretarse
claramente unas estrategias que permitan abordar convenientemente los
tipos y modalidades de formacion’a seguir, ambito o espacios de actua-
cién, metodotogia a desarroller, evaluacion de los procesos alcanzados y
recursos necesarios que posibiliten la ejecucion del Plan prévisto.

5.2. CONTENIDOS

Las areas de actuacion profesionat que habran de sar atendidas preferen-
temente son las siguientes:

- Metodologia y Didacticas especiales. .

- Formacién Ocupacional y Animacion Sociocultural.

- Investigacién Curricutar.

- Psicologia Social y de Adultos.

- Técnicas de investigacion cientifica, de comunicacidn, de traba

jo autdénomo y de dindmica de grupos.

- Evaluacion cualitativa y seguimiento de procesos educativos.

- Organizacion y gestién de Centros, etc.

6.-ESPACIOS FORMATIVOS DE LOS EQUIPQS DE COORDINACION DE EDUCACION DE
ADULTOS -

La formacién del profesorado de Educacién de Adultos y de los
Equipos de Coordinacion se desarrotiardn en los siguientes espacios
formativas:

a) Encuentros de Formacion y Perfeccionamiento.
Con un caracter teérico-practico y can duracidn variable segun ia

naturaleza del tema y de los objetivos propuestos.

b) Formacién de Equipos de Trabajo de Investigacion
Este espacio formativo se contempla en la actualidad en Educacién
de Adultos de la forma siguiente:
- Grupos de trabajo.
- Proyectos de innovacion.
>- Seminarios Permanentes.
- Investigacion con otras Instituciones u Organismos.

¢} Jornadas e intercambios de experiencias
Espacio formativo que podrd ser del propio Servicio de Educacién
de Aduttos o de otros Organismos o Asociaciones.

7.- SEGUIMIENTQO Y EVALUACION DE LA FORMACION DEL PROFESORADO DE
EDUCACION DE ADULTOS

El seguimiento y evaluac;ién s necesario para:

* Conocer el proceso de formacion,

* Grados y objetivos alcanzados.

* Modificaciones necesarias para la retroalimentacidn del proceso.

* Grado de eficacia de los Programas y rentabilidad de los esfuer-
20s y recursos invertidos.

El seguimiento y evaluacién se llevara a cabo con los instrumentos
y estrategias que e modelo cualitativo establezca como més adscuados

para cada érea y sector de formacién.

Se podré realizar directamente, a través de visitas de Coordina-
cién, Comisiones de Seguimiento, Inspeccién, etc. y de manera indirecta
a través del Informe Pedagégico del mes de Febrero y la Memoria Final de
Curso.
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En cualquier caso dicho seguimiento se llevara a cabo en.el marco
general establecido para el seguimiento de las actividades de Formacién
Permanente del Profesorado y en consonancia con el desarrollo de la Ley
3/1.990 de 27 de marzo para la Educacién de Adultos.

o
X.b.- CURSOS DE FORMACION PARA EL PROFESORADO DE EDUCACION
COMPENSATORIA.

OBJETIVOS
L 4
La formacién del profesorado de Educacién Combensatoria debe responder a
tres tipos de necesidades:
- Las derivadas de los nuevos planteamientos educativos del siste-
ma establecido en la LOGSE.

- Las derivadas de la atencién a alumnos/as con especiales ca-

racteristicas.

- Las derivadas de las necesidades propias de cada Centro
Educativo. -

CONTENIDOS

Puesto que las necesidades formativas det profesorado de Educacién
Compensatoria dependen de las tareas que se deben desarrollar dentro de
cada subprograma, es necesario distinguir fa formacidn para los dife-
rentes colectivos:

1.- Para los Servicios de Apoyo Escolar, la formacién debe contemplar:

- El conocimiento de los Disefios Curriculares del nuevo Sistema
Educativo.

- Desarrollo de proyectos de adaptacién y diversiticacion curricu-
lar.

- Desarrollo de la habmdad para disefar programas de interve-
ncion educativa.

- Conocimientc de instrumentos y criterios de evaluacién de pro
gramas.

- El conocimiento de programas cognitivos (programa de enri-
Quecimiento del lenguaje de Bereiter, Proyecto Inteligencia de la Univer-
sidad de Harvad y Programa de Ennqueumnento Instumental de R. Feners-
tein}

- 4
2.- Para Educadores en Centros Sanitarios, a formacion se articularad en
torno a ios siguientes nicleos tematicos: ’

- Enfermedades del! nifio/a hospitalizado.

- Problemas psicologicos del nifo/a hospitalizado-

- Técnicas para una atencion integral del nifio/a hospitalizado.

- Actividades motivacionales.

- Implicacién de los padres o familiares en las tareas educativas.

3.- Para el Profesorado de Aulas Ocupacionales, los nacleos teméticos
seran los siguientes:
- Los programas de garantia social: situacion y desarrollo.
- La adaptacién del disefio curricular a las Aulas Ocupacionales.
- Formas de intervencién educativa segun las caracteristicas del
alumnado de estos Centros. T
- Conexidn de la formacibn ocupacional con la Formacién Pro-
fesional y el mundo laboral.

4.- para Profesorado de Apoyo en los Centros de Actuacion Educativa
Preferente, la formacion se referird a la deteccidn y tratamiento de las
dificuttades de aprendizaje: ) ’
- Origen y causa de las dificuttades de aprendizaje.
- Clasificacion de fas dificuttades de aprendizaje.
- Dificultades de aprendizaje en la lectoescritura, el célculo y
Ia expresion oral.
- Tratamiento individualizado y en pequedic grupo de las dificulta-
des de aprendizaje.
- Modelos organizativos dal apoyo o refuerzo pedagégico.
- Introduccién a la elaboracién de proyectos de adaptacién y
diversificacion curricular, )
5.- Para Profesores/as de Preescolar en Casa los contenidos de formacion
deberan referirse a las técnicas y materiales para el trabajo de cada una
de las &reas de esta etapa en el contexto familiar y la implicacién de
los padres o familiares en la tarea educativa.
6.- Para Profesores/as de los Centros de Proteccion y Reforma, los
contenidos de la formacion deberan centrarse en:

- Proyecto Educativo de los Centros de Proleccion y Reforma,

'

- Caracteristicas sociales y psicoldgicas del alumnado.
- Dindmica de grupos y su aplicacién en el aula.
- Técnicas de modificacién de conducta.

7.- Para Profesores/as del subprograma “para la reduccion del absentismo
escolar por recogida de cosechas”

Dadas las caracteristicas del subprograma la formaci6n se centrara
bésicamente en el intercambio de experiencias e informacién entre el
profesorado de los Centros de origen y de recepcion relacionados con cada
una de las campanas.

AMBITO DE LOS CURSQS

Los cursos dirigidos a los Servicios de Apoyo Escolar y a los profesores
de Apoyo en Centros de Actuacidn Educativa Preferente seran, normalmente,
de &mbito provincial.

Ei resto, dado el reducido nimero de profesores implicados en cada sub-
programa, se desarrollaran preferentemente en el ambito regional, pro-
curéandose que tengan continuidad en grupos de trabajo o Seminarios
Permanentes.

X.c.- ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO Y PERSONAL
IMPLICADO EN EDUCACION ESPECIAL.

En las actividades de formacidn para el proftesorado y personal implicado
en Educacion Especial e Integracion es necesario distinguir tres tipos de
actividades segun la finalidad y destinatarios de fas mismas:

- Formacion dirigida a la obtencién de la especialidad requerida.

-"Formacion dirigida al perfeccionamiento de los profesores/as tutores
de los Centros autorizados de Integracién que reciban alumnos/as con
minusvalias, profesores de unidades de apoyo a la Integracién y profeso-
res tutores de unidades de Educacion Especial en Centros ordinarios.

- Formacién dirigida a la actualizacién de especialistas fisioterapeutas
y/o médicos y psicdlogos de los Centros especificos y componentes de
EATAIs.

X.c.1.- CURSOS DE ESPECIALIZACION

Los cursos de especializacion en Educacion Especial y Perturbaciones del
Lénguaje y la Audicién pertenecen al conjunto de actividades de émbito
regional a las que se refiere el apartado 1.2 de la presente Orden y se
llevaran a cabo mediante convenio con las Universidades.

X.c.2.- CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PARA PROFESORES DE APOYO

Y TUTORES

Contemplarén preferentemente los aspectos referidos a:
- Conocimijento de déficits que se asocien a minusvalias de tipo
psiquico, fisico y sensorial.
- Conocimiento de los disefios curriculares del nuevo sistema
educativo.
- Técnicas y procedimientos de adaptacion curricular en relacién
con las minusvalias.

-Elaboracion de materiales d\dacucos adecuados a las adaptac»ones

curriculares.
Tendran caracter comarcal o inlercomarcal y, para su programacion dentro
del Plan Provincial de Formacion, los Coordinadores provinciales de
Educacién Especial e tntegracion, teniendo en cuenta la propuesta de
Planes Globales Comarcales de Formacién en 1o refente a formacién del
profesorado de Educacion Especial, realizaran sus propuestas a la Comi-
sién Téenica Provincial de Renovacion Pedagogica.

X.c.3.- CURSOS DE ACTUALIZACION PARA COMPONENTES DE EATAIs Y
ESPECIALISTAS (FISIOTERAPEUTAS, MEDICOS Y PSICOLOGOS)

Seran cursos monograficos que tendran como objetivo fundamental (a
formacion para la aplicacion de nuevas tecnologias o tecnologias muy
especificas a la atencién de alumnos con minusvalias, sin renunciar por
ello a los-aspectos de conocimiento genera! del curriculum y de las
adaptaciones curriculares. .

La organizacion de estos cursos serd de &mbito regional.
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2. Autoridades y personal

2.2, Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION
RESOLUCION de 1 de ociubre de 1991, de la Secretaria

General para lo Administracién Poblica, por lo que se adju-
dican parcialmente puestos de libre designacién, canvocadas
por Resolucién que se cita.

De conformidad can lo prevista en el articula 25.1 de lo ley
6/1985, de 28 de naviembre, de Ordenacidn de la Funcién Publica
de lo Junta de Andalucio, visto el informe a que se refiere el articulo
21.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enerq, y teniendo en
cuenta la competencia que me delega lo Orden de 12 de abril de

1988 (BOJA nim. 33), se adjudican los puestos que a continuacion
se indican, convocadas por Resolucién de esta Secretaria General
de fecha 15 de maya de 1991 (BOJA nim. 47), poro los que se
nombran a los funcionarios que figuran en el Anexo I

Lo toma de posesién se efectuard en los plazos estoblecidos
en el articula 18 del Reol Decreto 28/1990, de 15 de enera, remi-
tiéndose la documentocién correspondiente para su inscripcién al
Registra General de Personal.

Sevillo, 1 de actubre de 1991.— Lo Secretaric General,
Carmen Capitan Carmona.

Rl



