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Cémaras Oficiales de Comercio, lndustria y Novegacion de
Andalucio. (BOJA nom. 3, de 15.1.91).

Advertido error en el texto remitido pora lo publicacién de lo
Resolucion antes citada, se tronscribe o continuacién la oportuno
rectificacién,

Pdgina nim. 106, 1° columna, entre los lineas 22 y 23,
deberd intercalarse, por haberse omitido:

«Grupa XIV Actividades varias».

Sevillo, 31 de enera de 1991

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 29 de enero de 1991, sobre retribuciones de
Veterinarios integrados en equipos bdsicos de Alencién Pri-
mario.

En el marco creado par el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, y mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17
de julio de 1990, sobre retribuciones del persanal de centros e
instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud para 1990,
se autoriza a esta Consejeria a adaptar las retribuciones del per-
sonal veterinario adscrito al Servicio Andaluz de Solud y ofectado
por la reestructuracién de los Servicias Oficicles Veterinarios, en
base a su integracién en los Equipos Bésicas de Atencién Primario.

En su virtud, y en uso de los otribuciones que me han sido
conferidas por el articulo 44.4 de lo Ley 6/1983, de 20 de julio,
del Gobierno y Administracién de lo Comunidad Auténomo, y o
propuesta del Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud,

DISPONGO:

Articulo primera. Los retribuciones de los veterinarios adscritos
al Servicio Andaluz de Solud en virtud del Decreto 214/88 de 17
de maya, e integrados en Equipos Bdsicas de Atencién Primoria
conforme o lo dispuesto en to Orden de lo Consejerio de Salud y
Consumo de 7 de noviembre de 1984 y que ocupan plazas de
Veterinario de Equipo Basica de Atencidn Primaria, Veterinario, Di-
rector Técnico de Motaderc, Veterinorio Bose de Matodero y Ve-
terinorio Coordinador de Distrito adscrito ol Dispositivo de Apayo
del Distrita de Atencién Primaria, serdn los que se disponen a conti-
nuocién.

Articulo segundo. Los cuantias correspondientes o sueldo base
y trienios serdn los establecidas poro el Grupo A. Las pagas ex-
traordinarias serdn dos ol afo y se devengardn en los meses de
junio y diciembre.

Articulo tercero. Las cuantios anuales que se osignan ol Com-
plemento de Destino serdn las correspondientes ol nivel 24, perci-
biéndose en 14 pagos.

Articulo cuarto. Las cuontias correspondientes ol Complementa
Especifico por Dedicacidn Exclusivo e Incompatibilidad (D.1.) y por
Dificultad, Respansabilidad y Penasidad (F.R.P.] serdn las contem-
plodas en el Anexo |.

Articulo quinto. Los Veterinarios de Equipas Bdsicas de
Atencién Primaria, Veterinarios Directores Técnicos de Matadera y
Veterinarios Base de Matadero percibirdn un Complemento de Pro-
ductividad Factor Fijo en los cuonfios que se estoblecen en el
Anexa Il

Articulo sexto. Por lo Consejeria de Salud y a propuesto del
Servicio Andaluz de Salud, previo negociacién con los Centrales
Sindicales mds representativas del sector, se establecerdn los cri-
terias o tener en cuenta paro la asignocién del Complemento de
Praductividad Factor Variable, con el fin de incentivar econdmica-
mente o aquellos profesionales que participen en programaos sani-
tarios de cardcter institucional.

Articulo séptima. los Veterinorios de Equipos Bdsicos de
Atencién Primario y de Matadero (Director Técnico y Basel que por
las especiales caracteristicos de sus puestos de trabajo realicen
ornadas loborales ineludibles por encima de la jornada normol de

quipos Basicas de Atencion Primaria (40 horas semanales) perci-
biran un Complemento de Especiol Disponibilidod. Lo cuontia de
dicho complemento de Especial Dispanibilidad. Lo cuontia de dicho
coinplemento podré ser de hasto 67.223 ptas.jmes par un periado

de 51 horas, percibiéndose proporcionalmente al nimero de horas
reales desempeiiados. Este complementa se pagaré en 12 pagas
sin prorrateo ni en pogos extraordinarias ni en vacaciones.

Articulo octovo. Los cuontias establecidas en los articulos
cuarto y quinto se percibirén en 12 pagas.

Articulo noveno. Los efectos econdmicas de lo presente Orden
serdn de oplicacidn desde la fecha de su publicacién en el BOJA.,

Articulo décimo. Se faculta ol Director-Gerente del Servicio An-
daluz de Salud pora odoptor las medidas precisas para hacer
efectiva lo presente Orden.

Articulo decimoprimero. La presente Orden entraré en vigor el
dia siguiente ol de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucio.

Sevilla, 29 de enero de 1991

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Caonsejero de Salud

ANEXO |
COMPLEMENTO ESPECIFICO

Veterinorio de EBAP
D.l.: 85.987 ptas./mes
FRP.: -

Veteririario Base de Matadero
D.l.: 85.987 ptas./mes
F.RP.: —

Veterinario Director Técnico de Matadero
D.l.: 85.987 ptos./mes
F.R.P.: 16.640 ptas.[mes.

Veterinario Coordinadar de Distrita
D.l.: 85.987 ptos./mes
F.R.P.: 23.530 ptos./mes.

ANEXO |
PRODUCTIVIDAD FACTOR FIO

Al Por Industrios climentarias en la ZBS
A.1.: O ptos/mes.

A.2.: 6.000 ptos./mes.

A.3.: 9.000 pios.fmes.

A.4.: 12.000 ptas./mes.

B) Por Estructura de pablacién en lo ZBS

B.1. ZBS con menos de 15.000 hab.: 5.300 ptos./mes.
B.2. ZBS entre 15.001 y 22.000 hob.: 8.800 ptas./mes.
B.3. ZBS can més de 22.000 hab.: 12.300 ptas./mes.

C) Par Dispersién Geagrdfico

G.1. 1 entidod de pablacién: 10.941 ptas./mes.

G.2. 2 o 3 entidades de pablacién: 14.905 ptos.fmes.
G.3. 4 o 7 entidodes de pablocién: 21.783 ptos./mes.
G.4. Mds de 7 entidades de poblacian: 29.809 ptas./mes.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1990, del Servicio
Andaluz de Saolud, por la que se convoca un curso regulor
para lo formacién de diplomados de Enfermeria ATS, de em-
preso en el curso académico 1990/71.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1036/59, de "10 de
Junio, por el que se reorganizan los Servicios Médicos de Empresa, en la
Orden de 21 de noviembre de 1.959, que aprueba el Reglamento de los
Servicios Médicos de Empresa; el Real Decreto-Ley de 16 de noviembre de
1.978, y de la Orden Ministerinl de 28 de Octubre de 1.981, por la que se
atribuyen al Instituto Nacional de la Salud las competencias y funciones

relacionadas con la medicina preventiva laboral, y en virtud del Real
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Decreto 400/1984, de 22 de Febrero, por el que se traspasan a la Comunidad
AutSnoma de Andalucfa, las funciones y servicios de aquel instituto. de

‘acuerdo con la Resolucién de la Subsecretarfa de Sanidad de 14 de Junio de

1.990 (B.0.E. 25-6, n? 151), esta Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz

de Salud, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

HA RESUELTO
Convocar, para el periodo cadémico 1.990-91, un curso regular de
formacién de Diplomados de Enfermerfa-Ayudantes Técnicos Sanitarios, con

arreglo a las bases de la convocatoria en la presente resolucién.

Sevilla, 15 de diciembre de 1990.- El Director Gerente, losé
Luis Garcia de Arboleya Tornero.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

1.1. Se convoca un curso regular a celebrar durante el periodo académico

90-91 en Granada.
1.2. Las plazas que se convocan para este curso aon 40.

Estas plazas se cubrirdn por concurso de méritos si el nimera

de solicitudes excediera de las plazas convocadas.

1.3. Los méritos valorables serin los gque se establecen en el baremo

que figura como Anexo I de la presente convocatoria.

1.4. La documentacidén acreditativa necesaria para que sean valeorades
los néritos alegados por los aspirantes, ser& la que Be especifica

en el baremo que figura en el Anexo I de la presente convocatoria.

1.5. No serfin valorados los méritos que no sean debidamente acreditadoa

en la forma que se seffala en el apartado 1.4.

1.6. La presentacién de documentacién mérites

alegados distinta a la requerida o la no presentacibn de la

acreditativa de los
misma, producird la no valoracién de los correspondientes méritos
pero no ser§ cauga de exclusidén para participar en el proceso
de seleccién.

1.7. La documentacién acreditativa de los méritos vslorables ser§

presentada "junto con la solicitud, no pudiendo ser incorporada
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacibn

de instancias.

2. Requisitoa.

2.1. Ser& requisito comin para todos los aspirantes, estar en posesién
del titulo de Diplomado de Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitaric

o Practicante o Enfermera.

Los aspirantes a las plazas habrin de ser de nacionalidad espafio—

la.

2.3. £l requisitc establecido en el apartado 2.1. se acreditard mediante
la presentacién del titulo original o fotocopia legalizada ante
Notario o compulsada por los Servicios Oficiales del Servicio

andaluz de Salud o de los Ministerios de Sanidad y Consumo o

Educacidn y Ciencia.

2.4, El requisito establecido en el apartado 2.2. se acreditari mediante
la presentacién del Documento Nacional de Identidad o fotocopia

legalizada.

2.5. Los requisitos establecidos en los apartados 2.1. y 2.2. deberfin
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién

de instancias.

3. Solicitudes.

3.1, la sonqltud para tomar parte en los cursos se ajustari al modelo
oficial que figura en el Anexo II de la presente convocatoria, ~

3.2, Junto con la solicitud, los aspirantes presentardén la documentecidn
que acredite el _cumplimiento de 1los requisitos especificados
en la base 2, asf como la documentacién acreditativa de los

méritos aportados que se citan en el apartado l.4.

b

3.3. Los aspirantes a la realizacién del curso deber&n formular la
cportuna solicitud, dirigida al ILTMO. SR. GERENTE PROVINCIAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD de la provincia sede del curso.

3.4. Las solicitudes y la documentacién requerida se presentarén
directamente en la Gerencia Provincial del 5.A.S. sede del curso,
o conforme a lo previato en el articulo 66 de la Ley de Procedi-

miento Administrativo.

3.5. El plaio de presentacién de solicitudes serd de quince dias

hébiles, contadoa a partir del siguiente al de la publicacidn
de esta Resolucién en el "BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALU-
CIA™.

plazo de la Gerencia

S.A.S.

3.6. Terminado el preseniacion de instancias,

Provincial del sede del curso publicard las listas de

solicitudes admitidas y excluidas, con indicacién de lss causas

de exclugién, en el plazo de 15 dias habiles.

3.7. Los
hébiles,
de las listes,

exclusién. Finalizado éste serdn excluidas en firme las solicitudes
cuyos defectos no hayan sido subsanados.

aspirantes exclufdos dispondrédn de un plazo de diez dias
contados a partir del siguiente al de la publicacién

para subsanar el defecto que haya motivado su

Comisiones de Selegcidn.

4.1, El proceso de seleccién serd llevado a cabo por la Comisidn
de Seleccién, constituida al efecto en la Gerencia Provincial

de Granada.

4.2. La comisién de Seleccién contemplada en el apartado 4.1. serd

preaidida por el Director General de Atencidn sgni.taria o persona

en quien delegue, e integrada por cuatro Vocalea: por el Gerente -
Provincial del S.A.S. de la provincia sede del Curno, dos designa-

doa por el Director Gerente del S.A.S. ¥y uno. degignado por la

Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, actuando como

aecretario un funcionario de la Gerencia Provincial' del S.A.S.

sede dsl curso. De ellos, dos serén mplomﬂos de Enfermerfa-ATS

¥ dos, licenciadoa en Medicina.

Cada miembro de las Comisiones de Seleccién tendrd un suplente.

4.3. la compomicién de la Comisién de Selecéi6n se publicari mediante
§

Regolucién del Director Gerente del S.A.5. en los tablones de
i

anuncios de la Gerencia Provincial del S.A.S. sede del curso.

\
4.4. Log miembros de las Comisiones de Seleccién debeirdn abatenerse

L
de intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante, cuando

concurran en ellos circunstancias de las previstas 'en el artfculo

20 'de la Ley de Procedimiento Administrative.

Asimismo, los aspirantes podrdn recursar a los miembros de 1la
<
Comisién cuando concurran las circunstancias, previstas en el

parrafo anterior. \

4.5. La Comisién se constituird- previa ccnvocato"‘ria del Presidente

¥y con asistencia de la mayoria de sue mienbros, titulares o

suplentes.
4.6. La Comisién de Seleccidn, a efectos de indemnizacién por razén
de servicio, fendré la consideracién de Tribunailes de la categoria

\
II de las recogidas en el Decreto 54/1989,de 21 de Marzo de la Con—
sejeria de Hacienda. .

S. Proceso de seleccifn.

S.1. Si el nGmero de solicitudes fuese inferior al de plazas disponibles
los aspirantes que cumplen los requisitos establecidos en el
apartado 2. quedarin automéiticamente sel_.eccionadés para participar
en el curso,

continuando el proceso tal como se indica en el

apartada 5.6.

5.2. 51 el n(mero de aspirantes fuese superior al de plazas disponibles,
se reunir§ la Comisibén de Seleccién a que hace referencia el
apartado 4., los cualea procederdn a valorar los méritos que,/
debidamente acreditados, hayan apori;ado los solicitantes aplicandc;
para ello el baremo que figura como Anexo I de la presente convocel-
toria. Los posibles empates se reaolverfn en funcién de la puntua~
cibn de los méritos profesionales en Medicina del Trabajo (purhto
2 del baremo), y caso de persistir el empate, tendr& priori/dad
el aspirante de mis edad.

5.3. Finalizado el proceso de valoracién, la Comisién de Selejccidn

elaborarf una lista provisional de loa aspirantes por { orden
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correlativo en funcién de la puntuacién obtenida por cada uno
de ellos.

5.4. Las listas provisionales se publicarin en el tablén de anuncios

de la Gerencia Provincial del S.A.S., sede del curso.

5.5. Contra las listas provisionales, los interesados podrén formular

cualquier reclemacién ante el Oirector

el plazo de diez dfas hibilea,

Gerente del S.A.S., en
contados & partir del sigulente
al de su publicacién en los tablones de anuncios resefiados en
el punto S5.4.. Estas reclamaciones resuel tas

serdn mediante

resolucién del Director Gerente del S.A.S.

5.6. Finallzado el plazo de reclamaciones y teniendo en cuenta las

regoluclones recaldas en las mismas, se elaborarfn las listas
definitivas de admitidos al curso por orden de puntuacidén, sin

perjuicio da lo que me especifica en el apartado siguienta,

Lag listas definitivas se harén piblicas mediante la correapondien-
te resolucidén del Director Gerente del S,A.5., que se exhibird
en los tablones de anuncios de las Gerencias Provinciales del

S5.A.5.

5.7. La resolucién del Director Gerente del S.A.S., por la que se
publican las liatas definitivas, especificard los plazos para

formalizar la matricula, el lugar' en que se hard, el importe
de la nmisna y la fecha de comienzo del curso, asi como las reservas

para casos de posibles vacantes, en nimero de 15, por orden

de puntuacidn,

S5.8. Las resoluciones que Se citan en los apartades 5.5, y S5.6. podrdn

ser objeto de los recursos que contempla la Ley de Procedimiento

Adminiatrativo.

Obtencidén del diploma.

6.1. Los alumnos matriculados estarén obligados a asistir a las clases
teSricas y précticas. Un nimero de fsltas superior a diez,
contadas por horas o fraccién de hora lectiva,

la pérdida de todos los derechos del alumno,

dard lugar a
inclufdo el importe

de natricula.

6.2. La Direccién Gerencis del S.A.S. ¥y la Escuela Nacional de Medicina

del Trabajo, conjuntamente, determinar&n el nimero y tipo de
pruebas a las que habrin de someterse los alumnos para la obtencidn
del diploma de

aptitud de Diplomados en Enfermerfia-Ayudantes

Técnicos Sanitarios de Empresa.

Norma finsl.

Se faculta a la Direccién General de Atencién Sanitaris para resolver

culntas cuestiones puedan plantearse sobre ls interpretscién de la

presente ResolucAién. 8in perjuicio de lo establecido por la Ley de
Procedimiento Administrativo.'y la Ley 8/86 de Regulacién del Servicio An

daluz de Salud.

ANEXQ I

Baremo de Méritos Académicoa y Profeaionales.

1.

Méritos Académicoa.

Calificacién por curso, nota media:

Puntuaz1i6n
Sobresaliente con matricula de honor .,........ 2,00
Sobresaliente . 1,00
Notable ........ DR R ceee 0,50

Para la obtencién de la nota media no ae tendrén en cuenta las califica-
ciones obtenidas en las asignaturas de Religién, Moral Profesional,

Deontologfa y Etica, Educacién Fisica, Formacién Politica y Ensemfanza

del Hogar.

Estos méritos se acreditarfn mediante certificacién académica oficial
original o fotocapia debldmntev legalizada o compulsada, no siendo

valido ningin otro documento.

6i la certificacién NO especificara la nota media global dei curso,

se obtendrd segin el siguiente cuadro:

ASIGNATURAS/AREAS

CUADRO DE EQUIVALENCIAS NOTA/PUNTOS

SOBRESALIENTE CON PREMIO

MATRICULA DE HONOR 10 puntos.
SOBRESALIENTE 9,49 »
NOTABLE 7,99 »
APROBADO 5,99

2. Méritos profesionales: en Medicina. del Trabajo.

2.1, Cursos de Medicina del Trabajo: adlo se valorarén loa desarrollados
en la Escuela Nacional de Medicina del -Trabajo, Escuelaa Profeaio—
nales de Medicina del Trabajo de la Universidad o del Inatituto
Nacional de Seguridad e Higlenes en el Trabajo & Escuela Nacional
de Sanjdad y Escuela de Salud Piblica Andaluza- {siempre que
log cursos se refieran a temas de Salud. Laboral y/o Educacién
Sanitaria) con certificacién o diploma oficial.

No son valorables la asistencia a jornadas, seminarios o cursos
con duracién inferior a 15 horas lectiwas especificadas en Certifi-

cacién o Diploma.

Cada crédito (15 h.

Miximo 2 puntos.

lectivas acreditadas) ...... 0,5 puntos.

2.2. Trabajos cientificoa en Medicina del Trabajo: sble se valorarin
los t;'abajps cientificos sobre Medicina del Trabejo publicados
en revistas cientificas espafiolas o extranjeras. Para su valoracién
deberdn presentarse separatas o fotocoplas legalizadss o compulsa-
das de los trabajos de Medicina del Trabsjo ya publicados. Se

concederd una puntuacién de O a 1 punto, por trabajo publicado,

segﬂh la calidad del mismo.

Miximo 3 puntos.

2.3. Servicios prestados en Servicios Médicos de Empresa como Diplomado
de Enfermer{a-Ayudante Técnico Sanitario © pertenencia al Cuerpo
Sanitario de la Seguridad Social o del Instituto Social de ls

Marin® ...ciieiscereatstenannanvrostanreananan “iesecses 3 puntos.

S6lo se valorarén los serviclos prestados en Servicloas MKédicos

de Empresa con cardcter interino, eventual o contratado con

duracién superior a un afflo hasta la fecha de publicacidén de

la pressnte convocatoria en el B.O.J.A.
»

Dichos servicios ae acreditardn con certificacién oficial de
la Organizacién de Servicioa M&dicos de Empresa en la que conaten
de forma

expresa los anterlores requiaitos y la situacién o

no de activo.

Log aspirantes que pertenezcan al Cuerpo Saniterio del Servicio
Andaluz de Salud o del Instituto Social de la Marina, habrén
ds encontrarge en" activo en el desempeflo de su plsza y realizando
funciones relacionadas con la Salud Laborsl, lo que se acreditard
mediante la presentacién de certificacién expedida por la Gerencia

Provinclal correspondients, en que ge especifique ls situscidn.

No serdn valorables los certificadoa expedidos pc;r las Empresas
a nivel de Jefatura de Servicio Mé&dico,  Direccién & Gerencia,
salvo en los cssos de RENFE y CORREOS, por “las éircunstancias

que en ellos concurren, y en tramite de solucidn.

ANEXQ II

CONSEJERIA DE SALUD
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

GERENCIA PROVINCIAL DEL S.A.S. DB ..ecnnvevnnnnnse (1)
0.U.E./A.T.S.
22 i aeeseen , de nacionalidad ........ N
............... Vet iiasvanansscacaaersa, NAatural de .....iiiiercenanieniaa,
provincia de O S Y Cresasadtneennn con domicilio
EN el rsstraartareannn thteissrenveeennan ve..a provincia de ......00...0n
calle de ...oovvuninn.en Ceeenncanasianas reeceecnaisinnnaes vt sacecauane B
cédigeo postal ..........., teléfono ............. » Documento Nacional
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de Identidad ndm. ..... P sessresssasasnerennay en posesién del
titulo de crercvenninionanas teteeneraan cavacenaa Nerenamiean [ sesesrinan

EXPONE: Que deseando participar en el Curso de Diplomados de Enfermeria-

Ayudantes Técnicos Sanitarios de Empresa a celebrar en esa Geren—
cia, aceptando todas y cada una de las condiciones expresadas
en las bases de 1s Resolucifn de la Direccién Gerencia del Servicio

Andaluz de Salud,

SUPLICA: Se admita la presente sclicitud y documentacién adjunta a fin

de poder tomar parte en el curso indicado.

cererseaaans (1)
(1) Colocar la provincia sede del curso.

DORSO DE LA INSTANCIA

BAREMO AUTOVALORACION

COMPROBACION

Sobresaliente con matri-
cula de honor .......... 2,00

Sobresaliente .. . 1,00
Notable ..ocvceanacaee .o 0,50

MERITOS PROFESIONALES DE
MEDICINA DEL TRABAJO:
Créditos por Formacidn en
Medicina del Trabajo {1Sh.
lectivas = 1 cfdito}(H&x. 2 0,56 I eweer e
puntos)

Trabajos cientificos en
“Medicina del ‘;rabaJn ‘e oal | ... “en
(Méx. 3 puntos

Servicios Prestados en

Medicina del Trabajo .. 3,00 R sean

TOTAL | ] ereeaes P ..

RESOLUCION de 23 de enero de 1991, del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se ordena la publicacién de la
inferposicién del recurso contencioso-administrativo nom,
B-4784/90, deducido por don Antonio Sénchez Porto.

De conformidad con lo ordenado por la Sala de lo contencio-
so-administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, esta Direccién-Gerencia, dentro del plazo concedido al
afecto,

RESUELVE

Anunciar la interposicién del recurso contencioso-adminis-
trativo nim. B-4784/90 deducido por D. Antonio Sanchez Porto,
contra Resolucién de esta Direccién-Gerencia, de 20 de junio, por
la que se anuncia convocatoria para la provisién de plazas va-
cantes de Facultativos Especialistas de Area en Centros Asisten-
cioles de Areas Hospitalarias del Servicio Andaluz de Salud, y
emplazar a todas las partes interesadas, para que en el plazo de
nueve dias, si les conviniere, puedan comparecer ante la Sala con
Abogado y Procurador.

Sevilla, 23 de enero de 1991 .- Bl Director Gerente, José Luis
Garcia de Arboleya Tornero,

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 17 de enero de 1991, pdr fa que se convoca
concurso publico para la adjudicacién de ayudas a la Investi-
gacién, en Universidades y Centros de Investigacién de Ando-
lucia.

El Plan Andalvz de Investigacion 1990-1993 aprobado por
ocuerdo de Consejo de Gobierno de 3.4.90, establece entre sus

acciones, lo convocatoria de «Ayudas a la Investigacién» teniendo
como uno de sus objetivos el famentar el intercambio de investigo-
dores, como complemento a la tarea de apoyo a los Grupos de
Investigacién y la de dotacién de personal. En consecuencia esta
Consejerio de Educacién y Ciencio

HA DISPUESTO:

Primero. Convocar a Concurso Piblico para la adjudicacion
de ayudas a la investigacién segin las normas que se establecen
en el anexo a esta Orden.

Segundo. Facultar a la Direccion General de Universidades e
Investigacién y a la Direccién del Plan Andaluz de Investigacion
para que adopte las medidas necesarias para el cumplimiento de
esta Orden, que entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de enero de 1991

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencia

ANEXO

NORMAS DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA INVESTH-
GACION

Articulo 1°. Beneficiarios.
Podran acogerse a esta Convocatoria.

tas Universidades, sus Centros y Departamentos; Centros de!
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y Unidades de In-
vestigacién de Organismos Piblicos y Privados, con personalidad
juridica propia sin fines lucrativos, todos ellos ubicadas en Anda-
lucia, asi como su personal cientifico y técnico.

Articulo 2°. Tipos de Ayudas.

Las Ayudas podrdn solicitarse para alguna de las actividades
siguientes: .

al Asistencia a Congresos, Seminairios y Reuniones Cientificas
y Técnicas.

b} Estancias en Centros de Investigacidn Nacionales y Extran-
jeros.

¢} Estancias de Investigadores extranjeros en Centros de In-
vestigacion de Andalucia.

d) Organizacién de Congresos y Reuniones de cardcter Cien-
tifico y Técnico.

e) Publicaciones periddicas de cardcter Cientifico y Técnico.

f) Ayudas para estancias en Centros de Investigacién nacio-
nales y extranjeros de Becarios de Formacién de Persondl Investi-
gador del Plan Andaluz de Investigacion. -

g! Ayudas para estancias en Centros de Investigacion de Ayu-
dantes de Universidad.

h) Ayudas para sufrogar los desplazamientos generados du-
rante la fase de preparacién de un proyecto que se presente al
Programa Marco de 1+D de la C.E.E.

i} Otras acciones de Investigacién Cientifica y Técnica.

Articulo 3. Solicitudes y Documentacién.,

3.1. Los solicitudes se ajustarén al modelo oficiol que se en-
contrard a disposicién de los interesados en los Rectorados de las
Universidades de Andalucia, en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, en la Delegacién del C.S.1.C.
en Andalucia y en el Servicio de Informacién de la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

3.2. las solicitudes deberdn ir acompafiadas de los docu-
mentos siguientes:

al Memoria detallada de la actividad a realizar.

b) Fotocopia del D.N.I. del solicitante.

Ademas de las anteriores documentos comunes a todos los
tipos de actividades, se ‘adjuntardn por cada una de las que fi-
guran en el articulo segundo, las siguientes justificaciones:

Tipo al Aceptacién del Comité Organizador.

Tipo bl y fl Aceptacién del Centro de Investigacién.

Tipo ¢} Aceptacién del Investigador.

Tipo g) Autorizacién de la Universidad.

Tipo h) Memoria de la actividod a desarrollar, incluyendo re-
lacién de los Instituciones y de los personas responsables en las
mismaos implicodas en el proyecto a presentar,

3.3. Las salicitudes, dirigidas al Director General de Universi-
dades e Investigacién de la Consejeria de Edycocién y Ciencia de



