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6-EN FUNCION DE LA NATURALEZA DEL PUESTO DE TRABAJO LA ’ ORDEN de 30 de septiembre de 1991, por la que se
COMISION PODRA OTORGAR HASTA UN MAXIMG DE 15 PUNTOS DE prorrogan las becas de formacién de personal investigodor en
ACUERDO CON MEMORIAS, HISTORIAL;, INFORMES, TITULOS, . colaboracién ;
CONGGIMIENTOS, BIC. DE  LOS ASPIRANTES A 1035 Dt o colaboracién con lo Coja General de Ahorros y Monte de

. PUESTOS DE o Piedod de Granoda deniro del Plon Andeluz de !nvesngcc:én
STO BA correspondienfe a fa canvacataria de 1990,
Este punto 6.- del Baremo solo serd aplicable a puestos con niveles 26, 24 o
puestos singularizados. ) . Concluyendo el primer periodo de disfrute de la-Beca de For-

macién de Personal Investigador en Colaboracién can la Cajo Ge-

. En tanto no termine el proceso de cumplimients de la Disposicién Transitoria t
17 de los Estatutos de la Universidad, el punts 6 del baremo no ser4 de aplicacién a los neral de Ahorros y Mo_n)e de Piedad de Granoda, dentro del Plan
- concursos internos de méritos derivados de dicha Disposicién Transitoria. Andaluz de Investigacién, correspondiente a la Convocatoria de
foal Hmina el w4 o de Ta Disoosicié 1990, Orden de 25 de junio de 1990 (BOJA nim. 56 de 6 de juliol,
- gualmente, en tanto culmina el proceso de desarrollo de la Disposicién esta Conseijeria de Ed L i ;
Transitoria Diecisiete de los Estatutos, aquellos funcionarios que d puestos de . se| veacion y Ciencia : i . .
trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea superior al que le corresponde segiin '
el Cuerpo o Escala al que pertenecen, podrédn participar en el procedimients de c HA DISPUESTO:

ocupacién temporal de plazas, previsto en estos acuerdos.

SEGUNDO.- Los puestos de trabajo que figuran en la R.P.T. como puestos de” "LIBRE Primero. ProrroQor el disfrute de la Beco de Formacién Per-

DESIGNACION", tendrdn un  procedimiento especifica para su sonal Investigador en coloboracién con la Caja General de
adjudicacién. Dicho procedn-menw se realizar4 mediante convocatoria Ahorras y Monte de Piedad de Granada de la citada convocatoria
¢ publicaen tm‘ln caso. . ’ a los beneficiarios de las mismos, que figuran en el Anexa adjunto,
Caso’ de que los referidos puestos se ocupen par funcionarios que vinieran desde el 1 de octubre de 1991 ol 30 de septiembre de 1992,
desempenando otro puesto incluido en Ja R.P.T. y al que hubieran accedido por concurso, - .
se instrumentars el siguiente procedimiento: ' Segundo La dotacién de la beca, con una durooon de doce

: . N - m cubrird los si
a) Los puestos correspondientes a los funcionarios que opten por desempenar otros de ese]s UUb irg los s gU'emes oslpectos
libre designacién serén objeto de reserva mientras continue la adscripeién del ha asignocian mensual de 90.000 pesetos
funcionario al puesto de libre designacidn, o mientras se mantenga la situacién que 2. Seguro combinado de accidentes individuales, intervencidn
de lugar a reserva de plaza y destino, por permanecer en situacién de servicios uirjrgico hospifofizocién y asistencia médica. Este itimo es ex-

gore ¢ e PO erer ) ¢
es 0 pefiando tareas s conla de liberado. ten51ble al cényuge e hijos del beneficiario siempre que no posean
b) Dicha reserva de puesto se realiza con la condicién de que, con caracter simultdneo cobertura de la Seguridad Social.
alamisma, se abra un procedimiento para que el puesto de trabajo reservado 3. Ayuda complementaria de 10. 000 peseros mensuales para
sea cubierto por otro funcionario de modo que se propicie al méximo la promocldn . el Departamento o Centro donde el beneﬁmono reohce sus investi-
profesional de todos. . gaciones.

¢) En base a los parrafas anteriores el procedimiento para la provisién temporal de La percepcion de la beca serd IﬂCOmpOflble can cualquier otra

plazas en los terminos deseritas, serd el s]gu_lente retribucién, beca o ayuda no autorizadd expresamente por la Di-
reccidn General de Universidades e Invesngomon

- En todo caso y con caracter inmediato a que se produzea la situacién de ausencia de

un titular de un puesto de trabajo incluido en las situaciones descritas

anteriormente se ofertars piblicamente a todos los funcionarios )a posibilidad -de © Tercero. "05 benehcnonos estén obligados a:

solicitar la ocupacién temporal del puesta que se trate. ' o) Desorrallar eficazmente el Plan de Trabajo presentado, de
conformidad con las indicaciones del Director del Proyecto.

- La provisién temporal de plazas se resolver4 por una Mesa Técmca que tendra la . b) Enviar a la Direccién General de Umvemdodes e Investi-
siguiente composicién: : : ’ gacién uno memoria anual sobre el desarrollo de la Investigacior,
1. Dos miembros nombrados por et Rector. en la qué deberd constor la conformidad del Directar del Prayecto.
2. Dos miembros nombrados por la Junta de Personal de Administracién y Servicios ¢} Una vez findlizado el periodo para el que se ha'concedida
. ]d; er;tre sus c'_oi‘r)r;p;:gntels. o nivel al pucsto de traie. desiznados por. lo beca, deberd presentar a la Direccién General de Universi-

’ so::e:n:;otrae todos,li:afu:\zi‘:)ﬁri;sndl:ela Ul:liversida:‘_l; s;ue a::tua:inaoon 5:z dades e Investigacién una memoria final sobre la labor reOhZOdo
pero sin voto. : con la valoracion del Director del Provecto:
4. El Presidente de la Mesa que lo sera el Rector o persona en quien delegue. La no observancia de estas normas supondro la-anulacién de
lo beca concedida. : . _ .

- Ser4n requisites para que un funcionario pueda ‘ser incluido en )a provisién temporal
el que pertenezca a la Escala o Cuerpo que la R.P.T. preve para ¢l puesto de que se o . P )
trate y el que acredite conocimiento del 4rea en que se incluya el referido puesto. seVI”O, 30 de sepnembre de 1991
Sélo .en el caso de que no opten funcionarios con los referidos requisitos, podrdn ser . . :
incluidos en el citado procedimiento de provisién temporal aquellos que acrediten " ANTONIQ PASCUAL ACOSTA

conocimiento del drea ain cuando estén incluidos en grupos inferiores a los N s Consejero de Educacion y Ciencio
previstos en la R.P.T. para el puesto.
. ' 7
- Las condici ded peiio de los p de trabajo que se ocupen por el sistema R ANEXO-
de provision temporal, supondran el derecho a la percepcién de las retribucianes . _
complementarias previstas en la R.P.T. para el puesto que se desempena. [gualmente, . ’ : D.N.I
si la ocupacién temporal se mantiene durante dos afios continuados o tres con L _ - ' ) -
interrupcién, se consolidard el mAximo nivel de complemento de destino que permita
la situacién del funcionario. . UN'YERSIDA_D PE GRANADA
Giménez Martinez, Rofael - 76.141.556
Dela mlsma forma, durante el Ue]mpu e:] que se perm:nezca]en l: sn:“éf-: Carrasco Giménez, Tomds Jesds . 26.204.216
aludida, el funci i0 que d fie el pues! provisto temporalmente n . 14 ",
todos las derechos administratives inherentes a dicho puesto, pudiendo aducirlos a los Fe’"‘?”dez I'lebrez C,;lonZOIez,' Fernando . 31 '237_" 28
efectos de computo de méritos en los baremos para los concursos internos a celebrar en Ferndndez del Castillo, Tomds 24 234.514
esta Universidad, incluida el de reserva de plaza, en idénticas condiciones a las del que Del Rey .PereZ Caballero, Francisco José | 27.518.799
desempene un puesw de libre des:g‘nandn . . . )
- A efectos de ceses 0 de r i6n de los funci ios que d < de UNIYERSDAD DE’SEVIU.A N
provisién temporal se est.arﬂ al mismo regimen y con las mismas garanUa.s que para Daminguez Garcia, Inmaculada - ) ' 28.582.597
los funci i0S quz su puesto por concurso, . - : . .
' : CS.I.C.
1 ter 1 5to. saldrédn a concurse . . -
~ TERCERO.- ’(zor::‘oconsecuencm de todo'lo anterior, los pue: sque Reche GO”OTdO, Pedro Antonio 52.515.300
a) Los que en la RP.T. aparezcan modificados en su nivel de complement.o de desting,
las Jefaturas de N iado que pasan al nivel 18. Igualmente, se exceptuan
aquellos puestos que han sufrido modificacién en el nivel de complemento de destino,
pero que su actual titular los desempeﬂa por concurso y pertenece a una Escala de las
P.T. € ¢or ia para d pefar el mismo.
quela RP-T. preve como on : CORRECCION de errores .de fa Resolucién de 15 de
b) Los puestos que han sufrido cambio de denominacién y id marzo de 1991, de la Universidod de Cddiz, por la que se
. Ja actualidad ' o actualiza la relacién de puestos de trabajo del personal fun-
¢) Todos los puestos de nueva creacién o vacantes en la actualidad. ] . cionario de Adminisiracién y Servicios. (BOJA nom. 67, de
1.8.91).

~ Advertido error en el texta remitido para su publicacién de la
citada Resolucidn, inserta en el «Boletin Qficial de lo Junta de An-
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dolucia» nim. 67 de fecha 1 de agosto de 1991, a continuacién
se transcribe la oportuna rectificacién:

En la pagina 6.616, en ellpuesto de trabajo nimero 153,
donde dice: Nivel (NV) «20» y Escala [ESC) «C», debe decir: Nivel
(NV) «18» y escala (ESC) «C-D», respectivamente.

Cadiz, 13 de septiembre de 1991 _ .

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de octubre de 1991, del Instituto
Andaluz de la Mujer por la que se establecen Modelos Tipo
de Pliegos de Cldusulos Administrativas Parficulores de ge-
neral aplicacién en los coniratos de obras, suministros de
bienes, suministros de bienes homologados, asistencia técnica
y trabajos especilicos y concretos no habituales mediante los
sistemas de concurso y adjudicacidn directa.

Con el abjeto de unificar criterios y agilizar los trégmites para
la contratacién de obras, suministros, osistencia técnica'y trabojos
especificos y concretos no hobituales de lo -administracion me-
diante los sistemas de concurso y adjudicacién directa, emitido
informe favorable por el Gabinete Juridico de lo Consejeria de la
Presidencia con fecha 19 de febrero de 1990, en virtud de las
atribuciones conferidos por los articulos 19 'y 82 del Reglomento
Generol de Contratacidn en relacién con ios arts. 388 y 39 del
texto legal y lo disposicién final 2% de la Lley de Contratos del
Estado. ‘

RESUELVO .

Primero. Establecer los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares (modelos hposl que se publican como Anexos a la pre-
sente Resolucidn.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82
del Reglamento General de Contratacidn los Pliegos de Cldusulas
Administrativas Particulares que se ajusten a estos modelos tipos no
requerirdn el informe previo del Gabinete Juridico.

Tercera. la-presente Resolucién producird efectos desde el
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de octubre de 1991.— Lo Directora, Carmen
Olmedo Checa.
ANEXO

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES, MODELO TIPO, PARA LA
CONTRATACION DE SUMINISTROS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

1.- DEFINICION DEL OBJETO DE CONTRATO Y REGIMEN JURIDICO.
2.— PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y REVISION DE PRECIOS
3.- EXISTENCIA DE CREDITO.
4. LICITACION Y ADJUDICACION.
5.— FIANZA
6.~ FORMALIZACION DEL CONTRATO.
7.— DIRECTOR TECNICO.
" 8.~ EJECUCION DEL CONTRATO Y RECEPCION DE SUMINISTRO.
“. -
9.— PLAZO DE GARANTIA. e e
-
10.- PAGO DEL SUMINISTRO.
11. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

2.-- PFNALTDADES Y CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO.

13.—~ PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION Y RECURSOS PROCEDENTES.

© integran.

14.- PARTICULARIDADES EN CASO DE CONCURSO CON ADMISION PREVIA.
15.~ PARTICULARIDADES EN CASO DE CONCURSO RESTRINGIDO,

1.- DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO Y REGIMEN JURIDICO.
1.1.- E1 presente concurso tiene por objeto la adquisicidn de los

bienes designados en el Cuadro Resumen de Caracteristicas- adjunto. al

presente Pliego, que ha sido aprobado por la Administracién, debiendo,

concurrir en el misme algunas de las caracterfsticas seflaladas en el
articulo 83 de-la Ley de Contratos del Estado y que se describen en el
Pliego de Prescripciones Técnicas 'que contendrd, en el caso de existir

lotes diferenciados por la contratacién del suministro, los bienes que lo

1.2.- La contratacién del suministro, que se adjudicard por el

sistema de concurso, se regird por lo establecido en este pliego y para lo
no previsto en €1, serd de aplicacién la vigente Legislacién en materia de

contratacién administrativa.

1.3.- El presente Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares, el de Prescripciones Técnicas y demds documentos anexos,
revestirdn cardcter contractual. En caso de discordancia entre el presente
Pliego y cualquiera del resto de los documentos contractuales, prevalec.eré

el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

1.4.- El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus

términos, de los documentos anejos que forman parte del mismo, de las’

instrucciones, pliegos © normas de toda indole promulgadas por la
Administracién que puedan tener aplicacién en la ejecucién de lo pactado,

no eximiri al contratista de la obligacién de su cumplimiento.
2.— PRESUPUESTO DEL CONTRATO.

2.1.- El presypuesto del suministro a contrstar sera el que figura

en el mencionado Cuadro Resumen, sin que proceda la revisidn de precios.

2.2.- Las ofertas deberdn indicar en todo caso el precio unitario

de cada unoc de los artfculos objeto del suministro, incluido el I.V.A.

2.3.- En aquellos casos en que se prevea la contratacidn de
suministros por lotes diferenciados entre si, la concurrencia e los mismos,

la adjudicscidén y la contratacién se podrd realizar por separado.

2.4.,- Si los bienes suministrados han de ser objeto de una
posterior instalacidén, se expresaran las caracterfsticas de esta y el

coste, que representa dentro del precio total.

3.— EXISTENCIA DEL CREDITO.

3.1.- Existe crédito preciso para atender las obligaciones
econbmicas que se deriven para la Administracién del cumplimiento de este

contrato. . N

3.2.- En el caso de que el expediente pe tramite anticipadamente,

la aplicacién del mismo quedaré condicionada a la existencis de crédito

. adecuado y suficiente en el momento de la adjudicacién definitiva.

4.— LICITACION Y ADJUDICACION.

4.1.- E1 contrato de suministro se adjudicard mediante el sistema
de concurso pudiendoi' ofrecer los/as licitadores/as mejoras a las
prescripciones contenidas en los Pliegos por considerar que puéde convenir

al objeto del concurso.
o

. W1
4.2.- Capacidad para contratar: estdn facultadas para -contratar
las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras que, teniendo
plena capacidad de obrar, no se hallen compréndidas en alguna de las

circunstsncias que sefiala el artfculo 9 de la Ley de Contratos del Estado.

L 4.3.- Contenido de la propasicién dentro del plazo sefialado en el
anuncio de licitacién, y en los registros de las dependencxas del Instituto
Andaluz de la Mujer indicadas en el mismo, los licitadores presentardn tres



