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8.— La Provineia en el Régimen Local. Organizaci6bn provincial,
Competencias. E1 Munioipio. El Término municipal. La poblacién. El
empadtonamiento.

9.- La Funoién PGblica Local. Régimen juridico. Derechos y deberes

de 1los funcionarios plblioos locales. Derechos de sindigacioén.

Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de Administracién Local.

10.- Servicios Soclales Comunitarios en al &mbito * rural.
Caracteristicas dg la implantaclén de dicho servioio.

11.= La lldplantnclon del Plan Concertado de Serviclos Sociales
Comunitarios en la provincia de Huelva.

12.- Las Zonas de Trabajo Social: Demarcaoi6n territorial béalica de
los Servioios Hociales Comunitarios.

13.~ €1 servicio de informacién y orientacidn como acceso al sistema
piblico de Servicios Sociales. Aspectos organizativos.

l4.~- Funcidnes actividades del Psicblogo en el Programa de Ayuda a
Domicilio. Y S osra 4

15.- La prestacidon de convivencia y reinsercidn. Aplicacidn al
sector de familla-ipfancia en Serviclos Soclales Comunitarios.

16.— E1 programa de atenoibn al menor desde jos Servielos Séclales
Comunitarios.

17.~ Funciones y actividades del Psicélogo en el programa de
atencidn al menor. N

18.- Marco legislativo y competencial de los Servicios Sociales de
atencibn al menor. . .

19,~ Drganizacién del equipo profesional de las zonas de Trabajo
Social.” Coordihacifn de funcionas y actividades. .

20.- Caracterlstioas psicoscclales dé famiiias desestructuradas.
21.- El ciclo vital familiar aplicado al diagnéstico psicesoclal.
22.- La entrevista familiar como instrumento de diagnéstico
‘psicosnoial. y o

25.- E1 genograma como instrumento de estudio psicosocial de la
familia. -

24.~ €1 oontrato terapsduticc como instrumento de trabajo psicosocisl
oon familiasz.

2S.- Necesidades b&sioas del menor que han de quedar resueltas para
un desarrollo psicosacial del mismo.

26. - Abordaje psicol6gico de familias desestructuradas gque no
plantean demandas a los Servlcios Sociales.

27.- Disefio de un proyeoto de deteccidn precoz de sSituaciones de
malos tratos a menores. . .

-
28.~ Lineas de actuacibn preventivas en el Trabajo Comunitario con
la infancia desde los Servicios Sociales Comunitarios.

29.- €1 informe psicosocial. Estructura y elementos para " su

elaboracion.

30.- Elaboracitn del proyecto de intervenoidn psicosoolal con
familias. Estrategias para su implantaoifn..

31.- Procedimiento para la atencibén de menores desde los Servicios
Sociales Comunitarios en la provincia de Huelva.

32.- Alternativas de intervencién y recursos aplicables para la
atencién de menores desds el Programa de Servicios Soclales de la
Diputacitn Prcovinoial de Huelva.

33.- La ayuda econbmica familiar. Travajo psicosocial con famillas
beneficiarias de dicha prestacién.

34.—- El equipo de atenci6bn al menor en’'las ronas de Trabajo Social
de la provincia de Huelva. Estructura {nterna vy organigrama
funcional.

35.- Funclones del equipo provincial de infancia de 1a Diputacién
Provincial. Lineas de o©oordinacidén con 1¢s profesionales de las
2onas de Trabajo Social. B .

36.~ Canaies de oerivacion desde el serviclo ae informacibn y
orientacién al programa de atencién al menor.

37.— Fases y métodos para facilitar la reinsercidn comunitaria de
menores instituclonalizados, .

38.~ Indicadores ara la deteccifn de situaclones de urgenoia
- psicosocial en famillas. -

39.- clementos de diagnéstico y prondstico favorable para el
tratamiento psicoscoial de menores en su medio familiar.

40.- La - interdisciplinariedad en el trabajo- con familias desde el
Programa de Serviclos Sociales para el menor.

41.- E1 trabajador familiar, Perfil y funciones de dicho profesional
de Serviclos Scolales Comunitarios.

42.~ Coordinacién entre los Servicios Sociales Comunitarios y el
Hogar Infantil frovinclal. .

A3 .- Seguimiento vy ‘evaluacién_del proyecto de intervencidn
psicosocial en familias.

44.~ Trabajo rupal en la Comunidad: sSu relaci6n con la prevencién
de la margxnac?bn infantil.

45.- Coordinacidn ¢el Programa de Servicios Sociales del menor con
los Serviclos Educativos y de Salud.

ﬁ ANUNCIO de bases particulares de la canvocatorio para
la provisién de ocho plozas de psicélogo de la plantilla lo-
boral de esta Diputacién Provincial.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

E£s objeto de 1a. convocatoria la provisién de las plazas
laborales sigulentes:

Narero: Ocho. N

Grrupo segdn Canvenio Caléctxvq; A,

Denosinaoidn: Psicblogo.

Edad de jgblllc}dﬂ: A65 afios, conforme al Convenic Colectivo.

Titulo exigldo: Licenciado &n Filosofia y Cienclas de la Educaciéin
8Beccibn Psicolcgia.

‘servicios

- empadronamiento.

Retribuciones: Estd dotada con las retribuciones establecidas en
el Presupuesto Provincial vy demas normas de
aplicaci6n.

2. PROCEDIHIENTO DE SELECCION

La seleccidbn, previa a la contratacién laboral, se realizaré
por €l sistema de Concursc-Oposiclén libre.

3. CATEGORIA DEL TRIGUNAL

El Tribunal ser& considerado de categoria primera a efectos de
aslstencias.

4. PRUEBAS SELECTIVAS

La seleccibén se efectuars mediante el sigulente sistema:
A) Fase de Concurso,

Previa a la de oposicidn, no tendrd carécter eliminatorio ni
podr4 tenerse e€en cuenta para sSuperar las pruebas de la fasec de
oposicién.

Se valorarin los siguisntes méritos:

Por cada mes o fraccién de
5 prestados a la
Diputacidn Provincial de Huelva, o -
a otros entes publicos en puestcs

de trabajo de Psicblogo, en
actividades de Serviclos Sociales
Comunltarios........... febe e "....0'10 puntos(M&ximo 3 puntos)

Por oada mes o fraccibn de

servicios prestados en puestos de

trabajo de Psicblogo, a otras

entidades pGblicas en Servicios

Sociales no Comunitarios........ v.e....0’05 puntos{Miaximo 2 puntos)

Por cada mes o fraccién de

servicios prestados en puestos de

travajo da PsicOlogs en empresas

privadas, en Servicios Sociales

MO COMUNILAFr1OS. . .. cvuonnennn [ 0'02 puntos(Miximo 1 punto)

Por ' cada diploma de c©ursos o
cursillos de perfecoionamiento en
materia de Servicios Sociales
ae una duracién minima de 15
horas, expedicos por Organismos
Pablicos......... Ceieeaae reeaaraas ...0'10 puntos(Miaxime 1 punto}

Por  publicaoiones de tesis
trabajos, memorias, o ponencias....... 0,20 puntos(Maximo 2 puntos)

Los- aspirantes deber&n probar los méritos que aleguen oon
documentacidén suficiente (Certificado de funcionario competente en
cuanto a trabajos prestados a la Administraci6én PGblica y contrato
de trabajo visado por el I.N.E.M. y nbminae originales o certificado
de cotizaciones en cuanto a los prestados en Empresas privadas).

B) Fase de Oposicidn: N

Primer ejercicio.— Consistird en la contestacibn por ascrito
de un TEs S cuestionario de preguntas a elaborar por el Tribunal
sobre las materias que figuran en el anexo a la convocatoria.

Sequndo eEerchio.— Consistird en la ejecuocldn de uno o wvarios
supuestos prictioos propios de 1a plaza, a sefialar por el Tritunal.

DILIGENCIA.-

Que se extiende para hacer constar que las anteriores Bases
fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial de Huelva en
sesién de 26 de Noviembre de 1.991.

Huelva, 28 de noviembre de 1991.- El Secretario, V°B°
El Presidente. : ]
ANEXO DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

DCHO PLAZAS  DE PSICOLOGO DE LA PLANTILLA LABORAL DE LA EXCHA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

1.— La Constltucidn Espéﬂola de 1.978. Principios €enerales. La
Organizacibn Institucionai del Estado. .

2.~ Derechos y Deberes Fundameantales de los Espafioles.

3.- oOrganizacién Territorial espafiola. Las comunidades Autondmas y
€] Régimen Local espahol. Principlos Constitucionales.

4.- La Administrasidn PUblica. Concepto. Prilnciplos de Actuacién.

S.- La Comunldad Aut6noma Andzluza. E1 Estatuto de .Autonomia.~-
Organizacién Institucional.

6.- Competencias de la Comunidad AutSnoma Andaluza. Reparto de
Competencias entre la Comunidad Auiénoma y los Entes Locales en ella
integrados. - .

7.- Régimen Local Espafol. Principlos constltuciong;es'y reguiacidn
Juridica.

B.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacidn provincial.
Competencias. E1 Municipio. £1 Término ' municipal. La poblacién. E£1

9.~ Los empleados blicos locaies. Régimen Jjuridico. Derechos vy
deberes de los emplggdos publicos locales. Derecho de sindicacién.
Segur ided Social. -

10.~ Seévlcioe Sociales Comunitarios en el Ambito rural.
Caracter {sticas de la implantacifn de dicho servicio.

11.- La implantaciébn del Plan Concertado de Servicios Soclales
Comunitarios en la provincia de Huelva.

12.- Las 2onas de Trabajo Soclal: Demaréaclbn territorial bisica de
los Serviclos Sociales Comunltarios.

13.- El servicic ge informacidn y orientacifn como acceso al sistema
piblico de Servicios Soclales. Aspectos organizativos.

14.- Funciones y actividades del PsicOlogo en el Programa de Ayuda a
Domicilio. ’
15.- La prestacién de conviveneis reinsercién. -Aplicacién al
sector ds familia-infancia en Servicios Sociales Comunitarios.

16.~ €1 programa de atenci6n al menor desde los Servicios Soclales
Comunitarios.

17.- Funclones y actividades del PsicOlogo en el programa de
atencibn al menor. .
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18.- Marco legislativo y oompetenoisl de 105 Servicios Sociales de
atencibébn al menor .

19.~ Organizacibn del equlpo profesional de las zonas de Trabajo
Social. "Coordinacibn de funciones y actividades.

20.- caracterlgtioas pslcosociales de familias deSestructuradas.
21.- E4 ciclo vital familjar aplicado al aiagnbstico psicosoclal.

22.- La entrevista famiiiar como instrumento de diagnéstico
psicogsocial.

23.- E1 genograma o0o0mo i1NStrusento de estudio poicosocial de la
fanilia.

24.- £]1 contrato terapéutico como instrumento de trabajo psicosoolal
oon familias.

25.- Necealdades bislcas del menor que han de quegar resueltas para
un desarrollo psicosocial del mismo. .

26.- Abordaje psicolégico de famiiias desestructuradas Que no
plantean demandas a los Servidios Sociales.

27.- Disefo de un proyecto de detecoldn precoz de ejtuaciones de
malog tratos a menores.
-

28.- Lineas de actuacién preventivas en €] Trabajo Comunitario con
la infancia deade los Serviclos Sociaies Comunitarios.

29.- €l informe psicosocial. Estructura y elementos para su
elaboraoién.

30.- Elaboracién del proyecto de jintervencidn psicosocial con
fanmilias. Estrategias para su implantacién.

31.- Procedimiénto para la atenciébn de menores desde loa Servioios
Soclales Comunltarios en la provincia de Hualva.

32.- Alternativas de jintervencitn y reéursos aplicables para la
atencitn de menores desde el Programa de Servicios Sociales de la
Diputaoidn Provinoial de Huelva.

33.- La ayuds econbmica familiar. Trabajo psicosocial con famllias
benetficlarias de dicha prestacién.

34.- E1 equipo de atenclén a)l menor en las zonae de Trabajo Social
de 1la grovlnclu de Huelva. Estryctura interna vy organjigrama
funcional.

35.- Funciones del egulpc provinoial de infancia de 1a Diputaoibn
Provinoial. tLineas dé coordinacidn oon 1los profesionales de las
xonac de Trabajo Social. .

» . m—— -

36.- Canalés de derivacidn desde el servicio de informacién y
orientacibn al programa de atencién al menor.

37.- Fases y métodos para facilitar la reinsercidn comunitaria de
menores institucionalizados.

38.- Indicadores para la deteccién de wocituaciones de urgencia
paicosoclal en familias, E

39.- Elementos de diagnéstico y pronéstlco favorable para el
tratamiento psjicosocial de ménores en su medio familiar.

40.- La intgrdisciplinariedad en el trabajo con famlllas desde el
Programa de-Servicios Sociales para el menor.

41 .- £l trabvajador famitiar. Pertil funciones de dicho profesional
de Serviclos Sociales Comunitarios. YA . P .

42.- Coordinacién entre los Servicios Soolales Com
Hogar Infantll Provincial. SA unitarios y el

43.- Seguimiento * evaluacién del r t
Psicomoclal en famllrns. © proyecto e Axntervengzbn

44.- Trabajo grupal 'en la Comunidad: su relacién con la pre
de la marg hnc?On infantil. prevencién

45.= Coordinaci6n del Programa de Serviclos Sociales del m
los Servleios Educativos ygde Salud. ener con

ANUNCIO de bases porticulares de la convocatorio poro
lo provisién de diecisiete plazas de frobajodores saciales de
la plantille laboral de esta Diputacian Pravincial.

1. O0RJETO DE LA CONVOCATORIA

labora§:s g?gﬁi:ntg:: la convocatoria la provlslbn @e las plazas
Namero: Diecisiete.

Grupo seglin Convehid Colestivo: 6. s

Denominacifin: Trabajador Social.

€dad Ge Jubilacidn: 65 afoa, contorme al Cohvenio Colectivo.

Titule exigido: Diplomado an Trabajo Social o Asistente Social c¢on
ebnvalidacitn de estudios.

Retribuciones: EstA dotada con las retribuciones establecidas en

el Presupuesto Provincial y denés normas de
aplicacién. °
2. PROCEDIMIENTD DE EBELECCION
La skleccidbn, previa a 1a contratacidbn laboral, se realizara
por el siatems de Concurso-Oposicitn libre.
3. CATEGORTA DEL TRIBUNAL
. "El Tribunal sera conaidéfado ge categoria segunda a efectos de
aslstenclias.
4. PRUEBAS SELECTIVAS

La Seléccion we efectuard mediaht® el siguiente sistema:

A) Fasé de Cohcurso.
‘ Prévia & ia de oposicidn, no tendrd carécter eliminatorios ni
podr& teénérse en cuenta para superar 1l1as pruebas de la fase de
opodicidn. .

Sé valorardn los siguiéntes méritos:

Por cada mes o fraccién de
servicios prestados k) 1a

Diputacién Provincial de Huelva, o
a otros entes pablicos en puestos
de trabajo de Trabajador Sociai en
actividades de Servioios Sociales
Comunitarios,...,...«.cveuveverinaa....0°10 puntos(naximo 3 puntos)

Por oada mes o fracclin de
saervioios prestados en puestoe ae
trabajo de Trabajador Bocial a
otras entidade3 piblicas en
Servicios Sociales no Comunitarios....0'05 puntos(hiximo 2 puntos)
Por oada mes O fracoibn de
servicios prestados en puestos de
trabajo de Trabajador Socojai en
empresas privadas, en Servicios
Sociales no Comunitarjos..... tesess.:.0%02 puntos(féximo 1 punto)

Por cada diploma de curgos o

curslllos de perfeccionamiento en

materia de Servicios Sociales

de una duracibn minima dge 4

horas, expedidos por Organiamos

PODLLCO®. ... ittt trerer et .+.0%10 puntos(Miximo 1 punto)

Por publicaciones de trabajos
memorias, O ponencias..... ........... 0,20 puntos(Hiximo 2 puntos)

~

Los aspirantes deperdn probar los méritos que aleguen con
docunentaoidn suficiente (Certifjicado de funcionario conpetente en
ouanto a trabajos prestados a la Administraoidn Pdblleca y contratoe
de trabojo visado por el I.N.E.M, y nGminas originales o certificade
de ootiraoiones en cuanto a los preStados en Empresas privadas}.

B) Fase oge Opomioifn: o

Primer ejerciclo.- Consistird en la contestacibn por escrito
de un tes 6 cueéstionario de preguntas a elaborar por el Tribunal
gobre las materias que figuran en el anexo a fa convocatoria.

Sequndo eierc:olo.- Consistird en la ejecucién de uno o varios
supuestos prActicos propioc de la plaxs pefialadgos por el Tribunal.

-DILIGENCIA.~

Que se extiende para haoer constar gue las anteriores Bases
fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provinoial de Huelva en
s5es8i6n de 26 de Noviembre de 1.991.

Huelva, 28 de noviembre de 1991.- El Secretario, V°B®
El Presidente. )

ANEXO DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
DIECISIETE PLAZAS DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PLANTILLA LABORAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA,

1.- La canstltuélon Espnnolh de 1.978. Principios Generales. . La
Organizacion Institucional del Eetado.

2.- Derechos y Deberes Fundamentales ge los Espafioles.

3.~ Organizaoién Territorial espafiola. Las Comunidades Autonbmas y
el Régimen Local espafiol. Prinoipios Constitucionales.

4.- La Comunidad ALtOnoma Andaluza. E£1 €Estatuto de Autonomfa.~
Organizaoién Institucional.

5.- Competencias de la Comunidad Autfnoma Andaluza. Repario de
Competenoias entre la Comunldad Auténoma y l10s €ntes Looalss &n ella
integrados.

~
6.- Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacion
uridica. La Provincia en el Régimen tLooal. Organlzacién proevinoisl.
ompetencias. ’ )

7.- €1 tuniciplo. €1 Término municipal. La poblacidn, €l
empadronamjento. Competencias municipales. Organlizaoién as 1los
Ayuntamientos. E

8.~ Servicios Sociales Comunitarios en el &abito rural,
Caracteristicas de la implantacifén de dicho Servicio.

9.- ta ieplantaciébn dJdel Plan Conoertado de 3Servicios Soolales
Comunitarioa en la provincia Qe Huelva.

10.~ Las Unidades de Trabajo Social: demarcaciédn territorial bésica
de los Servicios Sociales Comunltarlos,

11.~ E] servicio de Informaeidn y Orientacidn como acceso al sistema
piblico de Servicios Sociales. Aspeotos organjrativos.

12.- Canples dea derivacifn desde el Servigio de Informaciébn vy
Orientacién al Programa Qe atencifn al menor.

15.- Soportes dooumentales del Prograsa de Informacibn Y
Orientacién: la ficha social.

14.~ Proceso de implantacifn del servicio de ayuda a domicilio en =2
meqdie rural. . )

15.~ Funciones actividades el Trabajador Social en el programa ge
ayuda a domioilio.

16.~ Auxlliares de ayuda a domicilio: formacidn vy supervisién de
dlcnhos profesionales.

17.- La prestacidn de convivencia y reinsercibébn. Aplicacidbn al
sector familia-intancia en Serviclos Sociales Comunitoarios. .

18.~ E1l programa de atencién al menor desde los Servicios Sociales
Comunitarios: .

- 19.- Funoiones y actlviaades de) Tranajador Social en el Programa de

atenoifn al menor.

20.~ Marco legislativo y competencial ¢e los Servicios Sociales de
atencién al aenor.

21.— Fomento de la participaoién ce la Comunidad en loo Programas de
Servicios Sociales Comunitarios.

22.- Organizaci6n del aquipo profesional de las Zonas de Trabajo
Social. Coordinacifén de .funciones y zaotividades.

23.~ Metodologia para el Trabajo SocsnlzlpllnlfseaclOn.;progrumao&OU
y elaboraclén de proyectos.

24.- El Trabajo Social indlvidual.
25.- €1 Trabajo Social familiar.
26.- E1 Trabajo Social grupal y comunitario.

27.- Evaluacién de proyectos ge 1lhtervenoidn en Servicios .Sociales
Comunitarios. .

28.-ALn;relacxoﬁ profesional:'Trhbajndor Soclal/usyario.



