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B Las demds publicaciones que procedan se practica-
ran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Adra.

_ Décimoquinta - Para lo no previsto en estas bases
se estara a3 Tlo 51spuesfo por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley del
Parlamento de Andalucia 1/1989, de 8 de mayo, y Reales De-
cretos 896/1991, de 7 de junio y 2223/1984, de 19 de diciem
bre, en cuanto sean de aplicacidn. -

ANEJO
Programa de las pruebas selectivas para Cabo de
la Po]icia Local.
MATERIAS COMUNES
Tema 1°.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Derechos y de-
- beres. Lla Corona. Las Cortes Generales. E]1 Gobierno y la

Administracidon. E1 Poder Judicial,

Tema 2°.- Las Comunidades Autdonomas. E1 Estatuto de Autono-
mia de Andalucia.

Tema 3°.- Régimen Local. El1 Municipio. Territorio y pobla-
cion. Organizacién y funcionamiento. Servicios.

Tema 4°.- €l personal al servicio de las Entidades Locales.
TlTasiticacidn. Derechos y deberes. Situaciones administra-
tivas. -

Tema 5°.- Las Haciendas Locales. Recursos. El Presupuesto
y el gasto piblico.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Las Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local. o

Tema 2.- La Ley 1/1989, de Coordinacion de los Policias Lo-
cales de Andalucia.

Tema 3.- Disciptina urbanistica. E1 Reglamento de Activida-
des MoTéstas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.

Tema 4.- Proteccidon Civil. Incendios. Estados de alarma,
excepcion y sitio. Catastrofes y calamidades piblicas. Mer-
cancias peligrosas.

Tema 5.- Seguridad ciudadana. Proteccidon de-autoridades y
editficios. Seguridad en los establecimientos y en las vias
publicas. Policia de espectaculos y establecimientos publi-
cos. .

Tewa ‘6.- Orden piblico. Armas y explosivos. Utilizacidn del
arma de fuego reglamentaria. .

Tema 7.- La Policia Judicial. Detencidon de personas. Ley
Drganica 6/1984 de habeas corpus.
Tema B8.- Delitos y faltas. Circunsténcias modificativas de
Ta responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-

rec, complices y encubridores. Grados de ejecucidn del de-

lito.
Tema 9.- Delitos cometidos con.ocasion del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes.

Tema 10.- be1itos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de su cargo.

Tema 11.- Delitos contra la autoridad y sus agentes.

Tema 12.- Delitos contra las personas.

Tema 13.- Delitos contra la propiedad.

Tema 14.- Faltas. Concepto, clasificacion y enumeraciodn.
Tema 15.- Ley sobre Trafico, Circulacidn-de Vehiculos a Mo-
Tor y Seguridad Vial. Competencias. Especial referencia a

las competencias municipales.

Tema 16.-- Normas de comportamiento en la circulacidn: lugar
en la via y velocidad.-

Tema 17.- Normas de comportamiento en la circulacion: Prio-~
ridad de paso, incorporacidn a la circulacidon, cambios de
direccidon, de sentido y marcha atras, adelantamiento.

Tema 18.- Normas de comportamiento en la circulacion: para-
da y estacionamiento, -utilizacion del alumbrado, adverten-
cias de los conductores y otras normas de circulacidn.

Tema 19.- Autorizaciones: permisos de conduccidn, de cjrcu-
Tacion y matriculas. Anulacidn, revocacidn y suspensidn de
las autorizaciones.

Tema 20.- Infracciones y sanciones en materia de trafico.
Compefgnc1as. Medidas cautelares. Personas responsables.
Denuncias.

Adra, 17 de diciembre de 1991.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases porb la provisién en propiedad de
siete plazas de Policio, de este Ayuntamiento.

Aprobado el Presupuesto Municipal para el ejer-
cicio de 1.991 y la consecuente oferta de empleo pablico,
las pruebas selectivas que convoque el Sr.Alcalde se regi-
ran por las siquientes bases:

Primera.- Son objeto de convocatoria, para pro-
visign en propiedad, siete plazas de Policia de la Policia
Local de la plantilla de funcionarios, escala de Aduinis-

Jtracidn Especial, subescala de Servicios Especiales, gru-

po de titulacidn D, reservadas a nuevo ingreso.

Este nimero se incrementard con las vacantes que
se produzcan hasta la fecha de comienzo de las pruebas se-
lectivas, asi como con las que resulten de la prowocidn
interna para Cabos, que son dos plazas. P

. Sequnda.- E1 sistema de seleccidn elegido es el
de oposicidn, que constard de dos partes: pruebas selecti-
vas y curso de formacion o selectivo. N

Tercera.- Llas pruebas selectivas constaran de
los siguientes ejercicios eliminatorios:

Primero: De aptitud fisica que se acreditara me-
diante la realizacidn de las siguientes pruebas fisicas:

a) Trepa de cuerda hasta la altura que sefale
el Tribunal, no superior a cinco wetros, en dos intentos.

b} Salto de longitud con los pies juntos, hasta
un minimo de doscientos centimetros para los hombres y -
ciento setentd y cinco para las mujeres, en dos intentos.

c¢) Carrera de velocidad sobre sesenta uwetros,
en tiempo minimo de nueve sequndos para los hombres y diez
segundos con cincuenta centésimas para las mujeres, en idni
co intento. -

. d} Carrera de resistencia sobre un kildmetro,
en tiewpo winimo de cuatro minutos y treinta segundos para
los hombres y de cinco minutos para las mujeres, en un so-
lo intento. :

Se faculta al Tribunal para designar los técni-
co0s que estime convenientes, a efectos de recibir asesora-
miento no vinculante en esta materia. .

Sequndo: Tedrico, que consistira en desarrollar
por escrito, en .tiempo maximo de tres horas, un tema de
"Materias comunes" y ‘dos de “Materias Especificas" con -
arreglo al programa anejo a esta convocatoria. Para ello,
el Tribunal propondra dos temas de “Materias comunes" y
cada opositor elegirda uno y tres temas de "Materias Espe-
cificas" para que el opositor elija dos.

Tercero: Practico, que consistird en la redac-
cidon de uno o varios informes, denuncias o atestados sobre
supuestos que propondrd el Tribunal, relacionados con las
“Materias Especificas" del programa del sequndo ejercicio,
en el tiempo maximo que seiale el Tribunal, no superior
a tres horas.

Cuarta.- El curso de formacién o selectivo se

“realizard en Ta Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia,

conforme a su normativa especifica y habrid de superarse
satisfactoriamente, en convocatoria unica, como requisito
imprescindible para el nombramiento y toma de posesidn co-
mo funcionario de carrera.

Durante ‘el tiempo de permanencia en la Escuela
de Seguridad Pablica, los aspirantes a Policia tendran la
consideracion de funcionarios en practicas con los dere-
chos inherentes a tal situacidn.

Quinta.- Habra un Tribumal para calificar las
pruebas seTectivas, que se compondrd por los siguientes
miembros: -
" Presidente: E1 Alcalde o Concejal en quien dele-
gue.

Secretario: E1 del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue. :

Vocales: Un representante de la Consejeria de
Gobernacién. .

Un representante de la U.G.T., designado por 1la
Junta de Personal.-

Un representante de C.S.I.F., designado por 1la
Junta de Personal.

Un funcionario de la Policia Local de Adra, de-
signado por el Alcalde. . .

Un funcionario de Administracidon General del -
Ayuntamiento de Adra, designado por el Alcalde.

Un técnico, designado por el Alcalde, a propues-
ta de la Comisidn de Personal.
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Al designar los miembros del Tribunal se nombra-
ran también respectivos suplentes, procurando que todos
posean titulacion o especializacidn iquales o superiores
a las exigidas para Policia.

Sexta.- Para las actuaciones del Tribunal se ten
dran en cuenta fas siquientes reglas: )

12 .- Todos sus miembros tendran voz y voto, ex-
cepto el Secretario que sOGlo tendra voz.

2% .- Sera necesaria la presencia del Presidente
y tres vocales para su vadlida constitucidn.

3*.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria sim-

-ple de asistentes, decidiendo en caso de empate el voto

del Presidente,

4* - Las decisiones o resoluciones del Tribunal
serdn recurribles en dnica instancia, ante el Pleno del
Ayuntamiento,

Séptima.- Pueden tomar parte en esta oposiciodn
las personas fisicas que reinan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola.

b} Haber cumplido dieciocho afos y no exceder
de treinta en la fecha en que termina el plazo de presen-
tacion de instancias.

C) Poseer o estar en condiciones de obtener el
titulo de Graduado Escolar, Formacidn Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente en la fecha en que termina el pla-
20 de presentacion de instancias.

d) Haber.cumplido el Servicio Militar o la pres-
tacion civil sustitutoria o estar exento de los mismos,
salvo por causa de inutilidad,

e) Tener una estatura minima de ciento setenta
centimetros los hombres y ciento sesenta y cinco las muje-
res, y no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las funciones de Policia Local.

f) Comprometerse por escrito a portar armas y,
en su caso, 1legar a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduc1r
de las clases A-2 y 8-2.

h) Comprometerse por escrito a conducir vehicu/-
los policiales.

i) No haber sido condenado por detito doloso,
ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Octava.- Las solicitudes para tomar parte en la
oposicidon se dirigiran al Sr.Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Adra y se presentaran en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion del
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Novena.- Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Alcalde resolvera y publicard la lista de
admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento.

Oécima.- Las pruebas selectivas no comenzaran
hasta transcurrido un mes de fa publicacion del anuncio
de convocatoria en el-Boletin Oficial del Estado. El dia
y hora del comienzo, como los de las distintas pruebas,
se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

E1 Tribunal podra decidir que todos o algunos
ejercicios se realicen en una misma jornada.

Undécima.- La calificacidon de los ejercicios se
hara de \a swgu\&nf forma:

E1 primero, pruebas fisicas, se calificard de
apto o no apto. Para poder obtener la calificacidén de apto
y pasar al ejercicio siguiente, serd preciso superar satis
factoriamente las cuatro pruebas de que consta.

No obstante, e! Tribunal, teniendo en cuenta la
variedad de matices que se producen en la ejecucidn de las
pruebas fisicas, procederas a ordenar a los opositores que
las superen a los efectos de decidir posibles empates.

Los ejercicios segundo y tercero se calificaran
con puntyaciodon de cero a diez por cada uno de los miembros
del Tribunal, obteniéndose la calificacion de cada oposi-
tor por media aritméetica. Sera precisa una media de cinco
minutos, como minimo, para ser aprobado. La puntuacidn to-
tal de cada opositor se obtendrda sumando las de estos dos
ejercicios.

Quodecima.- Terminadas las pruebas selectivas,
el Tribunal remitira el expediente al Alcalde, con la re-
lacidn de aprobados por orden decreciente de puntuacion,
para que &ste, a su vez, ejecute los actos necesarios para
que los mismos acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la base séptima, mediante la presentacion de
"los documentos pertinentes en el plazo de veinte dias na-
turales, a contar desde que se haga piblica en el Tablén
de Anuncios la relacidn de aprobados; asi como para que
posteriormente realicen el curso en 1a Escuela de Seguri-
dad Pablica.

E1 empate en puntuacidn entre dos o mads oposito-
res se decidird en favor del o de 105 que aparezcan delan-
te en la relacion de aprobados en el primer ejercicio -
(pruebas fisicas).

Si bien el Tribunal no puede rebasar en la rela-
cion de aprobados el numero de plazas convocadas, habra

de tener en cuenta, no solo las siete vacantes, mas las
que se produzcan hasta el comienzo de las pruebas selecti-
vas; sino tambi&n las resultas de 1a promocidn interna de
dos plazas de Cabo. A estos efectos, si la promocion in-
terna no se hubiere consumado a la hora de formular la re-
tacidon de aprobados propondra hasta dos mas, por el mismo
orden de puntuacidn, para cubrir las resultas de la misma.

Quienes dentro del plazo- indicado no presenten
ta documentacion, salvo caso de fuerza mayor, no podran
ser nombrados funcionarios en practicas, quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Décimotercera.- Finalizado el curso de formacion
o las practicas, el Aicalde efectuarda el nombramiento de
funcionarios de carrera en favor de los que lo hayan supe-
rado y los requiera para que tomen posesidon del cargo en
el plazo de treinta dias, previa prestacidon de juramento
o promesa en legal forma.
Los que no superaren el curso de formacion e
perderan todos 1os derechos a su nombramiento
como funcionarios de carrera.

Decimocuarta.- Se faculta expresamente al Alcal-
de para la résolucion y ejecucidon de los actos administra-
tivos relacionados con la oposicidn que no correspondan
al Iribunal, n1 sean objeto del recurso previsto en ia re-
gla 4¢ de 1a base sexta.

Decimoquinta. La convocatoria de estas pruebas
y sus base?“???ﬁﬁﬁ??ﬁ?*n en e) Boletin Oficial de !a Pro-
vincia de Almeria y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Ilambién se publicara un anuncio en el Boletin
Oticial del Estado.

Las demas publicaciones que procedan se practi-
caran en el iablon de Anuncios de) Ayuntamiento de Adra.

Decimosexta.- Para lo no previsto en estas bases
se estara a 1o dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Real Decreto Legisiativo 781/1986, de 18 de abril, Ley del
Parlamento de Andalucia 1/1989, de 8 de mayo, y Reales De-
cretos 896/1991, de 7 de junio y 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, en cuanto sean de aplicacion.

ANEJDUO

Frograma de 1as pruebas selectivas para Policias de la Po-
ticia Local:

HATERIAS COMUNES

Tema (.- La Lonstitucidon Espanola de 1,978. Derechos y de-
bPeres. La Corona, Las Cortes Generales. £l Gobierno y ia
Administracion. kI Poder Judicial. Las Comunidades Autdono-
mas. E1 kstatuto de Autonomia de Andalucia.

lema Z.- Regimen Local. El Municipio. Territorio y pobla-
cion. Organizacion y tuncionawmiznto. Servicios.

iema J.- ;iciu de las Entidades Locales.

£ personal al
TTasificacion.” Derechos y deberes Situaciones administra-
tivas. .
tema 4.- Las Haciendas locales. Recursos. El PresSupuesto

y el gasto piblico.

MATERIAS ESPECIFICAS

iema I..- La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de
Sequridad. runciones de |a Policia Local. La Ley 1/ 198Y
de {oordinacion e fas Policias Locales de Andalucia.

fema 2.- U1sciplina urbanistica. El Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.

lema 3.- Proteccion Civil. Incendios. Estados de alarma,
excepcion y sitio. tatastrotes y calamidades pubiicas. Mer
cancias peligrosas. Seguridad ciudadana. Proteccion de au-
toridades y editicios. Seqguridaa en los establecimientos
y en tas vias pubticas. Poiicia de espectaculos y estabie-
cimientos publicos.

lema 4.- Urden publico. Armas y explosivos. Utilizacidn
deT arma de tuego reglamentaria. La Policia Judicial. ODe-
tencion de personas. Ley Organica 6/1984 de habeas corpus.

lema 5.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas.

de la responsabilidad criminal. Personas.responsaqtes: -
autores, complices y encubridores. Grados de ejecucidn del
delito. :

lema 6.- Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
105 derechos de la persona reconocidos por las leyes,

lema 7.- Delitos de los tuncionarios piabiicos en el ejer-
C€icio de su cargo. -

Tema 8.~ Delitos contra la autoridad y sus agentes.
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Tema 9.- Delitos coritra las personas.

tema 10.- velitos contra la propiedad.

Tema [1.- Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Hoforj y Seguridad Viat. Compétencias. Espeécial referencia
a 138§ codipetencias municipales,

lema 1Z.~ Normas de comportamiento en la circulacion: lu-
gar en fa via y velocidad. -

lema 13.- Norma$ de comportamiento en !a c¢irculacién: Prio
ﬁ.aad a__e paso, 1ncAo‘rpor‘ac16h a la circulacidn, cambios de
direccion, de sentido y marcha atras, adelantamiento.

Tema I4.- Normas de comportamiento en la ¢ircutacidn: pa-
rada y estacionamiento, utilizacion de! alumbrado, adver-
tencias de 10s conductores y otras normas de circulacion.

lema I5.- Autorizaciones: permisos de conduccidon, de cir-
cuTacion y matritulas. Anulacidn, revocacion y suspension
“de las autorizaciones.

Tema 16.- Infracciones y sanciones eén materia de trafico.
(.'ompefgnmas. Medidas cautélares, Persoias responsabies,
Denuncias.

Adra, 17 de diciembre de 1991.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ (CORDOBA)

ANUNCIO de basés para la provision en propiedod de
una plaza de vigilante de la central elevadora de aguos po-
tables.

Primers. Objeto de la convocatoria: .

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de una plaza de Vigilonte de la Centrdl Elevadora de
Aguas Potables, mediante el sistemo de oposicién libre, vacante en
la plantilla del personal funcionariado de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la escalo de Administracién Especial, subescala de Ser-
vicios Especiales, clase ofro personal de Servicios Especiales,
dotada con las retribuciones correspondientes al grupo E, pagas
extraordinarias, trienios y demds emolumentos que carrespondan
con arreglo a la disposicién vigente.

Segundo. Requisitos de los aspirantes:

Pafd ser admitidos en la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirontes deberdn reunir l6s siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aguélla
en que falten merios de 10 afios para ld jubilacién por edad.

c) Estdr en posesidn del titulo de certificado. de escolaridad o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes que termine el
plazo de preseritacién de instancias.

d) Estar en posesion del carriet B-1, o en condiciones de obte-
nerlo para la fecha de examen.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las ¢orresporidientes funciones.

B No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
al Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las fun-

- ciones publicas:

g} No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-

lidad establecidas en lo legislacién vigente.

Tercero. Solicitudes:

Las instancias manifestondo que se rednen todos los requisitos
exigidos, deberdn dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente y se presen-
tardn en el plazo de veinte dias naturoles ¢ partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estada, en ¢l Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento o en cualquiero de las oficinas de Correos en ta forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, el ingreso de solicitud debidamente reintegrado se pre-
sentard con el justificante de ingreso de la contidod de 500
pesetas, en concepto de derechas de examen, o en su defecto se
acompafard el resguardo de giro postal o telegrdfico, de su
abono.

-Cuarta. Lista de aspirantes y comienzo de ejercicios:

“Expirado el plozo de presentacién de instancias, el Sr. Al-
¢alde, en el plazo maximo de un mes, aprobard la lista provisianal
de admitidos y excluidos, que serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia y Tobldn de Anuncios, concediéndose a los intare-

sados desde dicho plazo, 15 dias para efectuar reclomociones a
tenor de lo previsto en el articulo 121 de la L.P.A., transcurridos los
cuales se elevard a definifivo, si no hubiesen reclamaciones de
forma automatica.

8i hubiese reclamaciones serdn resueltas y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia. En esta misma resolucidn se ex-
presard lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

Quinto. Tribunol calificador:

Presidente. El de la Corporacién o miembro en quien delegue.

Secretario. El de la Corparacién o funcionario en quien de-
legue.

Vocales. a) Un representante designado por lo Junta de Ando-
lucia.

bl Un representante del profesorado oficial designado por el
presidente de la Corporacidn.

. ¢} Un funcionario de la Corporacién designado por los Dele-
gados de Persondl, que esté en posesion de titulacidn académica
igual o superior a la exigida. .

El Tribunal no podrd constituirse sin la osistencia al menos de
tres de sus miembros. .

Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes, recusar a aquéllos cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas pa-
ra garantizar gue los ejercicios de la oposicién que sean por es-
crito y no deban ser leidos ante el Tribunol, seon corregidos sin
que se conozco lo identidod de los ospirantes.

Sexto. Seleccién y calificocién:

Primer ejercicio. Consistird en redactar por escrito dos de los
temas extraidos al azar del Programa relacionado en el Anexo |
de las presentes bases, valordndose junto con el contenido, la
cdligrafia y conocimientos gramaticales, siendo el tiempa méximo
60 minutos. )

Segundo ejercicio. Proctico. Consistird en la realizacién de un
supuesto prdctico relacionodo con el puesto de trabojo que se
trata. B

Cdlificacidn. Terminado cado ejercicio, el Tribunal procederd
a cdlificar a cada uno de los aspirantes pudiendo conceder cada
vocal de uno a diez puntos.

la suma total de puntos se dividiran par el nimero de
miembros del tribunal, y el cociente seré la calificacién obtenida.
Paro pasar de un ejercicio a otro, es necesario obtener un minimo
de cinco puntos.

Una vez tefminada la calificocién de los aspirantes, el tribunal
haré puoblico en el tablén de Anuricios de esta Corporocién, la
relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo re-
basar éste el nimero de plazas convocadas, y realizarén pro-
puesta de nambramiento al érgano campetente.

Séptima. Presentacién de documentos:

El aspirante propuesto presentaré en ta Corporacion, en el
plazo de 20 dias naturales, desde que se haga publica lo relacion
de ssleccionados, los documentos acreditativos de la condicién de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los gue tuvieran la condicidn de funcionarios de carrero, es-
tardn exertas de justificar documentalmente las condicionss y
demds requisitos para su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacién acreditativa de su condicién y demds circuns-
tancias que consten en el expediente personal. -

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza
mayor, no presenten la documentacién, no podrdn ser nombrodos
funcionarios, quedando anulados tadas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que haya padide incurrir por fal-
sedad en la solicitud.

Octava. Toma de posesién:

Una vez nombrado por el Alcalde el opositor aprobado,
deberd tomar pasesién en el corgo en el plozo de 30 dios.

Quien, sin cousa justificada, no tomara la posesién dentro del
plazo indicado, no adquirird la condicion de funcianaria, per-
diendo sus derechos. '

Novena. Normas finales:

En lo no previsto en estos bases, se estard a lo dispuesto en
la legislacién aplicable al efecto. En el desarrollo del proceso se-
lectivo, el tribunal resolverd las cuestiones que surjan en lo apli-
cacién de las normas en estas Bases.

Lo convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del tribunal, podrdn ser im-



