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Darro, Deifontes, Diezma, Délar, Didar, Ferreira, Fonelas, Galera,
Gor, Guadalhortuno, Guadix, Huélogo, Huéneja, Huétor Santillan,
Huéscar, Iznalloz, Guadaohortuna, Jerez del Marquesado, Lanteira,
Lugros, Marchal, Margen, Morelabor, Orce, La Peza, Policar,
Puebla de Don Fadrique, Purullena, Quéntar y Torrecardela. De
Almeria, Abla, Abrucena, Albox, Arbaleas, Armuiia de Almanzara,
Benahadux, Cantoria, Cuevas de Almanzara, Fines, Fifiana,
Gddor, Garrucha, Gergoal, El Hijate, Huércal Overa, Macael, Vera
y Zurgena. De Jaén, Alcald la Real, Cambil y Pozo Alcdn.

Los Asociaciones y Agrupaciones Empresariales, que puedan
estar interesadas. '

Los Centrales Sindicoles de CC.O0. y U.G.T.

Las asociociones de Usuarios y Consumidores de Andalucia.

los concesionarios de servicios regulares de la misma close
que exploten itinerarios con algin punto de contacto con el soli-
citado.

Cuantos tengan interés en al asunto.

Plazo: Treinta {30) dias hébiles contados a partir de lo publi-

- cacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junto de Anda-
lucia.

Lo memoria y planos pueden ser examinados en horas de
oficina en la Delegacién Provincial de Obras Poblicas y Transportes
de lo Junta de Andalucia, sita en Granada, Avenida de Madrid, n®
7 3° plonta. .

Los llamados ‘expresomente podrén oducir lo que estimaren
procedente y, en su caso, hardn constar el fundamento de su de-
recho y el propésito de ejercitorlo.

E! Delegodo, Pedro J. Lara Escribano.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre depésilo-de estatutos de la orgonizacién sindical
denominada: Federacién de Ensefianza de Comisiones
Obreras de Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4°, apartado 8
y concordantes , de lo ley Crgdnica 11/85 de 2 de agosto de
Libertad' Sindical, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
puiblico que a los 12 horas del dio 21 de enero de 1992 han sido
depositados los estatutos de la organizacién sindical denominada:
Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras de Andalucia
{F.E.~COAN), cuyos émbitos territorial y funcional son: lo Comu-
nidad Auténoma Andaluza y de trabajadorasfes de la ensefianza,
siendo los firmantes del acto de constitucién: D. Juan Puerto Pe-
draza y D. Antonio Ballesteros Mortin.

Sevilla, 22 de enero de 1992.~ La Secretaria General, Mer-
cedes Rodriguez-Pifiero y Brava-Ferrer.

ANUNCIO del Consejo Andoluz de Relaciones labo-
roles, sobre depésito de modificacién de estatutos de la orgo-
nizacién sindicol denominada: Asociocién de Inspectores
Médicos y Farmocéulicos de Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4°, apartado 8

y concordantes, de la ley Orgénica 11/85, de 2 de agosto de

Libertad Sindical, y o los efectos previstos en el mismo, se hace
piblico que o las 11 horas del dio 23 de enero de 1992, ha sido
-depositada en este Consejo, la modificacién de estatutas de lo
organizacién sindical dencminada: Asaciacién de Inspectores Mé-
dicos y Formacéuticos de Andalucio, (AIMFA), cuyos Gmbitos terri-
toriol y funcional son: Andalucia y de inspectores médidos y
farmacéuticos, siendo los firmantes del acta de la asamblea ex-

traordinaria: D. Antonio Galbis Tigeras y D. Jovier Sepilveda G°©
de la Torre. .

Sevilla, 24 de enero de 1992.— Lo Secretario General, Mer-
cedes Rodriguez-Pifiera y Bravo-Ferrer.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANUNCIO de bases de la convocatoria que han de regir
para lo provisién de propiedad, mediante oposicién libre, de
seis plazas de Auxiliar Tercero, vacantes en lo plontilla lo-
baral, del Servicio Provincial de Recoudacion y Gestién Tribu-
taria de la Diputacién Provincial de Huelva.

1.— NORMAS GENERALES.

1.1.— Objeto: La provisién en propiedad. por el sistema
de oposicion, de 6 plazas de Auxiliar Tercera, vacantes en la
plantilla laboral del Servicio Provincial de Recaudacion y Ges-
tién Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva.

1.2. Nt]rriero de Plazas: Seis de Auxiliar Tercera.

1.3.'El desempeno de las plazas objeto de esta convoca-
toria, quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de Diciem-
bre, en materia de incompatibilidades, asi como a los
Estatutos y Reglamento del propia Servicio.

1.4. Residencia: El servicio Provincial de Recaudacion po-
dra fijar inicialmente el destino del personal que supere esta
Convocatoria. Cualquier cambio de destino posterior, se rea-
lizard conforme a las normas laborales de cardcter general.

El personal que supere esta Convocatoria debera fijar su
residencia en el municipio donde fuere destinado. Si por to-
lerancia, el Servicio no lo exigiere, ello no daré lugar a com-
pensacian econémica alguna por desplazamiento.

2.— CONDICIONES °f REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LOS ASPIRANTES.

2.1.— Para ser admitido a la realizacion de las pruebas.
sera necasario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Espanol.
b) Tener cumplidos los 18 aiios de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto ffsico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de cualguiera de las Administraciones Pu-
blicas. ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las
funciones publicas. ’

e) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibiiidad establecidos en Ias disposiciones
vigentes.

2.2.— Asimismo, los aspirantes deberan estar en pose-
sion del titulo de Graduado escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente, para poder ser admitidos en esta
Convocatoria.

3.— SOLICITUDES.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte 2n esta Oposi-
cién, lo han de hacer constar en efecto normalizado, dirigido
al limo. Sr. Presidente, que les sera facilitado en el Departa-
mento de Personal de esta Excma. Diputacidn Provincial.

3.2. Plazo de presentacior: Las salicitudes deberan pre-
sentarse en el plazo de veinte dias naturales. a partir del dia
siguiente at de la publicacion de esta Convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado.

3.3. Lugar de presentacién: La presentacidn de solicitu-
des se hara en el Registro General de la Corporacién o en el
Gobierno Civil u Oficinas de Correos, conforme a lo dispues-
to en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativa.

3.4. Las instancias deberan documentarse con el origi-
nal o fotocopia compuisada de cuantos documentos acredi-
ten al efecta.

3.5. Por el hecho de presentar la correspondiente instan-
cia se entendera que el solicitante acepta las Bases de la Con-
vocatoria.
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4.— ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Presidencia de la Excrna. Diputacion Provincial, se dictard
resolucion an el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluides, como asimismo en su
caso, la causa\de exclusion.

En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se en-
cuentran expuestas al publico las listas certificadas compie-
tas de aspirantes admitidos y exiuidos, con indicacion del
‘plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 71 de
la Ley de Procedimiento se concede a los aspirantes exclui-
dos, y se determinara ei lugar, la fecha y hora de celebracion
de !a oposicidn, asi como la composicion de! Tribunal.

5.— TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicion: El Tribunal estara constituido por un
Presidente y cinco vocales, uno de los cuales sera designa-
do por los representantes de ios trabajadores, actuando co-
mo Secretario el de fa Diputacion.

5.2. Abstencidn y recusacién: Los miembros de! Tribu-
nal dekeran abstenerse de intervenir cuardo concurran las
circunstancias previstas en el referido articuio 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, notificandolo ala Presiden-
cia. Por estas mismas causas podran ser recusados cuando.
concurran dichas circunstancias.

5.3. Categoria de!l Tribunal: A etectos de lo determinado
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de Mavo, revisado por Re-
solucién de 11 de Febrero de 1991, el Tribunal tendra fa cate-
goria de primera.

5.4. Actuacion del Tribunal: £! Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin ig asistencia de mas de la mitad de los
miembros que lo componen, tituiares u supientes, indistin-
tamente.

5.5. El Tribunal debera ser rombrado dentro del plazo de ~

un mes desde la finalizacion del periodo de presentacion de
instancias.

5.6. El Tribunal podra interesar de los aspirantes 3 lec-
tura publica de los ejercicios escritos y dialogar, a su térmi-
no. con estos, sobre materias del ejercicio.

5.—OPOSICION.

Primer eiercicio.—Desarrollar por escrito, en un tiempo
maximc de uc s horas, dos temas extraidos al azar de entre
los comprendidos en el programa Anexo (uno sobre ¢i Re-
gtamento General de Recaudacion v otro sobre AdmlnIStfa—
cion Local y Autonomical. :

Segundo ejercicio.—Consistira en la realizacién de una prue-

ba mecanogrdfica en un tiempc maximo de quince minutos.
Cada aspirante debera presentarse provisto de su propia ma-
quina de escribir, no pudiendo realizar esta prueba quien no
la aporte en el momento de comienzo del ejercicio.

_Tercer ejercicia.— Realizacién de un caéo practico refacio-
nado con el temario, para lo cual, cada miembro del Tribunal
propondrd un supuesto, eligiéndose uno mediante sorteo.

7.—CALIFICACION DE LA OPOSICION Y SU PUBLICACION.

7.1. Cada ejercicio serd eliminatorio y se calificara de cero
a diez puntos por todos y cada uno de los miembros del Tri-

i

bunal. La suma de ids puntos otorgados por cada miembro
del Tribunal, dividida por el numero de ellos, dard como re-
sultado la puntuacién del ejercicio. Los aspirantes que no al-
cancen !a puntuacion de cinco puntos, seran eliminados. La
calificacion de la oposicion sers el resultado de dividir entre
el Numero de ejercicios la suma de las puntuaciones ob-
tenidas. '

7.2.—Publicidad de los resultados: Una vez terminada la
calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la rela-
cion de los que resultaron seleccionados.

8.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Diputa-
cién los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad vy los requisitos exigidos en la Convocatoria, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguien-

~te al que se haga publica la relacion de admitidos.

8.2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas

" de fuerza mayor, no presentase la documentacion, no podrin
ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones,

sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad en su instancia.

2.—TOMA DE POSESION.

9.1. Concluido el proceso selectivo, se procedera ha la
formalizacion de los contratos hasta el limite de las plazas
asignadas.

9.2. Los seleccionados tendran un plazo de cinco dias
para a firma del contrato desde su requerimiento y la incor-
poracién al puesto de trabajo se efectuara dentro de los diez
dias siguientes a la formalizacion del contrato. Hasta tanto
no se formalicen los mismos, los aspirantes no tendran dere-
cho a percepcidn'econdmica alguna con cargo al Servicio Pro-
vincial de Recaudacion.

9.3. Los traslados que se deriven de !a resolucion de la
presente Convocatoria tendran la condicion de voluntarios,
por lo que no habra derecho a percepcion de indemnizacion -
alguna. .

9.4. Las retribuciones a percibir por el personal seleccio-
nado seran las recogidas en ei Convenio Colectivo del propio
Servicia Provincial de Recaudacion. -

10.— NORMA FiNAL.

La Convocatoria, sus Bases v cuantos actos administra-
tivos se deriven de esta y de las actuaciones dei Tribunal, po-
dran ser impugnados por los inieresados en los casos y en
la forma establecida por Ia Ley ae Procedimiento Administra-
tivo y Legislacion Laboral aplicable.

ANEXO
REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACION'
1.— Obligados al pago. Domicilio.
~ 2.— La extincién de las deudas: Pago o cumplimiento y
otras formas de extincidn.
3.— Aplazamiento y fraccionamiento del pago.
4,.— EI procedumlento de recaudacién en periodo vO-
luntario. .
5.— Recaudacidén voluntaria de deudas de vencimiento
periddico y notificacién colectiva.
6.— El procedimiento de apremio: Disposiciones gene-
rales, titulos para ejecucién e ingresos eri el procedimiento
de apremio.
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7.— El embargo de bienes: Disposiciones generales.

8.— El embargo de dinero efectivo o en cuentas abier-
tas en Entidades de Depdsito.

9.— El efnbargo de créditos, efectos, valores y derechos
realizables en el acto o a corto plaza.

10.— El embargo de sueldos, salarios y pensianes.

" ADMINISTRACION LOCAL Y AUTONOMICA

1.— La Admmustracndn Localenla Constutucuon Espaiio-
la de 1978.

2.— La Provincia en el Régimen Local. Organizacidan Pro-
vincial. Competencias.

3.— Organismos Autdnomos Administrativos de carac-
ter Local. El Servicio Provuncnal de Recaudacion y Gestion Tri-
butaria.

4.— El Presupuesto en la Administracién Local. Noveda®
des de la ley 39/1988. Bases de Ejecucion del Presupuesto.

5.— El Presupuesto de Gastos. Fases del Gasto Publico
Local.

6.— El Presupuesto de Ingresos. Las Haciendas Locales.
7-.--Impuestos Municipales. Tasas y Precios Publicos.
3.— Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

9.—Impuesto sobre Actividades Econémicas.

10.~ Impuesto sobre vehicuios de Traccion Mecénica.
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Im-
puesto sobre el incremento del valor de los terrenos de natu-
raleza urbana. |

11.— Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Ac- _

tos Juridicos Documentados.

DILIGENCIA.—Que se extiende para hacer constar que
las anteriores Bases fueron aprobadas por la Excma. Diputa-
¢ion Provincial de Huelva en sesion de 13 de Diciembre de
1991.-

Huelva, 20 de diciembre de 1991.— V°. B®, El Presidente.~ El
. Secretario.

ANUNCIO de bases de la convocatoria que han de regir
para la provisién en propiedad, por el sistema de promocién
interna por oposicién, de cuatra plazas de Auxiliar Primera,
vacantes en la plantilla laboral, del Servicio Provincial de Re-
caudacién y Gestién Tributaria de la Diputacién Provincial de
Huelva.

l Normos generales.

. Objeto: La provusu.‘m en propiedad, por el sistema de
promocnon interna por oposicion, de 4 plazas de Auxiliar Primera,
vacantes en lo plantilla laboral del Servicio Provincial de Recau-
dacién y Gestién Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de

" Huelva. .
1.2. Némera de Plazas: Cuatro de Auxilior Primera.

1.3. El desempeiio de las plozas objeto de esta convocotorlo
quedard sometido a la ley 53/1984, de 26 de diciembre, en ma-
teria de incompatibilidades, asi como a los Estatutos y Reglamento
del propio Servicio.

1.4. Residencia: El Servicio Provincial de Recaudacién podrd
fijar inicialmente el destino del personal que supere esta Convoca-
toria. Cualquier cambio de destino posterior, se realizard conforme
a las normas laborales de cardcter general.

El personal que supere esta Canvocatoria deberd fijar su resi-
dencia en el municipio donde fuere destinado. Si por tolerancia, el
Servicio no lo exigiere, ello no daré lugar a compensacién eco-
némica olguna por desplazamiento.

2. Condicicnes y requisitos que deben reunir los aspirantes.
2.1, Para ser admitido a la realizacién de las pruebas, serg
necesario reunir los siguientes requisitos:

al Ser Espariol.

b} Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ho-
llarse inhabilitado para el desempeiio de las: funciones piblicas.

e} No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad
ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

2.2. Asimismo, los aspirantes deberdn pertenecer a la plantillo
del Servicio con cardcter de personal laboral fijo y estar en po-
sesién del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, o en su defecto, obtener la dispensa
la titulacidén recogida en el articulo X del vigente Convenio Co-
lectivo del Servicio.

3. Soliciudes.

3.1. forma: Quienes deseen tomar parte en esta Oposicidn,
lo han de hacer constar en efecto normalizado, dirigido al lmo. Sr.
Presidente, que les sera facilitodo en el Deportomemo de Personal
de esta Excma. Diputacién Provincial.

3.2. Plazo de presentacién. las solicitudes deberén presen-
torse en el plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estodo. )

3.3. Lugar de presentacién: La presentacién de solicitudes se
haré en el Registro General de lo Corporacién o en el Gobierno
Civil u Oficinas de Correos, conforme a lo dispuesto en el articulo
66 de la ley de Procedimiento Administrativo.

3.4. Por el hecho de presentar la correspondiente instancia se
entenderd que el solucncnte ocepta las Bases de la Convoca-
toria.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la
Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial, se dicta resolucidn
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, como asimismo en su caso, la causa de ex-
clusién.

En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se en-
cuentran expuestas al piblico las listas cerﬁ?‘lcodos completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de sub-
sanacidn, que en los términos del articulo 71 de la Lley de Procedi-
miento se concede a los aspirantes excluidos, y se determinard el
lugar, lo fecha y hora de celebracién de la oposicidn, asi como la
composicién del Tribunal.

5. Tribunal calificador.

5.1, Composicién: El Tribunal estard constituido ‘por un Presi-
dente y cinco vocales, uno de los cuales serd designado por los
representontes de los Trabajadores, actuando como Secretario el
de la Diputacién.

5.2. Abstencion y recusacién: Los miembros del Tribunal de-
berdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, notificandolo a lo Presidencia. Por estas mismas
causas podrdn ser recusados cuando concurran dichas circuns-
tancias. )

5.3. Categoria del Tribunal: A efectos de lo determinado en
el Real Decreto 236/1988, de 4 de mayo, revisado por Resolucién
de 11 de febrero de 1991 el Tribunal tendr4 la categoria de
primera.

5.4. Actuacidn del Tribunal: El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de més de la mitad de los miembros que lo
componen, titulares a suplentes, indistintamente.

5.5. &l Tribunal debera ser nombrado dentro del plazo de un
mes desde la-finalizacién del periodo de presentacién de ins-
tancias. i

5.6. El Tribunal podrd interesar de los aspirantes la’lectura
publica de -los ejercicios escritos y dialogar, a su término, con
éstos, sobre materias del e|ercncno.

6. Oposicién. -

Primer ejercicio. Desarrollar por escrito, en un tiempo méximo
de dos horas, dos temas extraidos al azar de entre los compren-
didos en el programa Anexo {uno sobre el Reglamento General de
Recaudacion y otro sobre Administracién Local y Autondmical).

Segundo _ ejercicio. Redlizacién de un caso prdctico rela-
cionado con el temario, para lo cual, cada miembro del Tribunal



