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Consistira en desarrc)lar por escrito, durante un periodo miximo de
sesentd minutos, un tema senalado por el Tribunal, con amplia
libertad en cuanto se refiera a su forma de exposicidn, a fin de
poder apreciar, no sélo la aptitud de los opositores enrelacién con
Ya composicién gramatical, sino tamdbién su practica de redaccion.

Cuarto: De caricter voluntario. Tendrd las tres
especial idades siguientes que podrin ser elegidas conjuntamente o
s61o una de ellas por los opositores que lo hayan solicitado en 1a
presentacion de su instancia.

a) Taquigrafia: Consistird en la toma
taquigrdfica de un dictado a una velocidad de 60 a B0 p.m., durante
un tiempo miximo de § minutos.

b) Estenotipfa: Toma estenogrifica a wuna
velocidad de 100 a 130 p.m., durante un tiempo miximo de 3 minutos.

c) Mecanizacién: Manejo de miquinas de registro
de Datos para la Entrada en un Ordenador.

7.~ CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

Todos 1o0s ejercicios de 1a fase de oposicién
serdn eliminatorfos y calificados de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Las calificaciones se obtendrin sumando 1las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal y dividiendo el
total por el numero de asistentes, siendo el cociente 12
calificacién otorgada. .

Las calificaciones de cada ejercicio se expondréin
en el Tablén de Edictos de la Corporacién,

€1  orden de calificacién definitiva estard
determinado por 1a suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios, asi como la otorgada en la fase de concurso.

8.- RELACION OE APROBADOS, PRESENTACION OE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.- :

Terminada 1a calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién la
relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas, ¥ elevard dicha relacién a Va
Presidencia de la Corporacién para que formule 1la correspondiente
propuesta de nombramiento. Los opositores propuestos presentardn en
la Secretarfa de la Corporacién, dentro del plazo de- veinte dias
naturales, contados a partir de 1l1a publicacién de l1a lista de
aprobados los documentos acredttativos de tas condiciones que para

tomar parte en la convocatoria se exigen en 1a base segunda yq ue
son:

1.~ Copia autentificaca o fotocopia, que deberd
prcsentarse acompaiada del original para su compulsa del titulo de
Graduado Escolar o equivalente o justificante de haber abonado 1los
derechos para su expedicion.

S1 estos documentos estuvieran expedidos después
de 1a flecha enque finalizé el plazo de presentacion de instancias
deberd Justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

2.- Certificado acreditativo de pertenecer a la
Subescala de Subalternos de esta Corporacién.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor los opositores no presentaran su documentacidén o no
reunieran lYos requisitos exigidos,, no podrén ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en 1la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por la Corpoiracién,
los opositores nombrados deberin tomar posesion en el plaze de
treinta dfas hibfles a contar del siguiente al en que les sea
notificado elnombramiento, aquellos que no tomen posesion en el
plazo seralado sin causa justificada, quedarin en la situacién de
cesantes. En el momento de la toma de posesién los opositores
nombrados prestardn juramento o promesa en la forma establecida en
el R.D. 707/90, de 5 de Abril,

E1 s810 hecho de presentar instancia solicitando
tomar parte en 1la convocatorfia constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tiene
consideracién de Ley Reguladora de esta convocatorfia.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podrdn ser impugnados por los interesados en los casos, formas y
plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo, a partir de la publicacién de las mismas en los
8oletines oficiales anterioraente citados.

9.- INCIDENCIAS.-

E1 Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarfos para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen 1a materfa.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que
el Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
oblfgatoriamente se mengionan en estas bases, se relaizarin
Gnicamente por medfo d 16n de Anuncios.
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Cérdobo, 10 de enero de 1992.— £l Presidente.

A ME¥XO

PROGRAMA PLAZAS AUXII {AUL ANMINISIRA L IVOS

PRIMERA PARTE.- Derecho Politico y Administrativo.—

1.- La Constitucidn Espanola de 1.978. Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los Espanoles.

2.~ La Corona. El1 poder legislative. E1 poder
Judicial,

3.- E1 Gobierno y 1la Administracién del Estado.
Organizacién Territorial del Estado. tos Estatutos de Autonomfa.: Su
significado.

4.- La Adaministraclon Fublicda en el Ordenamiento
Espafiol. Administracidn del Estadi:. Adminlstraciones Auténomas.
Administracion Local. Administraciun tuxtrtuclonal y Corporativa.

§5.- Principios de actudcioi de la Administracién
Pablica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacién, Oesconcentracién y
Coordinacién.

6.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho.: Fuentes del Oerecho Piblico.

7.- E1 Administrado.Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones adminfistrativas.

8.-E1 acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo
general.

9.~ Formas de la acciéon administrativa.fomento.
Policia. Servicio PGblico.

10.- E1 dominio publita, E1 Patrimonio privado de la
Administracion.

SEGUNDA PARTE.- ADMINISTRACION LOCAL.-

1.~ Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

2.~ La provincia en el Régimen Local. Organfzacién
Provincial. Competencias.

3.- £) municipio. E1 término municipal. La poblacién.
E1 empadrenamiento. Organizacién municipal. Competencias.

4.- Otras . Entidedes  locales. Mancomunidades.
Agrupaciones y Entidades Locales Medores.Relaciones entre Entes
Territoriales. Autonomia Municipal y Tutela.

5- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales
Menores. Clases. Procedimiento de Elaboracién y aprobacién.

6.- La funcién pablica local y su organizacién.

7.- Derechos y deberes de los funcionarios ‘ocales.
Derecho de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad Hacional de
Administracién Local.

8.- Los Contratos Administrativos en la esfera
local.La selecciédn del contratista.

9.-Intervencién adminfistrativa local en 1a actividad
privada. Procedimiento de concesién de licencias.

10.- Funcionamiento de 1os organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de los acuerdos.

ANUNCIO de plaza de Mecénico.

1.~ NORMAS GENERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto 1a provisién
mediante concurso-cposicién restringidc de una plaza de Hecinice
Conductor al servicio de esta Corporacién, perteneciente a 12
slantilla de funcionarios, e integrada en la Escala de
tcministracion Especial, Subescala Personal de Oficios, y Grupo D),
cotaca con sueldo, trienios, y pagss extraordinarias y demds
recr‘buciones coaplementarlas, de dcuerdo con la legislacién
vigente. :

1.2.- En lo no previsto en las presentes bases, se
estard a 1o dispuesto en la Reglamentacidén General para el ingreso
en 12 Administracién Piblica, Real Oecreto 2223/84, de 19 de
Diciembre, y R.0. 836/91, de 7 de Junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y programas minimos para la seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.. .

2.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRAMTES.-

Para ser admitido a esta convocatoria, serd necesario
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reunir 1os requisitos que a contfinuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracidn Local, establecidas en el art. 135 del Real
Gecreto Ley 781/86, de 18 de Abril.

a Estar en pasesion del titulo
DE Gradugdo Escolar, o en condiciones de obtenerlo en 1a fecha en
que termine el plazo de presentacidn de instancias.

K b) Pertenecer al Grupo ineediato inferior con una
antigiedad winima de 2 ados.

c) Estar en posesion del carnet de conducir A-1, A-2,

By C.
3.- SOLICITUDES.
Y .
3.1.- Las solicituuesr -+ cirsgiran i rresidente de la
Corporacidn, y se presentardn en - «eqizt . Lencral de Entrada de

Documentos de 1a Corporacién, dentro del plazo de VEIHTE DIAS
HATURALES, contados a partir del sigufente al de 1a publicacién de
la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado", que previamente
se habria publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y 80JA.

Se acompaiard a la solicitud los Jjustificantes de los
eéritos que se aleguen para tomar parte en esta convocatoria.

3.2~ Para ser admitidos a esta convocatoria bastard
con que los aspirantes manifiesten en su instancia, que reinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 2 de esta
convocatoria,referidos siespre a la fecha de expiracion del plazo
senfalado para la presentacién de instancias.

3.3.- Las solicitudes tambten padrén presentarse en la
forma que determina el articulv ot de la ley de Procedimiento
Administrativo. .

3.4.- Los derechos de ‘exdmen serdn de
QUIMIENTAS PESETAS,y a 1la instam.ls <¢ scompanara el justificante
del ingreso de tales derechos.

3.5.~ Los errores de hecho gque pudieran advertirse
podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4.- ADHMISIONR DE £0S ASPIRAMTES.-

Explrado el plazo de presentacién de 4instancias, 1la
Presidencia de la Corporacién aprobard la 1{ista provisional de
aspirantes admitides y excluidos, que se haré piblica en el Boletin
oficfal - de la Provincfa y Tablén de Edictos de la Corporacibm,
concediéndose un plazo de DIEZ DIAS, para subsanar posibles errores
en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Determindndose en 1s misus HKesolucion, el lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios 1y, en su caso, orden de
actuacién de los aspirantes, de acuerdo con el sorteo publico
anunciado en el B.0.E. de 25-3-91.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

§.1.- €1 Tribunal Calificador estars constituido segin
1o previsto en el art. 4, e} del R.D. 896/91, de 7 de Junio.:

Presidente: E1 de la Corporacién o micmbro de la misma
en guién delegue.

Secretario: El1 de la Corporacién o funcionarfo de
la nisma en quién delegue. ,

" Vocales:

1.- Un representante de la Comunidad Auténoma y
Suplente.

2.- Un funclonario Técnico Superfor o Medio y Suplente

3.-Un representante por el Instituto Nacional para las
Administraciones Pablicas.y Supleate.

B 4.-Un representante de la Junta de Personal y
Suplente. .

5.2.- Los miembros del Tribunal podrén abstenerse de
intervenir notificindolo a 1la Diputacién Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el erticulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y deberé&n poseer 1a titulacién o

‘especifaltzacién 1gual o superior a la exigida para el acceso 2 la
plaza convocada.

5.3.- Los aspirantes podrén recusar a los mieabros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4.- E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia de mis de la mitad de sus miembros,titulares o
suplentes, indistintamente.

X 5.5.- los opositores serdn convocados para cada
ejercicio en 1llamamiento uanfico, salvo casos de fuerza sayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por e) Tribunal.

Este 1lamamiento se har& con una antelacidén de doce horas si se
trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si1 se trata de un nuevo
ejercicio. Haciéndose publico este anuncio en el Tabldn de Edictos
de la Corporacion. -

6.~ SISTEHA DE SELECCIOW.-

£l sistema de seleccion sera el de :
concurso-oposicién, que constari de dos fases:

FASE DE CORCURSO.- R

Se valorarin los méritos presentados por los
aspirantes que deberin ser justificados en el momento de presentar
1a instancfa‘y con arreglo al siguiente baremo:

a.l.- Por cada aho o fraccién continuada superior a
tres meses de servicios prestados en esta Corporacién Provincial en
puesto de trabajo de igual categoria al que se aspira, mediante
contrato de trabajo continuado :0,50 puntos, hasta un wixizo de 3
puntos..

a.2.- por cada afio o fraccién continuada superior a
tres meses de prestacién de servicios en puestos de 1gual categoria
en otras Administraciones mediante contrato de trabajo continuado,
0,25 puntos, hasta un miximo de 1,50 puntos.

a.3.- Por cada afio o fracci6én continuada en la Empresa
Privada, con un contrato de trabajo continuado, 0,10 puntos, hasta
un m&ximo de 0,50 puntos.

FASE DE OPOSICION.-
Constars de dos ejercicios:

Primero.- Los aspirantes seran scmetidos a las pruebas
de aptitud profesional que determine 21 Tribunal,
consistiendo en 1a resolucién de un supuesto de Mecinica, aplicada
sobre arreglo de maquinaria pesada, camiones o coches de turiseo,
alsi comosu conduccibén y manejo.

Duracion: 40 minutos.

Segundo.- Consistird en desarrollar por escrito un
tema sacado a) azar por el Tribunal de los cosprendidos en el Anexo
de esta convocatoria,en el que se valorari el conocimfento sobre el
mismo, asi como la ortografia, y limpieza del escrito. La duracién
méxima de este ejercicio sers de 60 minutos.

El referido temario estd en vrelacién con o
preceptuado en el articulo 8-B)-c) del R.D. 896/91, de 7 de Jjunio,
por el que se establecen los programas minimos para el acceso a la
Administracién Pablica.

7.- CALIFICACIOH DE LOS EJERCICIOS.-
’ Todos los ejercicios de 1la fase de oposicién seran
eliminatorios y calificados de G a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no ‘alcancen un wninimo de § puntos en cada uno de
ellos.

Las calificacicnes se obtendrén  sumando las

" puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, y dividiendo

el total por el numero de asistentes, sfendo el coclente 1a
calificacién otorgada.

Las calificactones de cada ejercicio se expondrin
en el Tabl6n de Edictos de 1a Corporacién. .

El orden de calificacién definitiva estard
deterinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios, asi como la otorgada en la fase de oposicién

8.- RELACION DE  APROBADOS,  PRESEWTACION DE
DOCUKENTOS Y HOMBRAMIERTOS.-

i Terdinada l1a calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién la
relaci6n de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas, y elevard dicha relacién a la
Presidencia de 1a Corporacién para que formule 1a correspondiente
propuesta de nozbramiento. Los opositores propuestos preseatarin en
la Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacién de 1a 1ista de
aprobados los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en 1la convocatoria se exigen en la base segunda y que
son:

. 1.- Copia autentificada o fotocopia, que deberé
presentarse acompanada del orfginal para su compulsa del titulo de
GRADUABO ESCGLAR 0 EQUIVALENTE, o Justificante de haber abonade los
derechos para su expedicion.

$1 estos documentos estuvieran expedidos después de
1a fecha en que finalizé el plazo de presentacién de 1instancias
deberd justificar el momentoen que concluyeron sus estudfos.

2.- Certificado acreditativo de bergenecer al Grupe
{nmedfato inferfor, con una antigiedad minima de 2 anos.

3.- Copia compulsada de los carnets de conducitr A-
1. A-2, 8 Y C..
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St dentro del plazo 1ndicado y -salvo casos de
fuerza wmayor 1los opositores no presentaran su documentacién o no
reunierdn los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1a
responsabilidad en que hubieran podido 1ncurrir por falsedad en 1la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacién,
los opositores nombrados deberdn tomar posesién en el plazo de
treinta dias habiles a contar del siguiente al en que les sea
notificado el nombpramiento, aquellos que no tomen posesién en el
plazo senalado sin causa justificada, quedarén en la.situacién de
cesantes.En el momento de la toma de posesién los opositores
nombrados prestarén juramento o promesa en la forma establecida en
el R.D. 707/79, de 5 de Abril.

E1 sélo hecho de presentar {instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria ccnstituye sometimiento expreso de
los aspirantes a Yas bDases reguladoras de Ta misma que tienen
consideracitn de Ley Reguladora de esta convocatoria. .

La presente convocatorfa, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podrin ser impugnados por los interesados en los casos, formas y
plazos establecidos en la vigente Ley _de Procedimiento
Administrativo a partir de la publicaciénde las mismas en Tos
Boletines Oficiales anteriormente citados.

9.- INCIDEMCIAS.-

: . E1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la convocatoria en todo 10 no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materfa,

Todos los avises, citaciones y convocatorias gque el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las gque
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizacién
anicamente por medio de! Tablén de Anuncios.

Lo que se hace piblico para general conoclmiento.
Coérdoba, 10 de enero de 1992.— El Presidente.
ANEXD

PROGRAMA FASE OPOSICION 1 PLAZA MECANICO CONDUCTOR

1.- La Constitucidn Espanola de 1.978.

2.- Lla Provincia. Organizacién de la Diputacién
Provincial. . * .

3.- €1 Hunicipto.

4.~ Funcionarios PUblicos. Derechos y Deberes.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

ANUNCIO sobre bases paro la provisién de una plaza’
de Peén de Servicios Multiples.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA OE PEQON DE SERVICIOS MULTIPLES
Trrta s

PRAIMERO.- Objeto de le convoceatoria.

La presante convocatorie tiene por objeto la provisidn mediante el sis
tame de Concurso de una pleza en régimen leboral de cardcter fijo de 7
Pedn de Servicios Miltiples, de conformidad con la Oferta de Empleo PU/
blico del aflo 1.991, doteda con el sueldo, pagas extreordinarias y de-/
més complementos que corresponds, conforme al Convenio Colective para /
el Personal Laboral del Ayuntemiento de Baeza. to-

SEGUNDO.- Requisitos que hae de reunir los aspirantes.

Pera tomar parte en el Concurso da le plaze convocade, los espirentes/
han de reunir los siguientes requisitos: '

a) Ser Eapefiol.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos.

c) Ester en posesidn del Certificedo de Escolarided.

d) No padecer enfarmedaed o defecto fisico que impida el desempefo de /
las correspondientes funciones.

e} No haber sido ssparsdo mediente expediente disciplinsrio, del servi/
cio al Estedo, e lea Camunidedes Autdnomss o e las Entidades Locales
ni hallarse inhabilitedo pasre el ejercicio de funcignes publicas.

£) No hallarse incurso en ceusa algune de in.capacidad.

Todos les requisitos a qua aa refieran las basss en su claisula se-/
gunda deberdn poseerse en el momento de fin slizar el plazo de presen-/

tecidn de instancias. .

TERCERO.- Presentacion de instancias.
Las instanciss solicitendo tomar parte en el Concurso se dirigirdn al
5r. Alcelde en el Registro General, durante el plazo de 20 disms natura/
les contedos a partir del siguiente en el que aprezca este anyncio en
21 B.0.E. Las instancias también podran presentarse an las formas que /

determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTO. -

Los aspirantes presentardn la documentacidn que ha de hacer efecto en/
la fase del concurso.
QUINTO.-Derechos de exdmen.-

Los derechos de esdmen que se fijan en 1.000 pesetas serdn satisfechos
por los aspirantes en la Tesoreria Municipal y sdlo serdn davueltos en/
ceso de no ser admitidos al Concurso.

SEXT0.- Terminedo el plazo de presentacidn de instancias el Sr. Alcalde
pracederd a la aprobacidn de ia liste de edmitidos y excluidos, pudien/
do los aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias previstos en el /
art. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, subsanar las deficien
cias.

SEPTIMO.- E1l Tribunsl estard constituido de la siguiente forma.

PRESIDENTE: El de 1a Comisidn de Servicios Sociales. .

VOCALES: Dos componentes de la Comisidn de Servicios Sociales.

Un vocal designado por el Comité de Empresa, que tendrd iguel;
o superior categorim a la plaza que se seleccione.

SECRETARIO: E1 del Depsrtamento de Servitios Socisles g funcignario en

La designacisn de los miembros del Tribunal, incluirg la de los respecti
vos suplentes.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, respactivamante.

El Tribunal estd facultado para resolvar cuentas incidencias se planteen
en el desarrollo dal concurso y que no esten previstas en le previstas en
la presente convocstoria..

OCTAVD.- Actuacidn del Tribunal.

Previa citacidn, con sedialamiento del lugar, dia y hora, se constituird al}
Tribunal 6 se procaderd a la evaluacidn de méritos alegados por los solici
tantes. . . .
MOVEMO.- Constituido al Tribunel, este procederd s la-evalucecidn de los me
ritos slegesdos con arreglo sl seguiente beremo. ‘

-Por cade mes de servicio prestado an le Admén Locel......... D'1l0 puntos
-5i los servicios fueron prestedos en centros de 3; eded..... 0'20 "
-Por cada cursillo con 40 hores o mds de fonteneria, cocina,

lavenderia y  otros, hesta un mdximo de 3 puntos....... PRSP 0's50 b
-Por posesidn del Carnet de Conducir tipo B-2................ 1 »

Los méritos no justificedos documentalmente no serdn vdlidos.

Le puntuecidn a obtener an la fase del Con curso serd la sume de las pun/
tuaciones da los méritos valoredos.

La suma de les puntuacionas obtenides constituird la puntuecidn definiti/
va.

OECIMD.- Designecién.

Finalizadas las puntuaciones, el Tribunal propondrd al Sr. Presidente la/f
designacidén de aspirantes, que hubiere obtenido mayor puntuacidn, que no /
podrd en ningun caso, exceder del nimero de plazas convocades y serdn de-/
signados por resolucidn del Alcelde-Presidente, una vez acreditedes laes co
ndiciones exigidas en la convocatorie.

UNOECIMO.- Le presente convocatoria y cuantos actos administrativos se de/
riven de ells y de la actuacidén del Tribunal, podrdn ser impugnedas ep los
casos y-en la forme establacida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Baeza, 13 de diciembre de 1991.- El Alcolde.

ANUNCIO sobre boses para cubrir en propiedad cuatro
plazas de Auxiliar de Clinica.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR DE CLINICA

PRIMERO. - dhjetn de la convocatoria,

La presante convocatoria tiene por objato la provisidn,madiante el sii
tema de foncurso-Dposicidn, 4 plazas en régimen laboral de caracter fi/
jo de Auxiliar de {linica, de conformidad con le Oferta de Empleo PUbli
co del afo 1.991 dotada con el sueldo, pages extraordinarias y demds 7
complementos que corresponda, conforme sl Convanio Colectivo pars el /
personal latoral del Ayuntamianto de Beeza.

SEBUNDD.- Requisitos que han de reunir los espirantes.

~Ser espefiol, mayor de 18 ahos. -

-Ester en posesidn del titulo de Auxilisr de Clinica.

-No pedecer enfermedad o defecto fisico que impids el desempefio de las/
correspondientes funciones.

-No heber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estedo, 8 las fomunidades Autdnomas o Entidades Loceles, ni hallar/
se inhabilitado pesra el ajercicio de funcines pGblices.

-No hallerse incurso en causa algune de "incapacidad.

Todos los requisitos 8 que se refieren las bases en su cledsula segun/
de deberdn posaerse en el momento de finelizar al plazo de presentacidn
de .instancies.

TERCERD.-Presentacién de instancies..

. Las instancies para tomar parte en el Concurso-Oposicidn, se presenta/

rdn, dirigidas al Sr. Alcalds, en el Registro General dal Ayuntamiento/

en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente en el
que aparezces este anuncio en sl B.D.E. previa Oferta de Empleo Publico

publicade iguelmente en el B.0.E.

Tembién podrdn presentarse en las formes que determina el art.66 de la
Lay de Procedimiento Administrativo.

CUARTO.- Los aspirantes presentarén la documentscién que We de hacer /
efecto en la fase del concurso.

QUINTO.- Derechos de examen.

Los derechos de egdmen, que se8 fijen en 1.000 pesetas, serdn satisfe/
chos por los aspirantes en la Tesoreris Municipal y sélo serdn devueltos
en caso de no ser admitido al Concurso-Oposicidn.

SEXTQ.- Terainada ¢l plazo de presentacidn de instencise el Sr. Alcalde
procedsrd @ le sprobacidn de 1ls lista de edmitidos y excluidos, pudien/
do los espirantes excluidos, en el plezo.de diaz dfas previstos en el /
art. 71 de la Ley de Procedimianto Administrativo, subsanar las deficig
ncias.



