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St dentro del plazo 1ndicado y -salvo casos de
fuerza wmayor 1los opositores no presentaran su documentacién o no
reunierdn los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1a
responsabilidad en que hubieran podido 1ncurrir por falsedad en 1la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacién,
los opositores nombrados deberdn tomar posesién en el plazo de
treinta dias habiles a contar del siguiente al en que les sea
notificado el nombpramiento, aquellos que no tomen posesién en el
plazo senalado sin causa justificada, quedarén en la.situacién de
cesantes.En el momento de la toma de posesién los opositores
nombrados prestarén juramento o promesa en la forma establecida en
el R.D. 707/79, de 5 de Abril.

E1 sélo hecho de presentar {instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria ccnstituye sometimiento expreso de
los aspirantes a Yas bDases reguladoras de Ta misma que tienen
consideracitn de Ley Reguladora de esta convocatoria. .

La presente convocatorfa, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podrin ser impugnados por los interesados en los casos, formas y
plazos establecidos en la vigente Ley _de Procedimiento
Administrativo a partir de la publicaciénde las mismas en Tos
Boletines Oficiales anteriormente citados.

9.- INCIDEMCIAS.-

: . E1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la convocatoria en todo 10 no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materfa,

Todos los avises, citaciones y convocatorias gque el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las gque
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizacién
anicamente por medio de! Tablén de Anuncios.

Lo que se hace piblico para general conoclmiento.
Coérdoba, 10 de enero de 1992.— El Presidente.
ANEXD

PROGRAMA FASE OPOSICION 1 PLAZA MECANICO CONDUCTOR

1.- La Constitucidn Espanola de 1.978.

2.- Lla Provincia. Organizacién de la Diputacién
Provincial. . * .

3.- €1 Hunicipto.

4.~ Funcionarios PUblicos. Derechos y Deberes.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

ANUNCIO sobre bases paro la provisién de una plaza’
de Peén de Servicios Multiples.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA OE PEQON DE SERVICIOS MULTIPLES
Trrta s

PRAIMERO.- Objeto de le convoceatoria.

La presante convocatorie tiene por objeto la provisidn mediante el sis
tame de Concurso de una pleza en régimen leboral de cardcter fijo de 7
Pedn de Servicios Miltiples, de conformidad con la Oferta de Empleo PU/
blico del aflo 1.991, doteda con el sueldo, pagas extreordinarias y de-/
més complementos que corresponds, conforme al Convenio Colective para /
el Personal Laboral del Ayuntemiento de Baeza. to-

SEGUNDO.- Requisitos que hae de reunir los aspirantes.

Pera tomar parte en el Concurso da le plaze convocade, los espirentes/
han de reunir los siguientes requisitos: '

a) Ser Eapefiol.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos.

c) Ester en posesidn del Certificedo de Escolarided.

d) No padecer enfarmedaed o defecto fisico que impida el desempefo de /
las correspondientes funciones.

e} No haber sido ssparsdo mediente expediente disciplinsrio, del servi/
cio al Estedo, e lea Camunidedes Autdnomss o e las Entidades Locales
ni hallarse inhabilitedo pasre el ejercicio de funcignes publicas.

£) No hallarse incurso en ceusa algune de in.capacidad.

Todos les requisitos a qua aa refieran las basss en su claisula se-/
gunda deberdn poseerse en el momento de fin slizar el plazo de presen-/

tecidn de instancias. .

TERCERO.- Presentacion de instancias.
Las instanciss solicitendo tomar parte en el Concurso se dirigirdn al
5r. Alcelde en el Registro General, durante el plazo de 20 disms natura/
les contedos a partir del siguiente en el que aprezca este anyncio en
21 B.0.E. Las instancias también podran presentarse an las formas que /

determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTO. -

Los aspirantes presentardn la documentacidn que ha de hacer efecto en/
la fase del concurso.
QUINTO.-Derechos de exdmen.-

Los derechos de esdmen que se fijan en 1.000 pesetas serdn satisfechos
por los aspirantes en la Tesoreria Municipal y sdlo serdn davueltos en/
ceso de no ser admitidos al Concurso.

SEXT0.- Terminedo el plazo de presentacidn de instancias el Sr. Alcalde
pracederd a la aprobacidn de ia liste de edmitidos y excluidos, pudien/
do los aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias previstos en el /
art. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, subsanar las deficien
cias.

SEPTIMO.- E1l Tribunsl estard constituido de la siguiente forma.

PRESIDENTE: El de 1a Comisidn de Servicios Sociales. .

VOCALES: Dos componentes de la Comisidn de Servicios Sociales.

Un vocal designado por el Comité de Empresa, que tendrd iguel;
o superior categorim a la plaza que se seleccione.

SECRETARIO: E1 del Depsrtamento de Servitios Socisles g funcignario en

La designacisn de los miembros del Tribunal, incluirg la de los respecti
vos suplentes.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, respactivamante.

El Tribunal estd facultado para resolvar cuentas incidencias se planteen
en el desarrollo dal concurso y que no esten previstas en le previstas en
la presente convocstoria..

OCTAVD.- Actuacidn del Tribunal.

Previa citacidn, con sedialamiento del lugar, dia y hora, se constituird al}
Tribunal 6 se procaderd a la evaluacidn de méritos alegados por los solici
tantes. . . .
MOVEMO.- Constituido al Tribunel, este procederd s la-evalucecidn de los me
ritos slegesdos con arreglo sl seguiente beremo. ‘

-Por cade mes de servicio prestado an le Admén Locel......... D'1l0 puntos
-5i los servicios fueron prestedos en centros de 3; eded..... 0'20 "
-Por cada cursillo con 40 hores o mds de fonteneria, cocina,

lavenderia y  otros, hesta un mdximo de 3 puntos....... PRSP 0's50 b
-Por posesidn del Carnet de Conducir tipo B-2................ 1 »

Los méritos no justificedos documentalmente no serdn vdlidos.

Le puntuecidn a obtener an la fase del Con curso serd la sume de las pun/
tuaciones da los méritos valoredos.

La suma de les puntuacionas obtenides constituird la puntuecidn definiti/
va.

OECIMD.- Designecién.

Finalizadas las puntuaciones, el Tribunal propondrd al Sr. Presidente la/f
designacidén de aspirantes, que hubiere obtenido mayor puntuacidn, que no /
podrd en ningun caso, exceder del nimero de plazas convocades y serdn de-/
signados por resolucidn del Alcelde-Presidente, una vez acreditedes laes co
ndiciones exigidas en la convocatorie.

UNOECIMO.- Le presente convocatoria y cuantos actos administrativos se de/
riven de ells y de la actuacidén del Tribunal, podrdn ser impugnedas ep los
casos y-en la forme establacida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Baeza, 13 de diciembre de 1991.- El Alcolde.

ANUNCIO sobre boses para cubrir en propiedad cuatro
plazas de Auxiliar de Clinica.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR DE CLINICA

PRIMERO. - dhjetn de la convocatoria,

La presante convocatoria tiene por objato la provisidn,madiante el sii
tema de foncurso-Dposicidn, 4 plazas en régimen laboral de caracter fi/
jo de Auxiliar de {linica, de conformidad con le Oferta de Empleo PUbli
co del afo 1.991 dotada con el sueldo, pages extraordinarias y demds 7
complementos que corresponda, conforme sl Convanio Colectivo pars el /
personal latoral del Ayuntamianto de Beeza.

SEBUNDD.- Requisitos que han de reunir los espirantes.

~Ser espefiol, mayor de 18 ahos. -

-Ester en posesidn del titulo de Auxilisr de Clinica.

-No pedecer enfermedad o defecto fisico que impids el desempefio de las/
correspondientes funciones.

-No heber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estedo, 8 las fomunidades Autdnomas o Entidades Loceles, ni hallar/
se inhabilitado pesra el ajercicio de funcines pGblices.

-No hallerse incurso en causa algune de "incapacidad.

Todos los requisitos 8 que se refieren las bases en su cledsula segun/
de deberdn posaerse en el momento de finelizar al plazo de presentacidn
de .instancies.

TERCERD.-Presentacién de instancies..

. Las instancies para tomar parte en el Concurso-Oposicidn, se presenta/

rdn, dirigidas al Sr. Alcalds, en el Registro General dal Ayuntamiento/

en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente en el
que aparezces este anuncio en sl B.D.E. previa Oferta de Empleo Publico

publicade iguelmente en el B.0.E.

Tembién podrdn presentarse en las formes que determina el art.66 de la
Lay de Procedimiento Administrativo.

CUARTO.- Los aspirantes presentarén la documentscién que We de hacer /
efecto en la fase del concurso.

QUINTO.- Derechos de examen.

Los derechos de egdmen, que se8 fijen en 1.000 pesetas, serdn satisfe/
chos por los aspirantes en la Tesoreris Municipal y sélo serdn devueltos
en caso de no ser admitido al Concurso-Oposicidn.

SEXTQ.- Terainada ¢l plazo de presentacidn de instencise el Sr. Alcalde
procedsrd @ le sprobacidn de 1ls lista de edmitidos y excluidos, pudien/
do los espirantes excluidos, en el plezo.de diaz dfas previstos en el /
art. 71 de la Ley de Procedimianto Administrativo, subsanar las deficig
ncias.



Pagina nim. 610

BOJA, nim. 10

SEPTIMO.- E1 Tribunal estard integrado por:

PRESIDENTE: El Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue. '
VOCALES: E1 Presidente de la Comisidn de Personal, un Concejal da la 0/
posicién y un representante de la Junta de Personal.

SECRETARIA: El de la Corporacidn o funcionario en quien delegue, que ,

actuard con voz y voto.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluird la de los respecg
tivos suplentes. -

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin ls asistencia de la /
mitad de sus miembros titulares o suplentes, respectivamente.

El Tribunal estard facultado para resolver cuantas incidencias se pla
nteen en el desarrollo del concurse Y que no esten previstas en la pre
sente convocatoria. -

OCTAVO.- Base del Concurso. .
Las puntuaciones se otorgardn con arreglo al siguiente baremo de méri

tos.

-Por cada mes de servicios prestados como_empleados de este
Ayuntamiento en Organismo de é1 dependiente, hasta un mdxi/

cmo de 2GS PUNEOS . ...t e e iaei ettt

0910 puntos

-Por cursos realizados con 40 o mds horas de Geriatria o /

endlogos hasta un méximo de 2°'5 prAtoS. .. ... .uueiraceneann

EJERCICIO DE LA OPOSICION.- Das caeracter eliminatorio,

consistirdé en res

ponder por escrito a las preguntas que el Tribunal formule de sntre los
temas que figuren en el Anexo de estas Bases.

La celificacidn finsl serd el resultado da sumar les puntuaciones obte
nidas en las fases ds Concurso y Oposicidn. -

NOVENQ.- Designacidn.

Findlizadas las puntuvaciones el Tribunal propondrd sl Sr. Presidente /
la designacidn de los aspirantes que hubieren obtenido mayor puntuacidn
que no podrd en ningun caso, exceder del ndmero de plazas convocadas y

serdn designados por resolucidn del
ditadas les condiciones exigidas en

DECIMO.- La prssente convocatoria y
riven de ella y de la actuscidn del
los casos y en la forme establecida

Sr. Alcaslde-Presidente una vez ecre
la convocstoria.’ -

Tribunal, podrén ser impugnados en
por la Ley de Procedimiento Adminis

trativo.
ANEXO
Tema 1.- Ls Constitucidén Espafola de 1.978
Tema 2.- Le Administracidn Local. Entidades que comprende.
Tema 3.- Las Comunidades Autdnomes
Tema 4.- E1 Municipio y la Provincia
Tema S.- E1 Servicio PjSblico Municipal.Concepto.Derechos y Deberes.
Tema 6.- Ley Servicios Sociales (Andelucie).Titulo II. Accién protecto
ra y estructuracién del Sistema Piblico de Servicios Sociales
Tema 7.- Responsabilidades y deberes del Técnico-Auxiliar Sanitario.
Tema 8.- Transporte y movilizescifn del enfermo.
Tema 9.- Relacidén con el enfermo.
Tema 10- Residencies ds Ancianos 3? edad..

AYUNTAMIENTO DE CARNETE DE ‘LAS TORRES
(CORDOBA).

ANUNCIO de plaza de Adminisirativo.

Aprobada y publicada lo oferta de empleo publico- para

1991, el Ayuntmiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el
dia 20 de enero de 1992, oprobé la convocatoria y Bases del
concurso—oposicién para la provisién por promocién interna, de
una plaza de Administrativo vacante en la plantilla de este Ayunta-
miento, en la que regirdnlas siguientes

BASES

Primem. — Oﬁjrlo de 12 convocatoria.

cuantos actos administrativos se de

El objeto de esta convocatoria es la provisién en propie-
dad de una plaza de Administrativg, vacante en la plantilla
de Ia Corporacidn, perteneciente a la Escala de Administra-
cion General, Subescala Administrativa, con ei sueldo corres-
pondiente al Grupo C, por el sisteina de promocidn interna,
mediante ascenso entre funcionarios de los Cuerpos o Esca-
las del Grupo inferior, corsespondientes al Grupo D, Escala

- Administracion General, Subescala Auxiliar, de la plantilla
de este Ayuntamiento, mediante Concurso-Oposicién, de con-
formidad a lo establecido en el artfculo veintinueve y siguientes
del Real Decreto veintiocho de mil novecientos noventa, de
quince de enero.

Segunda. — Requlsitos.

Para tomar parte en el Concurso-Qposicién serdn requisi-
tos imprescindibles:

Ser espafiol/a.

Tener cumplidos dieciocho afos de edad, y no exceder de
aquella en que falten menos de diez ahos para la jubilacién
forzosa o legal, determinada por la Legislacién Bdsica, en ma-
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teria de Funcién Publica, antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Pertenecer a la Subescala de Auxiliar de Administracidn
General de este Ayuntamiento, con una antigiledad de, al me-
nos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Formacién de se-
gundo Qrado o equivalente, 0 estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaclén de
Instancias. P,

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disclplina-
1ic, del servicio de cualquier Administracidn Publlca ni ha-
llarsc inhabilitado para el ejrcicio de la fundén puiblica.

fercern, — Sollcltudes.

1 a< instancias solicitando tomar patte en el proceso selec-
tivo y en que la que los aspirantes deberdn manilestar que
retinien todas y cada una de las condiciones que exigen en la

. Base segunda, se dirigirdn al sefior Alcalde-Presidente de la

Corporacion y se presentardn en el Registio General de 1a mis-
ma. durante el plazo de veinte dins natunles, a partir del sl
guicnte al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria
en el «Baoletin Oficial del Estadon. )

Pata ser admitidos a este Concurso-QOposicidn, los aspiran-
tes deberdu entregar con Ia solicitud, los documentos debl-
damente auténticados de los miéritos que aleguen.

Ias instancias podrdn presentarse en cuafquiera de las for-
mas que determina el artfculo sesenta y <eis de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. A la solicitud se acompafiard fof
tocopia del Documento Nacional de ldentidad y tesgumdo
justificativo de haber ingresado en la Tesorerfa Municipal, ta
cantidad de TRES MIL PESETAS en concepto de derechos .
de examen.

Cuarta. — Admisdén de asplrentes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el sefior
Alcalde dictard Resolucion, en el plazo de un mes, decjaran-
do aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucion que se publicard en el BOLETIN OFICIAL de la
Piovincia y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de las prue-
bas, asf como la composicidn del Ttibunal.

Los aspirantes excluidos, dispondrdn de un plazo de diez
dlas, contados a partir del siguiente al de la Resolucidn, para
poder subsanar el defecto que haya motivado 1a exclusidén.

Quinta. — Trihunal Callficador.
El lribunal Calificador se constituird de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue. : .

Secretario: El de la Coiporacion o funcionario de la
misma en quien delegue. ’

Vocales: Un representante del Profesorado Oficial, desig-
nado per el Instituto de Estudios de Administracién Local;
El Director o Jefe del respectivo Servicio dentro de Ia espe-
cialidad, o en su defectq, un técnico o experto designado por
el Presidente de la Corporacidn; Un representante de 1a Jun-
ta de Andalucia; Un Funcionario de Carrera, si lo hubiere,
designado por 1a Corporacién Local.

La designacion de los miembros del Tribunai incluird la de
los respectivos suplentes. _

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn de abste-
nerse y los aspirantes podrdn recusar a aquellos, cuando con-
curran alguna de las circunstancias del articulo veinte de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

‘Sexta. — Desarrolio del proceso selectlvo.

E! Tribunal valorard en primer lugar los méritos, confor-
me al baremo que se une como Anexo 1 y se hard pdblico
en el tablén de edictos de la Corporacign, antes del comien-



