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FERNANDEZ DELGADO, M8 ISABEL 28.532.185 -
FERNANDEZ RIVAS, M@ CARMEN 28.471.293 --
GUERRERO CARRASCAL, MANUEL 75.337.301 .-
GOMEZ CRESPO, M8 DOLORES 28.535.381 .-
GOMEZ FERRERA, JOSEFA 28.469.470 .-
GONZALEZ PERA, M@ NERCEDES  28.719.888 --
GUZMAN ZAMUDIO, ENRIQUE -25.586.4681 S
HERNANDEZ GALLARDO, ANA MO 28.8680.252
HIERRO BORJABAD, MACARENA 28.578.886 -
HURTADO FERNANDEZ, M@ CARMEN 20.570.596 ="
LOBETO MEJIAS, JUANA 27.0845.765
MARTINEZ RETINA, CARMEN 20.572.176¢ -
MONTES RODRIGUEZ, FCO. MANUEL 27.290.000 - -

MORILLO LLORCA, M8 ROSA 20.548.716 b
MOYA OSTOS, MANUELA 52.260.441 -
NOGALES GAMERO, ISABEL Ma 80.038.353 ; --
DE LA OSA ZAFRA, M@ JOSE 27.879.578 .-
PELAEZ GARCIA, FCO. JAVIER 45.087.504 -
PEREZ DIAZ, MR NIEVES 28,878,771 .-
RAYO FERNANDEZ, M@ JOSE 75.418.988 U.VIRGEN MACARENA
REINA GONZALEZ, ENRIQUE 27.281.808 -
RODRIGUEZ SANCHEZ, M2 CRISTINA 27.290.784 .-
ROSADO TRIGUERO, M3 DEL MAR 28.577.388 .-
SANCHEZ RIOS, FCO. JOSE 75.405.763 .-
VILLALBA RANIREZ, JOSE 75.402,138 .-

2.2. Oposiciones y concursos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 1 de octubre de 1992, de la Mesa del Parlo-
mento, sobre convocotoria de concurso de méritos para la contra-
tacién como personal laboral fjo de dos técnicos de
mantenimiento (Grupa Iif) ol servicio del Parlamento de Andalucia.

Lo Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesiones celebradas
los dias 17 de septiembre y 1 de octubre de 1992, acordé con-
vocar concurso de méritos para la contratocién como personal
laboral fijo de dos Técnicos de Mantenimiento al servicio de Parla-
mento de Andalucia.

. Con fecho 17 de septiembre de 1992 la Meso de lo Cémara
ocordo oprobor las bases adjuntas, las cuales reguloron el pre-
sente concurso de méritos.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convaca concurso de méritos para la contratacion
como personal laboral fijo de dos Técnicos de Mantenimiento al
servicio del Parlamento de Andalucia encargados del manteni-
miento del edificio e instalaciones del mismo.

1.2. La contratacién tendrd cardcter laboral y fijo.

1.3. Lla seleccién de ospirantes se realizard a través del
sistema de concurso de méritos y se regird por Ios narmas que se
establecen en lo presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidotos )

2.1. Para ser admitido al concurso de méritas, los ospirontes
deberdn reunir los siguientes requisitas:

a) Ser esparial.

b) Ser mayor de edad.

¢} Estar en posesidn del Titulo de Bachiller Unificado y poliva-
lente, Formacién Profesional de 2° gradao o equivalentes, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacidn de solicitudes” o experienciac documentalmente
probada, de tres ofios en trobajos de mantenimiento en general.

dl No padecer enfermedod o defecto fisico que impida el

desepeiio de las correspondientes funciones.

el No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cuolquiera de las administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitodo pora el ejercicio de funciones publicas por
sentencio firme.

2.2. Llos requisitos' establecidos ‘en la normas anteriores es-

: Itoror::J referidos a la fecha de finalizacion de lo presentocién de sa-

icitudes.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en el presente concurso de
méritos deberdn indicar los siguientes datos: Puesto de trabaija al
que se concursa, nombre y apellidos del aspironte, D.N.I., fecha
de nacimiento, domicilio a efectos de natificacién, fitulacién que le
“acredita para tomor parte en la presente convocatoria 9, en su
casa, certificaciones de la Seguridad Social y contratos de tro-
bajos que acrediten la experiencia profesional, y declaracién de
reunir los requisitas exigidos en la Base Segunda, asi como cual-

quier otro requisito especifico exigido por lo presente convoca-
toria.

3.2. Acompaiiondo al modelo de instoncio se adjuntaré foto-
copio del Documento Nacional de Identidad y se relacionorén y
acreditorén los méritos que pretendo alegar el aspirante (curri-
culum). ’

3.3. Las instancias se dirigirdn al Excmo. Sr. Presidente del
Parlamento de Andalucia y se presentaran en el Registro General
del Parlamento de Andalucia o en la forma establecida en los
aportados 3 y 4 del art. 63 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trafivo.

3.4. El plazo de presentacion de instancias, serd de 15 dios
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacian de
esta canvacatoria-en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. Admision de candidatos

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instoncios, la Me-
so del Parlamento aprobard lus listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hardn puiblicas en el tablén de
anuncios del Parlomento y en los que constardn: nombre y ape-
lidos de los candidatos, nimera del D.N.I., asi como las cousas de
no admisidn en la relacién de excluidos.

4.2. Los errores de hecho podrdn subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a petician del interesado. :

4.3. los interesados podrdn interpaner la correspondiente re-
clamacién, onte la mesa del Porlomento de Andolucia, contra las
listas provisionales de aspirantes admitidos y. excluidos en el plazo
de 10 dias naturales a partir del siguiente al de su publicacién.

4.4. Las reclamaciones contra las listas provisionoles serén
aceptadas o rechazadas por acverdo de lo Meso, que se pu-
blicaré en el tobldn de anuncios del Porlamenta, aprobando las
listas definitivas de osplronles admitidos y excluidos ol presente
CONCUrso-oposicion.

5. Comisian calificadora

5.1. la Mesa del Parlomento de Andolucia designard a los
miembros fitulares y suplentes de la Comisién Calificadora y Io
publicard en el BOJA,

5.2. La Comisién Colificadara, formado por personal al ser-
vicio del Parlomento de Andalucia, estard compuesta por cinco
miembros.

5.3. En caso de empate en los acuerdos que deba odoplor la
Comisidn Calificadorg, el Presidente tendré voto de calidad.

5.4. La Comisidn Coalifidadoro no podrd constituirse ni actuar
sin la asistencio de al menos fres de sus miembros.

5.5. Los miembros de la Comisién Calificadora deberdn abste-
nerse de intervenir, natificandolo a lo Meso del Parlamento de An-
dalucio, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstos en el art. 20 de la Lley de Procedimienta Administrativo.
Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Co-
misién Califidadara cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo mencionada. .

5.6. A los efectos de camunicaciones y demds incidencios, la
Comisién Cdlificadora tendrd su sede en el domicilio oficial del
Parlaménto de Andalucia.

5.7. Las dudas o reclomaciones que puedon originarse con la
aplicacién de los bases de la-presente convocatario, asi comao lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por la
Comisién Calificadora, sin apelacion alguna.
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. 5.8. La Comisién Caliticadora podré recabar osesoramiento
de personas con especial conocimiento en las materias que sean
objeto del ejercicio, asi como nombrar al personal colaborodor
necesario paro lo resolucién de la presente convocatoria.

5.9. Las Centrdles Sindicales que forman parte de la Mesa de
Negociacién del Parlamento de Andalucia designardn un represen-
tante a los efectos prevenidos en la Disposicion Transntono
Qumto 2 de la Lley 6/85, de 28-de noviembre.

6. Desarrollo de la convocatoria: En la baremacion del con-
curso se valorardn los siguientes méritos:

a) Estar en posesién del Titulo de F.P. 2° Grado en algunas de
los ramas de electricidad y electrénica, construccién vy obras: 5
puntos.

b} Experiencia [documentalmente probada) en mantenimiento
de grandes centros de trabaojo o edificios publicos: hasta 30
puntos.

¢} Formacién sobre instalaciones fundamentales, especial-
mente aire oacondicionado, electricidad y redes de comunica-
ciones: hasta 20 puntos.

d} Farmacién sobre instalaciones complementarias, especial-
mente fontanerio, megatonio, telefonia, seguridad e informdtica:
hasta 15 puntos.

Lla Comisién Calificadero podrd convocar cuantas pruebos
complementarias ldirigidas a verificar la exactitud de los mértios
alegados) estime conveniente realizar paro la eleccion de los can-
didatos que haya de proponer ¢ la Mesa de! Parlamento oara su
posterior contratacién, La celebracién de estas pruebas deberdn
ser nofificadas personalmente o los aspirantes con cinco dias de
antelacién.

Lo calificacién tinal del concurso vendra determinado por la
suma critmética de las puntuaciones obienidas en la baremacién
de méritos del concurso. Lla Comisién Calificodora publicard los
nombres de los aspirantes que hayon sido seleccionados para ser
coniratados. Dicha relocién, seréd elevada a la Mesa dsl Parle-
mento para lo formalizacién de los correspondientes contratas de
trabajo y ser¢ publicada en el BOJA.

7. Presentccion de documentos.
7.1.En el plazo de 15 dios naturales, a contar desde Ia publi-
acidn de los aspirantes que hayan®sido seleccicnades, éstos de-
berén presentar en el Registro General de la Cédmara los siguientes
documentos:

a} Fotocopia del D.N.I.

b) Ceriificado Médico oficiol acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

¢) Fotocopia compulsada del Titulo,

d) Declaracién jurado de no haber sido seporado mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Pg-
blica, ni hallarse inhabililado pora el sjercicio de funciones.

7.2. Ante la imposibilidad de presentar los documentos expre-

sados en el pérrafo anterior, podrd acreditarse que se rednen las -

condiciones exigidas en la convocatoria medinte cualquier medio
de prueba admisible en derecho.
7.3. Quienes dentro del plozo fijado, y salvo casos de fuerza
“mayor, no presentasen la documentacidn sefialada anteriormente,
o del examen de ésta se dedujera que carecen de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, no podrdn ser contratados
y quedardn anulados sus actuaciones, sin periuicio de la responsa-
blldlod en que hubiesen incurrido por falsedad en ia solicitud inicial.

8. Contratacidon y toma de posesidn.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, se
procedero por porte del Parlomento de Andalucia a la formali-
zacién de los contratos de trabajo .de cardcter indefinido, indi-
cdéndose el plazo de toma de posesidn.

8.2. Lo no comporecencia de los aspirantes seleccionados
dentro del plazo a que se refiere el punto sin causa que lo justi-
fique, supondrd el desistimienta del trabajadar a la formalizacién
de su contrato con el Parlamento de Andalucia.

8.3. En el contrato se hard constar un periodo de prueba de
3 meses previsto en el art. 14 del Estatuto de los trabajadores.

9. Normo Final.
En lo no previsto en estas bases, se estard a lo establecido en
la legislacién vigente, en cuanto sea de oplicagién.

Sevilla, 1 de octubre de 1992.- El Letrado Mayor, Juon B.
- Cong Bueso.

CORRECCION de errores detectados en el Acverdo de

lo Mesa de 3 de septiembre de 1992, sobre concurso de
méritos pora fa contratacion de un jefe de mantenimiento.

Detectado error en el acuerdo de la Mesa de fecha 3 de
sepliembre de 1992 por el que se convoca concurso de méritos
para la contratacidn camo personal laboral fijo de un Jefe de Man-
tenimiento (Grupo lll, la Mesa en sesidn celebrada el dia | de
octubre de 1992 ha acardado corregir la Base Sexta del cancurso
de méritos referido al desarrollo de la convocatoria en sus apar-
tados bl y cJ,

donde dice:
Apartado b): 30 puntos.
Apartado ¢} 20 puntos.

debe decir: )
Apartado bl: hasta 30 puntos.
Apartado ¢): hasta 20 puntos.

Sevilla, 7 de octubre de 1992

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de octubre de 1992, del Servicio
Andaluz de Salud, por lo que se adjudican plazas de foculio-
tivas especialisias de Grea en centros osistencioles de Greas
hospitalarias del SAS en diversas especialidades.
(Res. 71/92). )

De conformidad con lo previsto en la basse 1X de la Resolucidn
de la convocatoria de 20 de junia de 1990 (modificada por Reso-
Jucién de 21 de agostol, de provisién de plazas vacontes de Facul-

tativos Especiclistas de Area en Centros Asistencicles de Areas-

Hospitalarias del S.A.S., y en virud de las competencias que tengo
atribuidas por Decreto 41/1992, de 3 de marzo, por el que se
modifica parcicimente el Decreto 135/91, de 16 de julio, de Orde-
nacién y Organizacién de los Servicios Centrales del Servicio An-
daluz de Salud,

HE RESUELTO

Adjudicar definitivamente las plazos de Facultativos Especia-
listas de Area en Centros Asistenciales de Areas Hospitalorias del
S.A.S., segin anexo o esta Resolucion, en las especialidodes de
Neumologia, Demortologic M.Q. y Venereologia, Alergologia,
Aparato Digestivo, Endrocrinologia y Nutrucidn, Andlisis Clinicos y
Traumatologia y C. Orropédica.

la presente Resolucidn podrd impugnarse mediante recurso de
reposicién en el plaza de-un mes, contado o partir del dia siguiente
a su publicacién, de conformidad con lo previsto en la base X1 de
la convocatoria y en los términos establecidos en la Ley de Prode-

. cimiento Administrotivo.

Sevilla, 5 de octubre de 1992.- El Director General de Per-
sonal, José Antonio Souto lbdfez.

AHNERXO
Adjudicacion Plazas Facultativos Repeclalistas

Repecialidad: Neumolagia

Turna de Traxlado.- Hcspital del S.A.8. de

(Almerta). Damiarta,

Cecilio® de Granada. Area de actuacidni Centra-Oeects

Granada. Enriqua G. Garcfa Martfoez.

Torracérdenas

Turna de ‘Traglado.- Hospital del §.A.S. da.La Linea (Cadiz).
' Deslerta. -

Turno de Traslado.- Hospital del S.A.5. ;Raina Soffa® de

Cérdoba. Ares de actuacion: Centra de Cdrdobhs. Lufs M.

Entrenaa Coxta.

Yurno de TYraslado.- Hospital Universitaric del 6.A.8. “Ban

de



