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BOJA n® 76/6.8.92
BOJA n° 79/14.8.92
BOJA n° 82/22.8.92

2 plazas de Médicos

2 plazas de Oficiales letrados
3 plazas de Psicédlogos

1 plaza de Llicenciado en Empresariales - BOJA n° 73/30.7.92
| ploza de  Economista BOJA n°® 75/4.8.92
| plaza de Técnico Sup. de Medio Ambiente BOJA n° 82/22.8.92

En la Base nim. 8, dportodo 4, donde dice: «... contratados
como personal laboral fijo...», debe decir: «... nombrados funcio-
narios de carrera...» :

Granada, 4 de septiembre de 1992. El Diputado-Delegado
del Area de Servicios Generales.

ANUNCIO de concurso-oposicidn.

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Granada en

sesién ordinaria celebrada el dfa 11.09.92 ha aprobado las

. bases gue han de sequir la convocatoria para la provision en

propiedad de una plaza de funcionario, Técnico Superior de

Servicios Culturales, mediante el sistema de Concurso-0Oposicion
libre.

BASES

l.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE _LAS PLAZAS A CUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) E1 objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de Técnico Superior de Servicios Culturales,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Superiores y dotada con el sueldo
corresPondLente al grupo A, dos pagas extraordinarias, trienios

'y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacidn vlgente.

1.2) Al presente concurso-oposicidén le sera aplicada la
Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
funcidén piblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la
Ley de Reforma de la Funcién Piblica la Ley 7/85 de 2 de abril
de bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de
abril texto refundido de materias vigentes de régimen local,
R.D. 896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de ‘19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcidn piblica y las bases de la
presente convocatoria.

2.~ CONDICIONES ¥ REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O (UMPLIR
LOS ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las preseates

»ruebas selectivas para ¢l acceso a las plazas convocadas, los

aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espanol.

. ») Tener cumplidos 1B afios de rdad y no exceder d
<quella e que falten al menos 10 aflos para -la jubilazcion
forzosa por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente en
la Administracion Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos Servicios.

c) Estar en posesidn del titulo de Licenciado en
Filosofia y Letras, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
én que concluya el plazo de presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la. funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario. del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de las establecidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local de 1.952.

3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Dlputacxon
Provincial, sita en Plaza de Bxbataubin s/n, de lunes a sabado
y de 9 a 13 horas, donde serd debidamente registrada. El plazo
de presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacidén del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse.al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacidn bastandoc que el .aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo seflalado para la
presentacion de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del I.N.I. y del titulo académico exigido en la base 2.1.c.

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse ran
subsanarse en cualqguier momento de oficio © a peticion del
interesac.:.,

3.5) Los derechos de examen seran de 3.000 pts. que se
ingresaran en la Tesorerfa Provincial sita en la c/ Mesones ne
26 o bien mediante giro postal o telegrafico dirigido a la
oficina piblica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A. .

A la instancia habra de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesorerfa Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentaran junto a las instancias antes sefialadas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
de enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser originales,
o bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicidn del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el

concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de Lnstancxas.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES N

4.1) Expirado el plazo de presentacxon de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacxon dictara Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccjonador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publxcandO(e en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademas en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

4.2) En dicha resolucién se indicard el plazo de
subsanacidn de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinara el lugar, techa y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el B.G.P. sera
determinante de los plazos a efectos de rosibles impugnaciones
O recursos.

S.- TRIBUNAL

5.1) El1 Tribunal Calificador, que tendrd lz categoria
Primera de las recogidas en el art. 33. 1 d=1 R.D. 2.6/88 de ¢
de marzo sobre indemnizaciones por rozén Je servicio, estara
integrado por 1os siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Francisco Linares Martin, Diputado~Delegado,
del Area de Servicios Generales como titular y D. José Garcia
Giralte, Diputado-Delegado de la Residencia Rodriguez Penalva-
como suplente.

VOCALES: 1) En representacidn de la Junta de Andalucia D.
Miguel Angel Martin Cespedes, como titular y D& Victoria E.
Chamorro Martinez, como suplente ambos funcionarios de carrera
con titulacién o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

2) En representacidn de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada D. David Torres Ibafiez como titular y D& Virginia
Sevilla Garcia, como suplente, ambos funcionarios de -carrera
con titulacién o especializacidn igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

3) En representac;on del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacion Interprovincial, D. Emilio Santiago Simén como
titular y D. Juan A. Diaz Lopez como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacidén o especializacidn igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representacion de la Junta de Personal D. Miguel
Botella Ldpez como titular y D. Juan M. Azpitarte Almagro como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacién o
especializacidén iqual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

SECRETARIQ: D® Angeles Vilches Ferrdn funcionario de esta
Corporacion como titular y D. Javier Olmedo Ruiz como suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y
calificacidén de las pruebas selectivas a que hace referencia
la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesidn que se produzca el titular o bien
su suplente. R

S.4) El Tribunal podra disponer la incirporacidén a las
sesiones de asesores cspecialistas para todas o alg;ras de las
pruebas. Dichos asescres se limitaran al ejercicio de sus
espec;alxdades tecn;cas, en base excluiivamente a las cuales
colaboraran con el éracno de seleccidn, actuanrdo por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan ahstenerse de
formar parte del mismo cuando concutran algvna de las
circunstancias previstas en el art. 20 de _a Ley de
Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas de
preparacion da aspirantes a pruebas selactivas de acceso a la
funcién piblica en los S afios anteriores a la publicacidn de
esta convocatoria.

5.6) Podra cualquler interesado promover recusacidn en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anterjores circunstancias.
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5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
. responsables del. estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacidén de los resultados. :

5.8) El Presidente del Tribunal podrad exigir a los
miembros del mismo declaracidn expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de
que de oficio deba el afectado notificarlo a la Excma.
Diputacidén Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacidn de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacién
alguna. ‘

6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente .a la fase de oposicidn se realizari la
fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio.

6.2) Antes de la, celebracidn del primer ejercicié se
reunird el Tribunal procediendose a valorar los méritos
servicios de la fase de concurso, publicandose en el Tablén de
Anuncios de la Corporacidén el resultado de esta con una
antelacién de al menos 48 horas a la realizacién del primer
ejercicio. -

6-3) La realizccidn del primer ejercicio de la oposicién
se llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion de
la Presidencia a la que hace referencia la base 42 de 1la
presen:-: convocatoria, en la gur se expresara también lugar y

hora de realizacién cel mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacidn de los
sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacidén minima de
48 horas en el tab.dn correspondiente ubicado en el local donde
se hay: celebradc el ejercicic anterior.

.y

6.5) La actuaci6n de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0*, de conformidad’
con el sorteo piblico celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.O.E. n® 35 de fecha 10 de

Febrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento uUnico siendo excluidos de la oposicidn quiénes
no ‘comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. . .

6.7) En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberan.acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) Valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:
MERITOS PROPESIONALES:

a) Por cada mes completo de .servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza 6 puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por: el
Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o0 puesto de igual & similar
contenido, que deberdn ser suficientemente acreditativos a
traves del contrato de trabajo visado por el INEM y certificado
de cotizaciones a la S.S. 6 cualquier otro documénto de igual
fuerza probatoria. ..i.iiiiiiieinitieiene e 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
Yy se reducirdn proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

MERITOS ACADEMICOS:

a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacién
exigida para la plaza ........ 2,00 puntos

b) Otra Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de
conociniento u otra especiali.(wi en la Titulacidn exigida para
la plaza «Z..iiiiiiiieiiiiann.. 1,00 punto ’

CURSOS Y SiHINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
8C opu# e impartidos por Instituciones de caracter publico.

De 15 a 40 horas de duracién .......- 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion . 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ........... . 1,00 punto

No serdn valorados aquellos cursos cuya duraci_c')p sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su dgracxon.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a
la puntuacidén obtenida en la fase de oposicidén a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
Oposicidn. : .

Porcentaje miximo admisible de puntos a edjudicar en la
FPase de Concurso respecto a la Fase de Oposicidn: 25%
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El porcentaje se adecuara proporcionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la Fase de Oposicidn, estableciéndose .
para una_ puntuacion en dicha fase de 30 puntos la siguiente

, Proporcion que se aumentard o disminuira proporcionalmente en

el caso de que las pruebas de oposicidén sumasen mayor/menor
puntuacion. -

Méritos Académicos ......... e
Meritos Profesionales ...... Ceeaeaeaaas
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

2,00 puntos
*3,00 puntos
1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio
5

De garécter obligatorio para: todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo .
de 2 horas, -dos temas concretos extraidos al azar de las
materias establecidas en el anexo I, uno del Grupo I y otro del
Grupo II, sobre los temas de las materias especificas, siendo
leido ob]‘.igatqriamente Y con posterioridad por los candidatos
en sesion publica salvo caso de f-ra mayor, .previa
Justificacion, en cuyo c2so sera leido por el tribunal.

Concluida la’ lectera de J~s temas el tritunal vodra
dialogar con el aspirante sobre uterias objeto de las mismas
Y pedirle cualquier otra explicac.én complementaria. .

El dialogo podrd tener una duracidn maxima de 1F minutos.

b)_Sequndo efercicio

De caracter igualmente obligatorio, se desarrollara por
escrito, durante un periodo méximo de hora y media y consistira
en la resolucién de un supuesto practico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

c)_Tercer ejercicio

De cardcter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas
comunes, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por

. los candidatos en sesidn publica , salvo caso de fuerza mayor,

previa justificacidn, en cuyo caso sera leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicién se calificaradn en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicib: Se calificara hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. . .

b) Sequndo ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. .

c) Tercer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario “obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. . .

6.12) Para alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos en
los ejercicios de la fase de oposicidén a que se refieren los
apartados anteriores, en ningin caso podrdn utilizarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El cémputo de la puntuacion de cada ejercicios se
hard mediante la media aritmetica de las notas dadas por. los

‘miembros del Tribunal, desechindose la nota mis alta y mas

baja.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la auma de las puntuaciones-del concurso y de
la oposicidén. En caso de empate se resolverd a favor de guien
haya obtenido mayor puntuzcidn en la fase ‘e oposicidn. Si
persistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejerccicio. .

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase cposicifa, el Tribunal

nara publica en el tablén de aruncios de la Diputacién, la
relacién de los candidatos que hubiesen superado la oposicién,
por orden de puntuacidn total obtenida, en la que constard las
calificaciones de cada unc de los ejercicios y de la fase de
concurso. .

7.2) La relacidn definitiva de aprobados serd elevada al
Excmo. Sr. Preaidente de la Corporacién con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos -en tales
relaciones tendrdn la consideracidén de no aptos a todoas los
efectos. -

7.4} El Tribunal no podra aprobar ni_declarar, gue han
superado las pruebas respectivas un nuomero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas. .

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS : .

' 8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria General
de esta Corporacion los documentos que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante "la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrd demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualqu‘ie! nedio de prueba admitido en derecho.
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8.3) Qulenes ostenten la condicidén de funcionarios
piblicos estaran dispensados de aportar aguellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ellos valido la presentacidén de la certificacién
del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicién y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4) Quiénes dentyo del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debicamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requxsxtos seflalados en ia; bases de la convocator,La,
no podran ser nombrados como funcionarios de carrera'y quedaran
enuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
=n que hubiesen incurrido por falsedad en la sglicitud jinicial.

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIQNARIOS DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesidén serd de 30 dias
naturales a contar desde el dfa signiente a la notificacidn de
la resolucidn.

9.3) De no tomarse posesxon en el plazo requerido sin

causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza -

obtenida.

10.~ BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos

de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo. ’

AREX O I

MATERIAS COMUNES

Tema l.- La Constitucidén Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

* Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafloles. .
Tema 3,- Organizacién territorial del Estado. Los

Estatutos de Autonomfa. su significado. Especial referencia
al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derechs. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema S.- El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los
derechos de los Administrados. Colaboracidén y participacidn
de los ciudadano< en la Administracidn.

6.- El acto administrativo. Concepto. Clases de
actos edministrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 7.- Dm\ensxon temporal del procedimiento
administrativo. Recepcidn y registro de documentos. El
interesado Yy su representacion. comunicaciones Y
notificaciones.

Tema 8.- Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Referencia al
procedimiento administrativo local. .

Tema 9.- La responsabilidad de la Administracion.
Evolucién y régimen actual.

Tema 10.- Régimen local espafiol.
constitucionales y regulacxon juridica. o

Tema 11.~- Organizacidn b4
municipales/provinciales.

Tema 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracidén y aprobacidn.

Tema 13.- Las formas de accidén administrativa de las
entidades locales. Evolucidn histérica, clases y caracteres.

Tema 14.- PFuncionamiento de los &rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos dea
constitucidn. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15.- Personal al servicio de la Entidad Local. ILa
funcién pablica local, organizacién, seleccidén y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16.- Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17.- Los contratos adm:.nxstratxvos de las Entidades
Locales.

Tema 18.- El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracxon, aprobacxon y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscaliZzacién.

Principios

competencias

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

Tema 1l.- La Ley del Patrimonio Histdrico Espaflol de 1985.

Tema 2.- El planeamiento urbanistico del territorio.

Tema 3.- La Ley de Propiedad Intelectual.

Tema 4.- Los derechos de autor. La Sociedad General de
Autores. - !

Tema $.- La Ley de Comunicacién.

Tema 6.- Cooperacion cultuvral.

Tema 7.- Animacién sociocultural.

- Tema B8.- La animacidn en el medio 1vral.
Tema 9.- La programacién Yy sus medios.
Tema 10.- Historia dé la imprenta.

Tema 11.- El librb.
Tema 12.- La tipografia.

Tema 13.- La produccidn del libro.

Tema 14.- El proyecto editorial.

Tema 15.- El original: texto e imagen.

Tema 16.- sttemas de composicidn.

Tema 17.-° La correccidént de concepto, de estilo,
ortotipografica y grafica. :

Tema 18.- La compaginacidn del libro.

Tema 19.- Sistemas de impresidn.

Tema 20.- Sistemas de encuadernacidn.

Tema 21.- Sistemas de reproduccidn de imagenes.

Tema 22.- La imprenta actual.

Tema 23.- Comercializacién del libro.

Tema 24.- La editorial pablica y privada.

GRUPO II -

Tema 1.- El nacimiento del cine. Los pioneros.

Tema 2.- La fundacidn de Hollywood.

Tema 3.- El cine cdmico. C. Chaplin.

Tema 4.- Sturm und Drang aleman. Realismo soviético.

Tema 5.- El cine americano de prequerra.

Tema 6.- Cine en USA tras la II Guerra. La Escuela de New
York y el cine Underground.

Tema 7.- El neorrealismo italiano.

Tema 8.- El cine francés.

Tema 9.- Cine en Espafla hasta los afios 70.

Tema 10.- Cine espafiol de las dos ultimas décadas.

Tema 1l1.- El cine en Andalucia.

Tema 12.- LOs nuevos medios. El viden.

Tema 13.- Tipologias de los espacios musicales.

Tema 14.~- El Renacimiento en la Misica. ’'Palestrina Yy
Monteverdi.

Tema 15.- La misica barroca europea. El clasicismo.

Tema 16.~ El1 siglo XIX. Del Romanticismo a los

nacionalismos.

Tema 17.- La musxca del siglo XX.

Tema 18.- La misica espafiola de los siglos XVI y XVII,

Tema -19.~ El Romanticismo musical espafiol.

Tema 20.- El siglo XX. Manuel de Falla.

Tema 21.- La misica en Andalucia.

Tema 22.- Granzsda en la Historia de la Musica.

Tema 23.- La miusica de camara.

Tema 24.- La masica sirfmica.

Tema 25.- La Opera.

Tema 26.-~ El folklore.

Tema 27.~ El flamenco.

Tema 28.-~ Tipologias de etpacios museisticos y
expositivos.

Tema 29.- Técnicas artisticas.

Tema 30.- El Renacimiento de Granadc.

‘Tema 31.- Alonso Cano y el arte Barrcco.

Tema 32.- Arte granadino en los siglc XVIII y XIX.

Tema 33.- Pintura en Granada del siglo XX.

Tema 34.- Evolucidén urbana de la ciudad.

Tema 35.~ Arquitectura y escultura del siglo XX en Espafia.

Tema 36.- Plcasso y la contribucidn espaflola al Cubismo.

Tema 37.- El Surrealismo en Espafia: Dalf y Mird.

Tema 38.- Arte contemporidneo latinoamericano.

Tema 39.- Los nuevos movimientos: Cubismo, Fauvisnmo,
Expresionismo y Futurismo.

Tema 40.- Arte Abstracto.

Tema 41.- Del Expresionismo abstracto al Arte Pop.

Tema 42.- La fotografia.

Tema 43.- Tipologias de espacios escénicos.

Tema 44.- El teatro en Europa hasta la II Guerra Mundial.

Tema 45.- El teatro europeo de posguerra.

Tema 46.- Teatro espafiol hasta 1936.

Tema 47.- El teatro espafiol desde la posguerra a nuestzos
dias.

Tema 48.- El teatro en Granada. |

Granada, 24 de septiembre de 1992.— EI Secretario General,
V* B° El Presidente.

El anexo Il correspandiente o la instancia estard o disposicidn
de los interesadas en la planta baja (Servicio Informacién) del edi-
ficio sita en C/ Mesones, 26 de la Excma, Diputacian Provincial de
Granado.

ANUNCIO de concurso-oposician -con promocién  in-
terna.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada
en sesidn ordinaria celebrada el dia 11.09.92, ha aprobado
las bases que han de seguir la convocatoria para la
provj.sxon en propiedad de dos plazas de funcionarios,
Técnicos Medios de Gestidén, mediante el sistema de
Concurso-0Oposicidén con promocién interna.

BASES

l.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE TAS PLAZAS A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1)1 El objeto de la presente convocatoria es la



