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2. Autoridades y personal

2.1. Nombromientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN. de 5 de octubre de 1992, por lo que se
nombron funcionorios de carrera del Cuerpo Superior Focul-
tativo de la Junta de Andalucia, opcién Informdtica.

Vista lo propuesta formulado por el Tribunal de las pruebus
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcidn
Informatica, de la Junta de Andalucia, convocodas por Orden de
27 de marzo de 1991, de la Consejeria de Gobernacién (Boletin
Oficiol de la Junta de Andalucia de 30 de marzo) y verificada la
concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convoco-
toria, procede el nombromiento de funcionarios de carrera en el
citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacion, en uso de la
competencia que le confiere el orticula 5.3. de lu Ley 6/1985, de
28 de noviembre, y articulo 2°.2 del Decreto 255{1987, de 28 de
octubre, resuelve: . . )

Primero. Nombrar funcionorios de carrero del Cuerpo Superior

facultotivo, opcidn Informatica, de lo Junta de Andalucia a tos aspi-
rantes aprobados que se relacionan en el onexo de esta Orden,
con expresion de los destinos adjudicados.

Segundo. Para adquirir lo condicién de funcionarios de ca-
rrera deberdan prestor juromento o promesa, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar
posesion dentro del plazo establecido en el punto siguiente.

Tercero. La toma de posesién deberdn efectuaria ante las

Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secretarias’

Generales de los Organismos Auténomos para destinos en los Ser-
vicios Centrales, y ante los Secretarios de las Delegaciones Provin-
ciales de las Caonsejerias, Direcciones Provinciales y Gerencias
Provinciales de Crganismos Auténomos para los destinos en dichos

Centros Directivos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de le Junta de Andalucia.

Cuarto. De canformidad con la dispuesto en el articulo 10 de
lo Lley 53/1984, de 26 de diciembre y en el articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Piblicas, el personal
objeto del presente nombramiento, para tomar posesién, deberd
redlizar lo declarocidn o que se refiere el segundo de los pre-
ceptos citados, o la opcidn o solicitud de compatibilidod contem-
plados en el articulo 10 de la ley 53/1984.

Quinto. los Organos competentes en cada caso remitirdn al
Registro General de Personal de la Direccién Generol de la Funcién
Piblico, Ploza Nueva, n® 4, 41071 Sevillo, la documentocién co-
rrespondiente para la inscripcion de la toma de posesidn, en los
plozos establecidos en el articulo 10 de la Orden de 25 de abril
de 1986 de desarrollo del Decrefo 9/1986 de 5 de febrero, Regu-
lador del Registro General de Personal (BOJA nim. 36 de 29 de
abril. ‘ :

Sexto. Contra lo presente Orden podrén los interesados inter-
poner recurso de reposicién, previo ol contencioso-administrativo,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 126 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo y 52 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
dentro del plazo da un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de octubre de. 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién
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ORDEN de 9 de octubre de 1992, por lo que se
nombran funcionarios de carrera del Cuerpa de Ayudantes
Técnicas de lo Junta de Andalucia, opcién Informdatica.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
opcién Informdtica, de la Junta de Andalucio, convocadas por
Orden de 27 de marzo de 1991, de la Consejeria de Gober-
nacién (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 30.de marzo) y
verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en- las bases
de la convocatoria, pracede el nombramienfa de funaononos de
carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernocnon, en use de la

~ competencia que le confiere el articulo 5.3.'de la Ley 6/1985, de

28 de noviembre, y articulo 2°.2 del Decreto 255/1987, de 28 de

actubre, resuelve:

Primera. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Ayu-
dantes Técnicos, opcidn Informdtica, de la Junta de Andalucio o las
aspirantes aprobadas que se relacionan en el anexo de esta
Orden, con expresién de los destinos adjudicados.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de ca-

rrera deberdn prestar juramento o pramesa, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de S de abiril, y tomar
posesidn dentro del plazo establecido en el punto siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberdn efectuarla onte las -

Secretarias Generales Técnicos de los Consejerias y Secretorias
Generales de los Organismos Auténomos para destinos en las Ser-
vicios Centroles, y ante los Secretorios de las Delegociones Provin-
ciales de las Consejerias, Direcciones Provinciales y Gerencios
Provincioles de Organismos Auténomos para los destinos en dichos
Centros Directivos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia

siguiente al de la publicacidn de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucic.

. Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de
la Lley 53/1984, de 26 de diciembre y en el articulo 13 del Redl
Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Piblicas, el personal
objeto del presente nombramiento, para tomar posesién, deberd
redlizar lo declaracidn a que se refiere el segundo de los pre-
ceptos citados, o.la opcién o solicitud de compatibilidad contem-
plados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Organos campetentes en cada caso remitirdn al
Registro.General de Personal de la Direccién General de la Funcién
Publica, Plaza Nueva, n°® 4, 41071 Sevilla, la documentacién co-
rrespondiente para la inscripcion de la toma de posesidn, en los
plazos establecidos en el articulo 10 de la Orden de 25 de abril
de 1986 de desarrollo del Decreto 9/1986 de 5 de febrero, Regu-
lodolr del Registro General de Personal lBOJA nim. 36 de 29 de
abril}

Sexto. Contra la presente Orden podran las interesadas inter-
poner recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 126 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo y 52 de la ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrotivo
dentro del plazo de un mes, contado a portir del dia siguiente al
de la fecha de publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevillo, 9 de octubre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién
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Sevilla, 20 de octubre 1992

ORDEN de 9 de octubre de 1992, por la que se
nombron funcionarios de carrera del Cuerpo Superior Facul-
tativo de la Junta de Andalucia, opcién Geologia.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las pruebos
selectivas pora ingreso en el Cuerpo Supérior Focultativo, opcidn
Gealogia, de lo Junta de Andalucio, canvocadas por Orden de 27
de marzo de 1991, de lc. Consejeria de Gobernacién (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 30 de marzo} y verificada la
concurrencia de las requisitos exigidos en las bases de la convoca-
toria, procede el nombromiento de funcionarios de carrera en el

_citado Cuerpo. _

En su virtud, esta Cansejerio de Gobernacion, en uso de la
competencio que Je confiere el articvlo 5.3. de la ley 6/1985, de
28 de noviembre, y articula 2°.2 del Decreto 255/1987, cle 28 de
octubre, resuvelve: ’

Primerc. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Superior
facultativo, opcién Geologio, de la Junta de Andalucio a los aspi-
ranfes aprabados que se relacionan en el anexo de esta Orden,
con expresién de los destinos adjudicados.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de ca-
rrera deberdn prestar juramento o promesa, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar
posesién dentro del plazo establecido en el punto siguiente.

Tercero. la tomo de posesidon deberdn efectuarla onte las
Secretdrios Generales Técnicas. de las Consejerias y- Secretarias
Generoles de los Organismos Auténomos para destinos en los Ser-
vicios Centrales, y ante los Secretarios de los Delegaciones Provin-
ciales de las Consejerias, Direcciones Provinciales y Gerencias
Provinciales de Organismos Auténomos para los destinos en dichos
Centros Directivos, en el plazo de un mes, cantado a partir del dia

siguiente ol de la publicacidn de la presente Orden en el Boletin
Oficial de lo Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el articulo 13 del Real
Decreto 59811985, de 30 de abril, de Incompatibilidades de! per-:
sonal al servicio de las Administraciones Publicas,. el personal
objeto del presente nombramiento, para tomar posesian, deberd
redlizar la declaracién a que se refiere el segundo de los pre-
ceptos citados, o lo opcién o solicitud de compatibilidad contem-
pladas en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Organos campetentes en cada caso remitirdn al
Registro General de Personal de lo Direccién General de la Funcién
Piblica, Plaza Nueva, n® 4, 41071 Sevilla, la documentacién co-
rrespondiente para la inscripcién de la toma de posesion, en los
plozos estoblecidos en el orticulo 10 de lo Orden de 25 de abril
de 1986 de desarrollo del Decreto 9/1986 de & de febrera, Regu-

‘ladar del Registro General de Personal (BOJA nim. 36 de 29 de

abrill.

Sexto. Contra la presente Orden podran'ios interesados inter-
poner recurso de reposicién, previa al contencioso-administrativo,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 126 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo y 52 de la Ley de la Jurisdiccién Contenciaso-Administrativa
dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacién de lo presente Orden en el Boletin
Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, @ de octubre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacidn
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ORDEN de 9 de octubre de 1992, por lo que se
nombran funcionarios de correro del Cuerpo de Ayudantes
Técnicos de la Junto de Andolucia, opcién Delineantes.

Vista la propuesta formu'ada por el Tribunal de las pruebas

selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
opcidn Delineantes, de la Junta de Andalucia, convocadas por
Orden de 27 de marzo de 1991, de la Consejeria de Gober-
nacién {Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 30 de marzo) y
verificada la cancurrencia de los requisitos exigidos en las bases
de lo convocatoria, procede el nombramiento de funcionarios de
carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacién, en uso de la
competencia que le confiere el articulo 5.3. de la ley 6/1985, de
28 de noviembre, y articulo 2°.2 del Decreto 255/1987, de 28 de
octybre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Ayu-
" dantes Técnicos, opcién Delineantes, de lo Junto de Andalucio a
los aspirantes oprobados que se relacionan en el anexo de esta
Orden, con expresion de los destinos adjudicados.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de ca-
rrera deberan prestar juromento o promesa, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar
pasesion dentro del plazo establecido en el punto siguiente.

Tercero. la toma de posesion deberdn efectuarla ante los
Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secretarias
Generales de los Orgonismos Auténomos para destinos en los Ser-
vicios Centrales, y ante los Secretarios de los Delegaciones Provin-
cioles de las Consejerias, Direcciones Provinciales y Gerencias
Provinciales de Organismos Auténomos para los destinos en dichos
Centros Directivos, en el plozo de un mes, contado a partir del dia

siguiente al de la publicacidn de la presente Orden en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de
la ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas, el persanal
objeta del presente nambramiento, para tomar posesién, deberd
realizar la declaracidn a que se refiere el segunda de los pre-
ceptos citados, o la opcidn o-solicitud de compatibilidad contem-
plados en el articula 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Organos competentes en cada caso remiticdn- al
Registro General de Personal de la Direccidn General de la Funcion
Publica, Plaza Nueva, n° 4, 41071 Sevillg, la documentacién co-
rrespondiente para la inscripcién de lo toma de posesidn, en los
plazos establecidos en el articulo 10 de la Orden de 25 de abril
de 1986 de desarrollo def Decreto 9/1986 de & de febrero, Regu-
lador del Registro General de Personal (BOJA nim. 36 de 29 de
abrill.

Sexto. Contra la presente Orden podrdn los interesados inter-
poner recyrso de repasicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 126 de la tey de Procedimiento Adminis-
trotivo y 52 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de lo fecha de publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de octubre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Conse-era de Gabernocion
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ORDEN de 9 de octubre de 1992, por lo que se -

nombron funcionorios de carrero del Cuerpo Superior Facul-
tativo de la Junta de Andalucia, opcidn Biblioteconomia.

Vista la propuesta formulade por el Tribunat de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, apcién
Bibliotecanomia, de la Junta de Andalucia, convocadas par Orden
de 27 de marzo de 1991, de la Consejeria de Gobernacién 1Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia de 30 de marzo) y verificada

lo concurrencia de los requisitas exigidos en las bases de la conva- |

catoria, procede el nombramiento de func|ononos de carrera en el
‘citado Cuerpo.

En-su virtud, esta Consejeria de Gobernocuon, en uso de lo
competencia que le confiere el articulo 5.3. de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, y articulo 2°.2 del Decreto 255/1987, de 28 de
actubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Superior
facultativo, opcién Biblioteconomia, de la Junta de Andalucia o los
aspirantes oprobodos que se relacionan en el anexo de esta
Orden, con expresion de los destinos adjudicados.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de ca-
rrera deberdn prestar juramento o promesa, de conformidad con .

lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tamar
posesién dentro del plazo establecido en el 'punto siguiente.

i

Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secretarias
Generales de los Organismos Auténomos para destinos en los Ser-
vicios Centrales, y ante los Secretarios de las Delegaciones Provin-
cigles de las Consejerias, Direcciones Provinciales y Gerencias
“Provinciales de Organismos Auténomos para los destinos en dichgs
Centros Directivos, en el plazo de un mes, contado o partir del dia

Tercero. la toma de posesién deberdn efectuarla onte las

siguiente al de lo publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De canformidad cbn lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el orticulo 13 del Real

Decreto 598/1985, de 30 de abril, de incompatibilidades del per-

sonal al servicio de los Administraciones Publicas, el personal
objeto del presente nambramiento, para tamdr posesidn, deberd
realizar la declaracién a que se refiere el segundo de los pre-
ceptos citados, o la opcidn o-solicitud de compatibilidad contem-
plados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Organos campetentes en cada caso remitirdn al
Registro General de Personal de la Direccién General de la Funciaon
Publica, Plaza Nueva, n° 4, 41071 Sevillg, lo documentacion co-
rrespondiente para la inscripcién- de la toma de posesion, en los
plazos establecidos en el articulo 10 de la Orden de 25 de abril
de 1986 de desarrollo del Decreto 9/1986 de 5 de febrero, Regu-
Iodcir del Registro General de Personal (BOJA nim. 36 de 29 de
abril}

Sexto. Contra la presente Orden podran los interesados inter-
poner recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo,
ante el Excmo. Sr. Consejéro de Gobernacién, de acuerdo con lo

" establecido en el articulo 126 de la Ley de Procedimienta Adminis-

trativo y 52 de lo Ley de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa
dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente-al
de lo fecha de publicacién de la presente Orden en el Boletin

. Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de octubre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRABAJO

_ -RESOLUCION de 29 de septiembre de 1992, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, concediendo subvencién aof
Ayuntomiento de Padul, para lo financiacién de costes sala-
riales y gastos de mantenimiento de un Agente Local de pro-
mocion de empleo

Lo subvencion concedudo por resolucion de esto-Delegacion
Provincial para la-contratacion durante el periodo de un afo de
una Agente Locol de Promocidn de Empleo sujeta ol D. 3/92.

Expd. ALPE-4/92-GER, Ayuniomiento de Padul  3.534.564 pras.

Granada, 29 de septiembre de 1992.~ El Delegado Provinciol
Acctol (D. 21/85), Rafael Montes Fajarda.

RESOLUCION de 1 de octubre de 1992, de o Dele-
gacién Provincial de Sevilla, por la que se hace publica lo

relacién de subvencianes concedidos al amparo del Decrefo :

que se cita.

Esta Delegacidn Provincial de conformidad can lo establecido
en el art’ 18.5 de la ley 3/91 de Presupuestos de fa Comunidad
Auténoma de Andalucio para 1992, ho resuelto hacer piblico lo
relacién de expedientes subvencionados al ampara del Decreto
3/92, de 14 de.enero, Pragrama Il: Ayuda,a la Contratacién de
Jévenes Menores de 25 afios.

Solicitante

- N° Expediente Cantidad
‘AJ-100/92-SE Ayto. Burguillos - 1.662.720
AJ-073/92-SE Ayto. lebrija 17.654.784
AJ-047192-SE Ayto. Morchena - 10.203.924
AJ-091/92-SE Ayto. Tocina 3.463.962
AJ~093/92-SE - Ayto. Marinoleda -+ 2.992.680
AJ-043/92-SE Ayta. Guadalconol 1.662.720 -
AJ-034/92-SE Ayta. Gerena 1.662.720

Sevillo, | de octubre de 1992.- B! Delegado, Enrique
Martinez Lagares.

RESOLUCION de 5 de octubre de 1992, de la Dele-
gacidn Provincial de Sevilla, par la que se hoce puiblica fa
relocian de subvenciones cancedidas ol ampara del Decreto
que se cifa.

Esta Delegacién Pravincial de conformidad con lo establecido
en el art® 18.5 de lo Ley 3/91 de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andaolucia para 1992, ha resuelta hacer piblica la
relocién de expedientes subvencionados ol amparc del Decreto
3/92, de"14 de enero,.Programa II: Ayuda a lo Contratacian de
Trabojadores Mayores de 25 afios en situacién de desempleo pro-
longodo.

N* Expediente Entidod Contidad
PLD~77/92-SE Ayto. Utrera 5.680.614
LD~34/92-SE Ayto. Vvo. Son Juan 2.244.510

Sevillo, 5 de octubre de 1992- £l Delegado, Enrique
Martinez Lagares. .

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

" . RESOLUCION de 13 de octubre de 1992, de'la Direccién
General de Politica Migratoria, mediante la que se hacen po--
blicas las subvenciones concedidos-a los Corporaciones Lo-
cales para lo osistencio @ emigrantes e inmigrantes y sus
fomilias.

Medicnte lo Orden de 10 de enero de 1992, (BOJA nim. 8
de 28 de enero de 1992), se establecié el régimen de concesidn
de subvenciones a las Corporaciones Locales para la asistencia a
los emigrantes e inmigrantes y sus familias.

En cumplimiemo de lo estoblecida en el Art® 18.5° de lo ley
3/91 de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Au-

.ténama de Andalucia para 1992, he.resuelto hacer publica lo re-

lacién de subvenciones cancedidas al amparo de la Orden citada,
la cual figura como Anexo a la presente Resolucidn.

Sevnllo 13 de octubre de 1992.~ El Director General, José
Maria Cobo Dominguez.

ANEXO

"Expedienfe n°: O1.F.41.2.250

Beneficiaria: Ayto. de Lo Campana lSev:iIol
importe: 3.590.000 ptos.

Expediente n°: 01.£.41.2.250
Beneficiario: Ayto. de Algdmitas {Sevilla)
Importe: 1.940.000 ptas. -

Expediente n®: 01.F.41.2.250
Beneficiario: Ayto. de Badolatosa (Sevilla)
Imparte: 4.100.000 ptos.

Expediente n°: 01.F.41.2.250
Beneficiario: Ayto. de Pruna (Sevilla) . R

imparte: 5.050.000 ptas.

Expediente n®: O1.F. 41.2.250
Beneficiorio: Ayto de Los Corrales {Sevilla)
Imparte: 7.020.000 plos.

Expedieénte n®: 01.F.41.2.250
Beneficiario: Ayto. de Coripe (Sevilla)
Imparte: 1.830.000 ptas.

Expediente n®: 01.F.41.2.250
Beneficiario: Ayto. de Casariche (Sevillo}
Importe: 1.570.000 ptas.

Expediente n®: 01.F.23.2.172 ,
Beneficiario: Ayto. de Villonuevo de la Reina {Jaén)
Importe: 200.000 ptas.

Expediente n°: 01.F.41.2.174 :
Beneficiariot Ayto. de Montellana (Sevillal
Importe: 300:000 ptas.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

" CONSEJERIA DE SALUD
RESOLUCION de 7 de ocrubre de 1992, del Servicio

Andaluz de Salud, por la que se publican od'udncoc’ones defi-

nitivos efectuados en el 6mbito del mismo.

En usa de las facultades que me confiere el Decreto 135/91,
de 16 de julio, de’ Ordenacién y Organizacién del Servicia An-
doluz de Salud, esta Direccién Gerencia hace publicas las si-

guientes Adjudicaciones Definitivas; tado ello en virtud de lo

dispuesto en el Art. 3B de la ley de Conrrcros del Estado y 119
de su Reglamento.
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SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. GERENCIA PROVINCIAL DE
CORDOBA :

Obijeto: C.P. 13/9] Adjudicacién definitiva del Servicia de To-
mografia Axial Camputerizada en lo Provincia de Cérdoba.
Importe de la adjudicacién Empresas adjudicatarias
12.576.500 ptas.

12.576.500 pras.
12.576.500 ptaos.

Centro Radioldgico Computerizado
Clinica Sagrado Corazén
Doctor José Ardudn Costillo

Objeto. C.P. 19/91 Adjudicacién definitiva def Servicio de Re-
sonancia Mognética Nuclear en la provincia de Cérdoba.

Imparte de la-adjudicacién Empresas adjudicotarias
5.972.500 ptas.
5.972.500 ptas.
5.972.500 ptas.

Centro Radiolégico Computerizado
Clinica Sagrado Corazén
Doctor Jasé Ardudn Costillo

Sevilla, 7 de octubre de 1992.- El Director Gerente, Ignacio
Moreno Cayetano.

RESOLUCION de 8 de octubre de 1992, clel Servicio
Andaluz de Salud, por la que se publicon adjudicaciones defi-
nitivos electuadas en el dmbito de su compelencia.

En uso de lag facultades que me confiere e)
Decreta 135/1.991, de 16 de Julio, de Ordenacitn vy
Organizacidn de laos Servicios Centrales del Servicic Andaluz
de Salud, esta [Direccién Gerencia hace publicae lae
eiguientes Adjudicaciones Definitivas; todo ello en wvirtud de
lo dispuesto en el Art. 38 de la Ley de Contratas del Egtado
y 119 de gu Reglamenta.

SERVICIO ANDALOZ DE SALDOD. SERVICIOS CENTRALES.

OBJEYO: CC 0007/92 F.R. Adjudicacidn definitiva para la
Direccién de Obrae y Redaccidn del Praoyecto Madificada ng 1
de la 23 Fare de Remodelacién del Hoepital Virgen del Raclo
de Sevilla (Fase I Plan Directar).

IMPORTE DE LA ADJODICACION: 96.223.534 Ptas.
ADJODICATARIOS:
- D. ALFONSO CASARES AVILA.
- D. PEDRO RODRIGUEZ-PEREZ.
(Redaccidn de Prayecto y Direcciédn Técnica).
- D. RAMON LADRON DE GUEVARA BELERET
- D. EMILIO LADRON DE GUEVARA BELERET.
- D. GERARDO SANDAR NUREZ.

- D. MANUEL HERNANDEZ SORIANO.

(Direccidn Auxiliar).

CC 0013/92 F.R, Adjudicacién deflnitiva para la
Redsccidn de Prayecta vy la Direccién Técalca y Auxiliar del

"OBJETO:

Complementaria n@ 1 del Hospital Ntra. Sra. de la Herced de
Ozuna (Sevllla).

IMPORTE DE LA ADJUDICACION: 9,119.092 Ptas.

ADJUDICATARIOS:
- D. ALBERTO DONAIRE RODRIGUEZ.
- D. JUOAN LOIS HOUROZ MOD&OZ.
(Rédaccidn de Proyecto y Direccidén Técnica).’
) - D. LORENZO HERNANDEX AYALA.
- D. -ANTONIO DONAIRE RODRIGOEY.
(D;reccidn Auxiliar).
OBJETO:

0039792 F.R. Adjudicacion Definitiva para 1la

Direccidn Técnica, Direcclodn Auxiliar y Aprobacién y

Segnimiento del Plan de Seguridad de las Obrae de Terminacién
del Centra de Salud T-III en San Roque {(Cadiz).

IMPORTE DE LA ADJUDICACION: - 5.852.919 Ptas.
)

ADJUDICATARIOS:

- D. JUAN J. VAZQUEZ AVELLANEDA.

-~ D. FRANCISCO VAZQDEZ PEDROSA.
(Direccién Tacnica).

-~ Da, M2 JESUS ALBARREAL NUGEZ.
{Dirececién Auxiliar).

OBJETO: CC 0050/92 F.R. Adjudicacldn Definitiva para 1la

Ejecucién de las Obrac de Emergencia en el Pabellén "B" del
.Hospital Carlos Haya de Malaga.

IHPORTE DE LA ADJUDICACION: 5.514.000 Ptas.

EMPRESA ADJUDICATARIA: FERROVIAL, S.A.

OBJETO: CC 0045/82 F.R. Adjudicacidn Definitiva para la Obra
de Emergencia, de Refuerzo de Estructura en el Ala ampliada
del Hoepital Infantil de la Ciudad Sanitaria Virgen del Roctio
de Sevllla.

IMPORTE DE LA ADJODICACION: 33.354.436 Ptas {Obras).

EMPRESA ADJUDICATARIA: LAIN, S.A. (Obrag).

IMPORTE DE LA ADJUDICACION:
facultativa).

2.798.410 Ptas. (Direccién

ADJUDICATARIOS ¢
- D. ERNESTO J. MARTINEZ CANO.
- D. FRANCISCO SANTISTEBAN COSTAN.
- D. ANTONIO GOMEZ RODRIGDEZ.
(Direcci6n facultativa).
OBJETO: CC 0111/89-I1 F.R. Adjudicacién definitiva para
Contratacién de Modificado n2 2 de las Obras de Construccién

del Hospital Comercal Ntra. Sra. de la Merced de Oguna
(Sevilla).

IMPORTE DE LA ADJUDICACION: 318.706.68) Ptas.

"EMPRESA ADJUDICATARIA: COUBIERTAS Y MZOV, §.A. e ISOLUX, S.A.

OBJETO: CC 0144/89-1
Contratacidn del Modificado n2 1 de lac Obras de Reforma del
Pabelldén "B“, en el Hoepital Carlox Haya de Mdlaga.

Adjudicacién definitiva para la
IMPORTE DE LA ADJUDICACION: 162.553.531 Ptas.
EMPRESA ADJUDICATARIA: FERROVIAL, S.A.

OBJETO:
Modificacion de 1la Direcci6n Técnica y Direccién Auxiliar de

CC 0148/89-1 F.R. Adjudicacién definitiva para la

lag Obras de Reforma del Pabell6én “B" del Rospital Carlos
Haya de Halaga.

IHPORTE DE LA ADJUDICACION: 10.763.110 Ptas (Direccion
Técnica y Direccién Auxiliar). i

ADJUDICATARIOS:
- D. ELIAS FERNANDO CRUZ ALONSO.
- D. ADOLFO HERNANDEX IGLESIAS.

(Direccién Técnica y Direccién Auxiliar respactivamente).

OBJETO: CC 0148/89-1 F.R. Adjudicacién definitiva para la
Modificacién ‘de la Redacci6n del Proyecto de las Obras de

Reforms del Pahellén "B" del Hospital Carlos Haya de HMAlaga.
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IMPORTE DE LA ADJUDICACION: §5,106.446 Ptas.

ADJUDICATARIO:

- D. ELIAS FERNANDO CRUZ ALONSO.

definitiva para la
en la Ciudad

OBJETQ: CC 0003/90-I F.R. Adjudicacion
Modificacion 1a de 1la Obra de
Sanitaria Virgen del Rocio de Sevilla.

Cocina General

IMPORTE DE LA ADJOUDICACION: ¢6.68B8.659 Ptas.

EMPRESA ADJUDICATARIA: LAIN, S.A.

OBJETO: CC 0030791~ F.R. Adjudicacion definitiva. para la
Ejecucién de las Obras del Proyecto Modificado n2 1 para la
Terminacién del Centro de Salud T-II en Poligono MNorte de
Sevilla.

IMPORTE DE LA AJUDICACION: 37.484.336 Ptas.

EMPRESA ADJUDICATARIA: BELSOL, S.A.

QBJETO: cc 1006792 F.R. Adjudicacidén definitiva para el

Suministre de Material Clfnico con destino al Plan Andaluz de

Orgencias.

IMPORTE DE LAS ADJUDICACIONES:
3.881.858 Ptas.
7.130.481 Ptas.

EMPRESAS ADJUDICATARIAS:
1.- LA CASA DEL MEDICO, S.A.
2.- TECNICAS MEDICAS MAB, -S.A.

OBJETO: cc
Suministre

1003792
de Equipamienta

Adjudicacién definitiva para el

diverso con destino al nuevo

Hompital de Oguna {Sewvilla).

IMPORTE DE LAS ADJODICACIONES:
3.320.939 Ptas.
3.994.000 Ptas.
1.730.000 Ptas-
1.932.000 Ptas-

15.223.000 Ptas-

10.950.000 Ptsas.

€54.062 Ptac.
4.400 Ptas.

6.500.000 Ptas-
13.000.980 Ptas.
5.327.400 Ptas.
2.544.000 Ptas.
4.000.000 Ptas-

EMPRESAS ADJODICATARIAS:

1.- LA CASA DEL MEDICO, S.A.
2.~ PONDACION GARCIA MOROZ, §.L.
3.- HERAEUS, S.A. b

4.- ABEOTT LABORATORIES, S.A.

5.- EL CORTE INGLES, S.A.

6.- K-R.Z., S.A.

7.~ ENRAF NONIOS, IBERICA, S.A.
8.~ PELAYO CARMONA, S.L.

9.- TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A-
10.- LEICA ESPAGA, S.A.

11.- JOSE QUERALTO ROSAL, S.A.
12.- GAES, S.A.

13.- CARL ZEISS, S.A.

14.- GENERAL OPTICA, S.A. 250.849 Ptas.
15.- HOWMEDICA IBERICA, S.A. 5.981.561 Ptas.
16.- INDOSTRIAS QUIRURGICAS DEL LEVANTE, S.A. 7.826.860 Ptas.
17.- IGODA, S.A.° 4.6850.000 Ptac.
18.- PACISA 2.042.800 Ptas.
19.- MOVACO, S.A. 368.100 Ptas.
20.- ATOM, S.A. 79.902 Ptas.
21.- COMERCIAL ASSENS LLOFRID, S.A. 27.872 Ptas.

682.110 Ptas.

606.790 Ptas.
9.420.000 Ptae.

22.- MEDICAL EUROPA, S.A.
23.- AOCOA ERLOSS, S.A.
24.- ALCATEL IBERTEL, S.A.

TOTAL lDJﬁDICACIONEﬁ ...... 101.337.631 Pta=z.

Sevilla, 9 de octubre de 1992.— El Director, Ignacio Moreno
Cayetano.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 7 de julio de 1992, de lo Delegcc;én
Provincial de Jaén, por la que se hacen pabiicas las adjudica-
ciones de obras que se citan.

Esta Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia, en Jaén,
de conformidad con lo dispuesto en las articulos 28 de la Ley de
Contratos del Estado y 119 de su Reglamenta, ha acardado hacer
publico las adjudicaciones definitivas de obras de 7 de julio de

- 1992, de los cantratos que a continuacién se relacianan:

Poza Alcédn, Instalacién de calefaccidn en el C.P. «Ntra. Sra.
de los Dolores» o Molina y Villar, S.L., en la cantidad de
8.366.000.

Jaén, 7 de julio de 1992.- El Delegado, Pedro Martin
Guzman. . .

RESOLUCION de 22 de julio de 1992, de la Delegacién
Provincial de Jaén, por la que se hacen publicas las adjudica-
ciones de obras que se citan.

Esta Delegacion Provinciol de Educacidn y Ciencia, en Jaén,
de canformidad con lo dispuesta en los articulos 28 de la ley de’
Contratos del Estado y 119 de su Reglamento, ha acardado hacer
piblica los adjudicaciones definitivas de obras de 22 de julio de
1992, de los contratos que a continuacién se relacianan:

Mogén de Villocarrillo. Acceso 3° Edificio y arreglo de patios
en el C.P. «San Vicente Martirs a Const. Molina y Villar, S.L., en la
cantidad de 5.478.000.

Jaén, 22 de julio de 1992.— El Delegado, Pedro Martin
Guzmdn.

= RESOLUCION de 23 de julic de 1992, de lo Delegacién
Provincial de Jaén, por la que se hacen publicas las adjudica-
ciones de abras que se cifan.

Esta Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia, en Jaén,
de conformidad con la dispuesto en los articulos 28 de lo Ley de
Contratos del Estado y 119 de su Reglamento, ho acordado hacer
publica las adjudicaciones definitivas de obras de 23 de julio de
1992, de los contratos que a continuacién se relacionan:

Huesa. Reparaciones generales en el C.P. «Altérez Seguras o
Felipe Galiano, S.A., en la cantidad de Q.éOQ.OOO.

Joén, 23 de julia de 1992.- E Delegado, Pedro Martin
Guzman.

RESOLUCION de 28 de julio de 1992, de la Delegacion
Pravincial de Jaén, por la que se hacen piblicas las adjudica-
ciones de obras que se citan.

Esta Delegacidn Provincial de Educacién y Ciencia, en Jaén,
de canformidad con lo dispuesto en los orticulos 28 de la Ley de
Contratos del Estado y 119 de su Reglamento, ha acordado hacer
piblica las adjudicaciones definitivas de abras de 28 de julio de
1992, de los cantratos que a continuacién se relacionan:

linores. Adecuvacién de Nave Taller en el 1.F.P. «Himilce» {2
fasel o Const. Yera e Hijos, S.A., en la cantidad de 5.700.000.

Torredelcampo. Reparacién de cubiertas en el C.P. «San
Isidoro» a Suc. de Ant® Dominguez Marin, S.L., en la cantidad de
5.425.080. )

Jaén, 28 de julio de 1992.- El Delegado, Pedro Martin
Guzman,
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RESOLUCION de 30 de julio de 1992, de lo Delegacion
Provincial de Jaén, por lo que se hacen pablicas los adjudica-
ciones de obras que se citan. - ’

Esta Delegocién Provincial de Educocién y Ciencio, en Joén,
de conformidad con lo dispuesto en ios articulos 28 de la ley de
Contratos del Estado y 119 de su Reglamento, ha acardado hacer
publica las adjudicaciones definitivas de obras de 30 de julio de
1992, de los contratos que @ continuacién se relacionan:

Orcero. Reparaciones generales y cubierta en el C.P. «San
Miguel» o D. Luis Hervas Vico, en la contidad de 5.738.000.

Jaén, 30 de julic de 1992.- EI Delegodo; Pedro Martin
Guzman. :
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RESOLUCION de 31 de julio de 1992, de lo Delegocion
Provincial de Jaén, por la que se hacen pblicas las adjudica-
ciones de obras que se citan.

Esto Delegacidn Provincial de Educocién y Ciencio, en Joén,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 de la ley de
Controtos del Estado y 119 de su Reglamento, ha acordado hacer
pdblica las adjudicaciones definitivas de obras de 31 de julio de
1992, de los contratos que a continuacién se relacionan:

Genave. Instalacién de Calefaccién en el C.P. «Nira. Sra. de
la Asuncién» a D. Mariano Soriana Munnuera, en la caontidad de
6.734.704,

laén, 31 de julio de 1992.~ El Delegado, Pedro Martin
Guzmdn. -

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 7 de octubre de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de’Jaén, por la que se acuerda el levanta-
mienfo de las actas previas a la ocupacién de los bienes
afectados por fa obra que se cita. (JA-1-J-163).

: Aprobado técnicamente el proyecto de -las obras:
?"ACONDICIDNAHIENTO DE LA CARRETERA N-324 DE CAMBIL A HUELMA .
CLAVE. JA-2-J-163.

Esta Delegacién Provincial, una vez declarada la
utilidad pﬁbiica' vy necesidad de urgente ocupacidén a los efectos
revenidos en el‘Articuio 9¢ y siguientes de la Ley de Expropiacidn
orzosa de 16 de diciembre de 1.954, y declarada su-urgencia. por
acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de Julio de 1.99?, a
efectos de aplicacién del procedimiento que regula el articulo 52
de la expresada Ley, y siguientes de su Reglamento, ha resueltc
proceder el levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacidn, acto
gue se celebrara en los AYUNTAMIENTOS DE CAMBIL Y HUELHA-()ABNL
(sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si fuera
necesario), para lo cual se'éonvncaAa los propietarios y titulares
de derechos afectados en los lugares, fechas y horarios que se
expresan a continuacidn.

AYUNTAMIENTO DE CAMBIL

DIA: 4 DE NOVIEMBRE DE 1.992

de 10'00 a 11'00 horas, propietarios y titulares fincas 1 a la 7.
de 11'00 a 12°00 horas, propietarios y titulares fincas § a la 14.
de 12'00 a 13'00 horas, ‘propietarios y.titulares fincas 15 a la 21.
de 13'00 a 14'00 horas, propietarios y titulares fincas 22 a la 28.

DIA: 5 de novieabre de 1.992

de 10°00 a 11'00 horas, propietarios y titulares fincas 29 a la 36.
de 11'00 a 12'00 horas, propietarios y titulares fincas 37 a la 4.
45 a la 56.

de 12'00 a 13'00 horas, propietarios y titulares fincas

. AYUNTAHIENTQ DE HUELMA

DIA.9 ROVIEMBRE DE 1.992

de: 10°00 a 11'00 horas propietarios titulares fincas 57 a la 72.

y
de 11'00 a 12'00 horas propletarios y titulares fincas 73 a la 82.
de 12'00 a 13'00 horas propietarios y titulares fincas 83 a la 89.
y

de 13'00 a 14'00 horas propietarios titulares fincas 90 a la 96.

DIA: 11 DE WOVIEMBRE DE 1.992

de 10'00 a 11°'00 horas, propietarios y titulares fincas 97 a la 103.

de '11'00 a 12'00 horas, propietarios y titulares fincalO4.a 1a 110
de 12'00 a 13'00 horas, propietaries y titulares fincas 111 a la 118.
de 13'00 a 14'00 horas, propietarios.y titulares fincas 119 a la 125.

DIA: 13 DE NOVIEMBRE DE 1.992

de 10°'00 a 11'00 horas propietarios y titulares fincas 126 a la 132..
dell'00. a 12'00 horas, propietarios y titulares fincas 133 a la 140.
de 12'00 a 13'00 horas propietarios y titulares fincas 141 a la 146.
de 13'00 a 14°'00 horas, propietarios y titulares fincas 147 a la 152.

DIA: 16 DE NOVIEMBRE DE 1.992

de '10'00 a 11'00 horas, propietarios y titulares fincas 153 a 1a 160.
de 11'00 a 12°00 horas, propietarios y titulares fincas 161 a la 167,

de 12'00 a 13'00 horas, propietarios y tituleres fircas 168 a la 174
de 13'00 a 14'00 horas, propietarios y titulares fincas 175 a la 181.
|

DIA: 18 Noviembre DE 1,992

de 10'00 a 11'00 horas, propietarios y titulares fincas 182 & 1a 188.
de 11'00 a 12'00 horas, propietarios y titulares fincas 189 a la 195.
de 12'00 a 13'00 horas, propietarios y titulares. fincas 196 a la 202
de 13'00 a 14'00 horas, propietarios y titulares fincas 203 a la 208
DYA: 19 DE NOVIEMBRE DE 1.992

de 10'00 a 11'00 horas, propietarios y titulares fincas 209 a la |
de 11'00 a 12°'00 horas, propietarios.y titulares fincas 216 a 1la 2.
de 12'00 a 13°00 horas, propietarios y titulares fincas 223 a la 2%
de 13'00 a 14°'00 horas, propietarios y. titulares fincas 231 a 2

DIA: 20 DE NOVIEMBERE DE 1.992

de 11'00 a 12'00 héras, propietarios y titulares fincas 238 a la 24

-de 12'00 a 13'00 horas, propietarios y titulares fincas 243 a la 24

a dicho acto deberdn asistir los propietarios o
interesados personalmente o por medio de persona con poder
bastante acreditativos de su titularidad y los recibos de los dos
ultimos afros de contribucién pudiendo hacerse acompafar si lo
estima oportuno y a su costa de Perito o Notario.

. Los interesados, asi como las personas que siendo
titulares de derechos o intereses, directos sobre los bienes
afectados que se hayan podido omitir en la relacién, podran
formular alegaciones por escrito en el plazo de .QUINCE DIAS;
ANTE ESTA Delegacién Provincial de la <Consejeria de Obras
Pdblicas y Transportes (Servicio de Carreteras, Calle Arquitecto
Berges, 7-29 de Jaén), en cumplimiento de 1o establecido en el
Articulo 17-1¢ del Reglamento de la L.E.F. con objeto de subsanar
posibles errores padecidos al relacionar los bienes afectados por
la urgente ocupacidn.

RELACION DE AFECTADOS

. : Superficie
Kim. de Orden. Hombre y Apellidos Cultivo M/2.
TERMINO MUNICIPAL DE CAMBIL
1 Manuel Cara Ruiz Olivar 100
2 Vda. de Juan Mufioz Garcia Monte Bajo 2.365
B 3 Pedro Lerma Ruiz Monte Bajo 460
4 _José Ruiz Guerrero Monte Bajo 155
5 Antonio Melina Ozaes._ Frutales-0Oliv.2.250
6 Raimundo Ior:es‘Lépez Monte Bajo 2.940
7 ¥ Hartin Escudero Escudero Monte Eajo %0
8 Hartin Escudero Escudero Monte Bajo 140
9 Martin Bscudero Escudero Monte Bajo 65
10 Martin Escude;n Escudero Monte Bajo . 600
11 Martin Escudero Escudero Monte Bajo 208
12  Raimundo Torres Lépez Monte Bajo-Almen.1.428
13 Asociacién Permuta:Marcos Iglesias, Monte-B. 1.390
Diego Rodriguez Cara, Alfonsa -
Rodriguez Mufioz, Alfonso Torres
Ortega, Vicente Ruiz.
14 Asoclacién Permuta Monte Bajo 14.130
15+ Marein Escudero Escudero Monte Bajo 10
16 Via Pecuaria del Estado T.Célma-oliv. 970
17 Via Pecuaria del Estado Tierra Calma,

Higueras y
Cerezos. 2.415
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Superfici
Nim. de Orden KoCﬁb(g_x;Agg}]}dos Cultivo M/2.
18 Ksociacidén Permuta Monte Bajo 2.710
19 Via Pecuaria del Estado “Monte Bajo 995
20 Via Pecuaria del Estado Olivar 1.685 "
21 Ana Gavifio- Casado . - Olivar 975
22 Francisco Ordufia Ariqyo Olivar *3.140
23 Enrique.Gaviﬁo Casado . Olivar 6.890"
24" Antonio Banqueri Garcia Olivar 2.260
25 Antonio Banqueri Garcia“ Olivar ‘1.680
26 Anselmo Banqueri Garcia . ‘Olivar 1.015
27 Anselmo Banqueri Garcia - ~ Olivar 340
- 28 Enrique Gavifio Casado Olivar 10.525
29 Alfonso Rodriguez Mufioz Olivar ' 887
30 Cristobal Vico Ortega Olivar 900
31 Cristobal Vico Ortega Olivar 1. 460
T 32 Juan Rodriguez Lerma Olivar 1.145
33 Hnos. Domingo y Mateo Ballestero§
Mata. Olivar 1.760
34 Francisco Vidal Garcia ., ‘Olivar . 175.
35 Francisco Vidal Garcia Olivar 335
- 36 Francisco Vidal Garcia Olivar 1.260
37 - Antonio Cazntos Lozano Olivar-Almend. 5.298
38 Sociedad Agraria de Transformacién
MATA REITD . Manre Alrn 20—
~ * . Superfici:
Nim. de Orden NoZmbre y Apellidoa Cultive M/2.
39 ICONA C Honte Bajo  7.470
40 Ignacio Castro Sutil’ Olivar 3.710
41 Sociedad Agraria de Transformacién
’ ‘MATA BEJID. o Monte Bajo  2.505
42 Anselmo Banqueri Garcia Olivar 480
43 AnSelmo Banqueri Garcia Olivar 145
44 Anselmo Bangueri Garcia . Olivar 6.530
s ICONA : Monte Bajo  3.035
46 ICONA Monte Bajo 100
47 I1CONA : Monte Bajo  14.500
48 ICONA Monte Bajo 3.390
49 ICONA Monte Bajo  4.290
50 ICONA ) Monte Bajo 78G
‘51 ICONA Monte Bajo 1.240
52 ICONA Monte Bajo 3.285
53 ICONA Monte Bajo-Alto 3.012
54 ICONA Monte Alto  3.640.
55 ICONA Tierra Calmna 7.205
56 1CONA Pinos Jovenes. 295
TEEMINO MUNICIPAL DE H U R L M A B
SS-A. ICONA ' 1.950
57 Francisco Roa Guzman Tierra Calma 2.355
S8 Francisco Roa Guzman Monte Alto 400
59 Francisco Roa Guzman Monte Bajo 3.050
60 Felipem Guzman Lirio Tierra Calma 2.635
51 Francisco Roa Guzman Tierra Calma 55"
62 Adela Vico Quesada Iierra:Calﬁa 145
63 Santuario de la Fuénsanta Olivar S 455
64 " Vicente Moremo Galiano _Tierra Calma 490
65 Bernardo Guzman Lirio | Monte Bajo 835
66 Juan de Dios Vico Garcia " Tierra Calma 405 -
67" Santuario de la Fuensanta Tierra Calma 595
68 Santuario de la Fuensanta Monte Bajo 1.450
69 - Bernardo Guzman Lirio . Olivar 2.890
o "Juan Fernéndez Pérez oliva’ " 765
71 Antonio Diaz ortega Olivar 2.495
72 Anibal Gonzalez N;varro Olivar 3.290
73 Miguel Guzman Lirio ‘ Olivar 3.290
74 Santuario de la Fuensanta * Olivar 4.680
75 Manuel Roa Guzman Olivar 645
76 Bernardo Guzman Lirio . Olivar 96
77 Antonio Diaz Ortega . Olivar 130
‘78 Juan José Serrano Garcia . olivar 21
79 Santuario de la Fuemsanta Olivar 940
80 José Jédar Roa . Olivar 10.725
81 Cristobal Guzman Lirio Olivar . 310
82 "MauricioVice Galiano ‘Tierra Calma 3.660
83 Juan Vico Ortega Honte Bajo 8.705
84 Juan Vieco Ortega - Monte Bajo 11.495

. ! Superficic
Nim. de Orden Noimbre y Apellidos Cultivo M/2.
85 "iﬂiguel Guzman Vico Tierra Calma 2.345
86 Juan'P.}guila Alascio Tierra Calma 3.695
87 Juan P.Aguila Alascio Olivar 835
88 Juan P. Aguila Alascio Olivac 365
89 Juan Valdivia Garcia Tierra Calma 2.475
90 FernandoRubio Troyano Olivar ©1.420
91 Antonio Fernindéz Montoro Olivar 2.670:
92 A. José Gémez Guzman Olivar 1.920
T 93 Antonio Guzman Serrano Glivar 4,200
94 Antonio Maza Vinuesa Olivar 994 -
95 José Diaz Domenech Olivar 798
96 Juan Garcia Garcia ‘Olivar 475
97 Bexnardo Guzman carrasco Olivar. .. 1.990
‘98 Alfonso Quesada Galiano Olivar 350
'39 Francisco Fernandez Pérez *Olivar 104
100 Antonio Galiano Valdivia Olivar 3.660
101 Francisco Fargas Aguilar Olivar 1.560
102 Francisco R-odriguez Rubio Olivar 715
103 Rafael Diaz Galiano Olivar 2.095
104 Juan Fernandez Pérez Olivar 336
105 Bernardo Ba}ona Ortepa Olivar 1.145
106 Pedro Marmol Aranda Olivar 31
107 - Pedro Marmol -Aranda \ Olivaé 950
108 Ricarde Guzman Espinosa Olivar 480
109 Cristobal Lirio Pichel Olivar ' 1.00%
110 alfonso Justicia Martos- Olivar 77G
T 111 German Diaz Galiano olivar 440
112, Juan Quesada Guzman Olivar 2.030
112-Bis ' - ‘Antonio Galvez Leén *'Olivar 1.05C
113 José Maria Villanueva VillanuevaOlivar 420
114 José Maria Villanueva VillanuevaOlivar 15 l
115 Hros. de Juan de D. Rubio Vico Olivar 2.040
115-4A. Hros. de Juan de D. Rubio Vico Balsa 8¢
-116 Hros. de Juan de D. Rubio Vico Olivar 4.230
117 - Hgos. de Juan de D..Rubio Vico Olivar 335
118 ““Francisco Fernindez Pérez Olivar " 840
119 Juan"José Serrano Garcia Olivar 1.050
120 German Diaz Galiano olivar 2.100
121 Hros. de Nicolas Ruiz Vico Olivar 1.400
L 122 Hnos. Pedro Quesada Litio Olivar 3.865
123 Hros. de.Juan de Dios Rubio Monte Bajo 35
124 Bernardo Jiménez Aranda Olivar 215
125 Juan Manuel Garcia Jiménez " Olivar © 85
126~ Fernando Aranda Barajé; Olivar 110
127 Andres Jiménez Raya Olivar 420
128 Angeles Villanueva Rodriguez Olivar 175
129 Ayuntamiento de Huelma Vertedero 5.820
-~ 130 Pedro Sdnchez Villacreces- Olivar 2.610
131 Qosé M. VillanuevaVillanueva Monte Bajo i.ZkS
132 Alfonso Quesada Guzman . Olivar 1.420
133 Manuel Diaz del Moral Olivar 440
134 José M. Moreno Lazaroe Olivar 435
135 Ayuntamiento de Huelma Vertédero 55
;?6 Ayuntamiento de Huelma Vertedero 920
137 * Hnos. Soriano Diaz Olivar 3.585
138 Juan E. Quesada Rodriguez Erial 255
139 José Vico Pichel s 725
léo Tomas Villanueva Villanueva s.u. 170
141 Juan de d. Villanueva Baraja Erial 305
142 . Hnos.Soriano Diaz Erial 332
143 Jeronimo Lirio-Lorite Olivar 500
144-A. Hnos Garcia Galiano Erial 105
145 ° Miguel Moya Fernéndez S.uU. 35
145-A. Francisco Vico Gémez s.u. 45
146 Pedro Gémez Valenzuela s.u. 88
14? ‘José Vico Pichel S.U.. 140
- 148 " Juan Manuel Garcia Jiménez Olivar 110
149 Hnos. Domenech Gdmez Olivar 375
150 ‘Soledad Garcia garcie Erial , 440
1Sy “Juan Martinez Lirio ‘Erial’ 125
151-B. Pedro martinez Donoso ~ Erial 100
152 Ramén Sénchez' Lépez Olivar 505
153 Hnos,. Domenech Gémez Olivar 205
154 Hnos. Del Barco Olivar 125
155 YFernando Dgaya'Dgaya Olivar 205 -
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Superfic)
Rim. de Orden Noimbre y Apellidos Cultive M/2.
156 Josefa Guerrero Diaz Olivar 105
157 Amanda Gémez Ortega Olivar 235
158 Hros. de Bernardo Guzmwan Marin Tierra Calma 430
159 Hermanos de Ruiz Vico Erial 700
160 Hros. de Rafael Roa Guzman Erial 245
161 Hnos. Soriano Diaz Olivar 94
162 Hnos. Domenech Gémez erial 590
163 Francisco Lépez Soriano Olivar ‘124
164 Hermanos de Aguilar Vico Olivar 705
165 Josefa Guerrero Diaz olivar 210
166 Hros. de BernardoGuzman Marin  Olivar 110
167 Javier Marin Sénchez Erial 478
168 Manuel Garcia Vico ! Olivar 25
169 Francisco Lépez Justicia Tierra Calma-Oliv. 160
170 Juan Antonio Lépez Moreno Tierrs Calqu 05
171 Juan Espinosa Villanueva Olivar 91
172 G.S. Bernardo Guzman Carrasco  S.U. 265
173 TalleresSoto S.U. 20
174 Manuel Morante Caballero s.u. 195
175 Eulogio Diaz Diaz . s.0. 96
176 Felipe Roa Vico s.U. 185
. 177 Juana Diaz Diaz s.U. 85
178 Lorenzo Ruiz Rolddn S.u. 72
179 Graciliano garcia Guzman s.U. 72
180 José Ferndndo Rubio Aguilar S.U. 410
181 Hnos. deEspinosa Villanueva S.4. 260
- 182 Cristobal Guzman Lirié Olivar 405
183 Encarnacién Marin Sénchez Olivar 176
184 Hros: de Bernardo Guzman Marin Olivar 290
185 .XFr;ncisco Lépez Justicia Qlivar 410
186 Lorenzo Guzman Ruiz Olivar 162
187 Amable Pardb_Justicia “olivar 58
188 Hros. de Juan Vico Salcedo oliyar 91
189 Dolores Diaz Lépez : Olivar 132
190 Diego Pardo Vico Ss.u. 67
191 Hros. de Salvador Torres Marin S.U. 67
192 Talleres Aguilar . Ss.uU. 81
193 Manuel Diaz Pérez S.u. 92
194 Andres Garcia Martinez 5.U. 127
195 Andres Garcia Martinez S.u. 179
196 Baltasar Serrano Garcia S.u. 59
197 Antonio Montoro Montoro S.u. 302
198 José Jiménez garcias S.U. 101
199 Rafael Marin Serrano s.U. 94
200 Pedro Sanchez Villacreces s.U. 94
201 Ricardo dimenez Garcia S.U. 109
202 Remigio Guzman Galiano S.u. 91
203 José Guzman Diaz S.u. 78
204 Carpinteria Mendoza y del Barco S.u. 104
205 Carpinteria Mendoza y del Barco S.U. 41
206 Ignacio del Barco Sdachez S.u. 34
207 Hnos. Moreno Hartiﬂez S.uU. 20
208 Ricardo Jiménez Garcia S.u. 19
209 Pedro Sdnchez Villacreces S.U. 16-
210 Pablo del HMoral Vico S.U. 22
211 Amable Pardo ‘Justicia S.u. 55
-212 Juan de Dios y Pedro Vico Garcia S.U. 50
213 Hnos. de Garcia Galiano s.U. 50
214 Jusn Ant. Lépez Galiano S.U. ]
215 Antonio y Fco. Vico Galvez S.U. 7
216 Hnos. Moreno Soriano S.U. 355
‘217 Blés Galiano Galiano s.U. 20
217-A. Alfonso Valenzuela Diaz s.u. 20
218 Cristobal Galiano Galiano s.u. 40"
219 - ‘Evalio Justicia Justica S.u. 20
220 Mateo Collado Pérez S.U. 25
221 Pedro Sénchez Justicla‘ s.U. 29
222 Melchor Castro Roa S.u. 19
223 Desconocido’ S.u. 50
224 José Pifia Gémez s.u. 20
225 Antonio Moreno Justicia 5.U. 68
226 Ayuntamiento Huelma S.U. 23
227 Antonio Gonzalez Diaz - S.U. 51
228 José Fernéndez Esquinas s.U. 20
229 Ayuntamiento de Huelma s.u. 32

POLIGONDG PARCELA JPROPIETARIO ¢

laén, 7 de octubre de 1992.— E Delegado, Miguel M. Ocafia

Torres. .

RESOLUCION de 13 de octubre de 1992, de la Dele-
gocién Provinciol de Sevilla, par la que se ‘samete a infor-
macién poblica la relacién de afectados por la obra que se
cifa. (2-SE-288).

Obra: 2-SE-288 «Paso superior en el PX. 88,971 para su-
primir el paso a nivel situado en el P.K. 89,778. Linea: Cérdobo—-
Malagan.

Declarada de utilidad publica por el Consejo de Gobierno, y
siendo necesaria la expropiacién de los bienes y derechos pre-
cisos para la ejecucién del proyecto correspondiente, a las obras
arriba referenciadas, en el cual aparecen afectados los propie-
tarios que figuron en subsiguiente relacién, se abre un periodo de
informacién publica, durante un plazo de guince dias contados a
partir del siguiente al de su. publicacién en el Boletin Oficial de lo
Junta de Andalucia a efectos de la declaracion de urgencia del
correspondiente procedimiento y ello de acuerdo con lo prevenido
en los articulos 52 de lo ley de Expropiacién forzosa de 16 de
diciembre de 1954 y 56 de su Reglamento de 15 de abril de
1957.

Los interesados podrdn formular las alegaciones y observa-
ciones que entiendan pertinentes, a efectos de subsanar posibles
errores u omisiones que se hayan producido al relacionar los
bienes afectados por las presentes actuaciones.

El proyecto mencionado, asi como cuantos documentos sean
precisos paro lo mejor inteligencia del asunto, se encuentra a dis-
posicién de los interesados para su examen y comprobacién en
esta Delegacién Provincial (Servicio de Carreteras), Plaza de
Espaiia, Puerta de Navarra, Sevilla, durante las horas hdbiles de
oficina, en el término sedalado en el primer apartado.

Sevilla, 13 de octubre de 1992.- El Delegado, Manuel Vieira
Diaz

RELNCION OUE SE CITA.
TERMIND MUNMCIPAL DE CASARICHE

ia s JOSE GALVEZ GALVAN SECAND

14 8 A. MOREND HMNARTIN oLivar 1.73C m2
14 12 HROS. A. LORENIC QLlvnp 993 M2
1a 14 A. MORENO MARTIN OL1VAR 544 M2
14 1% ANTONIO GLEXZ. GLEZ. CLIVAR i 405 m2
14 17 ANTORIO GLEZ. GLEXZ. CLIVAR 1.113 m2

Superficis
Nim. de Orden Nolmbre y Apellidos Cultiveo H/2.
230 francisco Moreno Mingorance S.4U.. 23
231 Isaac Lirio Vice s.U, | 73
232 Hros. de Juan Vico Salcedo s.u. 173
233 Hros. de Juan Navarro Rubio S.U. 145
234 Piedad Roa Garcia S.U. 200
235 Ayuntamiento de Huelma s.U, 110
236 francisco Morales Almendros S.u. ) 98
237 German Soriano Diaz i S.U. 175
238 Antonio y Pedro Morales Diaz s.u. 147
Superfici
Nim. de Orden ~ Nolmbre y Apellidos Cultivo M/2.
239 Juan de Dios Garcfa Rodriguez S.u. 172
240 Eleuterio Raya Rayd S.u. 150
241 Hnos. Ramén y Lorenzo Guzman Ruiz S.U. 172
242 Manuel Montero Arias S.u. 469
243 Juan Vico Aguilar S.u. 350
244. Hros. de Juan Justicia Salcedo S.U. 465
(Hnos,. Vico Galvez)
< 245 Lucas Diaz Lépez Chopos 2.075
246 Antonio Cano Molina Tierra Calma 480
247 Angel Rodriguez Rubio Tierra Calma 910
248 Cristobal Roa Lépez, Eulogio -
Diaz Justicia, José Guzman -
Valverde. Tierra Calma 187
249 b Fibrica de la Silla Tierra Calma - 100
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14 1 'HROS . 864 M2
14 19 J. MORINANA GNRCIN oLIVNR 515 M2
1 20 MARIA MORLANNA MART N (L TVnR i,405- M2
1a - 22 HROS. JOSE GIRMLDEZ SfLneD a.280 M2
14 L J0NQULIN MONTERD €. ‘10 m2
14 24 HROS. M. PARRADD €. CLIVAK 1,40} M2
14 28 HROS. M. PARRADD S. uUuLlVNR 1.936 M2
14 2¢ n. PORRNDO FDEZ. CLIVAR 1.529 m2
14 z7 EUSEE IO LEONM PMORENC  ULIVAR 3..B2 m2
14 28 M. ESTEPA CARNERERU OrIVNR 602 M2
14 7 CARMEN POZO PEREZ CLIVAR 200 n2
1a 77 M. ALVAREZ LLAMAS DLIVAR " es1 M2
14 7e JUAN SDRIA AXNNOA 1,28 M2
14 el Jqssmr POLINARIO G. ODLIVAR 7aa m2
14 S FCO. Y JOSE REINA L. CLIVAR Z.gea M2
Tia as | MANJEL PO20 RLIZ o_ivn 120 me
-4 1 JOSE LUPEZ ESTEIPN seln~t 1. ChE Mo
12 ] JUSE LOPEZ ESTEPNA SECAHND BaY Mo
12 5 JOSE LOPEZ ESTEPA  SiChnl vgs Mo
12 1t MEGUEL PARRADG SLJU  viiten i34 M
iz 12 M. ALVAREZ LLAMAS O lvn& 14C MC
12 14 ANFASL REUET. RUI2 Gaumsg ) 15 m
1z s uoFait 290 Mo
12 FOPE L » auQ M.
1z 1B0 M

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases. ’

En sesién celebrada el dia 21 de julio de 1992 por el Consejor
de Administracién se han aprobado las bases de seleccién de per-
sonal incluido en la Oferta de Empleo Piblico de 1991, para la
seleccién de un Auxiliar de Administracién General, mediante opo-
sicidén por el sistema de Promocién Interna, dos Auxiliores Puericul-
toras de Administracién Especial, mediante Concurso, por el
sistema de promocién Interna, un licenciodo en Derecho, un
Técnico Contable, veintitrés Asistentes Sociales, tres A.T.S., seis
Auxiliares Administrativos, y dos cocineros, mediante Concurso
Oposicion, lo que se publica para general conocimiento.

BASES DE SELECCION DE UMA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE LA
m AUXTILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL EN REGIMEN DE PROMOCION

INTERNA .
Primera.— Objeto de la convocatoria.
Ee objeto de esta convocatoria la provisién, mediante

oposicién, en régimen de promocién interna, de wuna plaza de

funcionario/a de carrera, de la plantilla del Patronato de Bienestar

Social de la Diputacién Provincial, perteneciente al Grupo D, Escala de

Administracién General, Subescala Auxiliar.
Segunda.~ Plazas.
Corresponde a la Oferta de Empleo Piblico del afio 1.991.

Tercera.— Requisltos.

Para tomar parte en las pruébas selectivas correspondientes,

serf necesario reunir, en el momento de la finalizacién del plazo de

presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/la.

b) Ser mayor de edad.

¢) Los aspirantes deberdn ser funcionarios/as de carrera de
la Diputacién Provincial y sus Organismos Autéﬁomos.
pertenecientes a cualesquiera de las escalas con grupo de
clasificacién E del artfculo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto. Debiendo tener en la escala de procedencia una
antigiiedad, al menos de 2 afios.

d) Estar en posesién del tftulo de Graduado Escolar, FP.} o
equivalente.

e)!{o padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

normal ej‘ercicio de la funcién.

f) No haber, sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del Servicio al Estado, Comunidades
Autbénomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejerci;:io de funciones pidbiicas.

Cuarta.- Presentacién de instancias.
A) Contenido.

Las instanclas solicitando tomar parte en la convocatoria,
se dirigirén al Iltmo. Sr. Presidente del Patronato de Bienestar Social,
y en ellas los/as aspiranteé deber#n manifestar que retnen todas y cadé .

una de las condiciones exigidas en la base tercera.
B) Lugar y plazo.

Se pregentarn en el Registro del Patronato de Bienestar
Social, dmm;'él plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en
el "Boietin Oficial del Estado". Las instancias también. podrén
présentarse en la forma que determina el artfculo 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo.
Quinta.- Derechos de¢ examen. . .

Los derechos de examen se fijan en 500 pesetas. Serén
satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta nimero 3110.01.155.7, que
a nombre del Patronato Provincial de Bienestar Social se encuentra
ablerta en la Caja E'rt?vinc'xal de Ahorros de Jaén,‘ y‘ s6lo serén devpeltas‘
en caso de no ser admitido/a en la convocatoria y previa solicitud del

interesado/a. El resguardo screditativo se unirf a la instancia.

Transcurrido el plazo de presc-antac;.')n de instancias, el
Iltmo. Sr. Presi-dent:e procederd a la aprobacidn de 1la lista.de
admitidos/as y exclufdos/as, pudiendo los/as aspirantes excluidos/as en
el plazo de 10 dfas previsto en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, subsanar las deficiencias, que por su
naturaleza sean subsanables. Asimismo, el Iltmo. Sr.Presidentc,
procederi al nombramiento del Tribunal, que se hard piblico junto con la
lista de admitidos/as en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los
efectos recusatorios previstos en la legislacién vigente.

En dicho ed’ictc se determinar el lugar, fecha y hora de

comienzo de las pruebas.

Séptima.- Tribunal.



Pdgina num. 8.708

Sevilla, 20 de octubre 1992

El Tribunal Calificador de las pruebas estara constituido de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/%1, de 7 de junio,
y Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre, en la siguiente forma:
PRESIDéNTE: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a en quién

delegue.

VOCALES: Un representante designaﬂé por la Junta de Andalucia.

Un/a funcionario/a éxperto/a en la materia de que es, objeto
la selecciﬁn de que se, trata, designado/a por el Sr.
Presidente del Patronato de Bienestar Social.

In/a funcionario/a de la Subescala Auxiliar, designado/a por
el Sr. Presidente del Patronato de Bienestar Social.

Un/a funcionario/a designadc/a por la Junta de Pérsonal.
SECRETARIO: El1 del Patronato de Bienestar Social o funcionario en quién

delegue, a efectos de fe piblica.

La designacién de 1os_miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos Vocales,
titulares o suplentes, 1indistintamente. los Vocales dekerédn poseer
Litulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el

acceso a la plaza convocada.

Octava.- Pruebas selectivas.

Los ejercicios de la oposicién seran cuatro, obligatorios y

eliminatorios, en el orden siguiente:

Primer ejercicio:

Consistiré en la realizacién de una copia a méquiha. durante
diez minutos -de un texto que facilitard el Tribunal, a una velocidad
minima de 200 pulsaciones por minuto. A efectos de puntuacién, si se
utilizan méquinas eléctricas, las pulsaciones netas obtenidas se

Areducirén en un 10% para igualar sus ventajas comparativas c}n las
normales. No admitirdn m&quinas con memori? ni con elementos
correctores, siendo eliminados aquellos/as aspirantes que incumplan esta
disposicién. Los/as aspirantes Qque pretendan utilizar méquinas
eléctricas para la rea{izacién de este ejercicio deber&n hacerlo constar
en la solicitud.

Sé calificard la velocidaq desarrollada, la limpieza y

exactitud de lo copiado y la cprreccién que presente el escrito.

Segundo_ejercicio:

Consistiré a criterio del fribunal. en una de las dos partes
siguientes:
a) Desarrollar, por escrito, durante un méximo de dos horas
un tema del programa anexo de Materlias Comunes y otro de
Materias Especificas. .Los dos temas se extraeran al

azar.

b) Realizaci6n de un test de preguntas concretas o un

cuestionario sobre materias del Programa, cuyo nimero
determinard el Tribunal que asimismo establecera e)

tiempo mi&ximo para su realizacién.
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Tercer ejercicio:

a) Redaccién.

b) De cédlculo ajustado al nivel académico exigido en las

bases de convocatoria.
Cuarto ejercicio: .

Realizacién de una prueba ofimdtica a determinar por el

Tribunal:

Todos los ejercicio serdn calificados hasta un méximo de 10
puntos, siendo eliminados aquellos que no alcancen un minimo de 5
puntos. Cada miembro del Tribunal otorgari de C a 10 puntos, adoptdndose
las calificaciones sumando laslotorgadas y dividiéndolas por el namero
de los miembros del Tribunal. Despreciéndose las puntuaciones

diferenciales en 3 puntos.
Novena.- Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serén calificados hasta un mixima de 10
puntos, siendo eliminados aquellos que no alcanc;n. un minimo de 5
puntos. C;da miembro del Tribunal otorgari de O a 10 puntos, adopténdose
les calificaciones sumando las ot&rgadas y divfdiéndolas por el nimero
de miembros del Tribunal. Desprecidndose las puntuaciones diferencisles

en 3 puntos.

Décima.- Relacién de aprobados/as, presentacién de documentos y -

nombramiento.

Terminada la calificacién de los ejercicios realizados, el
Tribunal publicard la relaci6én de aprobados/as, no puediendo proponer un
nimero superior a las plazas convocadas, que se elevard al Sr.

Presidente para que formule el corresponaiente nombramientd.

El/a opositor/a propuesto/a presentard en la Gerencia del
Patronato de Bienestar Social, dentro del plazo de veinte dfas
naturales, a contar del siguiente a la publicacién de la relacifn de
aérobados/as, los 'docﬁmentos acreditativos del cumplimiento de las
condiciones que para tomar parte en la oposicién se exigen en la base
segunda. '

Si dentr& del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no se presentara la documentacién o no reuniera los requisitos, no se
procederd al nombramiento, qugdando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en su instancia.

Estarg éxento/a de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacién del Ministerio, Organismeo o Corpéracién de
quién dependa, acreditando su condicién y demis circunstancias que

consten en su expediente personal.

' Décimoprimera.~ Incidencias. ‘

El Tribunal queda facultédo para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la

oposicién.
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En le no previsto cn estas bases, se estard a lo establecido

. en Ley 30/84, de 2 de aposto; Ley 7/85, de 2 de abril; Real Decreto

896/91, de 7 de juuio; Real Decreto Legislative 781/86, de 18 de abril,
Real Decreto 2223/84, de 1Y de diciembre,

y demas disposiciones

aplicables.
Décimosegunda.— Recursos.

La presente convocatoria, .sus bases :y cuantos actos

administrativos de carécter firme se deriven de la misma, podrin ser

il'npugnados por los/las interesados/as a través del recurso de
x:eposicién. ) ) a . ’ . . '
P};OGRMA (ANEXQ) ,
Materias comunes -
. 1.- La’ Constitucifn Espafiola de 1.978. Lo? derechos y deberes

fundamentales. Nociones gencrales. )

La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones generales.-

2.-

3.- La Administracién Piablica en’ el ordenamiento Juridico espafiol.
Tipologia de los entes piblicos: Las’ Administraciones del Estedo,
Autonémica, Local e Institucional.

4.- Las Comunidades Aut.énomas: Constitucién y éompetenc'i.as. El Estatuto
de ‘Autonomia para Andalucfa: Estructura y- disposiciones generales.
I’dea‘ general de ‘las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. N

S.- Régimen Local Espaﬁo;l.. Entidades que lo integran. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

6.~ La provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial.
. Competeﬁcias. '

7.~ E1 municipio. Orgam:zacién municipal . Compe\:encias..

8.~ Rel‘aciones de las = Entidades Locales ::01'1 las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el control
de legalidad. R

9.~ E1 Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reg].amlento.

10.~ Formas de acci-én admin’istrativa en ia esfera local. Fol;\ento.
Servicio piblico. Policia. E;pecial refeljencia a la concesién de
licencias_.'

11.~ Las Haciendas Locales: Clasific;ciér? de los recursos. Ordenanzas
fiscales.

12.- Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacién. Régimen Juridico

del gastos plblico local.

1.~ Procedimiento Administrativo Local. El-Reéistro de entrada y salida

de documentos. Requisitos en la presentacién de do:_:umentos.'
Comunicaciones y notificaciones.

2.—‘ Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacién y
~ notificacién. Eficacia y validez de los actos. -
5.- Los chqrsoﬁ administrativos. Concepto y cleses. Recukrso de alzada,

reposicién, revisién y siplica. .
4.~ Funcionamiento de los 6rganos colegia:‘los locales. Convoca(‘.or"ia y
orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.
5.- La Informdtica en la Administraciéﬁ Piblica. E1 Ordenadér personal:
_sus componentes rundamentales._ '
‘6.~ La ofimAtica: en especial el tratamiento de textos y las bases de
datos. » ‘
7.~ La relacién con los administrados. Introduccién a la comunicacién.
* ‘Tipos de comunicacifn: oral y telefénica.
. ‘B.- Organizacién del trabajo. E_l‘t;rabajo er; equipo.

9.~ Concepto de documento y archivo. Funciones de archivo. Clases de

11.-

archivo. Especial consideracién al archivo. Especial consideracién
al archivo de gestién.

10.- Andlisis documental: Documentos-oficiales. Formacifn del expediente

administrativo. Documentacién del apoyo informitico. Criterios de

ordenacién de archivos. El archivo como fuente de informacién:
Ay
Servicio del archivo. !

El célculo mercantil. Interés simple e interés compuesto. Las
. N |
estadisticas y sus fines.

12.- E1 personal al servicio de la entidad local. La funcién plblica

local: Organizacién, seleccién y situaciones administrativas., El
personal laboral. Responsabilidad y régimen disciplinario.

13.-~ Derechos y erems. de los funcionarios publicos y locales. El

sistema de seguridad social del personal al servicio de las

entidades loca]:es;.

14.- Los Servicios Sociales en Espafia. Su regulacién legal en el marco

de la Administracién Central, Autondémica y Local. ,Especial

referencia a la Ley 2/B8, de 4 de abril, de Servicios Sociales de
Andalucia.
|

El Patronato de Bienestar Social. Su organizacién. Finalidad de 1a

Diputacidn Provincial de Jaén y Estatutos. |

BASES_ DE SELECCION DE DOS PLAZAS DR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA ,

PERTENECIENTES AL GRUPO D,  ESCALA D‘E ADKINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA

‘DB SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE' OFICIOS, CON LA DENOMINACION
’

DE PUERICULTORA. . . -
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién, mediar;te
concurso, en régimer}_ de promocién interna, de dos plazas de
funcionarios/as de carrera, de la plantilla del Patronato de Bienestar
Social de la Diputaci.én Provincial, perteneciente al Grupo D, Eacala de

/ .
Administraci&ln Eepecial, Subescala Servicios Especiales, Clase personal

de oficios, con la denominacién de Puericultora.

Segunda.— Plazas.

Corresponde a la Oferta de Empleo PGblico del afio 1.991.

. Tercera.- Requigsitos.

Para tomar parte en el con;:urso. geri necesario reunir, en
el momento de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias,‘

log siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/la.

b) Ser mayor de edad.

c) Los aspirantes deberén ser funcionarios/as de carrera de
la 'Dipucaclén Provincial y sﬁs Organismos Auténanoq,
pertenecientes a cualesquiera de las 'esca._lgs con grupo de

d clasificacién E del artfculo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto. Debiendo temer en .la escala de procedencia una
entiguedad, al menos de 2 afios.

d) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, FP.1 o
equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto ffsico que implda el
normal ejer:icio de la funcién.

haber aido
del

f} No separado/a, mediante expediente

dieciplinario, Servicio -al Estado, Comunidades
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Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a

para el ejercicio de funciones piblicas.
Cuarta.- Presentacién de instancias.
A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
ge dirigirédn el Iltmo. Sr, Presidente del Patronato de Bienestar Social,
y en ellas los/as aspirentes deberdn manifestar que refinen todss y cada

una de las condiciones exigidas en la base tercera.
B) Lugar y plazo.

Se presentardn en el Regigtro del Patronato de Bieneatar
Social, durante el plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en
el "Boletin Oficial del Estado". Las instancias tambiéu podrén
presentarse en la forma que determina el artfculo 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo.
Quinta.— Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 500 pesetas. Serén
satigfechos por los/as aspirantes en la cuenta nimero 3110.010.155.7,
que a nombre del Patronato Provincial de Bienestar Social se encuentra
abierta en la Caja Provincial de Ahorroa de Jaén, y sélo serdn devueltas
en caso de no ser admitido/a en la convocatoria y previa solicitud del

interesado/a., El resguardo acreditativo se unird a la instancis.

Sexta.- Lista de admitidos/as.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el

Iltmo. Sr. Presidente procederA a la aprobacién de la lista de
admitidos/as y exclufdos/as, pudiendo los/as aspirantes excluidos/as en
el plazo de 10 dias previsto en el articulo 71, de la Léy de
Procedimiento Administrativo,

subsanar las deficiencias, que por su

naturaleza sean subsanables. Asimismo, el TIltmo. Sr,.Presidente,
procederd al nombramiento del Tribunal, qﬁe se hard pdblico junto con la
lista de admitidos/as en el BOLETIR OFICIAL de 1la Provincia, a los

efectos recusatorios previstos en la legislacién vigente.
Séptima.— Tribunal.

El Tribunal Calificador estari constituido de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real
Decreto 2223/84, de 19 de diciembre, en la siguignte forma:

PRESIDENTE: E1 de la Diputacién Provincial o Diputado/a en quién
delegue. ’ '

VOCALES: Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Un/a funcionario/a experto/a en la materia de que es, objeto

la seleccién de que se 'trata, designado/a por el Sr.

Presidente del Patronato de Bienestar Social.

Un/a funcionario/a de la Subescala de Servicios Especiales,

designado/a por el Sr. Presidente del Patronato de Bienestar

Social.

Un/a funcionario/a designado/a por la Junta de Personal.

SECRETARIO: El del Patronato de Bienestar Social o funcionario en quién

delegue, a efectos de fe plblica.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de

los respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la

asistencia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos Vocales,

titulares o suplentes, indistintamente. fLoc Vocales deberén posecer
titulacién o especializacién iguales o superiores a las exinidas para el

acceso a la plaza convocada.

Octava.— Fase de Concurso.

Constitufdo el Tribunal, eﬁte procederd a la valoracién de

los méritos alegados, con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: Puntos
~ Por cada mes de servicio prestado en
la Administracién Piblica, en el Area de
Servicios Sociales, en puesto de trabajo
de cardcter asistencia, como Auxiliar de
Clinica o Puericultora............vcvvvueae.. 0,10/mes

Por este apartado se podr& obtener una puntuacién méxima
de 10 puntos.
B) Formacién:

~ Por otras titulaciones de grado medio

o superior referidas al &rea educativa....... 5/titulo

~ Por otras titulaciones referidas al

drea educativa, en FP.2..... et et tceaaaaea 3/titulo
~ Por otras titulaciones referidas al
frea educativa, en FP.1........o0uuinunnnnnnn. 2/titulo

C) Cursos y seminarios de formacién:
Siempre que se encuentren relacionados con la plazaz a que
se opt$ e impartidos por Instituciones de carfcter
pdblico.
Valoracién:
De 40 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.
De 101 a 200 " o 11,30
De 201 horas en adelante: 0,50
No seré&n valorados aquellos cursos cuya duracién sean

inferiores a 40 horas o que no se justifique su duracién.

D&cima.- Relacién de aprobados/as, presentacidén de documentos y

nombramiento.

Terminada la valoracién del concurso, el Tribunal publicard
la relacién de aprobados/as, no puediendo proponer un niimero superior a
las plazas convocadas, Que se elevard al Sr. Preslidente para que formule

el correspondiente nombramiento.

El/a opositor/a propuests/a presentarid en la Gerencia del

Patronato de Bienestar Social, dentro del plazo de veinte dias
naturales,, a contar del siguiente a la publicacién de la relacidén de
aprobados/as, los documentos acreditativos del cumplimiento de las
condiciones que para tomar parte en las oposicidén se exigen en la base

Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no se presentara la documentacién o no reuniera los requisitos, no se
procederd al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por

falsedad en su instancia.

Estard exento/a de justificar las condiciones y requisitos

ya acreditados para obtener su anterior nombraniento, debiendo presentar
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Gnicamente certificacién del Ministerio, Organismo o Corporacién de

quién dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias que

- consten en su expediente personal.

Décimprimera'. — Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la

oposicién.

En lo no previsto en estas bases, se estara a 1o establecido
en Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 -de abril; Real Decreto
896/91, de 7 de junio; Recal Decreto Legislativo 781/86, de U de abril;
Réal Decretc 2223/84, de 19 de diciembre, y demas disposiciones

aplicables.
Décimosegunda.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases.'y cuantos actos
administrativos dc caridcter firme se deriven de la misma, podrin ser
impugnados por los/las interesados/as a través del recursa de
repesicion. '

s
BASES DE SELEC;)ION DE UNA PLAZA DE ENPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON LA
éATEGORIA DE LICENCIADO/A EN DERECHO.
Primera.- Objeto de la convt}cat.oria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién, medisnte
Co;'lcurso Oposicién de una plaza laboral fija, con la categbria de
Licenciado/a en Derecho de la Plantilla de este Patronato, perteneciente
al Grupo A, del Convenio Colectivo-vigente.

Corresponde a la Oferta de Empleo. Piblico del afio 1.991.
;

Segunda.-~ Plazas.

La provisién de la plaza serid mediante convocatoria libre.

Tercera.— Requisitos.
Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
serd necesario reunir, en el momento de la finalizacién del plazo de

presentacidén de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.
b} Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la necesaria para
1s jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado/a en Derecho.

‘d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio

de la funcién.
e) No haber sido separado/a, . mediante expediente disciplinario, al
servicio al Estado; Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ai

hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones plblicas.

Cuarto.— Presentaciédn de instancias.

A) Contenido. ) ’

Las instancia.s solicitando tomar parte en la convocatoria se
dirigirén al Iltmo. Sr. Presidente del Patronato de Bienestar Social y

en eilas los/as aspirantes deberdn manifestar que reunen todas y cadea

una de las condiciones exigidas en la base tercera.

B) LUGAR Y PLAZO

Se presentarén en el Registro General de este Patronato,

‘durante el plazo de 20 dias naturales, conte<das a partir del aiguiente

al que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
oficialn del Estado: Las Instancias también podrédn presentarse en la
forma que determina el artfculo 66 de la Ley de Procedimiento
Adminis&ativo.

C) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE_LOS MERITOS ALEGADOS

Junto a la instancia los/as aspirantes habrén de presentar,
para la valoracién de los méritos, los siguientes documentos:
~ Certificacién expedida por el Organismo competente donde
se acrediten los servicios prestados en cualesquiera de
las Adminigtraciones Piiblicas.

- Contrato de trabajo visado por el INEM y certificado de
‘ cotizsciones a. la Seguridad Social o cuslquier otro

decumento de iéual fuerza probatoria.
~ ~ T{tulo o certificacién emitidos por la Institucién que
haya impartido el curso o seminario {original ¢ fotocopia

compulsada).
Quinta.— Derechoe de examen.
Los derechos de examen se fijan en 1.500 pesetas. Seré&n

satisfechos por los/as espirantes en la cuenta nimero 3110.010.155.7,

que a nombre del Patronato Provincial de Bienestar Social se encuentra

. abierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jafn y s6lo serén devueltas

en caso de no ser admitido/a en la convocatoria y previa solicitud del

interesado/a. El resguardo acreditativo se unird a la instancla.

Sexta.— Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Transcurrido el plazo de presentacién de Instancias, el
Iltmo. Sr. Pm;idente proceder& a la aprobacisén de la lista de
adnitidos/as y exclufdos/as, pudiendo los/as aspirantes exclufldos/as en
el plazo de 10 dfas previstos en el art.71 de la Ley de Procedimiento
Administretivo, subsanar las deficiencias, que por su naturaleza sean
subsanables. -Asimismo, el Iltmo. Sr. Presidente, procederd al
ﬁo;nbramiento del Tribunal, que se hard piblico junto con la lista de
admitidos/as en el Boletfn Oficial de la Provincia, a los efectos
recusatorios previstos en la legislacidn vigente.

En dicho edicto se determinard el lugar, fecha y hora de

comienzo de las pruebas.

Séptima.~ Tribunal.

El Tribunal calificador de las pruebas estard constituido e
conformidad con lo establecido en el R.D.B96/91, de 7 de junio, 'y
R.D.2223/84, de 19 de di_ciembre, en lg siguiente forma:

PRESIDENTE: El del Patronato de Bienestar Soclal o Diputado/a en 'quien

delegue. .

VOCALES: Un/a representante designade/a por la Junta de Andalucia.
Un(a empleado/a publico/a experto/a en la.materia de que es
objeto la seleccién de que se trata, designado/a por el Sr.
Presidente del Patronato.
Un/a empleado/a piblico/a con igual o superior categoria a
la de la convocatoria desigl:lado/a por el Sr. Presidente del
Patrenato. '
Un/a empleado/a laboral designado/a por el Comité de
Empresa.
SECRETARIO: E1 del Patronato o funcionario en quien delegue, a efectos
de fé piblica.

La designa(cién de los miembros del Tribunal incluiri la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la

"
asistencia del Presente/a, Secretario/a y al menos dos Vocales,
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titulares o suplentes, indistintamente. Lo Vocales deberdn poseer
titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el

acceso a las plazas convocadas.

Octava.- Fases de seleccidn.

Constard de dox rases: Una de concurse y otra de oposicidn.

La fase d‘e,concurso serd previa a la de ouosxc;bn.

1. Fase de concurso:
A) Méritos prqi‘esiu;\alcs:
- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local, en plaza o puesto de igual o
similar categoria al que se opta 0,10 puntos.
~ Por cada mes completo de se-rvjcios prestados en otras
Administraciones PGblicas, en plaza o puesto de igual o
similar categoria al que se opta 0,05 puntos.
-~ Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas, en ;;uestos de igual o similar
categoria al que se opta 0,025 pur:tos. -
La puntuacién méxima @ obtener por este concepto’seré de
10 puntos. ’ ]
A estos efectos no se computaran servicios que huﬁieran
sido prestados simulténeamente con oiros igualmente
alegados y se reducirén propox“cionalmente los prestados a

tiempo parcial.

.B) Por cursos y seminarios de formacién:

- Por asistencia a cursos relacionados con materias
propias de la disciplina juridico-administrativa, de una
duracién minima de diez dfas o cuarenta horas lectivas:
0,05 puntos por curso; si la cduracién del curso es
superior a las 150 horas lectivas: 1 punto; ¥ ﬁor curso
de duracién superior a 350 horas: 1,50 puntos.

La puntuacién mixima a obtener por esfe concepto seri de

2 puntos.

- Por afic de ejercicio de la Abogacia, 0,5 puntos/afio, .
acreditados mediante certificacidn de las actuaciones
ante las distintas jurisdicciones. -

La puntuacién mixima a obtener por este concepto seré de

4 puntos.

La suma de las puntuaciones por méritos no excedera de 16

puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, a los
efectos de establecer el _ orden definitivo de

aprobados/ag.

Estos puntos no podran ser aplicados pare superar los

ejercicios de la fase de oposicién.

2.- Fase de oposicién.

Primer Ejerci: :

De carécter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes, consistird en desarrollar por
escrito, durante un perfiodo miximo de dos horas, un tema

B de cardcter general determinado por .el Tribunal de entre

dos temaé extraidos al aiar de las Materias comunes
establecidas en el Anexo.

En este ejercicio se valorara la formacién
general universitaria, la claridad y orden de ideas, la
facilidad de -exposicién escrita, la aportacién personal
de el/la aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicin por los aspirantes sera

obligatoria y plblica.

Segundn Ejercicio:

Le . cacdcter ' igualmente obligatorio Y
eliminatorie, se desarrollard por escrito, durante un
périodo miximo de cuatro horas y consistird en la
redaccién de un informe, con propuesta de resolucién,
sobre dos supuestos prdcticos iguales para todos los
opositores, que planteari el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas
propias del puésto de la convocatoria y relacionado con
el programa de materias especificas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los
aspirantes podréan en todo momento hacer uso de los textos
legales y colecciones de jurisplrud;ncia de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorari fundamentalmente
la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el
planteamjento y formulacién de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacidn ce la normativa

aplicable.

Tercer Ejercicio:

De carédcter oblipatorio y elininatorie para
todoé. los aspiraptes, consistird en desarrollar por
escrito tres temas concretos extraidos del temario de
materias especificas de la coni’océtoria. seleccionados al
azar respecto de cada subgrupo del temario, en un periodo

miaximo de cuatro horas, que serdn leidos por los

. aspirantes en sesién piblica.

Se valorard los conocim.ientos sobre los temas
expuestos. v

Conclufda la lectura de los temas el Tribunal
podrd dialogar con el aspirante sobre materias objeto de

los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones

- complementarias. El1 diflogo podrd tener una duracién

méxima de quince minutos.

Cada uno de los tres ejercicios se calificara de
0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener 5 o
mAs puntos. Quedardn eliminados los aspirantes que no

obtengan dicha puntuacisn.

Cada miembro del Tribunal otorgard de 0 a 16
puntos, adopténdose\ las calificaciones sumando las
otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros
del Tribunal. Despreciéincose las puntuacionea

diferenciales en 3 puntos.

Movena.- Relaci6n de aprobados/as.’

Presentacién de documentos y designacitn.
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Terminada la caiificacién de los ejercicios y valoracién de
los méritos, el tribunal publicard la _rjelacién de aprobados/as, no
pudiendo proponer un nimero superior a las plazas convocacas, que se
elevard al Sr. Presidente para que formule la correspondiente

~
designacién del/a aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en
funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase ce concurso

y de la oposicién.

El/a aspirante propuesto/a presentard en el Patronato,

- i
dentro .del plazo de 20 d.Ias naturales, a contar del ‘siguiente a la

publicacién de la relacién de aprobados/as, los documentos acreditativos'

del cumplimiento de las,condiciones que para tomar parte en el concurse '

oposicién ¥>e exigen en.la base tercera. _ .
Si dentro del plazo indicado, y salvo caso'dé fuerza mayor,

no se présentara la documentacién o no reuniera los requisites, no se

})rocederé a su desi'gnacibn. quedando anuladas Lodas.las actuaciones, sin

perjuicio de la respon.-mbilidad' en la que hubiera podido incurrlr por

falsedad en su instancia.
Décima.- Incidencias.

N El tribunal queda facultado para resolver las dudas gue se

presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
concurso’ oposicién. ‘ ‘

En lo no previsto en estés‘bases, se estard a lo establecido
en la Ley 30/84, .de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril, FV.D.896/91, de
7 de junio, y Real Decreto. ‘Legislativo 781/86, de %E de a_bril,

R.D.2223/84, de 19 de diciembre y demis disposiciones aplicables.

Décimoprimera.~ Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos

administrativos de caricter firme se deriver de la misma, podrén ser

impugnedos por los/as interesados/as a través del Recurso de Reposicién.

PROGRAMA (ANEXO) !

Materias comunes

La Constituciél_'l': Espafiola de 1.978. Principios Generales.
Caracteristicas y estruc£ura.

2.~ Derechos y deberes fundamentales de -1os~ espafioles.

3.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutes de Autonomfa. Su
Especial Estatuto de Autonomia de\

significado. referencia al

Andalucia. : ~

4.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Der'echo‘ Fuentes del
Derecho Piblico. La Ley. Clases de leyes.

5.—- El sdmir_:istrado. Concepto y clases. La capacidad, del admihtstrado y
sus causas modificativas. Los derechos de los Adminiétrados.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la Administracién.

6.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrati\}os.'

Elementos del acto z;dministrativo.

Divmer;sién temporal. del procedimiento administrativo general. El

eﬂeni:i.o &dluinistrétivo. ‘Referencia al procedimiento administrativo

local.
B.- Las fases del procedimiento - administrativo general. El silencio

.
Referencia al procediaiento

adainistrativo. administrativo.
Referencia al proce'dimiento administrativo local. '

9.- La'résponsabilidad de\la Administracién. Evolucién y ‘régimen actual.

10.- Régimen local espafiol. Principiqs constitucionales y regulacién

Jjuridica.

11.~ Organizacién y competencias municipales/prgv'inciales.

12.~ Ordenanzas ¥y \Reglament:os- ‘de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. »

13.~ Las formas de accién administrativa de  las entidades locales.
Evolucién histérica, clases y caracteres. )

l4.- Funcionamiento de los érganos célegiados loc.ales. Convocatoria y

- orden del dfa. Regquisitos de constitucién. Votaciones. Actas y
certit‘i’cados de acuer‘dos. ’

15.% Personal al servicio de la Entidad Local. La-funcién pt‘..xblica local,
org;nizacién y seleceidn y situaciones administrativas. ELl personal
laboral.

16..—- Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.
Responsahilidad.‘ﬂégimen disciplinario. El sistema de Seguridad
'\Sog:ial del -personal al servicio de las Entidades Locales.

17.- Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18.- El1 presupuesto de.las Entidades Locales. Elaboracién, apreobacién y
ejecﬁcién presupuestaria. Su control y fiscalizacién. N

19.- Los ‘Servicios Sociales en Espaiia. Su-regulacién legal en el marco
de 1la Administracién Central,' Autonémica y Loce.l. Especial
referencia a la Ley 2/B8, de 4 de abril, de Servicios Sociales 'de
Andglucia. ' ) )

20.< El Patronato de Bienu\astar Social. Su organizaciér;. Firgaliciad de la

Diputacién Provincial de Jaén y Estatutos.
Materias especificas

Derecho 1'abora1 y Seguridad Social.

Derech:) Laboral y. Fuentes del Derecho del Trabajo.

Estatuto de los Trabajadores: Ambito de Aplicw;cién. Relaciones
laborales de cardcter especial. Fuentes de la Relacién laboral.
Derechos y Deberes laborales.

3.- Contrato de y et‘ica.cia. Moczlidades del

Trabajo: Elementos

contrato de trabajo. Duracién del contrato de trabajo. Derechos i
deberes “derivados del contrato.
Salaric y garantfas salariales. Definicién de salario. Salario

miiimo interprofesional. Igualdad de Remuneracién Liguidacién y

Pey0. Impoaibilidad = de la Prestacién. Gratificaciones
extraordinarias. Garantfias salariales y Fondo de garantfa
salarial.

S.- Tiempo -de Trabajo: Jornada. Horas Extraordinarias. Horario

Flexible y Trabajo =a turnos, descansos, fiestas y pem‘moé.

Vacaciones anuales. R

6.- Modificacién del contrato de trabajo: Movilidad funcional.

Movilidad Geogrdfica y Modificacién de las condicionea de trabajo.
7.- Suspensién v:_!el contrato de Trabajo: Causas y efectos de 1la
suspensién. Su’spensién' p'or causas tecnolégicas, econbmicas vy

derivadas de fuerza mayor. Suspensién con reserva del puesto de

trabajo.
8.- Extincién del contrato: Causas, formas y efectos.
9.- Infracciones y sanciones: De los  empresarios y de los

trabajadores .
10.- Negocacién de los Convenios Colectivoes: Definicidén, naturaleza y

efectos de los Convenios Colectivos. Unidades de Negociacién.
Concurrencia. Contenido y vigencia de los Convenios. Legitimacién.
Comisién Negociadora. )

11.- Convenios Colectivos: Procedimiento. Tramitacién, aplicacién‘ e
interpretacién. Adhesidn y extensioén. ’

12.- Prescripecién y caducidad: de Derechos y Acciones. Plazos.
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13.-

14.-.
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-

20.~

Procedimiento Laboral: Objeto. Actos Procesales.
proceso. Proceso Ordinario.

Medios de Impugnacién.

Ejecucidn de Sentencias.

Administracién laboral.

Convenios Internacionales y Normativa Comunitaria.
Ley General de la Seguridad Social.

Afiliacién, cotizacién y Recaudacién a la Seguridad Social.

Prescripcién y Caducidad de Créditos relativas a las cotizaciones.

Derecho Penal y Civil

7.-

8.~

10.~-
11.-

12.-

Definicién. Fuentes. Aplicacién de las normas juridicas. Eficacia

General de las normas juridicas.

Nacimiento y extinci6n de 1la persopalidad civil: Personas

naturales. Personas Jurfdicas.

Incapacitacién. Tutela y guarda de menores o incapacitados.
éroteccién de los menores desde la Administracién Piblica.
Procedimientos de Incapacitacién® Tutela y adopcién.
Procedimientos impugnatorios: De los Recursos en la jurisdiccién
civil.

Delitos y faltas.

Delitos de los Funcionarios Piiblicos en el ejercicio de los
derechos 'de la persona reconocidos por las leyes.

Delitos de insultos, injurias y amenazas a los funcionarios
piblicos.

Deliftos contra la Hacienda Piblica.

Delitos contra la libertad y la seguridad en el Trabajo.

Procedimientos Impugnatorios penales.

Derecho Administrativo y Local.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos

de sometimiento de la Administracidén al Derecho. Sistemas

contempordneos. Normas y realidad social. La aplicacién del
Derecho.
La Administracién Pablica: Concepto. Las Administraciones y las

funcioqes y poderes del Estado. Gobierno y Administracién. Control
legislativo, jurisdiccional y polftico de la Administracién. La
Administ: ...oun y la norma jurfdica: El principlo de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia
normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El1 valor de la
costumbre y los Principios Generales del Derecho.

La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutive con fuerza

de lLey.
El Reglamento. Clases. Fundamento y 1limites de la potestad
reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los

érganos constitucionales.

ia relacién juridico-administrativa. Concepto. ’ Sujetos. E1

administrade. Los derechos pGblicos subjetivos. Los intereses
legitimos. La accién popular. Los actos Jjuridicos de 1los
adninistrados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su

motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativss.

El Procedimiento Administrative. Principios informadores. Las
fases del procediﬁiento: Iniciaci6én, Ordenacién, Instruccién y
Terminacién. Procedimiento de ejecucién.

Los procedimientos especiales. Procedimiento para la elaboracién
de disposiciones de carécter general. las reclamaciones previas al

ejercicio de acciones en via judicial.

Evitacién del

10.-

11.-

12.-

13.-

15.-

16.-

17.-

18.-
19.-

20.-

21.-
22.-

23.-

24.-
25.-

26.-
27.-
‘28.-

29.-

20.-
31.-

32.-

33.-

35.-

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos

generales de los recursos administrativos. Materias recurribles,

legitimacidén y Organc competente. Examen especial de los recursos

de alzada, reposicidn, revisidén y siplica. Las reclamaciones

‘econémico-administrativas.

iLa Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza.

Extensién y limites. El1 recurso contencioso: Las partes,
procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucién de
sentencias.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases.
Elementos. Formas de contrataci6én. Resolucién, rescisién y
denuncia.

Contenido y efectos de los contratos administrativos.

Prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiero.
Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgos y ventura y

fuerza mayor. Revisidén de precios.

La expropiacién forzosa. Potestad expropfatoria. Naturaleza y
Justificacién. Sujelos y objeto y causa. El procedimeinto
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantfas
jurisdiccionéles.

La Responsabilidad patrimonial de la .Administracién. Evolucién
histérica. Régimen juridico actual.

La intervencifn administrativa. Clasificacién tradicional de las
formas de accién administrativa. El fomento: Manifestaciones mis
importantes de la accién administrativa de fomento.

La actividad de policia en‘el Estado de Derecho. Los poderes de
policia de las distintas administraciones pitblicas.
Manifestaciones més importantes de la accién de policfa en la
Administracién del Estado.

La potestad sancionadora de la Administracién. Procedimiento
sancionatorio. Principios generales. Sanciones administrativas.

El servicio plblico. Teor{am general. Formas de gesti6m. Especial
referencia a la concesién.

Propiedades administrativas, Clases. El dominio piblico. Concepto,
naturaleza juridica y ‘elementos. Régimen jurfidico del dominio
piblico. El patrimonio privado.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién
Juri{dica.

La provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacién
constitucional de la provincia en Espaia,

Organizacién y competencias de la provincia.

El municipio. Historia. Clases de entes municipales en el Derecho
Espafiol.

El término municipal. La poblacién municipal. Consideracién
especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Organizacién y competencias municipales.

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.
Férmulas aaociativas municipales: en especiul las Mancomunidades.
Ordenanzas y Reélamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Autonomfa local y tutela.

El Personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.

Seleccién de personal permanehte Yy no permanente al servicio de
las Entidades Locales. Las situaciones administrativas de los
Funcionarios Piblicos.

Derechos del personal al Servicio de las Entidades Locales. El
sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de las CC.LL.
Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.
Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los

de dominio péblico.
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“36.- Las Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas
fiscales. ’
37.~ Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

38.- Los Impuestos Locales.

BASES DE SELECC1ON DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FIJd/A CON LA
CATEGORIA DR TECNICO/A CONTABLE.
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién, mediante
C.uncurso Oposicién de una plaza laboral fija, con la categoria de
Técnico Contable de la Plantil].va de este Patronato, perteneciente al
Gr.u_po B, del Convenio Colectivo vigente.

Corresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio 1.991.
Segunda.~ Plazas.
La provisién de la plaza serd mediante convocatoria libre.

" Tercera.— Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,

serd necesario reunir, en el momento de la finalizacién del plazo de’

presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la necesaria para
la jubilacién.

c) Estar en posesidn del titulo de Diplomado en .Empr.esariales. \

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio

de la funcién. .

e) No haber sido separado/a, mediante expedienté disciplinario, al
-servicio al Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni

hallarse inhabilit@do/a para el ejercicio de funciones publicas.

Cuarto.— Presentacidén de instanctas.

A} Contenido.

Las instancias solicﬂ:a.ndo tomar parte en la convocatoria se
dirigirén al Iltmo. Sr. Presidente del Patronato de Bienestar Social y
en ellas loa/as aspirantes deberén manifeatar Qque reunen todlas ¥ cada

una de las condicionea exigidas en la base tercera.

B) LUGAR Y PLAZO

Se presentarfn en el Registro General de esAte Patronato,
durante el plazo de 20 dfas naturales, contados a partir del siguiente
al que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletfn
Oficial del Estado. Las instancias también podrédn presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

C) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

Junto a la instancie los/as a'spiranhes habrén de presentar,

para la valoracién de ios méritos, los siguientes documentos:

- Certificacién expedida por el Organismo competente donde
se acrediten los servicios prestados en cualesquiera de
las Administraciones Publicas.

- Contrato de trabesjo visado por el INEM y certificado de
cotizaciones a 1la Seguridad Socia‘l o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria. N

- Titulo o certificaciSn emitidos por la Institucién que
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haye impartido el curso o seminario {originmal o fotocopia

compulgada).

Quinta.- Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 1.500 pesetas. Serén
satisfechos por los/as aspirantes en la cUenté ninero 3110.010.155.7,
que a nombre del Patronato Provincial de Bienestar Social se encuentra
abjerta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y s6lo serén devueltas
en caso de no ser adnitido/a en la convocatoria y previa solicitud del

interesado/a. El resguardo acreditativo se unirf a la instancia.

Sexta.- Lista de admitidos/as y exclufdos/as. -

Transcurrido el plazo de presentacién de instencias, el

Iltmo. Sr. Presidenie procederdA a 1la aprobacién de la lista de
admitidos/as y excluidos/as, pudiendo las/as aspirantes exclufdos/as en
e_'l_ plazo de 10 dfas previstos en el art.71 de la Ley de Prcoedimiento
Administrativo, subsanar las deficiencias, que por su naturaleza sean
subsanables. Asimismo, el Iltmo.- Sr., Presidente, procederd al
nombramiento del Tribunal, ql.xe se hard pablico junto con la lista de
admitidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos

recusatorios previstos en la legislacién vigente.
Séptima.— Trihunalr

El Tribunal calificador c!.e las pruebas eatard constituido de
conformidad con lo establecido en el R.D.896/91, de 7 de junio, y
R.D.2223/84, de 19 de diciembre, en la siguiente forma:

PRESIDENTE: E1 del Patronato de Bienestar Social o Diputado/a en quien
delegue.
VOCALES: - Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.
B Un/a empleado/a piiblico/a experto/a en la materia de que es
objeto la seleccién de que se trata, designado/a por el Sr.

Presidente del Patronato.

- Un/a empleado/a piblico/a con igual o superior categoria a
la de la convocatoria designado/a por el Sr. Presidente \del

Patronato.

- Un/a empleado/a laboral designado/a por- el Comité de

Empresa. . .
_SECRETARIOQ: El del Patronato o funcionario en quien delegue, a efectos

de (é publica.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin 1la
asistencia del Present_e/a, Secretario/a y al menos dos Vocales,
titulares o suplentes, indistintamente. Lo’ Vocales deberdn poseer
titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el

acceso a las plazas convocadas.

Constars de dos fases: Una de concurso y otra de oposicién.
l.a fase de concurso serf previa a la de oposicién.
1. Fase de concurso: ‘
A) Méritos profesionales:
~ Por cada mes complete de servicios prestados en la
Administracién Local, en plaza o -puesto de igual o
similar categorfa al que se opta 0,10 puntos.
- Por cada mes completo de servicios pr"estados en otras
Administraciones Plblicas, en plaza o puesto de igual o
Isimilar categorfa al que se opta 0,05 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en
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empresas privadas, en puestos de_ igual o similar
categoria al que se opta 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios gque hubieran

sido prestados simulténeamente con otros igualmente
alegados y se reducirin proporcionalmente los prestados a

tiempo parcial.

B} Cursos y seminarios de formacién:
Siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a-que se opta e impartidos por Instituciones de

cardcter piiblico y en concreto sobre las siguientes

materias:
‘* Contabilidad y presupuestos de Administracién Local.
* Gestién econdmica de Administracidn Local.

* Informitica.

Valoracién: )

De 40 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos

De 101 a 200 * " 10030 "

De 201 horas en adelante : 0,5 ™

No seran valorados aquellos cursos cuya duracifn sean
inferiores a 40 horas o que no se justifique su duracién,
Los p\-mtos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, a los
orden  définitivo de

efectos . de establecer el

aprobados/as.

Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar los

ejercicios de la fase de oposicién.

Fase de oposicién.
)
Primer Ejercicio:

Desarrolla.r por escrito, durante un méximo de
dos horas un tema del programa an.exo de Materias t.:omunes,
y dos temas de ﬁaterias esbecificas. Los tres tehas se
extraerdn al azar. ‘

Este ejercicio serid leido por los opositores en

sesidn piblica, ante el Tribunal.

Segundo Ejercicio:

Prictico. Desarrollo de un supuesto determinado
por el Tribunal, relacionado con el programal de materias’
especificas de la convocatoria durante un miximo de dos
horas. .

Todos ios ejercicios serén calificados hasta un rdximo de.
10 puntos‘, siendo eliminados aquellos que no alcancen un
minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgari de
0 a 10 puntos, sdopt_;.éndose las calificaciones sumando las
otorgadas y dividiéndolas por el niimero de los miembros
puntuaciones

del Tribunal. Despreciéndose les

diferenciales en 3 puntos.

Novena.— Relaci6n de aprobados/as.
Presentacién de documentos y designacién.

Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracién de
los méritos, el tribunal publicard la relacién de aprobados/as, no
pudiendo proponer un numero superior a las’ plazas convocadas, que se
Presidente para que formule 1la

‘elevard al Sr. correspondiente

designacién del/a aspirante que hsya obtenido mayor puntuacién en
funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y de la oposicién.

El/a aspirante propuesto/a presentard en el Patronato,
dentro -del plazo de 20 dfas naturales, a contar del siguiente a la
publicacién de la relacidén de aprobados/as, los documentos acreditativos
del cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el concurso
oposicidénéde exigen en la base tercera.

8i de-ntro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no se presentara la documentaciém o no reuniera los r:equisitos, no se
procederi a su designacién, gquedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio 'de la responsabilidad en la que hubigra podido incurrir por

falsedad en su instancia.

Décima.— Incidencias.

El tribunal- queda facultado para resolver las dudas gue se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
concurso oposicién.

En lo no previsto en estas bases, se estard a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril, R.D.896/%1, de
7" de junio, y Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
R.D.2223/84, de 19 de diciembre y demés disposiciones aplicables.
Décimoprimera.- Recursos.

La presente convocatoria, sus basea y cusantos actos
administralivos de cardcter firme se deriven de la misma, podrédn ser

impugnados por los/as interesados/as a través del Recurso de Reposicién.

PROGRAMA {ANEXO)
Materias comunes

1.- La Conatitucién Espafiola de 1.978. Principios generales,

‘ Caracter:fsticas y estructura, ‘ -

2.~ Derechos y deberes fundamentgles de los espaiioles. .

3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dereho. Fuentes del
Derecho PGblico. La Ley. Clases de 1éyes.

4.~ E1 adenistr:ado-; Concepto y clases. La capacidad del administrado y
sus causas modificativas. Los de los

derechos administrados.

Colaboracidn y participacién de los cludadanos en 1la
Administracién.

6. E1 ' procedimiento administrativo local: sus fases. El sgilencio
administrativo.

6.~ Régimen Local espaflol. Principios constltw:‘ionales‘ y regulacién
Jurfdica.

7.- Organ.izaclén y competencias municipales y pr_ovinciales.

Entidades Locales.

B.- Ordenanzas y Reglamentos de las Clases.

Procedimiento de elaboracidn y aprobacién.
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9.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién piblica loéal:
organizacibn, seleccibn y eituaciones administrativas. E1 personal
laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

10.~ Funcionamiento de los érga;\os colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y

 certificados de acuerdos.

11.~ Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12.- El Presupuesto' Local, Elaboracién, aprobacidén y ejecuciédn
presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto local.

13.~ Los Servicios Sociales en Espaia.” Su regulaciédn legal en el marco
de la Administracidén Central, Autondmica y Local. Especial
referencia a la Ley 2/88, de 4 de abril, de Servicios Sociales de
Andalucia. C

4.~ E1l Patronato de Bienestar Social. Su organizacién. Finalidad de la

Diputacién Provincial de Jaén y Estatutos.
Materias especificas -

1.- El sistema de Contabilidad de la Administracién Local .{I}:
‘ Principios Generales. Ambito de aplicacién. Competencias. Fines de
la Contabilidad.
2.- E1 sistema de Contabilidad de la Administracién Local (II):
Documentos com;ables.
3.- Operaciones contables de la Administraciénm Local {(J)t - Apertura.
Contabilidad del Presupuesto de Gastos,
4,- Operaciones contables (1I): Contabilidad del Presupuesto de
Ingresos
S.- Contabilidad de Inmovilizado: Normas Generales. Inmovilizado
material. Inmovilizado Inmaterial. Inversiones en Infraestructura y
bienes destinados al uso general. Inmovilizado Financiero.
6.~ Contab.illdad de las operaciones dé crédito. .
7.- Contabilidad de 1la Administracifn de Recursos de otros Entes
Piblicos.
B.- Contabilidad de otras operaciones no presupuestarias de Tesoreria.
9.- Contabilidad del Impuesto sobre el valor aiiadido.
10.~ Contabilidad de los valores en Depdsito., Control de agentes
recaudadores -
11.-" Las cuentas de orden. Operaciones de fin de ejercicio.
12.- Resultado Presupuestario. Remanente de Tesoreria. '
13.~ Operaciones en otrss estructuras contables del sistema: Proyectos
de gasto. Pagos a justificar: Anticipos de Caja Fija. Remanentes de
crédito. Gastos con fimmciacién afectada. ‘ -
14.- Contabilidad de las operaciones comerciales.
15.- Estados a rendir e informacién a sumlnlstrar.: La Cuenta General de
. las Entidades Locales. {Estados y. Cuentas Anuales de' 1a-|".ntidé\d
Local y sus organismos autSnomos. Las cuentas de las Sociedades
Mercantiles. Informacién para el pleno, organos de gestién’ y otras
entidades pGblicas. . .
16.- Financiacién Basica: Definiciones y relaci;.)nes contables.
17.- Inmovilizado: Definiciones y relaciones contablea.
18.~ Existencias: Def-inicioneé y relacionea contables.
19.- Acreedores y deudores: Deéfiniciones y relaciones contablés.
20.~ Cuentas Financieraa: Definiciones y relaciones co;n:ables.,
21.~ Compras .y Gastos por naturaleza: Definiciones y relaciones
contables.
22.- VYentas e ingresos por naturaleza: Definiciones. y relaciones

contables.

23.- Cuentas de control presupuestario y de orden: Definiciones y
relaciones contables . o

24.- Criterios de valoracién. Inmovilizado. Existencias. Valores

‘ mobiliarios y participaciones. Créditos y Débitos.

25.~ Los Presupuestos Generales de las Entidades Localés: Concepto 'y
Naturaleza. Estructura Presupuestaria.

26.- Efectos Juridicos de los Presupugsf:os Generales de las Entidades

Locales (I): Ingresos Piblicos. Gastos Publicos.

'27.- Efectos Juridicos de los Presupuestos Generales de las Entidades

Locales {1I): Respecto de las obligaciones locales.

28.- Elaboracién y apropacién de.los presupues.tos en las Entx‘dades
Locales‘. )

29.- Ejecucién y liquidacién de los presupuestos en las Entidades
Locales: Ejecucidn. ‘Liquidacién.

30.- La Tesoreria de las Entidades Locales: Concepto. Funciones de la
Tesorerfa. Los servicios financieros de la Tesoreria. Operaciones

de Tesoreria para cubrir déficits temporales de liquidez.

‘31.- El  control de la actividad econdmico finanéiera de las

Corporaciones Locales: Concepto y clases. Control interno.

32.- Funciones del Tribunal de Cuentas (1): Funcién fiscalizadora.
@
33.- Funciones del - Tribunal de Cuentas (IT): Funcién jurisdiccional,

Deber de coluboracién cén el Tribunal

34.- Los principios presupuestarios en la esfera 1ocal (I):
Consideraciones previas. Principio de wunidad. Principio de
universalidad. Principio de no afectacién.

35.-'Los principios presupuestarios en ia esfera local (II): Equilibrio
presupuestario. Anualidades. Publicidad. .

36.~ Los sistemas ﬁresupuestarios: Egtructuras y sistemas. El
presupuesto clésico. La crisis de- los principios del presupuesto
clésico. Las tecnicas presupuestarias de la eficiencia y la
eficacia

37.- Tributos de los municipios: Tasas. Pr‘ecios Piblicos. Contribuciones
especiales. Impuestos. ’

38.- Tributos de las pro‘vincias: Tasas. Precios Piblicos. Contribuciones
especiales. Recargos. Tributos.

39.- Formulas de delegacién de competencias y de colaboracién entre
Administracignes. en materia de gestién tributaria: Introducidn.
Férmulas esllpecxales de delegacibn e corr;petencias. Férmulas
especificas de calabora'cién entre Administraciones.

-40.- Imposicién y ordenacién de los tributos‘ locales: Introduccién.
Procedimiento. Regimen de vigencia. » . ‘

41 .- Metodologia de los estudios econbmicos para establecimiento de
tasas y precios piblicos: Directrices generales. Procedimiento para
la determinacién del coste de los servicios. Politica de precios y
punto .muerto de las actividades.

42.- La Reforma Mercentil: Introducciédn. Régimen bésico de la Normativa
contable, Fimbilidad de la Informaci6bn Contavle. Publicidad de las
Cuentas. Régimen transitorio.

43.- El nuevo Plan Genera! de Contabilidad apr.‘obado. por el
R.D./1643/1.990: Principios cc;nca.bles. _

44.- Las Cuentas Anuales que prevee' el nuevo Plan Contable (I) :
Extructura de las Cuentas Anuales. El Balance. La Cuenta de

Perdidas y Ganancias.

45.- Las Cuentas Anuales’ que prevee el nuevo Plan Contable (II): La
Memoria, Contenido de la Memoria.

46.- E' cuadre de . Financiacién: Metodologia p;ra su elaboracién.
Principalea diferencias_entre el resultado contable y base

imponible del impuesto sobre sociedades.
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BASES DE SELECCION DE VEINTITRES PLAZAS DE EiPlEAlK)S/AS LABORALES

FIJOS/AS CON LA CATEGORIA DE ASISTENTE SOCIAL.

Primera.- Objeto de la convocatloria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién, mediante
Concurso Oposicién de veintitrés ‘pl'azas laborales fijas, con la
categoria de Asistente Social de la Plantilla de este Patronato,
pertenecientes al‘Grupo.B. del Convenio Co_lectivo vigente, '

Corresponden a la Oferta de Embleo Pablico del afo 1.991.

Segunda.- Plazas.
La provisién de la totalidad de las plazas seran mediante

convocatoria libre.
1

Tercera.— Requiaitos, -
Para .toma.r parte en las pruebas selectivas correspondientes,
seri necesario reunir, en el momento de la fimalizacién del plazo de

presentacidn de instancias, los siguientes requisitos:

a} Ser espaiiol/a.
. L ~
b) Terier cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de le necesaria para

la jubilacidn.

c) Estar en posesién del titulo de Asistente Social.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio
de la funcién.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, al

servicio al Estado, Comunidades Auténomas o Entidades locales, ni

hallarse inhabilitado/e para el ejercicio de funciones pablicas.

Cuarto.— Presentacién de instancims.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se
dirigirdn al Iltma. Sr. Presidente del Patronato de Bienes‘bar Social y
en ellas los/as aspirantes deberén manifestar que reunen todas y cada

una de laa condiciones exigidas en la base tercera.

B) LUGAR Y PLAZO

Se presentarin en el Registro General de este Patronato,
durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguienta
al que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
oficial del Eatado. Las instancias también podrdn presentarse en la
forma que determina el artfculo 66 de la Ley de Procedln;iento
Administrativo.

C) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

Junto a la inastancia los/as aspirantes habrén de presentar,

para la valoracién de los méritos, los siguientes documentos:

' - Certificacifn expedida por el Organismo competente donde
se acrediten los se‘rvicios ﬁrestadoa en cualesquiera de
las Administracionea PGblicas.

— Contrato de trabajo visado por el INEN y certificado de
cotizacionea a la Seguridad Social o© cuanlquier otro
documento de igual fuerza probatoria.

.— Titulo o certificacién emitidos por la Institucién que

heya impartido el curso © seminario (original o fotocopia '

compulsadal.
Quinta.— Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 1.500 pesetas. Serfin

satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta nimero 3110.010.155.7,

-que a nombre del Patronato Provinsial de Bienestar Soclal se encuentra
abierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y s6lo serén devueltas
en caso de no ser admitido/a en la convocatoria y previa solicitud del

interesado/a. E1 resguardo acreditativo se uniré a la instancia,

Sexta.- Lista de admitidos/as y exclufdos/as.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el
Iltmo. Sr. Presidente procederd a la aprobacibn de la lista de
admitidos/;s ¥ exc'l_uidus/as, pudiendo los/ss aspirantes exclufdos/as en
el plazo de 10 dias previstos en el art.71 de la iLey de Procedimiento
Administrativo, subsanar las deficiencias, que por su naturaleza sean
subsanables. Asimismo, el Iltmo. Sr. Presidente, procederd al
nombramiento del Tribur{al. que se haré plblico junto con la lista de
admitidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
recusatorios previstos en la legislacidn vigente,

En dicho edicto se determinarid el lugar, fecha y hora de

comienzo de las pruebas.

Séptina.—~ Tribunal.

El Tribunal calificedor de las prucbas estard constituido e
conformidad con lo establecido en el R.D.896/91, de 7 de junio, y
R.D.2223/84, de 19 de 61ciembre, en la siguiente.forma:

PRESIDENTE: E1 del Patronato de Bienestar Social "o Diputado/a en quien

delegﬁe.

VOCALES: Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.
Un/a empleado/a piGblico/a experto/a en la materia de que es
objeto la seleccidn de qut-e se trate, desighado/a por el Sr.

. Presidente del l;atronato.

Un/a empleado/a piblico/a con igual ‘o superior categoria de‘
la exigida en ia‘ convocatoria designado/a por el‘ Sr.
Presidente del Patronato.

Un/a empleado/a laboral designado/a po.r el Comité de
Empresa. .

SECRETARIO: El del Patronato o funcionario en guien delegue, a efectos

de ré piablica.

La designacién de los niembros del Tribun§l incluirad la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Preéénte/a, Secreta}‘io/a y al n.senos dos 'Vocales,_
titulares o suplentes, indistintamente. Lo Vocales deberén poseer
titulacidén o especializacién iguales o Buperiores a las exigidas para el
accesc a las plazas con;locadas.

Octava.- Fases de seleccibn., .

vCunstarE de dos fases: Una de concurso y otra de oposicién.

1a fase de.conecurs: serd previa a la de oposicién y mno
tendr4 caricter eliminatorio ni podré tenerse er; cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicifn.

1. Fase de concurso:

A) Méritos profesionales:
- Por cada nes compieto de 'servicios prestados en la

! ’ AAdministracién Local, en pli\za o puesto de igual o

similar categorfa al que se opta 0,10 puntos.
- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Pablicas, en plaza o puesto de igual o

similar categoria al que ae opta 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran serviclos que hubieran
sido prestados aimultéineamente con otros igualmente
alegados y me reducirin proporcionalmente los prestados a

tiempo parcial.
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B) Cursés y seminarios de fomaci.bn:

Siempre que se encuentren relacionados con” la
plaza a que se opta e impartidos por Instituciones de
caréct‘:er piblico y en concreto sobre las siguientes

materias:
N * Servicios Sociales Comunitarios y Especializados.

* Infancia.

* Minusvilidos.

Valoracién:
De 40 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos

De 101 a 200 " “  :0,30
De 201 horas en adelante : 0,5 "

No serin valorados aq.uellos cursos cuya duracifén sean
inferiores a 40 horas © que no se. Jjustifique su dl.u'aclén.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a
‘1a puntuacién obtenida en la fase, de op-)osicidn. a los
orden definitivo - de

efectos de establecer el

aprobados/as.

Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar los

e;iercicics de la fase de oposicidn,
2.- Fase de oposicién.
Primer Ejercicio:

Desarrollar por escrito,
dos horas un tema del programa anexo de Materias comunes,
y dos temas de Materias espec{ficas. Los tres temas se

extraerdn al azar.

Este ejei‘cicio serd leido por ‘los opositores en

sesién piublica, ante el Tribunal. .

Segundo Ejercicio:

Practico. Desarrollo de un supuesto determinado
por el Tribunal, relacionado con el progran;a de mate;;ias
espec{i‘icas de. la ccnvocatcriav durante un miximo de dos
hor_a;i. . ‘

Todos los ejercicius serén-calificédcs hasta un mixima de
10 puntos, siendo eliminadc-s aquellos que no alcancen un
* mfnimo de 5 puntos. Cada mienbr;o del Tribunal otorgaré de
0 a 10 puntos, adoptéandose las calificaciones.su.mando las
otorgadas y dividiém:jolas por el nimero de los miembros
del Tribunal . Desprec iéndose las.

diferenciales en 3 puntos.

Novena.— Relacién de aprobadSs/as.

Presentacién de documentos y designacién.

Temi'nadé .18 calificacién de los ejercicios y valorscién de

los méritos, el tribunal publicard la relacién de aprobados/as, no

pudiendo proponer un niirero sqperior a las plazas convoqadas, que se

elevar& al Sr. Presidente para que formule la corxjeSpondiente

designacién del/a aspirante ‘que haya obtenido mayor puntuacién en

funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso

y de la oposicién.

durante un mAximo de

puntuaciones |

El/a aspirante .propuesto/a presentard en el Patronato,
dentro .del plazo de 20 dfas naturales, a contar del siguiente a. la
publicacién de la relacién <_1e aprébados/as, los documentos acreditativos
del 'cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el concurso
opesicién dg exigen en la base tercera.

Si dentro del plazo indicado, y /Salvc ;sasc de fuerza mayor,
no’ se presentara la documeﬁtacién 0 no reuniera los requisitos, no se
prccederé. a su designacién, quedande anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la fesponsabilidad en la que hubiera podido incurrir por

falsedad en su instancia.

* Décima.- Incidencias.

El tribunal gueda facultado para resolver las dudas que se
prt;senten y tomar los acuerdos necesarics para el buen‘desarrcllo del
cocacurso o;osipgén.. .

* En lo no previsto en estas ba.ses. se estard a lo estableci{io
en la Léy 30/84, de 2 d.e'agost.o, Ley 7/85, de 2 de abril, R.D.B96/91, de
7 de junio, y Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,

R.D.2223/84, de 19 de diciembre. y demi&s disposiciones aplicables.

Décimoprimera.~ ReCursos.
‘La  presénte convocatoria, sSus bases y cuantos actos
podrin ser

administrativos de caricter firme se deriven de la misma,

impugnados por los/as interesados/as a través del Recurso de Reposicién.
PROGRAMA (ANEXO)
Materias cosounes

1.~ La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios generales.
Caracter{sticas y estructura.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho Piblico. La Ley. Clases de leyes. ’

4.- E1 administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y
sus causas modificativas. Los derechos de los administrados.
Colaboracién Ay participaciéri © de los ciudadanos en - la
Administracién.

5.- E1 procedilﬂento administrativo local: sus fases. El silencio
administrativo.

6.- Régimen Local espafiol. Principios constitucignales y regulacién’
" jurfdiea.

7. Ox;gahizacién ¥y competencias municipales y provinciales.

8.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades .Locales. Clases.
Pi‘ocedimiento de elaboracién y aprobacién.

9.- Personal al servicio de la Entida& Local. La funcién piblica local:

orgar;izacibn, seleccién y situaciones administrativas. El personal

laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes.

Locales. Responsabilidad. Régimen _disciplinaric._ El sistema de

Seguridad Social del personal al servicio de las Entidad;s Locales.

10.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y

orden del dia. Requisitos de constitucidén. Votaciones. Actas y
certificadr;\s de acuerdos.

11.~ Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12.- E1 Presupuesto Local. Elabora_cién, aprobacién y eJecuci‘én

presupuestaria. la fiscalizacién del Presupuesto local.



10.

11.

12,

13.

4.

15.

l6.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

28,

29.
3o.

31.

32.

33.
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TEMARIO ESPECIFICO

" Evolucién histérica de los Servicios Sociales en Europa y

Espafia.

El Trabajo Social Comunitario: Clasificacién del concepto.
Elementos que lo comstituyen.

El Sistema Pfiblico de Sarvicios
Contenidos y criterios de actuaciénm.

Sociales Municipales:
El Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones
basicas de Servicios Soclales en las Corporaciones Locales.
Modelos tebfricos de intervencién en la Comunidad.

Programas locales a desarrollar en los centros de Servicios
Sociales y érea rural. .

La evaluacién en Servicios Sociales. Rvaluacién de
necesidades. Evaluacién de programas.

Fundamentos basicos en la programaci6én y evaluacién en
Servicios Sociales. Principales dificultades y errores.

Animacién Comunitaria en el Medio rural. Agentes. Posibles
acciones. Evaluacién de las intervenciones. .

Trabajo Social de casos.
Instrumentos Y técnicas en el proceso de estudio,

Los indicadores sociales. Punciones.

Tipologia de indicadores.

Servicios Sociales Comunitarios y coordinacién con otros
servicios. Las derivaciones en Servicios Sociales
Comunitarios. Tipos y formas.

Instrumentos técmnicos y de registro en Servicios Sociales
Comunitarios. Soporte documental y de trabajo.

La prevencién como intervenciésm social.
Programas de intervencién comunitaria para la prevencién
del embarazo no deseado y enfermedades de transmisién

sexual.

adolescentes y
Metodologia.

Formacién e inserciém ocupacional en
jévenes. Objetivos. Formacién bAsica.
Organizacién y funcionamiento del equipo.
Inadaptacién Social Programas de
prevencién.

La prevenciéa social  en drogodependencias. Modelo
preventivo de atencién Y reinsercién de drogodependientes
Y en grupos de alto riesgo.

infanto-juvenil.

Actuaciones Comunitariss en la prevencilia del SIDA en

- drogodependientes Y en grupos de alto riesgo.

Servicios Soclales especializados para la infancia. Modelos
te6ricos de implantacién e intervencién. Coordinaciém
interinstitucional de los Servicios de Infancia.

Modelos de derivaciémn. Alternmativas a la
institucionalizacién.

Metodologia de intervenciém en los programas de ayuda
social a la infancia. Soportes e instrumentos evaluativos.

Setviclos de Atencién al Nifio. Estructura. Funciones Yy
competencias. Coordinacién y colaboracién de los Servicios
Sociales Bésicos en la atencién a la infancia en
situaciones de riesgo

familiar. Regulacién. Posibles

Adopcién |y acogimiento .
Colabaracién de los Servicios

formas de intervencién.
Sociales Comunitarios.

Maltrato y abuso infantil. Lineas generales de actuacién y
prevencién.

Programas de intervencién psicosocial en sistemas

familiares sintomdticos y de alto riesgo.

El trabajo con familias desde los Servicios Sociales
Comunitarios. Objetivos. Actuaciones. Metodologia. Equipo
de intervenciém.

Situacién social del anciano en la provincia de Jaénm.

Aspectos psicosociales en las personas mayores. Personas
jubiladas. Personas con perdidas de autonomia fisica o
psicosocial.

Proyectos de intervencién psicosocial en la Tercera Edad.
Previsiones de futuro. Tipos de ayudas y ptestaciones a los
diferentes colectivos.

Preparacién para la jubilaciénm. Animacxén Corunitaria de
las personas mayores.

Sistema actual de pensiones de la Seguridad Social.
Previsiones de futuro. Tipos de ayudas Y prestaciones a los
diferentes colectivos.

Métodos del estudio de casos.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

4l.

42.

43.
44.
45.
46.

47.

48.

49.

50.

Programas municipales de ayuda a domicilio. Modelos.
Teéricos-administrativos.

Servicios Sociales especializados para minusvalidos.
Nodelos tebéricos de implantacién e intervencién.

Coordinacién interinstitucional. Modelos de derivacién.

Servicios Sociales Comunitarios. Servicios de Salud. Modelo
de iantervenciém y coordinacién en la atencién al paciente
psiquidtrico crénico en la comunidad.

Funcién asistencial y rehabilitacién de los pisos asistidos
de paciente psiquidtricos. crénicos atendidos en 1la
comunidad.

Programas de psicoeducacida y ateanciém social de pacientes
psiquiftricos y de sus familias en el medio abierto.

La animacién socio-cultural y la participacién comunitaria.
hasicas en el estudio

Los fenémenos grupales. Lineas

psicosocial de los grupos.

El voluntariado social y los movimientos de autoayuda como
agentes de intervenciém social.

Técnicas de investigacién social. Tipos. Campos. ob]etivos
Metodologia. Aplicaciones. .

El Trabajq Social ante el desempleo.

Proceso de diagnostico de Salud Social en la cowmunidad.
El estado de bienestar y la accién voluntaria.
Indicadores sociales f de salud. Panorimica general.

El rol del Trabajador Social en los Servicios Sociales
Comunitarios.

Cédigo ético y secreto profesional en el Trabajador Social.

Los Servicios Sociales en Espafia. Su regulacién legal en el
marco de la Administraciém Central, Autonémica y Local.
Especial referencia a la ley 2/88, de 4 de abril, de
Servicios Sociales de Andalucia.

El Patronato de Bienestar Social. Su organizacién.
Finalidad de la Diputacién Provincial de Jaén y Estatutos.

BASES DE SELECCION DE TRES PLAZAS DE EMPLEANOS/AS LADORALES FIJOS/AS CON

LA CATEGORTA DE A.T.S.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién, mediante

Concurso -Oposicién de tres plazas laborales fijas, con la categoria de

A.T.5. de la Plantilla de este Patronato, pertenecientes al Grupo B, del

Convenio Colectivo vigente.

Corresponden a la Oferta de Empleo PGblico del afio 1.991.

Segunda.- Plazas.

La provisidn de la totalidad de las plazas serén mediante

convocatoria libre.

Tercera.— Requisitos.

Sers necesarxo reunir,

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,

en el momento de la finalizacién del plazo gde

presentacién de instancias, los siguientes recuisitos:

a

Ser espafiol/a.

b} Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la necesaria para

la jubilacién.

¢) Estar en posesidn del titulo de A.T.S.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio

de la funcién.

e

servicio al Estado,

No haber sido separado/a,

mediante expediente disciplinario, al

Comunidades Autdnomas o Entidades Locales, ni

hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones phblicas.

Cuarto.~ Presentacién de instancias.

A) Contenido. -

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se
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dirigirén al Iltmo. Sr. Presidente del Patronato de Bienestar Social -y
en éllas los/as aspirantes deberé_n manifestar que reunen todas 'y cada

una de las condiciones exigidas en la base tercera.

B) LUGAR Y PLAZO

Se presentarin en el Regisiro General de este Patronato,
durante el plazo de 20 dfas naturales, contados a partir del siguiente
al que aparezca el extracto del mnuncio de la convocatoria en el Roletin
Oficial del Eatado.. Las instancias también podrfn presentarse en la
forma que determina el artfculo 66 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

C) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

Junto & la instancia los/as aspirantes habrédn de presentar,
para la valoracién de los méritos, los siguientes documentos:

- Certificacién expedida por el Organismo competente donde
se acrediten los gervicios prestados en cualesquiera de
las Administraciones Pﬁblicas.

- Contrato de trabajo visado por el INEM y certificado de
cotizaciones a la- Seguridad Socgal o cualquier otro
‘docufnento de igual fuerza probatoria.

- Titulo o certificacién emitidos por la Ingtitucién que
haya impartido el curso o seminario (orxgxnal o fotocopia
‘compulsadal. :

mfa.-— Derechos de examen.

Loa derechos de examen se fijan en .17500 pesetas. Serén
satisfechos por los/as aspirantes ‘en la cuenta niimero 3110.010.155.7,
que a nombre del Patronato Provincla% de Bienestar Social se encuentra
abierta en la Caja‘ Provincial de ahorros de Jaén y s6lo serdn devueltas
en c;néo de no sex; admit.ido/a en 1a convo;:atoria y previa solicitud del

interesado/a. El reaguardo acreditativo se unird a la instancia.

Sexta.- Lista de admitidos/as y exclufdos/ea.
Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el

Iltmo. Sr. Preaidente proceders a la aprobacién de la lista de
admitidos/as y eéxclufdos/as, pudiendo los/as aspirantes excluf{dos/as en
el plazo de 10 dias previstos en el art.71 de la Ley de Procedimiento
Administrativa, subsanar las def‘iciencias, que por Su naturaleza sean
subsanables. Asimismo, el Iltmo. Sr. Presidente, procederid al
nonbrﬁieﬁto del Tribunal, que se haré piblico junto con la lista de
admitidos/as en el Bol;aLin Oficial de 1a Provincla, a los efectos
recusatorios previstos en la legislacién vigente.

En dicho edicto se determinari el lugar, fecha y hora de

comienzo de las pruebas.

Séptima.- Tribunal.

El Tribunal calificador de las pruebas estard constituido e
conformidad con lo establecido en el R.D.B36/91, de 7 de junio, ¥
R.D.2223/84, de 19 de diciembre, en la siguiente forma:

PRESIDENTE: E1 del Patronato de Bienestar Social o Diputado/a en quien
- delegue.
VOCALES: - Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucfa.
’ Un/a empleado/a pﬂblif:o/a expe.rtO/aA en la materia de que es
objeto la seleccidén de que se trata, designado/a por el Sr.

Presidente del Patronato. '

. Un/a empleado/a piblice/a con igual o superior categoria a
la de la convocatoria designado/a por el Sr. Presidénte del

Patronata.
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Un/a empleado/a labc;ral designado/a por el Comité de

Empresa.
'SECRETARIO: El del Fatronato o funcionario en quien delegue, a efectos

de fé plblica.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluirad la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presente/a, Secretario/a y al menos dos Vocales,
titulares o suplentes, indistintamente. Ld. Vocales deberén poseer

titulacidn o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el

' acceso a las plazas convocadas.

Octava.- Fages de seleccidn.

Constara de dos faues: Una de concursh y atra de oposicién,

La fase de concurseo serd proevia o la de oposicién.

1. Fase de concurso:
A) Méritos profesionales:
- Ifor cada mes compleln de s‘crvicios prestados en la
Administracién Local, en plaza o puesto de igual o
similar categoria al que se opta 0,10 puntos.
— Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Piblicas, en plaza o puesto de igual o

. similar categoria sl que se opta 0,05 puntos.
-~ Por cada mes completo de servicios. ‘prestados en
empresas privadas, en plaza o puesto de igual o similar
categoria al que se op%ta 0,025 puntos.
A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultineamente con otros ‘igualmente
alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestatios a

tienmpo parcial.

B) .Cursos y seminarios de formacién:
Siempre que se encuentren relacionados con los
Servicicios ‘Sociales e impartidos por Instituciones de

carécter pablico.

Valoracién:.

De 40 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos
De 101 & 200 * " 10,30 v
De 201 horas en adelante : 0,50 v

No ser4n valorados aquellos cursos cuya duracién sean

inferiores a 40 horas o qQue no se justifique su duracién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarin a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, a los
efectos de establecer el orden definitivo de

aprobados/as.

Estos puntos no podrén ser aplicados pars superar los

ejerciclios de la fase de oposicién.

2.- Fase de oposicién.

Primer Ejercicio:

Desarrollar por escrite, durante un méximo de
dos horas un tema del programa anexo de Materias comunes,
y dos temas de Materias especificas. Los tres temas se

extraerén al azar.
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Este ejercicio serd leido por los/as opositores,

en sesién piblica, ante el Tribunal.
Segundo Ejercicio:

Préctico. Desarrollo de un supuesto determinado
por el Tribunal, relacionado con el programz de materias
especificas de la convocatoria durante un miximo de dos

horas.

Todos los ejercicios serdn calificados hasta un miximo de
10 puntos, siendo eliminados aquellos que no alcancen un
minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgard de
0 a 10 puntds, adoptindose las calificaciones sumando las
otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros
‘del  Tribunal.

Desprecidndose las puntuaciones

diferenciales en 3 puntos.

Novena.- Relacién de aprobados/as.

Presentacién de documentos y desijpnacién.

Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracién de
los méritos, el tribunal publicard la relacién de aprobados/as, no
pudiendo proponer un nimero superior a las plazas convocadas, que se
elevard al Sr. Presidente para que formule la correspondiente
designacién del/a aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en
funcidén de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso

y de la oposieién.

‘El/a aspirante p;opuesto/a presentard en el Patronato,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar del .siguiente a la
publicacién de’ la relacién de aprobados/as, los documentos acreditativos
del cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el concurso
oposicidn He exigen en la base tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,

no se presentara la documentacién o no reuniera los requisitos, no se

procederd a su designacién, quedando anuladas todas las actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido .incurrir por

rélsedad en su instancia.
Décima.- Incidencias.

El" tribunal queda facultado para resolver las'dudas.que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el t;uen desarrollo del
concurso oposicién. N '

) En lo no previsto en estas bases, se estard a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril, R.D.B896/91, de
7 de junio, y Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
R.D.2223/84, de 19 de diciembre y demds disposiciones aplicables.

Décimoprimera.- Recursos.

La presente convocatorie, sus bases y cuantos actos
administrativos de cardcter firme se deriven de la misma, podrén ser
im'pugnados por los/as interesados/as a través d__el'Recurso de Eeposicibn.

PROGRAMA (ANEXO)
Materias comunes

1.- La Constitucién Espafola de 1.978. Principion generales.

éaracceristicas -y estructura.

2.~ Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.~ Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dereho. Fuentes del
Dercecho Pablico. La Ley. Clases de leyes.

4.~ El administrado. Concepto y clases., La capacidad del administrado y
sus causas modificativas. Los derechos de 1los administrados.
Colaboracién y pert.i.cipecién de los ciudadanos en la
Administracidn. ’ ‘

5.~ El1 procedimiento administrativo local:. sus fases. El silencio
administrativo.

6.~ Régimen Local espafiol. Principios constitucionalés y regulacién
juridica.

7.- Organizacién y competencias municipales y provinciales.

8.~ Ordenanzas y Reglamentos de 1as‘ Entidades Locales. Clases.
Procedimiento t“le elaboracién y aprobacién. ' .

9.~ Personal. al servicio de la Entidad Local. la funci6;1 piblica .localz
organizacién, seleccidén y situaciones administrativas. El personal
laboral. ODerechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El1 sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

10.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dfa. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

11.- Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12.~ E1 Presupuesto Local.. Elaboracién, : aprobacidém - y ejecucidn

presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto local.

Materias especffi czm.

1.~ Diabetes. Introduccidn. Tipos. Causas. Hiperglucemias e
Hipoglucemias. -
2.~ Sindrome de deshidratacién. Etilogia. Fisiopatologla. Alteraciolnes'

hemodindmicas. Clinica. Diagnéstico. Criterios de gravedad.

’ 3.- Anuria. Etiopatogenia.

4A.- EPOC. Fisiopatologia. Medidas profiléctices.

5.- Hemorragias digestivas.' Etiologfa. Fisopatologia. Alteraciones
hemodinémicasi Clfnica. Diagndéstico. Criterios de gravedad.

6.- Estrefiimiento. Etiopatogenia. Tratamiento y medidas preventivas.

7.- Dolor tordcido. Etiopatogenia. Diagndsticn diferencial.

B8.- Intoxicaciones egudas. Tipos. Medidas generales.

9.- Quedaduras. Etiologlas. Clasificacién clinica. Cuidado de

enfermeria.

10.- Fracturas, tipos mas frecuentes en el " anciano. Cuidado de
enfermeria.

11.- Sondaje vesical. Indicaciones. Técnica y complicaciones.

12.~ Cateter via venosa. Indicaciones. Técnica y tipos.

13.- Tromboflebitis. Prevencién y Cuidados de enfermeria.

14.- Estados.de agitaciéﬂ. Medidas de actuacidn.

15.- Ulceras de presidn. Seguimiento y cuidad&s especiales.

16.—- ACUA. Seguimiento y cuidados especiales.

17.- Demencias. Clasificacién. Intervencién psicolégica y Eocial.

18.- Sindrome depresivo en el paciente institucionalizado. SIndrome.y
9ignos. Riesgo de suicidio.

19.- Sondaje nasogfstrico. Indicaciones. Té&cnica y complicaciones.

20.- Medidas de higiene y profilaxis en Ancianos.

21,- Toma de muestras: (V?nosas,~arteria1es, cultivos, Exudados} téenica
material y métodos.

22.- La Sangre: Componentes- celulares y plasmétgcos. Principales
parémetros hemédticos.

23,- Anemias. Modificaciones de la férmula leucocitaria.

24,- Hemorragias. Concepto de hemostasia y sus clases. Sindrome de la
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anemia aguda.

25.- Sistema circulatorio. 'Aspectos fisi.tylégil:os de la circulacién
sanguinea. )

26.- Sistema Excretor. Aspectos fisiol_égir:os de la formacién de orina.
Urinalisisa. ) '

;’27.— Sistema-sndrocrino. Principales hormonas. -

28.- Concepto de higiene. Higiene personal, colectiva y del trabajo.
Infeccién hospitalaria. Desinfeccién. - ‘

29.- Microorganismos causantes de infeccibn. Clasiﬁcacién y
caracteristicas de ' Bacterias, Hongos, -Rickettsias, virus y
Protozoos.

30.- Principales enfermed;des de transmisién hidrica. Epidemiologia y
profilaxis. -

31.- Principales enfermedades de’ trans;nisién aérea. Epidemiologia y
profilaxis. ) ~

32.- Infeccién de las her"idas. Asepsia Y antisepsia.

33.~ Traumatismos. Heridas. Sus clases y sin-tomas.

34‘.- Las Fracturas, variedades. Actuacién de Enfermeria.

35.- Las quemaduras,. sus grados. Actuacién de enfermeria.

36.— Anestesia. Tipos de anestesia, vias de adminiséracién. Principales
anestésicos en uso. ' '

37.—. Intoxiaciones mds frecuentes y su tratamiento.

38.~ Sindrome de Abdomen Agudo. Actuacién de Enfermeria. ,

39.- La fiebre. De.iscripcié_m del Sindrome Febril, causas‘y tipos de
fiebre. . C -
40, - F.nfémedaﬂes méis imp;ortantes del aparato digestivo: Actuac-ién de
Enfermeria.
41, - Insuficiencia. Cardfaca. Concepto, sintomas y casualidad. Cuidados
de Enfermeria.
42,- Patologia Cardiaca mas comin. Cuidados de Enfermeria.
43.—-Insu(‘iciencia Respiratoria aguda y créniqa. Causas y cui.dados de
Enfermeria.
44.~ Enfermedades mis importantes del aparato respiratorio. Cuidados de
enferme_ria._
45.~ Insuficiencia Renal Aguda y Crénica. Cuidados de enfermeria.
" 46.- Fiebres eruptivas de la infancia, - -
47 .- Aspectos psicolégicos del enfermo rena'l. crénicos, cérminai,
ancianos quirirgico y pediétrico.
48.- Modelos de cuidayos en enfermeria.
49.- Los Servicios Soclales en Espafla. 'Su regulacién legal en el marco
) de la Administracién Central,. Autonémica y Local. Espécial
referencia a la Ley 2/88, de 4 de abril, de Servicios Sociales de
Andalucia. .
50.- E1 Patronato de Bienestar Social. Su organizacién. Finalidad dt-a 1;

Diputacién Provincial de Jaén y Estatutos.

BASES DE SELECCION DE SEIS PMZAS-DE ENPLEADOS/AS LAS(iRALES FIJOS/AS CON
LA CATEGbRIA DE AUXILIAR ADKINISTRATIVO. »
Primera.- Objeto de la convocatoria. = ’
Es objeto de esta ccnvocatorla. la provisién, mediante
. Concurso Oposicibn de scis plazas laborales fijas, con la categoria de
Auxil{ar Administrativo de. la N Plantilla de este Patronato,
pertenecientes al Grupo D, del Convenio Colectivo vigente.

Corresponden a la Oferta de Empleo Pilblico del afio 1.991.
‘iegunda— Plazas.

" la p'r&visién de la totalidad.de las plazas serdn mediante

convocatoria libre.

* Cuarta.- Pr

Tercera.- Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
seré necesario reunir, en el momento de la finalizacién del plazo de

presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a.
b} Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la

necesaria para la jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, FP.l o

_equivalente. .‘

d) 'No‘ padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién.

e) ANo- haber sido separado/a,: mediante expediente

disciplinario, al servicio al Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a

para el ejercicio de funciones piblicas.

tacién de i ias. |

A} Contenido. -

Las instancias solicitando tomar parte en la convoca’uria se
dirigirén al Iltmo. Sr. Pres}dente del Patronato de Bienestar Soclal y
en ellaa los/as sspirantes deberén manifeatar que reunen éod'as_ y cada
una de las condicionea exigidas en la base tercera. ’

B) LUGAR Y PLAZO. .

51'! presentaréh en el Registro General de este Patronato,
‘durante el plazo de 20 d£n§ naturales, contados a partir del siguiente
al que aparezca el extracto del anuncio de 1las convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las instancias también peodrin presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ' N

) DOCUNENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

Junto a la instancia los/as aspirantes habrén de presentar,

parea la valoracién de los méritos, los siguientes documentos:

- Certificacién expedida por el Organismo competente donde
se acrediten los servicios prestados en cualesquiera de
les Administraciones Piblicas.

- Contrato de trabajo visado por el INEM y certi‘ﬂcado de
cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro
documento de igual me_rza probatoria.

- Titulo o certificacién emitidos por la Institucién que
haya impartide el curso o seminario -(original o fotocopia

compulsada). ' i

. Quinta.— Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan. en S00 pesetas. Serén
satisfechos por loa/as aspirantes en la cuenta niémero 3110.010.155.7,

que a nombre del Patronato Provincial de Bienestar Social se encuentra

- abierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y s6lo eeréin devueltas

en caso de no ser admitido/a en la convocatoria y previa solicitud del .

inter fa. E1 r do acreditativo se unirf a la instancia.

Sexta.- Lista de admitidos/as y exclufdos/as.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el
Iltmo. Sr. Presidente pmcederéy a la aprobacién de la lista de
admitidos/as y exclufdos/as, pudiendo los/as aspirantes exclufdos/as en,
el plazo de 10 dfas previstos en el art.71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,  subsanar las deficiencias, que por su naturaleza gean

.subsanables. Asimismo; el Iltmo. Sr. Presidente, procederd al

nombramiento del Tribunal, que se hard piblico _junto con la lista de
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admitidos/as en el Holetin Oficial ae 1a Provincia, a los efectos
recusatorios previstos en la lepislacidn vigente.
En dicho edicto se determinard el lugar, fecha y hora de

comienzo de las pruebas.

Séptima.~ Tribunal.

El Tribunal calificador de las prueoas estard constituido de

conformidad con lo establecido en e{ R.D.B95/91, de 7 de junio, y

R.D.2223/84, de 19 de diciembre, en la siguiente forma:

PRESIDENTE: E1 del Patronato de Bienestar Social o Diputacdo/a en r:iuien
delegue.

VOCALES: Un/a representante designado/a por ia Junta de indalucia.
Un/a empleacdo/a putlico/a experto/a en la materia de que es
objeto la seleccidén de que se trata, designado/a por el Sr.
Presidente del Patronato.

Un/a empleado/a pOblico/a de igual o superior categoria
designado/a por el Sr. Presidente del Patronato.

Un/a empleado/a 1$bora1 designado/a por el Comité de
Empresa.

SECRETARIO: El del Patronato o funcionario en quien delegue, a efectos
de fé pablica.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de

los respectivos suplentes.

El Tribunal no podr& constituirse ni  actuar sin la
asistencia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos Vocales,
titulares o suplentles, indistintumente. Loy Vocales <deberdn poseer
Litulacién o especializacibn iguales o superiores a las exigidas para el

acceso a las plarzas convocadas,

Octava.~ Fases de seleccibn.

Constard de dos fases: lna de conturso y otra Jde2 oposicidn.

La fase de concurso serid ;;rcvia a la dc oposicidn.

1. Fase de'concurso:
A) Méritos profesionales:
— Por cada mes completo de servicios prestados en la
Adminisérecién Local, en plaza o puesto de igual o
-similar categorfa al que se opta 0,10 puntos.
- Por cada mes completo de\servicios prestados en qtras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o
Bimilar categorfa al que se opta 0,05 puntos.
- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas, en puestos de igual o similar

categorfa al que se opta 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestades a

tiempo parcial. .

B) Cursos y seminarios de formacién:

Siempre que se encuentren relacionades cor; la
plaza - a que se opta e impartidos por Instituciones de
caricter piblico y en concreto sobre las siguientes
materias:

* Documentacidn y archive.

* Gestidn econémica de la A;!ministracién Local.
* Secretariado.

* Informitica.

* Contabilidad.

Viloracidn:

Lie A% a 100 horas de duracién: 0,19 puntos
Be 101 @& 200 " 1 0,190 "
P 201 horas en adelante 2 0,00 v

No serAn valorados aquellos cursns cuya duracién sean

inferiores a 40 horas o gue no se justifigue su duracién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso S¢ sumarén a
la puntuacién obtenida en la fase de opnsicién, a los
efectos de establecer el orden definitivo de

aprobados/as.

Estos puntos no podrin ser aplicados para Superar los

ejercicios de la fase de oposicidn.

2. Fase de oposicién.

Priner ejercicio:

Consistird en la realizacién de una copia a
mAquina, durante diez minutos de un texio gue faciliter&
el Tribunal, a una velocidad minima de 200 pulsaciones
por minuto. A efectos de puntuacién, =i se utilizan
mAquinas eléctricas, las pulsaciones netas obtenidus se
reducirédn en un 10% para igualar sus ventajas
comparativas con las normales. No admitirdn mdquinas con
memoria ni con elementos correctores, siendo eliminados
aquellos/as aspirantes que incumplan esta disposicién,
Los/as aspirantes que pretendan utilizar maquinas
eléctricas para la realizacidén de este ejercicio deberén
hacerlo constar en la solicitud.

Se calificard la velocidad desarrollada, la
limpieza y exactltud de lo copiado y la correcclén que

presente el escrito,

& gundo ejercicio:

Consistira a criterio dei Tribunal, en una de

las dos partes siguientes:
a) Desarrollar, por escrito, durante un miximo 'de dos
horas un tema del proprama anexa de Materias Comunes y
otro de Materias Especificas. Los d.os temas' se

extraerin al azar.

b

Realizacién de un test de preguntas concretas o un
cuestionario sobre materias del Programa, cuye nimero
determinard el Tribunal que asimismo establecerd el

tiempo méximo para su realizaciftn.

Tercer ejercici

a) Redaccién.

b) De cdlculo ajustado al nivel académico exigido en las

bases de convocatoria.

Realizaci6n de una prueba ofimfitica a determinar

por el Tribunal.
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Todos los ejercicios seran calificados hasta un
méximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos que no
alcancen un minimo de S5 puntos. Cada miembro del Tribunal
, AL
otorgars -de 0 a 10 puntos, adoptdndose las calificaéio‘nes
sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de
los miembros del Tribunal. ~ Despreciindose = las

puntuaciones diferenciales en 3 puntos.

Novena.— Rela(_:ién de aprobados/as.
Presentacifin de documenlos y decignacidn.

Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracién de

los ‘méritos, el Tribunal’ publicard la relacién de aprobados/as, no

..pudiend'o prop’onén Iun nimero superior a las plazas convocadas, que se
elgvaré al Sr.. i’residénte para que formule 1la correspondiente

designacién del/a _aspi.rax'n:e que h.aya obtenivl.lo mayor puntuacién en

funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso

y de la oposicién.

El/a asp'iram:e propuesto/a presentard en el Patronato,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a. contar del siguiente .a la
publicacién de la relacién de aprobados/as, los documentos acreditativos
del'cumplii'niento de las condiciones que para tomar parte en el concurso
oposicién @e exigen en la base tercera. .

<i -dentro del plazo indic;do, ¥ salvo caso de fuerza mayor,
no se pregentara la documentacién o no reunie.:ra los requisitos, no se
procéderd a su designacidén, quedando anuladas todas las actuacion;as, siwn
ﬁerjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podice incurrix“ por

falsedad en su instancia.
Décima.— Incidencias.

El tribunal queda‘facultado para regolye.r las. dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
concurso. oposicién. .

En lo no drevisto‘en estas bases, se estaré a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril, R.D.896/91, de
7 de junio, Y .Real Decreto Legislativo '781/86, de 18 de abril,

R.D.2223/84; de 19 de diciembre y demds disposiciones aplicables.

Décimoprimera.- Recurpos.

La presenle convocatoria, sus bases y cuantos actos
administratives de cardcter firme se deriven de la misma, podrén ser

impugnados por loa/as interesados/as a través del Recurso de Reposicién.

PROGRAMA (ANEXO)
Materias cosunes

1.- La Constitucién Espafiola dé 1.978. Los derechos y deberes
fundamentales. Nociones generales. '

2.- La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones generales.

3.- La Administracién Piblica en el “ordenamiento juridico espafiol.

Tipologia de los entes piblicos: Las Administracion‘es,del Estado,

Autonémica, Local e Institucional. 7 .

4.- Las Comunidades Auténomas: Constitucién y .competem:ia.s. El Est;atuto
de Autonomfs para Andalucfa: Estructura y disposiciones general‘es.
Idea general de las competer;cias. de la Comunidad AutSnoma de

- Andalucia.
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5.- Régimen Local Espaiiol. . Entidades que 1lo integran. Principios
;:onstitucionales y regulacién juridica. .

6.- La provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial,-
Competencias.

7.- El municipio. Orl‘ganizacién municipal. Competencias.

8.- Relaciones de_~ las Entidades Locales con i.as restantes
Administraciones territoriales. La autonomfa municipal y el control
de legalidad.

9.~ E1 Derecht.: Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.

10.- Formas de accién administrativa en la esfera locel. Fomento.i
Servicio p\iblico“l Policfa. Especial referencia a la concesién de
licencias.

11.- Las™ Haciendas Locales: Clas;ricacién de .los recursos. 0Ordenanzas,
fiscales.

12.- Los Frésupuestos Locales. l‘;structuri. Tramitecibén. Régimen Juridico
del gastog pliblico local.

,

Materias especificas
\

1.- Procedimientc Administrativo Local. E) Registro de entrada y siiida
de documentos. Hequisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

2.- Los ‘actos administrativos: Concepto y clases. Motivacién y
notificacién. Eficacia y validez de los actos. )

3.~ Los recursos administrativos. Concept;) Yy clasesl Recurso de alzada,
reposicién, rev‘isi6n ¥y siplica.

4.- Funcionamiento de los érganos .colegiados locales. Convocatoria y
or;!en del dfa. Actas y certificaciones de acuerdos.

5.- La Informatica en. la Administracién Piblica. El Ordenador personal:
sus componentes fundamentales. '

6.- La ofimética: en especial el tratamiento de textos y las bases de
datos'. i

7.- La relacién con los administrad;s. Introduccion a la com}nicacibn.
Tipos de comunicacién: orai y telefénica. ’

8.~ Organizacién: del trabajo. El trabajo en equipo.

9.- Concepto de documento y archivo. Funciones d"e archivo. Clases de
archivo. Especial consideracién al archivo. Especial consideracién
al archivo de gestiér.\.

10.- Analigis documental: Documentos oficiales. Formacién de1— expediente
) administrative. Documentacién del apoyo informitico. Criterios de

ordenacién de archivos. El archivo como fuente de informacibn:
Servicio ::le]. an:.hivo.

11.- E1 c&alculo mercantil. Interés simple e interés compuesto. Las
eséadisticas y sus fines.

12.- E1 personal al servic{é de la entidad local. La .funcién piblica
l-ocal: Organizacién, seleccién y situaciones administrativas.- El
personal laboral. Responsabilidad y régimen disciplinario.

13.- Derechos y deberes de los funcionarios pdblicosiy locales. 'El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las_
entidades locales'.

l4.- Los Sérvicios Sociales en Espafia. Su regulacién legal en el marco_

de la Adminlatracién Central, Autonémica y Local. Especial

referencia a la Ley 2/88, de 4 de abril, de Servicios Sociales de

Andalucfia.

15.- E1 Patronato de Bienestar Social. Su organizacién. Fipalidad de la

Diputacién Provincial de Jaén y Estatutos.

BASES DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE EMPLEADOS/AS LABORALES FIJOS/AS COM

LA CATEGOR1A DE COCINEROS/AS.

Primera.- Objeto de la convocatoria.
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Es objelo de esta convocatoria la provisitin, mediante

Concurso Oposicién de dos pla laborales f1jas, con la categoria de
Cocineros/as de la Plantilly de este Patronatu, pertenucientes al Grupo
D, del Convenio Coleclivo vigente. .

Corresponden a 1o Oferta de Empleo Piblico del ano 1.991.

Segunda.- Plazas.
La provisién de la totalidad de las plazas seran .mediante
convocatoria libre. v .
© Tercera.- Requisitos.
Para tomar parte en las pruecbas selectivas correspondientes,
Serd necesario reunir, en ¢l momento de la finalizacidén del plazo de

presentacién de instancias, los siguientes requisitos:-

a) Ser espaﬁol/;.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la necesaria para
la jutilacién. .

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, FP.1 o zgquivalerte.

d) No padecer cnfermedad o defecto fisico que impida el norral ejércicio
de la funcidn.

e) No hzber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, al
servicio al Estado, Comunidades Autdnomas o Entidades Locales, ni

hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pidlicas.

Cuarto.— Pnes_entacién de instancias.

A) Contenido.

Las instancias sélicitando tomar ;;arte en la convocatoria se
dirigirdn al Iltmo. Sr. Presidente del Patronato de Bienestar Social y
en ellas los/as aspirantes deberdn manifestar que reunen todas y cada

una de las condiciones exigidas en la base tercera.

B) LUGAR Y PLAZO

Se presentarén en el Registro General de este Patronato,
durante el plazo de 20 dfas naturales, contados a partir del siguiente
al que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las instancias también p?drén presentarse en la
forma que determina el ,artfculo 66 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

C) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

Junto a la instancia los/as aspirantes habrén de presentar,

para la valoracién de los méritos, los siguientes documentos:

‘- Certificacién expedida por el Organismo competente donde
se acrediten los servicios prestados en cualesquiera de
las Administraciones Piblicas.

- Contrato de trabajo visedo por el INEM y certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria.

- T{tulo o certificacién enitidos por la In.stitucLGn Que
haya impartido el curso o seminario (original o fotocopia

compulsada).

Quinta.— Derechos de examen.
) Los derechos de exa'men e fijan en 500 pesetas. Serén
satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta niimero 3110.010.155_.7,
que a nombre del Patronato Provincial de Bien_estar Socinl se encuentra
abierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y s6lo serén devueltas
en caso de no ser admitido/a en la convocatoria y previa solicitud del

interesadofa. El resguardo acreditativo se unir4 a la instancia.

Serta.~ Lista de admitidos/es y exclufdos/as.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el

Iltmo. Sr. Presidente procederd @ la aprobacién de la 1lista de

admitidos/as y excluides/as, pudicndo les/as aspirantes excluidos/as en

¢l plavo de 10 dias previstos en ¢l arl.”/) de la Ley de Procedimiento
Adminisirativo, subsanar tas deficiencias, gue por su naturaleza secan
subsanables. Asimizsmo, el fltmo.  3r. Presidente, procederd al

nombramiento del Tribunal, que se hard piblico junto con la lista de
admitidos/as en el Boletin Oficial de la lI'rovincia, a los efectos
recusatorios previstos en la legislacidn vigente. :

En -dicho edicto sc¢ determinard el lugar, fecha y hora de

comienzo de las pruebas.

Sépi;ina.— Tribunal.

E} Tribunal calificador de las pruebas estard constituido e
conformidad con l}o establecido en el R.D.896/91, de 7 de junio, y
R.D.2223/84, de 19 de¢ dicie}nbre, en la siguiente forma:

PRESIDENTE: El del Patronato de Bienestar Social o Diputado/a en quien
deicgue.

VOCALES: Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.
Un/a empleado/a piblico/a experto/a en la materia de que es
objeto la seleccibén de que se trata, desigpado/a por el Sr.
Presidente del Patronato.

Un/a empleado/a pGblico/a de igual o superior categoria

designado/a por el Sr. Presidents del Patronato.

Un/a empleado/a laboral designado/a por e-l Comité de

Empresa.

SECRETARIO: El del Patronato o funcionario ¢n quien delegue, a efectos
de fé publica.

La designacién de los miem_bros del Tribunal incluiri la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal’ no podrda constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos Vocaleé.
titulares o suplentes, indistintamente. Lo Vocales deberin poseer
titulacién o especializacian iguéles o superiores a las exigidas para el

acceso a las plazas convocadas.

Octava.- Faseé de seleecidn.,

Constuard de dos fases: Una Je concurso y otru de oposieidn.

Li fase de concur<s serd previa a 1a de oposicidn,

1. Fase de concurso:

A) Méritos profesionales: N

- Por cada mes completo di scrvicios prestados en la
Administracidn Local, en plaza o puesto de igual
categoria 0,10 puntos.
- Por cada mes complefo de servicios prestados en otras
Administraciones Pablicas, en plaza o puesto de igual
categoria al que se opta 0,05 puntos.
— Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas, en puestos de igual o . similar

categoria al que se opta 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simulténeamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a

tiempo parcial,

B) Cursos ¥y seminarios de formacidn:

Siempre que se encuentren relacionados con la
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plaza a- que se opta € impartidos por Instituciones de
cardcter publico.

Valoracién:

De 40 a 100 horas de duraciéﬁ{ 0,15 puntos

De 101 a 200 * " 10,30 °

De 201 horas en adeiante : 0,50 "

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 40 horas © que no sé juétifique su duracién.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarin a
la puntuacidén obtenida en la fase de oposicidn, a los
efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados/aé.

Estos puntos no podrén ser aplicados para superar los

~ejercicios de du fase de oposICLon .
2.— Fase de oposicidn.
Primer Ejercicio:

Realizacion de un test de 20 preguntas
relacionadas con el programa de materias comunes y 60
preguntas relacionadas con el programa de materias

especificas.
Segundo Ejercicio:

Supuesto préctico escrito a criterio del
Tribunal relacionado con la confeccidn de minutas,

obtericién de rendimientos o costes e¢n cocina industrial.
Tercer Ejerticio:

Supqesto practico, determinado por el Tribunal
que comprenderd el desarrollo §§ una prueba realizada en
1a cocina, en el que se valorard los conocimientos
practicos y la destreza profesional en la preparacién,

y/o resultado global de la prueba.

Todos los ejercicios seran calificados hasta un maximo de

10 puntos, siendo eliminados aquellos que no alcancen un

minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgard de
0 a 10 puntos, adoptindosé las calificaciones sumando las
otorgadas y dividiéndolas por el ndmero de los miembros

Despreciédndose las

del Tribunal. puntuaciones

diferenciales en 3 puntos.

Novena.- Relacibn de aprobados/as.

s y designucin.

Presentacién de documg

Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracién de
los méritos, el tribunal publicard la relacién de apropadOS/as, no
pudiendo Eropor\er un numeroc superior a las plazas convocadas, Que Se
eleqaré al Gr. Presidente para Que formule la correspondiente
designacién del/a aspirante que .haya obtenido mayor puntuacién en

funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas én la fase de concurso

y- de la oposicidn.

Elfa aspirante propuesto/a’ presentard en el Patronato,

dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar del siguiente a la

publicacién de la relacidn de aprobados/as, los documentos acreditativos
del cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el concurso
oposicién de exigen en la base tercera,

Si dentro de=1 plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no se presentara la documentacidén o no reuniera los requisitos, no se
procederid a su designacidn, quedando anuladas todas lgs actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la. que hubiera podido incurrir por

falsedad en su instancia. i

Décima.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
concurso oposicién. ’

En lo no previsto en estas bases, ;e estard a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, ¢ée 2 de abril, R.D.896/91, de
7 de Jjunio, y Real -Decretc Legisiativo 781/86, de 18 de abril,

R.D.2223/84, de 19 de diciembre y demis disposiciones aplicables.

Décimoprimera.- Recursos.

La  presente  convocaloria, suUs  bases ¥y cuantos  aclos
administrativos de carfcter firme se deriven de la misma, podrin ser

impugnados por los/as interesados/as a . través del Hecurso de Reposicidn.

PROGRAMA (ANEXO)
Materias comunes

1.- La Constitucidn Espanola ) de 1.978.~ Principios generales.
Caracteristicas y estructura.

2.- E1 municipio/provincia; Organizacidn y competencias
.municipalés/provinéiales.

l3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién piblica Local y
su organizacidén, El1 personal laboral. Derechos y' deberes del
personal al servicio de los Entes Locales.

4.~ El administrado. Concepto y clases, La capacidad del aéministradc Yy
sus causas modificativas. .Los derechos dé los administrados.
Colaboracidn ’ y participacidn de los ciudadanos con la

Administracidn.
Materias especificas

1.- Instalacién y organizacién de una Cocina.

2.- Los‘térmipos de cocina..

3.- Conocimiento de los productos.

4.~ Técnica culinaria.

S5.— Prepa_racién del pescado.

6.~ Preparacidn de carnes. Carnes de matadero. Aves de corral. La caza.
7.- Guarniciones para carnes de matadero y aves.

8.— Coccién de hortalizas.

9.- Platos a base de hortalizas. Las Patatas. Las Ensaladas.

10.— Los postres. B -

11.- Estudio dellas minutas. Aspectos bésicos.

12.- £l rendimiento. Generalidades. Compras. Precios. Control de cocina.
13.- Generalidades sobre la ciencia alimentaria. Los alimentos. Valores

nutritivos. Las calorias. Las vitaminas.

14.- Higiene y manipulacidn de alimentos.

15.- La cocina dietética. Regimenes.
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AYUNTAMIENTO DE GUADIX -

BASES de la canvocatoria para cubrir una plaza de Ar-
quitecta Técnica de fa plantilia de func:ononos de este Ayunta-
miento.

PRIMERA.- E= cbjeto de la presente convocatoria ia provision

mediante Concurso .de una plara de ARRUITECTG TECNICO

de la plantilia funcionarios .de este Ayuritamiento,

encuadrada en-ia Escala de Administracion €special Subescala
Tecnica cl € Tecnico MEDIO .y dotada ron. gl

sueldo, pagas extraordinarias, -trienios y demas retribuciones
qQue correspondarn segun la legisl on vigente.

Esta . piaza se corresponde con el Grupn' de clasificacion '

E de los establecidos en el art. D de la Ley 3O/84 de 2 de
Agosto.
SEGUNDA. - Fara temar parte en €} roncursc . los

asnirantes dehecan reurnir 10s sigu entes reoguisitos:

a) Ser espafRcl.
b)) Jener cumplidos iB afes de edad v nD exceder de aquelia
ern npue falten menos cde 1S anos

c€) Estar ern posesion del titule de Arouitecto Tecoiceo.

...... «esae..00 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d} No padecer enfermedad o defecto fisica que impida el
desempero de la funcion. .

&) No hallarse incures en causa de incapacidad o
incompatabilidad especifica previstas en la legislacion
vigente. )

) No haber sido separadu meds ante expediente disciplinario
del servicic de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
fallarse inhabilitade para el desemcero de funciones publ)caq
por sentencxa firme.

TERCERA. ~ Las instancias solicitando tomar parte
N Bl CONCUISO tvasrnereracenneecannen e = dirigiran’
al SGr. ﬂlc:lde—Prr—s)dEnte -y en &llas se manifestara que se
reunen todas y cada una de las condicicones exigidas en la Base
2 referidc & la fecha en que termina el plazo de presentacion
de dnstancias. Se presentarsn en el Registro General de este
Ayuntamiento o en la forma estaklecida en &l art. 66 Ce.la Ley
de Ffrocedimiento Administeati Ten el plarc de 2@ dias
naturales a partir dJdel siguirenls 1 de ia publicarion del
extracto dels convecatoria et &l i

las instancias deberan ir reintegradas Yy a elias e
smpafiara el resgueprdo acrzditativo de  haber  inoresade el
importe de S.O00. .. ... ... ptas. & que  ascienden leos
derechos de e.namen- : ’

EL

Lk merir aontds RCLMEARACGEE BR & Sus
instanciae  Tre  dranaent s srrerdibalbivee e Tre  meritoe
servicios a tener en cuenta conforme a la Base 7 ademas de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habran de ser
originales,’ legalizados medi ante documento Notarial, o
compulsados por la Secretaria General previa exhibicion del
original. Los meritos o servicios a tener en cuenta, estaran’

raferidos a la Fecha en que expire ‘el plaro de presentacion de
instancias).

CUARTA. - Terminado €] plazo de presentacion de instancias,
en el plazo maximo de un mes, el Sr. Alcalde dictara Resolucion
aprobando la lista de admitidos asi como la de excluidos, con
indicacian de las causas y plazo de subsanacion de defectos.
Dicha resolucion se publicara en el B.O.P. con la indicacion del
plaza de subsanacion de deficiencias en los terminos previstes
en el art. 71 de la Ley .de Procedimiento Administrativo.

En la misma Resolucion de la Alcaldia se deterainara el
lugar, dia v hora de celebracion del primer gejercicio
publicandose en &l Edicto a que se refiere el parrafo anterior.

En el mismo Edicto se publicara la determinacion de los
miembros del Jribunal.'

GUINTA.—V 5.1. E1 Tribunal tendra 13 :atsani? B :?e las -

recogidas en el art. 33.2 del R.D.  236/1.988 de 4 de Marzo, y
de conformidad con 1o previsto en 21 R.D. 89&4/1.991 de 7 de
Junio, quedara constituido de la siguiente forma:

" PRESIDENTE: £1 de la Corporacion o personas en quien
delegue, titular y suplente.

VOCALES: Un representante de la Cominidaq Autonoma, titular
.y suplente. .
- - Dos designados por ‘los Grupos Politicos segun el orden de
rotacidn establecido (titulares y suplentes)
- Un Funcionario del Excmo. Ayuntamlento designado por el Sr.
Alcalde (Titular y suplente.)

SECRETARIO:
El de la Corporacitn o persona en quien delegue (Tltular Y
suplente.) . .

5.2. El1 TYribunal ‘no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres. de sus componentas.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abtenarce de
intervenir cuando concurran en ellos alguna de las

‘a la Jubilacicon forzosa por edad

circunstancias previsias en el art. 20 de la L.F.A.,
notificandolo a la Autoridad convocanta, pudiendo ser recusados
por los aspirantes. Asimismo deberan de abtenerse en el caso de
haber realizadc tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas del Grupo B LEN IDS Cinco afos anterijores a la
publicaci®n de esta conviocateria., .

migs pode
iy ol enti va
vacantes convocadas, siendo nulas las propuestas de aprobados,
que contravengan este limite. .

ape obar i declarar, que han

5.4. Eil Trs Ly
: o superior &l de las

SpRr

S

A

LT L

5.5. El1 Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas que ese limitaran al
ejercicio de sus especialidades tecnicas.

S.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que -
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convoratoria.

SEXTA.- &.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por
orden alfabhetico a partir de Ja letra gue resulte del sorteo
que se celebrara al efecto el cual se hara publico en el F.O.E.

é6.2. Una: - vez comenzadas las pruegbas no"sera necesaria .la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion .de las
restantes pruebas en el B.0.P.. Estos anuncios se haran
.publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores con doce horas, al mencs, de antelacion al comienzo
de las mismas si se trata del mismo ejer(:\icio. o, de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

&.3. . Lot aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico. siendo excluidos quienes no comparexcan.

&.4. Dende la terminacion de una prueba hasta el cnmienzt; de
la siguiente debera transcurrir en plazo minimc de 48 horas vy
marimo de 20 dias.

i SEPTIMA.~ Siends el procedimiento de seleccion el Concurso

‘a continuacion se detalla la valoracion de merito:

— Por haber desempefado puesto de trabajo analogo al que se convoca ¢
Ayuntamiento de mas de 22.0882 habitantes, 1,3 puntos por afo o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo ds S puntos.

~ Formacion: Por asistencia a Cursos de fFormacion y Perfeccionamientc
que guarden relacion con las tareas a desemperar, a razon de 8,5 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.’

Curriculum de ejecucion y direccion de obras: 1 punto. Asinismo se ec
blecera postericrmente a la valoracion de los meritos una entrevista cur
culum ern aplicacion de lo dispuesto en &1 R.D. 896/?1, de’ 7 de Junip, va
randose hasta 2 puntos.

La calificacion f:nal vendra determnnada oor los puntos obtenidos en
cConcurso.

Se fija como puntuacid¢m minima para superar las pruebas el 5@ % del «

simc de p‘untos qQue pueden- obtenerse por el Concurso.. ’

OCTAVA. - La lista de aprobados se publicara en los mismos luga-—
res de la celebracion de estos vy en el tablon de anuncios de este
Ayuritanientc.

£} Tribunal hara pbublica 1a rela

ron Aefirativa de acrnbaroes roar

orden de punt;ncion obtenida. Dirha relacion sera elevada al Sr.
fAAlcalde con propuesta de nombramiento.

En ®l plazo de 20 dias naturales, loe aspirantes que figuren
en la relacion definitiva de aprobados deberan presentar en la
Secretaria de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa
de los requisitos expresados en la base 2.

Quienes tuvieran. la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos vya
acredi tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio y Organismo
de quien dependan, acreditando su condicion Y ‘demas
circuntancias que consten en su expediente personal. Caso de
ser funcionarioc de carrera de este Ayuntamientao, se aportara
de oficio la documentacion.

Quienes dontro del plazo fijado y malvo lus cascs de fuer:za
mayar no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
&8¢ dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados
en la Base 2, no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Sr.
Alcalde efectuara ei nombramiento en favor de los aprobados.

€l plazo para tomar parte posesion sera de 38 dias a contar
dasde la notificacion del nombramientc a los interesados,
suponiendao la falta de este requisito la renuncia al empleo.

NOVENA.~ Para lo no previsto en las’ siguientes bases se
estara a io dispuesto en la ley 7/1.985 de 2 de Abril, R.D.
781/1986 de 18 de Abril, R.D. 894/1.991 de 7 de Junio, R.D.
2.223/3.964 de 19 de Diciembre y cuantas disposiciones
administrativas sean de directa o supletoria aplicacion.

DECIMA. - La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnsdos por los interesados en Jos casos
y en la forpa establecidos por la L.P.A.
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DILIGENCIA; para nacer cormstar.que las presentes baees, una vez

introducidas )as enpimias sprobadas por ei Ayuntamiento en Fleno
en sesidn ce)ebraqqﬁ‘«a de Junio de 1.992, fuercon aprobadac por

dichp organo y e da mised sesidn.

Guodtx 25 de junio de 1992 El Secrelono Generol Dom:on
Rego Medicldea. .

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
(CADIZ)

ANUNCIO de bases que han de regir la convocatoria
para lo seleccién por concursa de uno plazo de Delineante y
de una plazo de Arquitecto Técnico del personol laboral fijo
de lo plontillo de este Ayuntomiento.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn por
concurso de las plazas vacantes incluidas en la categoria
de Personal laboral fijo de la plantilla de este
Ayuntamiento que a continuacion se relacionan, dotadas de
las retribuciones y emolumentos que puedan corresponderle
con arreglo a la legislacidn vigente:

1 plaza de Delineante
1 plaza de Arquitecto Técnico.
SEGUNDA .- CONDICIONES GENBRALBS DE LOS ASPIRANTES.

S

Sera requisito indispensable para optar a estas plazas:

1. Ser espanol/a. -

2. Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 55. A
efectos de edad maxima, se compensara el limite con 1los
servicios prestados con anterioridad a la Administracién
piblica.

3., Estar en posesxon del titulo de:

- Formacxon Profesxonal de Segundo Grado o equ1va1ente,

Rama* Dellneacxon, para la plaza de Delineante.
- Arquitecto Técnico o equivalente para -la plaza de
Arquitecto Técnico.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que impidan el

desempefio de las correspondientes funciones.

5. No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapaci
dad o 1ncompat1bxlxdad conforme con lo previsto en la
Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, y disposiciones
complemeritarias: no haber sido separado mendiante
expediente dlsc1p11nar10 del servicio de cualquiera de
las Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las.funciones publicas.

-

Estos requisitos deberan cumplirse en la fecha en’ que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias sollcxtando tomar parte en el Concurso.
en las que los aspirantes deberan manifestar gque reanen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
‘Base Segunda, y due se comprometen a prestar jurameqto o
promesa en la forma legalmente establecida, se dlrlglran al
Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentaran en el

Registro General de ésta durante el plazo de veinte dias"’

naturales contados a partir del siguiente al que aparezca
el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el artxculo 66 de a Ley de Procedimiento
Admxnxstratxvo.

Los derechos de 1nscr1pc10n, gue se fijan "en la
cantidad de dos mil pesetas, seran satisfechos por 1los
aspirantes y el resguardo de haberse hecho el ingreso en la
Deposxtarxa del Ayuntamiento se adjuntara a -la lnstancxa.
asi como cuantos documentos acrediten los merltos que
aleguen para. la fase de concurso.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias,el Alcal
.de aprobara la lista provisional de los asplrantes admiti=
dos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Edictos del Ayuntamiento, conce-
diendose un plazo de diez dias para subsanacion de defectos
a tenor del articulo setenta y uno de la Ley de Procedimien
to Administrativo.

QUINTA.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal cCalificador se constituirad en la forma
siguiente:

Preéidentei El de la Corporaci6én ¢ miembro de la misma
en quien delegue,
Secretario: El de la Corporacxon o funcionario de la mis
- , ma en quien delegue.

Vocales: El Director o Jefe del respectivo servicio o
Técnico designado por el Presidente de 1la

Corporacxon.
Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un representante del Colegio Profesional
correspondiente.

- -
Un funcionario de carrera designado por el
Presidente de la Corporacion, si lo hubiere.

. Un representante de los funcionarios a pro-
puesta de la Delegacion de Personal.

Un Concejal de la Corporacxon de51gnado por
el Alcalde.

La designacidn de 1os miembros del Tribunal 1nc1u1ré la
de lgs respectivos suplentes y se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y ‘en el Tablon *de
Anuncios.

Todos los miembros del Tribunal poseeran’ igual o supe-
rior nivel academico al referido para ¢1 desempeno de la
plaza que se seleccione.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la.
presencia del Presxdente y del Secretario. Las decisiones
se adoptaran por mayorxa.

,Los miembros del Tribunal podran abstenerse de interve-
nlr,'notxflcandolo a la autoridad convocante, y los aspiran
tes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo veinte de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

La categoria del concurso sera la equivalente a un Grupo
C_para la plaza de Delxneante y B para la de Arquitecto
Técnico.

SEXTA.- MERITOS A VALORAR.

1. Tiempo de servicios prestados a la Administracion Local
en plaza de igual o similar naturaleza a la gue se
aspira, acreditado mediante certificacion expedida por
el organismo’ correspondiente, 0'05 puntos por cada mes
completo ' de servicios, hasta un maximo de 2'S
puntos. . :

2. Tiempo de servicios prestados a la Administracién Pabli-
ca, efi plaza de igual o 'similar naturaleza a la que se
aspira, acreditada mediante certificacién expedida por

‘organismo correspondiente, 0'03 puntos por mes completo
de servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Valoracion del historial profesional, tanto en.activida-
des en el sector publico como en el privado, que debera
presentarse con la correspondiente justificacion
documental junto a la solicitud, y que se refiera a la
actividad a desarrollar en la plaza o puesto a Qque se
aspira, hasta un maximo de 3 puntos.

4. Diplomas, titulos Yy cursos siempre que tengan relacion
directa con el puesto a gque se aspira y no sean exigidos
en la convocatoria, debiendo justificarse documentalmen-
te junto a la solicitud, hasta un maximo de 2'5 puntos.

Los tiempos de servicios valorados en los apartados 1 y
2 solo se valoraran por separado cuando no sean coinciden-
tes en el tiempa.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCﬁHEHTOS
Y NOMBRAMIENTOS.

Terminada la valoracion de los méritos alegados y
debidamente justificados por. los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacidn de aprobados por orden de puntuacion,
no pudxendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas, y
elevara dicha relacidn a_la Presidencia para que.proceda a
su nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion dentro del plazo de veinte dias naturales a

partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones gue para .tomar
parte en la oposicion se ekigen en la base segunda y que
son;: .

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad

2. Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompa
fada del original para su compulsa} del titulo de
Formac i6n Profesional de Segundo Grado o eguivalente,
Rama: Delineacion, para la plaza de Delinenante y del
titulo de Arquitecto Técnico para la plaza de su mismo
nombre, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedidos despues de la
fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instan
cias,. deberan justificar el momento en que concluyeron
sus estudlos.
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3. Certificado negativo del Registro Central de 'Penadas y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de 1las
pruebas selectivas. :

4. Declaracion jurada de conducta ciudadana en la forma gque
determina la Ley 68/1.980, de 1 de-diciembre.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
.incapacidad o incompatibilidad.

6. Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios pUblicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerijo, Corporacién Local, Comunidad Autdnoma u Qorga
nismo Publico del que dependan, acreditando, su condicion
y cuantas circunstancias constan en su hoja de servicios

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no- presentara su
documentacion o no reuniera los reguisitos exigidos, no
podra ser .nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen podido incurrir por falsedad en 1la instancia
solicitando tomar parte en la seleccidn.

Una vez aportada la documentacion prevista, el aspirante
seleccionado firmara contrato laboral indefinido en el pla-
zo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguien-

" te a la notificacidn del nombramiento.

Si no firmase el contrato en el plazo indicado, quedara
en situacién de cesante, perdiendo todos los derechos
derivados de su nombramiento.

DECIMOSEGUNDA.~ INCIDENCIAS.

El Tribuna) quedara facultado para resolver las dudas

que se puedan presentar y . tomar 1los acuerdos necesarios

para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en
estas Bases.

. Vejer de la Frontera, 25 de septiembre de 1992.~ El Alcalde,
" Ricardo Chamorro Rodriguez.

[y

AYUNTAMIENTO DE BUIALANCE (CORDOBAI
" ANUNCIQ de bases.

En virtud de lo acordado por ¢l Pleno de este Ayuntamiento, en sesién

celebrada el dfa 4 de Junio de 1.992, y publicada la oferta de empleo pi - ~

blico para 1.992, se redactan las siguientes:—
) BASES

PRIMERQ: Ochto de la convocatorxa.

Es objeto de esta coavocatoria la provisidm en propiedad de tres=

plazas de Administratives, vacantes en la plantilla de la Corporacién, per’

tenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Administrati-
va, con el sueldo correspondiente al Grupo C, por el sistema de promocién=
interna, mediante ascenso entre funcionarios de 10s Cuerpos o Escalas dels
Grupo inferior, correspondientes al Grupo D, Escala Administracién General,
Subescala Auxiliar, de la plantilla de este Ayuntamiento, mediante Concur—
so —Oposicién, de conformidad con lo establecido en el art? 29 y siguien -
.tes del Real Decretn veintiocho de mil novecientos noventa, de quince de ]
Enero.—

SEGUNDA: Condiciones de los aspirantes.~’

a) Ser espaifol (a)

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aquella en que=
falten menos de diez afios para la jubilacidm forzosa o legal,=
determinada por la Legislacidén Bisica, en materia de Funcién /
Pdblica, antes de que finalice el plazo de presentacién de /
instancias.-

c) Per a la Subescala de Auxiliar de Administracién Gene -
ral de-este Ayuntamiento, con una antiguedad de, al menos, dos
afios en ¢l Cuerpo o Escala a qQue pertencica.—

d) Estar en posesiéu del tf{tulo de Bachiller Superior, Formacién=
Profesional de Segundo Grado o equivalentes.-

e) No padecer enfermedad o defecto fstcn que impida el nomal /
ejercicio del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente d.ucxphnarxo, de =
cualquiera de las Adainistraciones Piblicas.-

g) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad e in-
* compatibilidad prevista en las leyes.- .

TERCERA: l’resentaci6n de solicitudes.-

las instancias sohcitando tomar parte en ¢l proceso selectivo y=
en la que los aspirantes deberdn manif¥atdr que reidnen todas y cada una de
las condiciones que exige la Base segunda, se dirigirin al Sr. Alcalde Pre
sidente de la Corporacién y se presentarin en el Registro General, dentro=
del plaxo de veinte dfas naturales contados a partir del siguiente al de |
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la=
Provincia. Para ser admitidos a este Concurso-Oposicién, los aspirantes de
berdn entregar con la solicitud, los docmentos dEdea-ente autentif icados
de los méritos que aleguen.- -

Las solicitudes podrin presentarse en cualquiera de las formas
que deteymina o1 art? 66 de la Ley de.Procedimiento Administrativo. A la
instancia se acompafiari fotocopia del D.N.I. y resguardo justificativo |
de haber ingresado en la Tesoreria Municipal, la cantidad de 3.000 Pras.
en concepto de derechos de exdmen.-

CUARTA: Lista de Admitidos.-

Transcurrido el plazo de presentacidn de instancias, el Sr. Al -
calde procederi a publicar la lista de aspirantes admitidos y excluidos.-
En la resolucién se indicari el plazo de subsanacién que se concede a los
iltimos, conforme prevee el art? 71 de la Ley de Procedimiento Adminis -
trativo, y se designarid el Tribumal Calificador, determinindose ademis el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.-

QUINTA: Tribunal Calificador.-

E} Tribunal estari constituido de la siguiente forma:

- Presidente: El Alcalde Presidente de la Corporacmn ° membro |
‘de la misma en quien delegue.-

- Yocal 1%: Un representante de la Comunidad ‘Autdnoma.

-.Vocal 29: Un Funcionario de Carrera de Administracién Local de-
signado por el Alcalde~Presidente, €on categoria o ti
tulacidn igual o superior a la exigida para las pla -
zas.-

- Yocal 39: Un Representante de los Trabajadores, con utegoria_ o
titulacién igual o superior a la exigida para las pla
zas.~-

- Secretario: El de la Corporaciém o funcionario en quien delegue,

que actuard con voz y voto.- .

La designacién de los wiembros del tribunal incluird la de sus |
respectivos suplentes.-

SEXTA: Desarrollo del praceso selectivo.-

El Tribunal valorard en primer lugar los méritos, conforme al bare
®O que se une como Anexo I y se hard plblico en el tablén de anuncios de=
la Corporacién, antes del comienzo de los ejercicios de la Oposicién.-

La fase .de la Oposicidn constard de los szguxentes e_]ercxcxos.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistirdi en desarro].].ar, por escrito, durante el pe -
riodo miximo de una hora, un tema de cardcter general determuudo por el=
Tribunal al azar’' y relacionado con las materias comprendidas en el Progra
ma del Anexo II de la Convocatoria, teniendo los aspirantes amplia liber-
tad en cuanto a su forma de exposicidn.-

Se valorar{.en este ejercicio especialmente la facultad de redaccidn
y el nivel de formacién general.-

Segundo ¢ jercicio: De cardcter xgmh\ente obhgatono para todos los
aspirantes.

Se desarrollaré por escrito, durante un periodo |
niximo de una 'hora y consistiri en la redaeeidn de un informe con propues
ta de resolucién sobre dos supuestos pricticos que planteari el Tribunaly
relativos a tareas administrativas cuya realizacién corresponda a funcio- ’
narios del subgrupo.- Los opositores podrin clegir uno de los dos supues-
tos.- Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes; en todo mo-
mento, podrdn hacer uso de textos legales.-

Tanto la fase de Concurso, como los ejercicios de
la fase de la 0posic1.on, se puntuardn de cero a diez puntos, siendo la pun
tuacién final el resultado de todas las piuntuaciones. Es necesario un mlnl
mo de cinco puntos para aprobar cada ejercicio de la fase de la oposxcxon.
La puntuacidn de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, seri la me-
dia aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal |
asistentes a la sesia.-

SEPTIMA: Relacién de aprobados y pr acién de d tos

Terminada la calificacidén de los aspirantes, el Tribunal publica-
ri'la relac16n de aprobados, por orden de puntuacién, no pudiendo rebasars
estos el nimero de plazas convocadas y elevard dicha relacién a la Presi -
dencia de la Corporaciém con propucsta de nombramiento.~

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios piblicos, estarin |

. exentos de justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para |

obtener su anterior nombramieato.-

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la Comisién dea
Gobierno, se publicari en cl Bolet{n Oficial del Estado, y los opositores=
deberdn tomar posesién en el plazo de tres dfas hdbiles, contados a partir
de aquel en que se le notifique el nombramienta.-—

OCTAVA: Derecho SuLletorio.- En lo no previsto en estas Bases seri de apli
cacion el Real Decreto 2.223(1.984, de 19 de Diciembre, por el que se aprue
ba el Reglamento do Ingreso del personal al servicio de la Administracién=
del Estado, y demds normativa aplicable.-

NOVENA: I-Eugmciones.- La Convocatoria, sus Hases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de &ésta y de la actuacién del Tribunal, podrin ser im -
pugnados por los interesados em los casos Yenla fonu estah].ccxda en la |
Ley de Procedimiento Administrativo.-

ANEIQ I'
Haremo que ha de regir el Concurso de méritos!®
a) Por cada afic de servicio desempeiiado en el Ayuntamiento de bujalance

como Auxiliar de Administracién Ceneral, un punto, hasta un miximo de dicz /
puntos, €xtremo este que se acreditard -cdiante el correspondicnte certifica
cado del Ayuntamiento y que abarcard basta la fecha de presentacién de
solicitudes.~

b) Por haber desempefiado trabajos propios de las plazas objeto de
esta convocatoria, dos puntos. - -



Sevilla, 20 de octubre 1992

.BOJA nim. 106

' Pégina num. 8.731

ANEXO II

Progrma de la Oposicion

pPe conformidad con lo establecido en el Real Decreto de 15 de Ene
ro de 1.990, por el que se¢ aprucba el Reglamento General de Provisidn=
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Civiles de la Ad-
ministracién del Estado, con aplicacién de cardcter supletorio para to
dos 1o0s funcionarios civiles al servicio de la Administracidn del Esta
do y los de las restantes Administraciones Fiblicas, y en concreto se-~
gin lo preceptuado en el art? 1.42 y 31.22, se considera oportuna la |
exencién de aquellas materias cuyo conocimiento se ha acreditade sufi-
cientemente en las pruebas de ingreso realizadas en su dia al cuerpo o
escala de origen.- ,
Teoria del Estado. Justificacién y fin del Estado. Elementos=
del Estado.- '

Los Partidos Politicos, Grupos de presidn, La opinién piblica.

Tema l.-
2.-

3=
Tema 4.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nu -

) los y anulables. Convalidacidén. Revisién de oficic.-

Tema

Tema El sugragio. Formas y Técnicas de Articulacién.

Tema Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales=

y clases.-
Recurso de Alzada, Reposicién y reclamaciones Economico-Admi~ ~
nistrativas.-

Tema

7--
B~

Tema Principios generales y clases de contratos administrativos.-

La seleccién del contratista. Derechos y deberes del contra -
tista y de la Administracién.-

Tema

9.-
10.-
11.-

Tema Los ingresos piblicos: Concepto y clases.

Tema El impuesto. Su naturaleza. las tasas fiscales.

El servicio piblico en la esfera local. Los modos de gestién
de los servicios piblicos. Consideracién especial de la con-
cesidn.-

Tema

12.- La legislacién sobre régimen del suele y ordenacidén urbana. Sus
principios inspiradores.- - .

13.-
14.~

Tipologia de planes. Significado del Plan urbanistico.-

La expropiacién forzosa. Canceptos y elementos. Procedimiento=
Ceneral y procedimientos espesiales.-

La reiponsabilidad de la %mﬁ&it&;nuduﬁén y régimen |
actual.- : M

15.-

Bujalance, 28 de agosto de 1992.— Ei Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA
ANUNCIO.

Oferta de empleo publica correspondiente al ejercicio 1992,
{Aprobada por Pleno en sesiones 9.6.92 y 21.7.92). -

a) Funcionarios de Carrxera .

Administracién Especial,
Subescala Servicios Espe-
ciales;Clase Cometidos Es-
peciales

Administracién General,
Subescala Subalternos

Administracién Especial,
Subescala Técnicos Auxilia-
res .

Administracién Especial,
Subescala Técnicos Superio-
res

Administracién ESpecial,
Ssubescala Servjcios Especia-|
les, Clase Personal oficios

a) Funcionarios

18 Bombero

1 Conserjé
3 Delineante

1 Técnico Admdn ESpecial

1 Inspector .Servicios

de Carrera

Grupo

Art.
L.

25
30/84

calisificacién

mm\.J ‘
vacal
tes

Denominacién

Administracién Especial,
Subescala Servicios Especia-
les, Clase Policia Munici-
pal.

Administracién Especial:
Subescala Servicios Especia-
les, Clase Cometidos Espe-
ciales R

Administracién Especial:
Subescala Servicios Especia-
les, Clase Policia Municipal

Administracién Especial,
Subescala Servicios Especia-
les, Clase Policia Municipal

Administracién Especial, |
Subescala Servicios Especia-
les, Clase Policia Municipal

Administracién Especial,

Subescala Servicios Especia-
les, Clase Cometidos Especiaf
les

b} Personal

.18

1 AGente Notificador

2 operador programador

5 Sargento

3 Suboficial

Cabo

S Recaudador

Laboral

Nivel
Fitu-
Lacién)

Denominacién puesto y, en 6u casa cometidos'bA-
sico . '

Namero

N OMmMOU » 00 UoOmMmMMB@mM®M

Grupo 4 Nim.,
Art. 25 calisificacién vaca Denomipacién
L.30/84 tes
c Administracion General, 3 Administrativos A.G.
Subescala Administrativa
B | Administracién Especial,
Subescala Técnicos Medios 3 Asistente Social
E Administracidén Especial, 1 Ayudante electricista
Subescala'Servicios Especia-
les.Clase Personal. Oficios
D Administracién General, 7 Auxiliar A.G.
Subescala Auxiliares
D Administracién Especial, 3 Auxiliar Teléfono
Subescala Servicios Especia-]
les, Clase Cometidos Espe-
ciales

~

Monitores

Psicélogo
- |- 1nstructorArtes—Marcialtes—{—a tiempo parcial)
Telefonista

Inspector Servicios

Ayudante Cocina -
Conductores” .

Conserje

Operario

Limpiadora { a tiempo parcial )
Asistente Pisos

Colaborador Técnico

Instructor Jinetes

{ a tiempo- parcial )

Oficial Mecénico -

{-a tiempo parcial )
. il

Coordinador
Secretaria Proteccién Civil

—

- NN FH NN & - N~ SN

Marbella, 8 de septiembre de 1992.~ El Secretario.
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TRASLADO DE LA SEDE DEL |
BOLETIN OFICIA|L DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

A partir del préximo dia 16 de Noviembre de 1992, el Servicio de Publicaciones
y BOJA tendré como sede unas nuevas instalaciones.

Desde la citada' fecha, toda la correspondencm relocaonodo con este Servicio, deberd
dirigirse a la siguiente direccién; '

Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
41014 Bellavista (Sevilla)

El nuevo domicilio es:

Carretera de Isla Menor, s/n. BELLAVISTA -
Teléfono: (95) 469 31 60*
Fax: (95) 469 30 83

[ FRANQUEQ CONCERTADO nom. 41/63. j

BOLETIN OFICIAL DELA JUNTA DE ANDALUCIA
[ Apartodo de Correos nom. 100.000.- 41071 SEVILLA




