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No habiendo sido posible realizar la nofificacién de las Reso-
luciones sancionadoras, por infraccianes a la ley 16/87 de Orde-
nacién del Transporte, recaidas contro las personas que se
detallan en el ANEXO, en los expedientes que asimismo se indican,
se procede a su natificacién conforme determina el art. 80.3 de la
Ley de Procedimiento Administrotivo, haciendo canstar:

1°. Se consideran cometidos los hechos denunciados, que
constituyen infraccién al articulo que en cada caso se determing,
siendo responsables las personas y por las cuontias indicadas en
el anexo. - .

2°. Contra la presente Resolucidn, podrd interponersé recurso

de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero del Departamento, en el

" plazo de 15 dias hdbiles, a contar del siguiente ol de la presente

publicacidn en los términos prevenidos en el art. 122 de la Ley de

Pracedimiento Administrativo y Decreto 93/82 del Consejo de Go-
bierna de la Diputacidn General de Aragda.

. 3° Transcurrido dicho plazo, se procederd a exaccién por la
via de apremio o de las respectivas fianzas segin praceda.

4°. Deniro de dicho plazo los expedientes permanecerén a
disposicién de los interesados, que padrén tomar vista de los
mismos cuantas veces deseen.

Tervel, 5 de octubre de 1992.— El lefe de la Seccién de
Admén. de Tronsportes, Francisco Gasedn Lazaro.

ANEXO

Expediente: TEQ0484092

Fecha: 9.4.92

Nombre: Transportes del Zancara, S.A. -
Poblacién: Sevilla :
Provincia:' Sevillo

Sancién: 250.000

Preceptos infringidos:

140A vy 90 ley 16/87

197A y 41 RD 1211/90

. DIPUTACION PROVINCIAL'DE_ GRANADA

ANUNCIO de concurso-oposicion

CONCURS0O-DPOSICION

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesioén ordinaria celebrada el dia 11.09.92 ha aprobado las
bases que han de sequir la convocatoria para la provisidn en
propiedad de tres plazas deé funcionario, Ayudante .Técnico
Sanitario, mediante el sistema de Concurso-Oposicion libre.

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS -PLAZAS A CUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO : X

1.1} El objeto de la presente convocatoria es la gtovisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de tres plazas de Ayudante Técnico Sanitario, encuadradas en
la Escala de Administracidon Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo
B, dos pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente concursp-oposicidn le sera aplicada la
Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de 1la
funcién piblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la
Ley de Reforma de la Funcidn Publica la Ley 7/85 de 2 de abril
de bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de
abril texto .refundido de materias vigentes de. régimen local,
R.D. 896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a-la funcidn piblica y las bases de la
presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y RgQUISiTOg QUE DEBEN REUNIR O CUﬁPLIR
LOS ASPIRANTES o

2.1) Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes reguisitos:

- a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder d
aquelle en que falten al menos 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limité maximo de edad seflalado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente en

la Administracidén Local, cualquiera gque sea la naturaleza de
dichos Servicios.

c) Estar en posesidén del titulo de' Diplomado en
Enfermeria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacidon de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempéfio de la funcion.

- e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de las establecidas en el eart. 36 ‘del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DQCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro Gereral de la Excma. Diputacidn
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sabado
y de 9 a 13 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo
de presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacidén del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

. 3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que .el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente ‘convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I. y del titulo académico exigido en la base 2.1l.c).

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrative.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio © a peticion del
interesado. - ~ :

. 3.5) Los .derechos de examen seran de 2.500 pts. Que se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la ¢/ Mesones ng
26' o bien mediante giro postal o telegrdfico dirigyido a la

‘oficina publica correspondiente de conformidad con el art. 66.5

de L.P.A.

A la instancia habra de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentaran junto a las instancias antes seflaladas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
de enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales,
o bien fqtocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicion del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la -fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.~ ADMISION DE ASPIRANTES N

4.1) Expirado el plazo de presengacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion dictara Resolucion a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y ‘excluidos, publicdndose en el Boletin
QOficial de la Provincia y exponiendose ademds en ¢l Tablon de
Anuncios de la Corporacion. -

4.2) En dicha resolucidén se indicard el plazo de
subsanacion de defectos, que en los términos del art. 7) de‘la
Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicacidén de esta resolucidén en el B.0.P. sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos. .

S.~ TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, gue tendrd la categoria
Segunda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
Qe marzo sobre indemnizaciones por razdn de servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:
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PRESIDENTL: D¢ Pilar Gualda Vargas, Diputada-Delegada del

Area de Accidn Social como titular y D2 Francisca Arenas

Fernandez, Diputada-Delegada de los Centros Sociales de Armilla
como suplente.

VOCALES: 1) En representacioén de la Junta de Andalucia D.
Angel Gonzalez Gonzalez, como titular y D2 Carmen Gil Andina,
como suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida para el accesc
a la plaza convocada.

2) En representacidon de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada D. Antonio Mendoza Palacios como titular y D. Javier
Baena Rodriguez, como suplente, ambos funcionarios de carrera
con titulacidén o especializacidn igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacidn del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacidén Interprovincial, D2 Carmen Villaverde
Gutierrez como titular y D. Juan Francisco Garcia Marcos como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacidén o
especializacidn igual o superior a la exigida para =1 acceso
a la plaza convocada.

4) En representacidn de la Junta de Personal D2 Concepcidn
Moreno Garcia como titular y D2 Alicia  Cortes Rodriguez como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacidn o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

SECRETARIQ: D. Javier Olmedo Ruiz funcionario de esta
Corporacién como titular y D2 Rosario Rueda Castro como
suplente.

5.2) _Le corresponde al Tribunal el desarrollo vy
calificacion de las pruebas selectivas a que hace referencia
la base € de la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la&
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesidn que se produzca el titular o bien
su suplente.

5.4) EL Tribunal podrad disponer 1la 1ncorpo*ac;on a las
sesiones de asesores especialistas para tddas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades tecnxcas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccidn, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las
-circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas de
preparacxon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcion publica en los 5 aflos anter:.oreE a la publicacién de
esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los - miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria de la Su]eClOn a los plazos establecidos para
la realizacion y- valoracién de las pruebas y para . la
publicacidén de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracidén expresa de no hallarse incurso
en.las circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de
que de oficio deba el afectado notificarlo a la Excma.
Diputacidén Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacidn de la aplicacidén de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacidn
alguna.

6.— PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicidn se realizara-la
fase, de concurso que no tendra caracter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracion del primer ejercicio .se
reunira el Tribunal procediendose a valorar los méritos y
servicios de la fase de concurso, publicandose en el Tabldn de
Anuncios de "la Corporacién el resultado de esta con una
antelacién de al menos 48 horas a la realizaci6én del prlmer
ejercicio.

6.3) La realizacidén del primer ejercicio de la opos;cxon
se llevara a efecto en la fecha gue indique la Resolucidn de
la Presidencia a la que hdce referencia la base 42 de 1la
presente convocatoria, en la que se expresara también lugar y
hora de realizacidn del mismo.

6.4) La fecha; lugar y hora de realizacidn de los
sucesivos ejercicios-se anunciara con una antelacidén minima de
48 horas en el tabldn correspondiente ubicado en el local donde
se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0", de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.0.E. n2 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.99%2.

6.6) Los asp;rantes seran convocados para cada e]erc¢c1o
en llamamiento Gnico siendo excluidos de la eposicidén quiénes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberdn acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir'

6.9) Valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones publicas en plaza 6 puesto
de igual 6 similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacidén expedida por el

Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual O similar
con*enido, que deberan ser suficientemente acreditativos a
travées del contrato de trabajo visado por el INEM y certificado
de cotizaciones a la S$.S. o cualquier otro documentd de igual
fuerza probatoria. ............ R [ 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios gque hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

MERITOS ACADEMICOS

a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacién
exigida para la plaza ......... 2,00 puntos

b} Otra Llcenc1atura/Diplomatura en el mismo Area de
conbcimiento u otra especialidad en la Titulacidn exigida para
1la PlAZa «vvircanaia e 1,00 punto

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre gue se encuentren relacionados con la plaza a gue
se opta € impartidos por Instituciones de caracter publlCO
De 15 a 40 horas de duraciOn ....... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracidn ....... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracidn . .. 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién .. 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ....... e 1,00 punto

No seran valoradus aquellos cursos cuya duracidn sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a
la puntuacidén obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase

.0pos;c10n.

Porcentaja maximo admisible de puntos a ad]udlcar en la
Fase de Concurso respecto a la Fase de Oposicidn: 25%

El porcentaje se adecuarad propercionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la Fase de Oposicidn, estableciéndose
para una puntuaclon en dicha fase de 30 puntos la sigquiente
proporclon que 'se aumentara o dlsmlnulra proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de oposicidén sumasen mayor/menor
puntuacién.

2,00 puntoé
3,00 puntos
1,00 punto

MEritos ACadémicCoS ...........cereinnnn
Méritos Profesionales ...........c.een-en
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

6. 10) La fase de OPOSICION constard dé los: siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a} Primer ejercicio

De carécter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias establecidas en el anexo I, de los temas especificos,
siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por los
candidatos en sesidn piblica salvo caso de fuerza mayor, previa
justificacidn, en cuyo caso sera leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas
y pedirle cualquier otra explicacién complementarla.

El dialogo podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

b)_Sequndo ejercicio

De caracter iqualmente obligatorio, durante un periodo
maximo de hora y media y consistird en la solucidén de un
supuesto practico fijado por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo de los ejercicios sobre materias objeto-de la
plaza que se convoca.

c})_Tercer ejercicio

De caracter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas
comunes, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por
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los candidatos en sesion publica /. salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacidén, en cuyo caso serad leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicién se calificaran en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener -un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificara hasta un miximo de 10
puntos siendo necesarioc obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. .

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos en
los ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los
apartados anteriores, en ningln caso podran utlllzarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El computo de la puntuacxon de cada ejercicios se
haréd mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas
baja.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendra
determinada per la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicibn. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacxon en la fase de oposicidn. Si
persistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor

puntuacidén en el primer ejercicio.

7.~ LISTAS DE APROBADOS

?7.1) Una vez fxna11zada la fase oposicion, el Tribunal
hara publxca en el tablén de anuncios de la Diputacidn, la
relacioén de los candidatos que hubiesen superado la oposxc;on,
por orden de puntuacidn total obtenida, en la que constara las
calificaciones de cada uno de los e]ercxcxos y de la fase de
concurso. .

7.2) La relacidn definitiva de aprobados serad elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los oposxtores gue no se hallen anluxdos en tales
. relaciones tendran la conSLderaCLon de no aptos a todos los
efectos.

7.4) El Tribunal no podra aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un namero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE_DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dxspondran de .un plazo de.

20 dias naturales desde que .se haga piblica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria General
de esta Corporacién los documentos gue acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualguier medio de prueba admitido en derecho.

B.3) Quiénes ostenten la condicidn de funcionarios
publicos estaradn dispensados de aportar aguellos documentos gque
justifiquen las condiciones necesarias para Su nombramiento,
siendo para ellos valido la presentacidén de la certificacion
del organisme o entidad de la que dependen acreditando la
condicién y demds circunstancias que constan en su' expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayoxr, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese gue carecen
-de los requxsxtos seflalados en las basés de la convocatorla,
no podran ser nombrados como funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjujcio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.~ NOMBRAMIENTQ DE FUNCIQNARIOS DE CARRERA- Y TOMA_DE
POSESION

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El1 plazo para tomar posesidén serd de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la not;f;cacxon de
la resolucion.

9.3) De no tomarse posesxon en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y de 1la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo. ’

ANEXO T

MATERIAS COMUNES

Tema l.- La Constitucidn Espafiola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- Derechos vy deberes fundamenta’es de los
espafioles..

Tema 3.- Sometimiento de la Administracidén a la Ley y al
Derecho. fuentes del Derecho piblico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 4.- El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los
derechos de los Administrados. Colaboracién y participacion
de los ciudadanos en la Administracién.

Tema 5.- El procedimiento administrativo local: Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6.- Régimen  local  espafiol.
constitucionales y. regulacién juridica.

Tema . 7.- Organizacidn y
municipales/provinciales.

Tema B.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.

Tema 9.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcidn publlca local: organizacion, seleccidn y situaciones
administrativas. ELl personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los Organos colegiados
locales. convocatoria y oxden del dia. requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

_Tema 1ll.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales. . :
Tema 12. El Presupuesto local. Elaboracion, aprobacidn
y ejecucion presupuestarla. La fiscalizacidén del Presupuesto
local

Principios

competencias

MATERIAS ESPECIFICAS

. Tema 1l.- Sistemas y signos generalns de la enfermedad.
Graficas, pulso y respiracién.
Tema 2.- Conceptos de asepsia y antisepsia. .
Tema 3.- Ideas generales sobre desinfeccidén .y
esterilizacion.
Tema 4.- Heridas. Sus clases y tratamientos. El proceso
de cicatrizacion. Infecciones de las heridas.

Tema 5.- Inyecciones. Sus clases. Material necesario.
Reacciones que pueden presentarse. Maneras de prevenirlas y
tratarlas. ) o

Tema 6.- Administracién endovenosa y rectal.

Tema 7.- Tomas de sangre para recuento. ' Férmula
leucocitaria y analisis bacterlologxcos. ’

Tema 8.- Alimentacién y nutricidn. Higiene de la
alimentacidn. Concepto de la dietética. Tipos de dietas.

Tema 9.- Toxi-infeccidén alimentaria. El agua como

alimento y como vehiculo de infeccidn.
Tema 10.- Alimentacidn y salud.
nutricionales en la 32 Edad.
Tema 11. Nutricidn parenteral y enteral.
basicos y tecnxcas de enfermeria.

Factores de riesgo

Conceptos

Tema 12.- Asfixia por obstruccidn mecanxca de las vias
respiratorias. Asfixia por paralisis respiratoria. Auxilios
inmediatos. Reanimacién respiratoria y cardiaca.
Oxigenoterapia

Tema 13. Traumatismos abiertos y cerrados. Concepto.
Cuidados de enfermeria -

Tema 14. Asistencia de urgencia a los traumatismos

craneo- encefalxcos. Asistencia de urgencia a los traumatismos
de térax y abdomen. Cuidados Jde enfermeria.

Tema 15.- Quemaduras. Sus clases. Caracteristicas
especiales y conducta terapéutica hasta la llegada del médico.

Tema 16.- Parada cardio-respiratoria.

Tema 17.- Isquenia coronaria.

Tema 18.- Shock. Fisiopatologia y asistencia general de
enfermeria.

Tema 19.- Abdomen agudo. Concepto y sintomas. Cuidados
de enfermeria.

Tema 20.- Hemorragias: Sus tipos. Asistencia de
enfermeria. )
Tema 21.- Traumatismos tordcicos. Hemo Yy neumotorax.

Tema 22.- Fracturas. Tipos. Cuidados de enfermeria.

Tema 23.~ Enfermedades cardiovasculares. Epidemiologia.
Factores de riesgo. Programas de intervencion.

Tema 24.- Traumatismos craneo-encefidlicos cerrados vy
abiertos. Cuidados de enfermeria.

Tema 25.- Apendicitis aguda y cronica. Complicaciones y
plan de atencién de enfermeria.

Tema 26.- Hepatitis *“B" y SIDA. Epidemiologia vy.
profilaxis.
Tema 27 .- Enfermedades de transmision sexual.

Epidemiologia y profilaxis.
Tema 28.- El cancer. Epidemiologia. - Factores de riesgo.
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Programas de prevencxon primaria y secundaria.
cancer. Atencidn oncoldgica.

Registros de

Tema 29. Naturaleza de los cuidados de enfermeria.
Origen, funcién y valor social. Tipos de cnidados.
Concepciones del cuidado. El proceso de atencién en
enfermeria. :

Tema 30.- La coordinacién y colaboracion en los cuidados.
Trabajo en equipo. La interdisciplinariedad. El equipo de
salud~enfermeria, dentro del equipo de salud. -

Tema 31.- Plan de cuidados al paciente depresivo y al
paciente con riesgo de suicidio.

: Tema 32.- Plan de cuidados al paciente con demencia.

Tema 33. Cuidados que precisan los ancianos con
trastornos mentales.

Tema_34.— Plan de cuidados ante urgencias psiguiatricas.

Tema 35.- Transfusidén de sangre. Concepto y técnicas.
Accidentes. Maneras de prevenirlos.

Tema 36. Normas para la prevencioén y tratamiento de
ulceras por decublto

Tema 37.- El paciente diabético crénico. Cuidados del

diabético en enfermeria. Complicaciones.
Tema 38.- Cuidados del paciente hipertenso cronico. (La
hipertensién arter1a1 en el anciano. Fisopatologia.

Tema 39. Accidentes ‘cerebro- -vasculares, en pacientes
crénicos. Fisopatologia Prevencién.
Tema 40.- Condiciones de trabajo y salud. Patologia

asociada al trabajo. Enfermedades profesionales. Accidentes

laborales.

Tema 41.- Precauciones para los trabajadores de atencién
en salud frente a las infecciones hospitalarias.

Tema 42.- La geriatrfa. Concepto y funciones. El papel
del ATS en un centro geriatrico.

Tema 43.- Caracteristicas de un centro residencial para
la tercera edad Organos de participacidn. El trabajo en
equipo.

Tema 44 Caracteristicas de un centro residencial para

discapacxtados psiquicos.
trabajo en equipo.

Tema 45.- La organizacion y planificacidn del almacén de
productos farmacéuticos en. un centro residencial. La
preparacién de las dosis individuales y su administracién.

Tema 46.- Salud mental. Clasificacidn de las enfermedades
mentales.

Tema 47.- La Ley General de Sanidad. El sistema ce salud.
Las competencias de las administraciones piblicas. Estructura
del sistema sanitario publico.

“Tema 48.- La Ley de Servicios Sociales de. Andalucia.
Relaciones entre el sistema sanitario y el sistema publico de
servicios sociales.

Organos de participacién. El

Granoda, 24 de septiembre de 1992.— El Secrerono General,
V® B® El Presidente

EI anexo !l correspondiente a la instancio estard a disposicién
de los interesodos en la planto bajo (Servicio Informacién} del Edi-
ficio sito en C/ Mesones, 26 de ta Excma. Diputacién Provincial de
Granado.

ANUNCIO de concurso-oposicién con promocién
interno.

‘ CONCURSO-OPOSFCION CON PROMOCION 1INTERNA

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada
en sesién ordinaria celebrada el dia 11.09.92 ha aprobado
las bases que han de seguir la convocatoria para la
provisién en propiedad da .una plaza de funcionario,
Ayudante Técnico Servxcxos Culturales, mediante el sistema
de Concurso-Oposicidn. .

BASES

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO R

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la
provxsxon en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposxc;on, de una plaza de Ayudante Técnico Servicios
Culturales, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales y dotada con el sueldo correspondiente al grupo

c, dos -pagas extraordinarias, trienios Y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacidn
vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le serad aplicada
la Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la. reforma de
la funcién publica, la Ley 23/88 de 28 de julio que
modifica la Ley de Reforma de la Funcxon Piblica la Ley
7/85 de 2 de abril de bases de régimen local, R.D.

Leg;slatxvo 781/86 de 18 de abril texto refundido de

materias vigentes de régimen local, R.D. 896/91 de 17 de
junio, R.D. 2223/84 de 19 de dxc;embre Reglamento de acceso
a la funcién publica y las bases de la presente
convocatoria.

[y

1. 3) La plaza ofertada se cubrira por el sistema de
promocidn interna de acuerdo con lo establecido en el art.
22 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, y art. 39 y ss. del R.D.
28/90 de 15 de enerv por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisidén de Puestos de Trapajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion del Estado, a cubrir entre funcionarios i
Grupo D de esta Corporacién Local que reunan los requisitos
exigidos en la base III de la convocatorla Yy superen las
pruebas contenidas en la base VI.

2.~ CONDICIONES Y REQUISITQOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1) rara ser admitido a la realizacién de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos 18 afios de a2dad y no exceder
de aguella en que falten al menos 10 aflos para la
]ub;lac1on forzosa por edad. El exceso del limite
maximo de edad seNalado podra compensarse con los
servicios prestados anteriormente en la Administracién
Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
Servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller
Superior o Formacion Profesional de segundo grado o
eguivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que ‘concluya el plazo de presentacién de
instancias.

d)} No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefic de la funcion.

e) Ro haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcxones
publlcas

f) No estar incurso en causa vigente ‘de
incapacidad de las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local de
1.952.

2.2) Los aspirantes, deberan reunir ademas los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario.
b) Pertenecer al Grupo D.
C) Tener una antlguedad de al menos dos afios en

el Grupo D en la Excma. Diputacidén Provincial de
Granada.

3.- LNSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaradn instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacidn
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a
sabado y de 9 a 13 horas, donde serd debidamente
registrada. El -plazo de presentacién €s de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en 1la Base II de la presente convocatoria,

-referida a la fecha de expiracion del plazo seflalado para

la presentacion de instancias, debiendo adjuntarse una
fotocopia del D.N.I. y del titulo academico exigido en la
base 2.1.c).

3.3) También podran presentarse las instancias en la
forma que detérmina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. -

. 3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

3.5) En cumplimiento del Acuerdo para funcionarios
vigente estara exento de pagar derechos de examen el
personal funcionario de esta Excma. Diputacidén Provincial
que accedan por el turno de promocidén interna.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, presentaran junto a las instancias antes
seflaladas los documentos que justifiquen los méritos y
servicios a tener en cuenta. En la instancia deberan de
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los ., documentos presentados deberan ser
originales, © bien fotocopxas compulsadas por la Secretaria
General previa exhxb;c;on del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el



