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Aprobado inicialmente el Proyecto «Normas Subsidiarias dé
Planeamiento», en Sesién celebrada el dia 16 de septiembre de
1992, se expone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento,
por el plazo de un mes, durante el cual podrd ser examinado por
cuantas personds lo deseen, formularse observaciones o las alega-
ciones que se estimen pertinentes.

Sayalonga, 17 de septiembre de 1992.- El Akalde.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

CORRECCION de errores del Anuncio de lo convocatoria
y bases generoles que han de regir la provisién en propiedad
de las plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntomiento, incorporadas a la oferta de empleo pu-
blico, correspondiente al afio 1991. (BOJA nim. 49, de
4.6.92) (PP. 1487/92).

Habiéndose observado error en el anuncio anteriormente re-
ferido publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nim. 49 {pdg. 3.421) de 4 de junio de 1992, se pracede a su
correccién en la forma que sigue:

Donde dice: «Cuadro nimero 3: pruebas y marcas
Hasta 45 afos inclusivex. ‘
Debe decir: «Cuadro nomero 3: pruebas y marcas
Desde 41 afos inclusive».

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO de informacién piblica. (PP. 1497/92).
Aprobodo inicialmente por el Pleno. de la Corporacién en

sesion celebrada el 13 de agosto de 1992 el Proyecto de Repor-
celacién del Plan Especial Mochicle se somete el citada proyecto,

en el Area de Ploneamiento, sito en ¢/ Sol «Polacio de Valdivieso» -

durante el plozo de quince dias hdbiles, para’que pueda ser exa-

minado en dicholugor par cuantas personas se consideren afec-

tadas y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El Puerto de Santa Maria, 11 de septiembre de 1992.— El
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
ANUNCIO. (PP. 1581/92).

Aprobodo inicialmente-por el Pleno de esto Corporacién, en
sesion celebrada el dia 1 de junio de 1992, el Estudia de Detalle
nomero & de las Normas Subsidicrias de esta ciudad de Priega de
Cérdoba, zona delimitada por las calles Ramén y Cojal y Gaspar
de Montellano, promovido por los Hnas. Muela Garcio y Hnos.
Montoro Castilla, se someta a informacién publica el mismo por
plazo de quince dias, a fin de que pueda ser exominado y presen-
tadas las olegociones_procedemes.

Priegd, 8 de septiembre de 1992— £l Alcalde, Tomds
Delgado Toro. .

AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
EDICTO. (1627/92).
Don Francisco Toscano Sonchez Alcalde- Presndenle del

Excmo. Ayuntamiento de esta Ciudad,
. Hago saber: Que se entiende aprobado definitivamente el

Plan Especial de Reforma Interior de terrenos sitos en «Recreo San |

losé» entre [C Taja, Ronda Circunva. Cf Genil y Ferrocarril Sev.-
Cadiz promovido por Vicoon-Dos {Don Francisco Rey-Ferndndezl,
segin proyecto redactado por el Arquitecto Don fca. Montero
Leén—Sotelo y visado par el Colegio Oficial de Arquitectos de
Andalucia Occtal.'el 17.6.92 n°. 338/92 n°s. 1 y 2 una vez trans-
currido el plaza de un mes que prescribe el Art. 116 del Real
Decrefo Legislativo 1/92 de 26 de junio por-el que se oprueba el
Texto. Refundido de la Ley del Suelo.

Postula el Art. 70.2 de la Ley de Bases de Régimen Locol (Ley
7{1985 de 2 de abrill, que las ordenanzas incluidas en las Normas
de los Pianes Urbanisticos, se publican en el Boletin Oficial, y no
entran en vigor hasta que se hoya publicada completamente su
texto y haya transcurrido el plazo previsto en el Art. 65.2 {15 dias
habiles). )

Lo que se hace piblico para generai conocimiento y para que
surta los efectos previstos en el art. 124 del Real Decreto Legis-
lativo 1/92 de 26 de junio.

Dos Hermanas, 6 de octubre de 1992.- El Alcalde.

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE LA PROVINCIA DE MALAGA

ANUNCIO. (PP. 1591/92). -

Elecciones paro cubrir la vaconte existente en el Pleno por el
Grupo 8° (Agrupdcién 65 de las antiguas Tarifas de lo Licencia
Fiscall correspondiente o la octividad de Servicios de olimen-
taciénl,

Habiendo sido publicado en el BOJA nim. 99 del dia 6 de
octubre de 1992 Anuncio-Comunicacién sobre fa eleccién que ha
de celebrarse para cubrir la vacante existente en €l Pleno anterior-
mente citada, se hoce saber:

Fecha y horario de las votaciones:

La votacidn tendrd lugar el préximo dia 28 de diciembre,
Lunes, dentro del periodo comprendido desde las 10,00 a los
18,00 horas del citado dia, en la sede principal de la Cdmara, sita
en calle Cortina del Muelle, nim. 23 (Palacio de Villolcdzarl, de
Mdlaga.

El Secretario General, Agustin Palacios luque.

AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL
' ANUNCIO (PP. 1539/92).

Aprobado por el Pleno de| Ayuntamiento, Inicialménte, el Pro-
yecto de Urbanizacidn Sector-4, redactado par D. Rafael C. Pavan
Rodriguez y promovido por este Excmo. Ayuntamiento, se expone
al Pdblico por plazo de 15 dios, contados a portir del siguiente al
de la aparicién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, quedando el expediente a disposicién de cualguiera
que quiera examinarlo, para deducir alegaciones, en la Secretario
del Ayuntamiento.

El Coronil, 24 de septiembre de 1992.— El Alqolde.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

ANUNCIO de concurso-oposicion con promocidn  in-
ferna.

El Pleno de la Excma. Diputacidén Provincial de Granada
en sesidn ordinaria celebrada el dia 10 de Julio de 1.992,
ha aprobado las bases que han de seguir la convocatoria
para la provisidn en propiedad de tres plazas de
funcionarios, Fontaneros, mediante el sistema de Concurso-
Oposicidn libre.

BASES
1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A

Cﬁ'BRIR Y SISTEMA SELECTIVQ ELEGIDO

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la

-prov:.a:.on ‘en propiedad mediante el sistema de concurso-

oposicidén libre, de tres plazas de Fontaneros, encuadradas
en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios y dotada
con el sueldo correspondiente al grupc D, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retr:.bucxones que
correspondan con arreglo a la legislacidn vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le sera aplicada
la Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de
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.la funcién pablica, la Ley 23/88 de 28 de julio gque
modifica la Ley de Reforma de 1la Func10n Publica la Ley
7/85 de 2 de abril de bases de régimen local, R.D.
Legislativo 781/86 de 18 de abril texto refundido de
materias vigentes de régimen local, R.D. 896/91 de 17 de
junio, R.D. 2223/84 de 19 de dlcxembre Reglamento de acceso
a la funcién publica y las bases de la presente
convocatoria. - .

1.3) Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con
la siguiente d15tr1buc1on~

. a) Dos plazas por el sistema de promocion interna

de acuerdo con lo establecido en el art. 22 de la Ley
30/84 de 2 de agosto, y art. 39 y ss. del R.D. 28/90
de 15 de enero por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la
Bdministracién del Estado, a cubrir entre funcionarios
de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Grupo E de esta Corporac10n Local gque reunan los
requisitos exigidos en la base III de la convocatoria
¥ superen las pruebas contenidas en la base VI.

b) Una plaza por el sistema de acceso libre.

1.4) Los aspirantes solo podrdn participar en ‘uno de
los dos sistemas indicados debiendo expresar la opcién en
la instancia al gue hace referencia la base 3.

1.5) Las vacantes convocadas por el sistema de
promocidén interna que queden desiertas por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida para
la superacion de las correspondientes pruebas se acumularan
a las ofrecidas al resto de 1los aspirantes de los
aspirantes de acceso libre.

2.- CONDICIONES Y RE UiSfTOS UE_DEBEN REUNIR O
CUMPLIR IOS ASPIRANTES : .

2.1) Para ser admitido a la realizacidén de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, los aspirantes deberan reunir los siguientes

' requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder
de aquella en .que falten al menos 10 afios para la
]ubllaClon forzosa por edad. El exceso del limite
mdximo de edad seftalado podra compensarse con los
servicios prestados anteriormente en la Administracidn
Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
Servicios.

c) Estar en posesxon del titulo de Graduado
Escolar o Formacidn Profesional de primer grado o
equivalente, o en condiciones de .obtenerlo en 1la
fecha en que concluya el plazo de presentacién de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeﬂo de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de func10nes
pliblicas. .

f) No estar incurso en causa vigente de
incapacidad de las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local de
1.952.

2.2) Los aspirantes que opten a las plazas vacantes
a través del sistema de Promocidn Interna, deberan reunir
ademds los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario.

b} Pertenecer a la Escala de Administracidn
Especial, Grupo E. .

c) Tener una antxguedad de al menos dos afios en
la Escala de Admxn15trac1on Especial, Grupo E en la
Excma. Diputacidén Provincial de Granada.

3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo gque se publica .en el Anexo II.de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacidn
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a
sabado y de 9 a 13 horas, donde sera debidamente
registrada. El plazo de preséntacién es de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del

anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria,
referida a la fecha de expiracién del plazo sefalado para
la presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una

fotocopia del D.N.I. y del titulo académico exigido en la
base 2.1.c).

3.3) También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrdn subsanarse en cualquier- momento de oficio o a
pet1c10n del interesado.

3.5) Los derechos de examen seran de 1.500 pts: que
se ingresardn en la Tesoreria Provincial sita en la c¢/
Mesones n® 26 o bien mediante giro postal o telegrafico
dirigido a. la oficina piblica correspondlente de
conformidad con el art. 66.5 de L.P.A.

A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago
expedida por la Tesorerfa Provincial acreditativa del
ingreso indicado.

Quedan excluidos de los derechos de examen el personal
de la Excma. Diputacidén Provincial de Granada que accedan
por promocidn interna a las plazas convocadas.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, presentaran junto a las 1nstanc1as antes
seflaladas los documentos gque Justifiquen los méritos y
servicios a tener en cuenta. En la instancia deberan de
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser
originales, o bien fotocopias compulsadas por la Secretaria
General previa exhibicidn del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en gque expire el plazo de
presentacidén de instancias.

3.9) Los aspirantes que se presenten por el sistema
de Promocidn Interna deberan adjuntar a la instancia ademas
certificado expedido por el Secretario de la Corporacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que hace
referencia el apartado 2.2 de la Base 2 de la Convocatoria.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacidén de instancias
el Excmo. Sr. Presidente de. la Corporacidén dictara
Resolucién a propuesta del . Tribunal seleccionador
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
publicdndose en el. Boletin Oficial de la Provincia y
exponiendose ademas en el Tablén de Anuncios de 1la

' Corporacidn.

4.2) En dicha resolucidén se Jnd;cara el plazo de
subsanacidén de defectos, que en los términos del art. 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los
aspirantes excluidos, y se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacidén de esta resolucién en el B.0.P. sera

.determinante de los plazos a efectos de posibles

impugnaciones o recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, gue tendra la categoria
cuarta de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de
4 de warzo sobre indemnizaciones por razdén de servicio,
estard integrado por los eiguientes miembros:

PRESIDENTE: D.Francisco J. Rodriguez Rios, Diputado-
Delegado del Area de Obras y Servicios como titular Yy D-
Luis Rubiales Ldpez, D;putado-Delegado de Conservacion y
Medio Ambiente como suplente.

VOCALES : 1) En representacion de la Junta de Andalucia
D. Juan Zea Hitos, como titular y D. José Clares Rodriguez,
como suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacidn
o especializacidén igual o superior a la exlgxda para el
acceso a la plaza convocada.

2) En representacién de la Excma. Dlputacxon
Provincial de Granada D. Antonio Rodriguez Maldonado como
titular y D. Ricardo Fernandez Ramirez como suplente, ambos
personal de plantilla de esta Corporac1on con titulacidn
o especializacidn igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacidn Interprovincial, D. Jeronimo
Zurita Cruz como titular y D. Arturo Fernandez Contreras
como suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacion
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o especializacion igual o superior a 1a exigida para el
acceso a la plaza convocada. -

4) En representacién de la Junta de Personal D. José
Manuel Lépez Castillo como tltular y D. Antonio Urquizar
Ruiz como suplente

SECRETARIO. D! Inmaculada Cabrera
funcionario de esta Corporacidn como titular y D. Manuel
Mufloz Reyes como supléente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y
calificacién de las pruebas selectivas a que hace
referencia la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos de tres de sus miembros, -pudiendo
acudir ‘indistintamente a cada sesién que se produzca el
titular o bien su suplente.

*5.4) E1 Tribunal podra disponer la incorporacidn a las
-sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades tecnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccxon, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de

formar parte del mismo cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas
de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la Funcién Publica en los 5 aflos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacion

en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del’ Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimlento de las bases de la
convocatoria y de la sujecidén a los plazos establecidos
para la realizacidén y valoracidn de las pruebas y para la
publicacion de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podrd exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias anteriormente previstas sin

-perjuicio de que de oficio deba el afectado notificarlo a
la Excma. Diputacidén Provincial. ‘-

5. 9) Las dudas o reclamaclones gue puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asl como lo que debe hacerse en los
casos- no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin
apelacién alguna.

6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicidn se realizara
la fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio.

6.2) Previamente a la celebracidn del primer ejercicio
se reunira el Tribunal procediendose a valorar los méritos
y servicios de la fase de concurso, publicandose en el
Tablon de Anuncios de la Corporacidn el resultado de esta
con ‘una antelacién de al menos 48 horas a la realizacion
del primer ejercicio.

6.3) La realizacidon del primer ejercicio de 1la
oposicion se llevard a efecto en la fecha que indique la
Resolucidén de la Presidencia a la que hace referencia la
base 4% de la presente convocatoria, en la que se expresard
tamblen lugar y hora de realizacidén del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacién de los
sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacidén minima
de 48 horas en el tabldn correspondiente ubicado en el
local donde se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La.actuacién de los OpOSLtOreS se iniciard por
orden alfabético a partir del primero de la letra "0", de
conformidad con el sorteo pilblico celebrado el dia 27 de
Febrero de 1.992 previo anuncio publicado en el B.O.E. n®
35 de fecha 10 de Febrero de 1.992.

6.6) Los asplrantes seran convocados para cada
ejercxcxo en llamamiento @nico siendo excluidos de 1la
oposicidn quiénes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acredltada Y llbremente apreclada por el
Trlbunal.

6. 7) En cualquier momento el Tribunal podra requerir'

a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deberan acudir ‘provistos del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de
conducir.

6.9) Valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:

Montellanb»

xfmrros PROFESTONALES :

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Pablicas en plaza o
puesto de igual 6 similar contenido al que se opta,
acreditado mediante 'la correspondiente certificacidn
expedida por el Organismo Competente. ..... 0,05 puntos

"b) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en .plaza o puesto de igual O similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditativos
a través del contrato de trabajo vxsado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la S.5. 6 cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria..... 0,02 puntos.

A estos efectos. no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultineamente con otros
igualmente alegados y se reduciradn proporcionalmente los
prestado a tiempo parcial.

CURSOS Y SBHINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publlco. .

De 15 a 40 horas de durac;on [P
De 41 a 70 horas de duracién .......
De 71 a 100 horas de duracién ......
De 101 a 200 horas de duracién .....
De 200 horas en adelante ...........

0,10 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos
0,50 puntos
. 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidn.sean
inferiores a 15 horas 0 que no se justifique su duracion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenldos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacidn obtenida en la fase de oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la Fase Oposicidn.

Porcentaje miAximo admisible de puntos a adjudicar en
la Fase de Concurso respecto a la Fase de Oposicidn: 25%

El porcentaje se adecuara proporcionalmente en base
.a los puntos que se otorguen en la Fase de Oposicion,
"estableciéndose para una puntuacxon en dicha fase de 30
puntos la siquiente proporcién que se -aumentara o
disminuira _proporcionalmente en el caso de que las pruebas
de oposicidn sumasen mayor/menor puntuacxon.

Méritos Profesionales .........coveveeus 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio

De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
COnSlStlra en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas
de las materids especificas, siendo leido obligatorxamente

"y con posterioridad por los candidatos-en sesidén piblica

salvo caso de fuerza mayor, previa justificacidn, en cuyo
caso serd leido por el tribunal.

' Concluida la lectura de los temas el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las
mismas y pedirle cualquier otra expllcac;on comglementarla

El dialogo podra tener una duracién maxima de 15
minutos.

b)_Sequndo efercicio

De caracter lgualmente obllgatorlo, se desarrollara
por escrito, durante un periodo maximo de hora y media y
consistira en la solucidn de un supuesto practlco fijado
por el tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
ejJercicios sobire materias objeto de ‘la plaza que se
convoca.

‘c)_Tercer ejercicio

De cardcter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistira en desarrollar por escrito.durante
un periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido

. al azar de las materias establecidas en el anexo I sobre

los temas de las materias comunes, siendo leido .
oblxgatorlamente Y con posterioridad por los candidatos en
sesion publlca , salvo caso de fuerza mayor, previa

“justificacidn, en cuyo caso serd leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposicién se calificaran
en la forma siguiente:
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a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

b} Segundo ejercicio: Se calificara hasta un maximo
de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un miximo de
10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuac:.on minima de 5 puntos
en los ejercicios de la fase de oposicxon a que se refieren
los apartados anteriores, en ningun caso podran utilizarse
puntos obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El computo de la puntuac:.on de cada ejercicio
se hara mediante la media artimética de las notas dadas por
los miembros del.Tribunal, desechindose la nota mis alta
y mas baja.

6.14) La calificacién final de las pruebas .vendrd
determinada por_la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicidén. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacidn en la fase de
oposicidn. Si pers:.st:.era el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacidén en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicidn, el Tribunal
hara publlca en el tablén de anuncios de la Diputacidn, la
relacidn de los candidatos que hubiesen superado la prueba
selectiva, por orden de- puntuacion total obtenida, en la
que constara las calificaciones de cada uno de los
ejercicios y de la fase de concurso. :

7.2) La relacién deflnxt:.va de aprobados sera elevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendran la consxderacxon de no aptos a
todos los efectos.

7.4) El Tribunal no podra aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un nimero superior de
‘aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados d:.spondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga piblica la relacidn
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria
General de esta Corporacion los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Qu:.enes ostenten la condxcxon de funcionarios
piblicos estaran dispensados de aportar aquelloz, documentos
gque Jjustifiquen las condiciones necesarias para su
competencias municipales/provinciales.

Tema 3.- Personal al servicio de la Entidad Local.
La funcién piblica local y su organizacién. £l personal
laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales.

Tema 4.- El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los
derechos de los Administrados. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracién.

MATERIAS ESPECIFICAS .

Tema 1.- Griferias sanitarias simples: Monturas.
Crucetas. Aireadores y Rompechorros.
Tema 2.- Griferias mezcladoras, inversores,

mezcladores y sistemas de obturacién de desagiies, griferias
de lavabo, gr:.ferias de B:.de, griferias bafio~ducha,
griferfas cocina, diferencias basicas entre monomandos y
Monobloc.

Tema 3.- Sistemas de apoyo Yy fijacién de las
griferias, sistemas’de conexién de las griferias, enlaces
telescopicos, llaves de requlac:.on.

Tema 4.- Fluxores: definicidén, tipo de fluxores,
funcionamiento, caracteéristicas generales de los fluxores.

Tema 5.- Regulac:.on de la descarga del agua en los
fluxores, instalacién de los fluxores de inodoro,
instalacién de los fluxores de urinario.

Tema 6.- Mezcladores con monturas convencionales,
mezcladores con monturas de discos ceramicos, mezcladores
monomando .

Tema 7.- Mezcladores termostaticos, funcionamiento de
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los mezcladores termostaticos, caracteristicas de los
mezcladores termostaticos.

Tema 8.- Griferfias temporizadas, funcionamiento de las
griferias temporizadas, caracteristicas de las griferias
temporizadas.

Tema 9.- Desagues. valvulas de desague, desagues de
lavabo y bidé, desagilies de baftera, desagles plato ducha.

Tema 10.- Sifones, caracteristicas generales de los
sifones, materiales de los sifones, aspectos generales de
instalacién de sifones, instalacidon de lavabo Yy bidé con
sifén individual, instalacidén de desaglies sifdonicos de
bafieras.

Tema 11.- Botes sifonicos, caracteristicas generales
de los botes SLfOnLCOS, instalacion de desagues de lavabos
Y bidés a bote sifénico, instalacion de desagie de bafiera
a bote sifénico, instalacién de ducha a bote sifdnico.

Tema 12.- Sistemas de produccidén de agua caliente
sanitaria, organos principales de las calderas de gasoil
nombramiento, siendo para ellos valido la presentacidn de
la certificacién del organismo o entidad de la que dependen
acreditando la condicidn y dem&s circunstancias que constan
en su expediente personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacidon o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos seflalados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera 'y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en gque hubiesen incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

9.- NOMBRAMTIENTO DE FUNCIONARICS DE CARRERA Y TOMA DE
POSESJTON

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos el Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios
de carrera a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El plazo para tomar posesion sera de 30 dias
naturales a contar desde el dfa siguiente a la notificacién
de la resoluciodn.

9.3) De no tomarse posesxon en el plazo requerldo sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEX O I

MATERIAS COMUNZES .

Tema 1.- La  Constitucién Espafiola de 1.978.
Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- El1 Municipio/Provincia. Organizacién y
y de las calderas de propano, esquema de una instalacidn
de produccién de agua caliente sanj‘ taria, termostatos de
trabajo y de seguridad.

Tema 13.- Acumuladores de agua caliente sanitaria,
interacumuladores, serpentines, intercambiadores de placas.

Tema 14.- Vasos de expansion, caracteristicas de los
vasos de expansidn, vasos de expansidn cerrados, vasos de
expansidn abiertos, diferencias entre vasos de expansxon

.abiertos y cerrados.

Tema 15.- Valvulas reductoras de presiodn,
caracteristicas utilidad y funcionamiento de las mismas.

Tema 16.- Grupos de Presidén, caracteristicas de los
grupos de presidn, elementos principales y funcionamiento
de los grupos de Pres:.on.

Tema 17.- Valvulas de sequridad, caracteristicas de
las valvulas de seguridad, utilidad ¥y funcionamiento.
valvulas de retencidn, caracteristicas de las valvulas de
retencidn, utilidad y funcionamiento.

Tema 18.- Mantenimiento central produccién A.C.S.,
limpieza caldera gasoil, limpieza filtros gasoil,
deducciones para llegar a la conclus:.on de que un
intercambiador de placas esta sucio.

Granada, 28 de septiembre de 1992.- El Secretario Generol
V°B° El Presidente.

El anexo Il correspondiente a la instancia estard a disposicion
de los interesados en la planto bajo 1Servicio Informacién) del Edi-
ficio sito en ¢/ Mesones, 26 de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada.
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ANUNCIO de concurso-oposicién con promocion interna
de laborales.

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada
en sesidn ordinaria celebrada el dia 11 de Septxembre de
1.992 ha aprobado las bases que han de seguir la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza
de laboral fijo, Encargado de Vivero, mediante el sistema
de Concurso-0Oposicidén con promocidén interna.

BASES

1.~ NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A
CUBRIR_Y STSTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la
provlsion en propledad mediante el sistema de concurso-
oposicidén con promocién interna, de una plaza de Encargado
de vivero, de personal laboral fijo, asimilada en cuanto
a categoria al grupo C recogido en el art. 25 de la Ley
30/84 de 2 de agosto de reforma para la funcidn publica.

1.2) Al presente concurso- op051c10n le sera aplicada.

la Ley 7/85 de 2 de abril de bases de régimen local, R.D.
Legislativo 781/86 de 18 de abril texto refundido de las
materias vigentes de régimen local, DlSpOSLClOn Adicional
Segunda del R.D. 896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19
de diciembre Reglamento de acceso a la funcion piblica, el
Estatuto de los Trabajadores Ley 8/80 de 10 de marzo y el
Convenio Colectivo vigente en esta Excma. Diputacidn y las
bases de la presente convocatoria.

1.3) La plaza ofertada se cubrird por el sistema de
promocidn interna.

1.4) La plaza vacante no cubierta no podra acumularse
a otros sistemas o medios de acceso.

2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O

CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, los aspirantes deberan reunir los slgulentes
requ151tos.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder
de aquella en qgue falten al menos 10 afios para la
jubilacion forzosa por edad. El exceso del limite
miximo de edad seflalado podrd compensarse con los
servicios prestados anteriormente en la Administracion
Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
Serv1c1os. .

' ¢) Haber desempefiado las funciones propias de a
plaza a ocupar por un periodo no inferior a 1Q aflos en
esta Excma. Diputacién Provincial de Granada o estar en
posesién del titulo de Bachiller, Formacidén Profesional
de 22 grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentacidn
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto flsxco que
meida el desempefio de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario . del sexvicio al Estado, a las
Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de
incapacidad de -las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local de
1.952.

2.2) Los aspirantes que opten a las pruebas deberan
de ser personal laboral fijo de esta Excma. Diputacidn
Provincial de Granada.

3.- INSTANCIAS ¥ DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacidn

. Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a
sdbado y. de 9 a 13 horas, donde .sera debidamente
registrada. El plazo de presentacion es de 20 dias

naturales a partir del siguiente al de la publicacidn de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dxrigxrse al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacidn bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones

exigidas en la Base II de la presente convocatoria,
referida a la fecha de expiracidn del plazo sefialado para
la presentacidon de instancxas, debiendo adjuntarse una
fotocopxa del D.N.I, .

3.3) También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedlmxento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquler momento de oficio o a
peticidén del interesado.

3.5) En cumpllmxento del Convenio Colectivo vigente
estard exento de pagar derechos de examen el personal fijo
de esta Excma. Dlputac10n Provincial que accedan por el
turno de promocion interna.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, presentaran junto a las instancias antes
sefialadas los documentos que justifiquen los méritos y
servicios a tener en cuenta. En la instancia deberan de
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser
originales, o bien fotocopias compulsadas-por la Secretaria
General previa exhibicion del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la "fecha en que expire el plazo de
presentacidn de instancias.

3.9) Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia
ademas certificado expedido por el Secretario de la
Corporacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
a que hace referencia el apartado 2.2 de la Base 2 de la
Convocatoria.

4

4.~ ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacidn de- instancias
el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion dictara
Resolucién a propuesta del Tribunal seleccionador
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia v
exponiendose ademas- en el Tablén de Anuncios de la

. Corporacién.

N

4.2) En dicha resolucidn se lndlcara el plazo de
subsanacién de defectos, que en los términos del art. 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los
aspirantes excluidos, y se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacidn de esta resolucién en el B.O.P. sera
determinante de los plazos a efectos de- posibles
impugnaciones © recursos. :

5.- TRIBUNAL

5.1).El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
cuarta de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de
4 de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio,
estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Manuel Perez Cobos, Diputado Provincial
como titular y D. Angel Hartlnez Lara, Diputado Provincial
como suplente.

VOCALES: 1) En representacion de la Junta de Andalucia
D. José Ignacio Buguedo Zamacona, como titular y D. José
MR Teruel JImenez , como suplente, ambos funcionarios de
carrera con titulacién o espec1allzacxon igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

2) "En representacién de la Excma. Diputacién
Provincial de Granada D. Fernando Ibafiez Roldan y D. Emilio
Romero Medina como titulares y D. Antonio Reyes Ruiz y D.
Juan Ferrer Carballa como suplentes . respectivamente,
personal de plantilla de esta Excma. Diputacién Provincial
con titulacién o especializacién igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

En representacion del Comité Intercentros D.
Fernando de Cara Sanchez como tltular y D. Santiago Sanchez
Gomez como suplente.

SECRETARIO: D. Antonio Reyes Ruiz funcionario de esta
Corporacion como titular y D. Carmen Mathias Castellanos

‘como suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo -y
calificacidon de las pruebas . selectivas a que hace
referencia la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesidén que se produzca el
titular o bien su suplente.




