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Sevilla, 29 de octubre 1992

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO -

Edicto (PP. 1742/92). 9.047

AYUNTAMIENTO DE \JEREZ. GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO

Anuncio (PP, 1584/92). 9.048

COLEGIO DE LOS OLIVOS

Anuncio de extravio de fitulo de Graduado Escolar.
(PP. 1402/92). : 9.048

CP. HERMANOS PINZON

Anuncio de extrovic de fitulo de Graduado Escolar.
(PP. 1560/92). 2.048

1. Disposiciones generales

ORDEN de 22 de octubre de 1992, -por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio piblico que presto el
personal sanitario no facultativo del Hospital Universitario
Reina Safio de Cordobo mediante el establecimiento de ser-
vicios mlmmos

Por el Sindicato Pravincial de Satse de Cérdoba ha sida con-
vocada huelga desde las 8'30 horas a las 9°30 horas de los dias
4, 11, 18 y 25 de noviembre de 1992, y que, en su caso, podrd
afectar al personal sanitaria no facultativo del grupo de clasifi-
cacién B y concretamente a la categoria profesional de Ayudantes
Técnicas Sanitarios de los Servicios Especiales del Hospital Univer-
sitario Reina Safia de Cdrdoba: Microbiologia, Andilisis Clinicos,
Radiologia, Anatomia Patoldgica, Medicina Nuclear y Hemato-
logia.

Si bieii la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bojadores el derecho de huelga paro lo defensa de sus intereses,
también contempla la regulacién legal del establecimiento de ga-
rantias precisas pora asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, de Relaciones de Trobajo, faculta a
la Administracién para, en los supuestos de huelgas de empresas
encargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad, acardar las medidas necesarios a fin de aseguror el
funcianamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26y 33/1981,
5111986 y 27/1989 ha sentado ta doctrina en materia de huelga
respecta a la fijacién de tales servicios esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumida Ultimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

- De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién -de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello tenienda en cuenta que «exista una razonable
praporcién entre los servicios o imponer o Jos huelguistas y los

- perjuicias que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad seo perturbado por la huelga salomente en términos
razanables».

Es claro que el personal sanitario no. facultative del Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba, presta un servicio esencial
para la comunidad, cuya parolizacién puede afectar a los de-
rechos a la salud y o lo vido, y par ello la Administracién se ve
compelida o gorontizar dicha servicio esencial mediante la fijacién
de los servicias minimos en la forma que por la presente Orden se
determina, por cuonto que la falta de proteccidn de las referidas
servicios prestados par dicho personal calisiona frontalmente con
los derechos fundamentales praclamadas en las articulos 15y 43
de la Constitucién Espaiiala.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales apli-

cables, articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucién; articulo 10.2 del

-Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de morzo; articulo 17.2 del Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acverda del Consejo de Gabierna de la Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la dactrina del Tribunal
Canstitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articula 1°. La situacidén de huelga que, en su casa, podrd
ofectar al personal sanitario no facultativo del grupo de clasifi-
cacién B y concretamente a la categoria profesional de Ayudantes

Técnicos Sanitarias de las Servicios Especiales del Hospital Univer-

sitorio Reina Sofia de Cérdoba: Microbiologia, Andlisis Clinicos,
Radiologia, Anatomia Patolégica, Medicina Nucieor y Hemato-
logia, desde las 8'30 horas a las 9°30 horas de los dios 4, 11, 18
y 25 de noviembre de 1992, se entenderd condicionoda al mante-
nimiento de los servicios necesorios para el funcionameinto-de este
servicia.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Cérdoba, se determinardn, oidas
las partes ofectados, el personal y servicios minimos. estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y olteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/]977 de 4 de
marzo .

Articulo 4°. los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna-de los derechos que la normotiva reguladora de io huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto .de
la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriares, deberdn observarse las normas legales y reglomen-
1arios vigentes en materio de garantias de los usuorios de estable-
cimientos sanitarios, asi como se garantizard, finalizada la huelga
la reanudacién normal de la octividad.

Articulo 6°. La presente Orden enfrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficiol de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de octubre de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

JOSE LUIS GARCIA ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

litmo. Sr. Director General de Trabaja y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

ltmos. Sres. Delegados Pravinciales de los Consejerias de Trabajo
y de Salud de Cddiz.

ORDEN de 22 de octubre de 1992, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que presta el
personal de cocina de los comedores escolares de la Canse-
jeria de Educacién y Ciencia de lo junta de Andalucia, me-
diante el establecimiento de servicios minimos.

Por la Federacién de Ensefianza de la C.O.AN. y la Fede-
racién de Trabajodores de la Ensefianza de UGT-A, ha sido con-
vocada huelga para el dia 5 de noviembre de 1992, y que, en su
caso, podrd afectar al personal de cocina de los comedores esco-
lares de la Cansejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andao-
lucia.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los. tra-
bajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también contempla la regulacién legal det establecimienta de go-
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rantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la camunidad, y el articulo 10 del Real Decreto
17/977. de 4 de marza, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administracién para, erlos supuestos de huelgas de empresas en-
corgadas de servicios piblicos o de reconocida e inaplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarias & fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11,26y 33/1981,
5111986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materio de huelga
respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la comunidad;

la cual ha sido resumida dltimamente por la Sertencia de dicho
Tribuno! 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resuvlio la obligacién de la Administracion de

velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-

nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable .

.praporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que las
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por lo huelga solamente en términos
razonables».

Es claro que el personal de cocina de los comedores esco-
lares de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Anda-

"lucio, presta un servicio esencial para la comunidad, que” como
establece la sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo
de Sevilla del Tribunal Superiar de Justicio de Andalucia de 27 de
febrero de 1992, posibilita a los escalores su asistencia a clases,
pues privar de alimentacidn a los escolares vulnera los elementales
Derechos constitucionales a la salud y a lo educacién, en pro-
porcién no vital si se trota sdlo.de dos dias de huelga, pero que
afectan a los integrantes mds frdgiles y necesitodos de proteccién
de la sociedad, que son los Internados, Centros de Educacién Pre-
ferentes y Centros que acogen a alumnas de otras localidades, y
por ello lo Administracién se ve compelida a garantizar dicho ser-
vicio esencial mediante la fijacién de servicios minimas, por cuanto
que la falta de servicia en los comedores escolares colisiona fron-
talmente con las derechos a la educacidn y a la proteccian de los
menores proclamados en los crtuculos 27 y 39 de la Constitucidn
Espafiola.

De acuerdo can lo que disponen los preceptos legales apli-
cables, articulas 27, 28.2, y 39 de la Constitucién; articulo 10.2
del Real Decreto Lley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia; Reol Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la docirina del Tnbunol
Constitucionol relacionada,

DISPONEMOS

-Articulo 1°. La situacién de huelga del personal de cocina de
los comedores escolores de la Consejeria de Educacion y Ciencio
de la Junta de Andalucia, convocada para el dia 5 de noviembre
de 1992, se entenderd condicionada ol mantenimiento de los mi-
nimos necesarios para el funcionamiento de. este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegacianes Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Educacién y Ciencia de la Junta de Ando-
lucia, se determinardn, oidas las partes afectadas, el personal y
servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar la ante-
riormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabojo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimas determinados serdn considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto tey 17/1977 de 4 de
marzo

Articulo 4°..los articulos anteriores no supondran limitacién
alguna de los derechas que la normativa reguladara de la huelga
reconoce al persanal en dicha situacidn, ni tompoco responderdn

“respecto de la tramitacién y efectas de las peticiones que la mo-
tiven. .

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 22 de ociubre de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejera de Trabajo

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocion’y Ciencia

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director General de Ordenacién Educativa. .

lltmo. Sr. Director Generol de Personal.

lltmo. Sr. Director General de Formacién Profesional y Ensefianzas
Especiales. )

litmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y Educacién y Ciencio de la Junto de Andalucia.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA =

DECRETO 15571992, de 1 de septiembre, por el que se
crea la Focultad de Psicologio en la Universidad de Malogo.

La Universidad de Mélago, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 9.2 de lo Ley de Reforma Universitaria, ha propuesta la trons-
formacién de la Seccién de Psicologia de la Facultad de Filosofia y
Letras en Focultad de Psicologia. Participando dicha propuesta de
los criterios que vienen inspirando la politico de creacidn de
Centros seguida por la Junta de Andalucia, pracede la estimacidn
de la mismo. .

Asi pues, de conformidod con la dispuesto en el art. 19 del

.Estatuto de Autonomia de Andalucio, o instoncio del Consejo Sociol

de la Universidad de ‘Mdlaga, con los informes favorables del
Consejo de Universidodes y del Consejo Andaluz de Universi-
dades, a propuesta de la Consejeria de Educacién y Ciencia y
previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en su reunidn del dia
1 de septiembre de 1992, -

DISPONGO:

Articulo Unico. Se crea en lo Universidad de Mdlaga una Fo-
cultad de Psicologia, por transformacion de la Seccién de Psico-
logia de la Facultad de Filosofio y letras de dicha Universidad, y
se le autariza para la organizacién de las ensefionzas condu-
centes a la abtencién del titulo de licenciado en Psicologia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a la Consejeria de Educacién y Ciencia
paro adoptar las disposiciones necesarias para el cumplimiento del

presente Decreto.

Segunda. El presente Decrefo entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 1 de.septiembre de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junto de Andolucio

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocion y Ciencia

DECRETO 156/1992, de 1 de septiembre, por el que se
crea la Focultad de Ciencias de la Educacién en la Universidad
de Mdlago. '

De acuerdo con lo previsto en la Disposicidn Adicionol duo-
décima, ap. 3, de la ley Organico 1/1990, de 3 de oclubre, de.
Ordenacién General del Sistema Educativo, la Universidad de
Mdlaga ha propuesto la creacién de la Facultad de Ciencias de la
Educacian para.impartir los estudias conducentes a la obtencian de
los distintas titulos establecidos en relacién con las actividades edu-
cativas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el art. 19 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia, a instancia del Consejo Social
de la Universidad de Mdlaga, can los informes del Consejo de
‘Universidades y del Consejo Andaluz de Universidades, a pro-
puesta de la Consejeria de Educacién y Ciencio y previa delibe- -
racién del Consejo de Gobierna.en su reunién del dio 1 de sep-
tiembre de 1992,

DISPONGO:

Articulo dnico. Se crea en la Universidad de Mdlaga una Fa-
cultad de Ciencias de la Educacién, por transformacién de la Es-
cuela Universitario de Formacién del Prafesorado de Educacion
General Basica y de la Seccién de Ciencias de la Educaciédn de la
Facultad de Filosofia y Letros, que organizard las ensefianzas can-



