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APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso (cuando
el acceso sea’ por Concurso-Oposicion) se  sumaradn a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidén a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios

de la Fase Oposicién.

Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en
la Fase de Concurso respecto a la Fase de Oposicibén: 25%

El porcentaje se adecuara proporcionalmente en bqnse
a los puntos que se otorguen en la Fase de Oposicion,
estableciéndose para una puntuacién en dicha fase de 30
puntos la siguiente proporcién que se aumentara o
-disminuira proporcionalmente en el caso de que las.pruebas
de oposicidén sumasen mayor/menor puntuacidn.

3,00 puntos

Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto
6.10) La fase de OPOSICION constara de los siguientes

ejercicios, todos eliminatorios: - R .

a) PRIMER EJERCICIO.
todos los aspirantes: .

Consistira en exponer, oralmente en un periodo maximo
de 15 minutos, dos temas extraidos a la suerte de entre los
comprendidos en el programa incluido en el anexo.-I de la
presente convocatoria.

La realizacién de las pruebas de este ejercicio sera
publica. ~ .

- Concluida la exposicién de la totalidad de los temas,
el tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias
objetor de los mismos y pedirle cualquiera otras
explicaciones complementarias.
duracién maxima de 10 minutos.

De cardcter. obligatorio para

b) . SEGUNDO EJERCICIO. De caracter igualmente
obligatorio: i )
Consistird en realizar 'un supuesto practico,
determinado por el tribunal inmediatamente antes de la
celebracidén del ejercicio y que versara sobre las materias

correspondientes a la naturaleza de la plaza convocada.

La Excma. Diputacidn Provincial de Granada facilitara

los medios materiales necesarios para la realizacidn de
este ejercicio. -

6.11) Los ejercicios de la oposicidén se calificaran
en la forma siguiente: L. . :

a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un mdximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
. para-.superarlo. .

b) Segundo ejercicio: Se calificara hasta un maximo

. de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos

para superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacién‘minima de 5 puntos

en los ejercicios de la fase de oposicion a que se refieren.

los apartados anteriores, en ningin caso podran utilizarse
P po!
puntos obtenidos en la fase de concurso. :

6.13) El cémputo de la puntuacidén de cada ejercicio
se hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta
y mas baja. - .

6.14) La calificacidén final de las pruebas vendra
determinada. por_ la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicion. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacidn en la fase de
oposicidn. Si persistiera el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicidn, el Tribunal
hara piblica en el tablén de anuncios de la Diputacidn, la
relacién de los candidatos gque hubiesen superado la
oposicion, por orden de puntuacidén total obtenida, en la
que constara las calificaciones de cada uwno dé los
ejercicios y de la fase de concurso.

7.2) La relacidn definitiva de aprobados serd llevada
al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn con propuesta
de contratacién como laboral fijo.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos. 7 C

7.4) El Tribunal no podra aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un numero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

El dialogo podra tener una

1

8.~ ?RESENTACION DE_DOCUMENTQS

8.1) Los aspirantes aprobados dis a

] pondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga piblica la relacién
definitiva de aprobados Para presentar en la Secretaria
General de esta Corporacién los documentos que acrediten

los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas bases. T

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrad demostrarse que
se reunen las condiciones’ exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuer:za mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacidn o del examen de la misma se dedujese que .
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria, no podran ser contratados como personal
laboral indefinido y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido
por falsedad en la solicitud inicial. . -

9.~ CONTRATACION DE LABORALES INDEFINIDOS

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos se dictara resolucién .por el Excmo. Sr.
Presidente para la contratacién laboral indafinida de los
aspirantes aprobados.

. ?.2).’En plazo de 30 dias naturales desde la
notificacion de la resolucién del apartado anterior se
gozmallzaran los contratos laborales.

9.3) De no formalizarse el contrato en el .plazo
establgcxdo sin causa justificada, se entendera como
renuncia al puesto obtenido, '

10.- BASE FINAL

. pa presente convocatoria y sus bases, Y cuantos actos
admlnxstratlvgs se deriven de ella y de las actuaciones del

. tribunal podran ser impugnados por los interesados en los

casos y de la forma ‘establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO I

Tema l.- Organizacidn del Area de Fomento.

Tema 2.- Organizacidén de la Granja Experimental.
Tema 3.- Tipos de riego.

Tema 4.- Riego por aspersidn. Caracteristicas.
Tema 5.~ Maquinaria agricola para laboreo.

Tema 6.- Maquinaria agricola para siembra.

Tema 7.- Maquinaria agricola para abonado.

Tema 8.~ Maguinaria agricola para recoleccién. °
Tema 9.- Maquinaria agrfcola para transporte.

Tema 10.- Sala de ordefio de cabras.
Tema 11.- Sala de ordefio de vacas.
Tema 12.- Alimentacién de la cabra.
Tema 13.- Composicidén del rebafio.
Tema 14.- Reproduccién de la cabra.
Tema 15.- Plan de cultivos herbaceos.
Tema 16.~ Plan de cultivos forrajeros.

Raciones.

Granada, 28 de septiembre de 1992.- El Secretario General,
V° B® El Presidente,

El anexo |l correspondiente a la.instancia estard a disposicién
de los interesados en la planta baja {Servicio Informacién) del Edi-
ficio sito en Cf Mesones, 26 de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada.

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

ANUNCIO de oferta de empleo piblico 1992.
Ampliocién.

Oferta de empleo puiblico correspondiente al ejercicio 1992
'(]ogglichién), aprobada por el Pleno en sesién ordinaria de fecha
91992 : .

A) Funcionarios de Carrera
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Grupo segin articulo 25 Lley 30/1984: D Denominacién: Policia Local

Clasificacian: Escala de Administracién Especial Subescclc de Ser-
vicios Especioles; clase Policia Local.
Ngmero de vacantes: Una

Las Gabias,
Presidente.

19 de octubre de 1992.— Secretario V°B° del
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PUBLICACIONES

1 _ - Titulo:
' ' MANUAL DE DERECHO LOCAL
Autor: José Luis Rivero Isern.

Catedrdtico de Derecho Admmustronvo
Universidad de Cadiz.

INDICE RESUMIDO

— Historia y actualidad de nuestro Régimen Local.

- La Administracién Local en la Constitucion Espafiola.

"~ El Ordenamiento Local.

— El Municipio.

! — La Provincia. - -

Josh s Roro e — Otras Entidades Locales: lo Comorco

' Las Mancomunidades. Areas Metropolnonos
Agrupaciones Forzosas.

— El Patrimonio de las Corporocuones Locales.

SHNTA BE RRDRUOA —la contratacién local..

— Funcionarios puUblicos locales.

— El servicio publico local.

— El control de los actos y acuerdos locales.

Realizacién: Instituto Andoluz de Administracidn Poblica.

Edita y Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA.

P.V.P. 2.500 pts. (IVA incluido).

Formato: UNE ASL. -

Encuadernacién: En rystica. . .
Venta: En librerias.

ISBN: 84-7595-056-6.

Depésito Legal: SE-94-1989.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA . L M ) i
Apoartado de Correos 100,000 : SAC —__JUNTA DE ANDALUCIA

41071 SEVILLA . ﬂ
- BOLETIN OFICIAL

- SOLICITUD DE SUSCRIPCION

NOMBRE O RAZON SOCIAL
DIRECCION A
LOCALIDAD CODIGO POSTAL
PROVINCIA — : TELEFONO

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones estableci-
‘dos. . v .

Sello y firma
FORMA DE PAGO
] . TALON NOMINATIVO CONFORMADO FECHA Ne BANCO ———
) ' Pts. » '
[0 GIRO POSTAL FECHA - ‘ No — Pts.

El pﬁgo, en ambos casos, a nombre de BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
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_PUBLICACIONES

TIfUlO‘
B  LEGISLACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA

Autor: Pedro-EscrIbano Collado
Catedrdtico de Derecho Administrativo
. Universidad de Sevilla

1 EGISEACTON

Contenido: ' —DE. A—

* Normas- dictodos por fa Administracion. ' COMUNIDAD-
Autonémica en sus primeros diez afos.’ AL TONOM A=

o Edicién cerrada of 31.12.88.

e Un apéndice. .

* Indice cronoldgico.

¢ Indice de materias.

¢ Un volumen de 1.895 paginos.

: D
o AN AL G-

JUNTE OF ARDALUI®
TOANGA, L UL RGMING TR N PR, e

Readlizacidn: Instituto Andaluz de Administraciéon Publico.
Edita y distribuye: Servicio de Publlcoaones y BOJA.
PVP: 6.000 ptas. en rustica.
8.500 ptaos. en lujo.
IVA incluido. - ‘
Venta: En librerias.
ISBN: 84-7595-052-3.
Depdsito Legal: SE-885-1989.
Formato: UNE A5L. ’
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PUBLICACIONES

2 | ROMINISTRACION OE ANOALUCIA

Revista Andaluza de Administracion Publica
SUMARIO del nim. 10, Abril-Mayo-Junio 1992

EIUDIOS rescnacion CRONICA PARLAMENTIRIA

Alfonso Pérez Moreno

Los Espacios Nawrales Protegidos El Debate de Presupuestos
(Antonio Porras Nadales} e
Andreas Hildenbrand Scheid (Ana Carmona Contreras)

El Procedimiento de Evaluacién de Impacto Territorial
Priciica en los Linder Alemanes y Sugerencias

nara el Caso de Andalucla Dﬁrl ‘MFHTOR

LA UAT, i W B LR W0

Fracisco de Borja Lépez-Jurado Escribano Notas para fa Historia de 1a Real Academia de
El Conscjo Superior de Trdfico como Organa Jurisprudencia y Legislacioén de Granada
de Coordinacién de Competencias (Eduardo Roca Roca)

JURISPRUDENCIA RESENA LEOISLATIVA

COMENTARIOS DE SURISPRUDENCIA Disposiciones Generales de la Junta de Andalucia
Disposiciones Estatales.

Luis Migue) Arroyo Yanes Disposiciones Generales de Jas Comunidades Avi6nomas

El Derecho Funcionarial de Consorte ante el Tribunal Indice Analitico

Constitucional (STC 200/91, de 28 de Octubre (Antonio Jiménez-Blanco y Javier Barnés Vizquez)

NOTAS DE JURISPRUDENCIA

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL NOTICIAS DE LA
1. Constitucitn.- IL. Derechas y Libertades.- lIL Principios ADMINSTRACION AUTONOMICA

Juridicos B4sicos.- TV. Instituciones del Estado.- V. Fuentes.-
VL. Organizacién Territorial del Estado.-

VI1. Economia y Hacienda.- INFORMES: El Instituto de Fomento de Andalucia.

(Francisco Escribano Lopez) ORGANIGRAMA: Consejeria de Salud.

Ouras disposiciones de interés para la Adminisiracién Autonémica.

(José 1. Morillo-Velarde Pérez)

TRIBUNAL SUPREMO Y TRIBUNAL SUPERIOR

FE JUSTICTA DE ANDALUCTIA

BBLIOCRAFIR

1. Acto Administralivo.- IL. Administracién Local.-

ML Adminisiracién Priblica.- IV. Biencs Pablicos.- . _ RECENSIONES
V. Comunidades Auténomas.- V1. Contralos.- J. ESTEVE PARDO: Organizacién supramunicipal y sistema de
iculacién entre Administraci ica y orden Jocal.

VII. Corporaciones de Dereche Pblico.-
VIII. Cullura, Educacién, Patrimonio Histdrico Artistico.-
IX. Derecho Administrativo Econ6mico.-

X. Derecho Administrativo Sancionador.-
N . GERMAN ORON MORATAL:
XI. Derechos Fundamentales y Libertades. - Régimen fiscal dc! juego en Espaiia.

La experiencia de la RFA. Bases y perspectivas en Bspaila.
(M® Conceprion Barrero Jiménez)

XII. Expropiacién Forzosa.- XTI Fuentes.- (M* Teresa Mories Jiménez)

o XIV. Hacienda Piiblica.- XV. Jurisdiccién Contencioso.- - LUCIANO PAREIO ALFONSO:
Administrativa.-X V1. Medio Ambiente.- XVIL. Organizaci6n.- Crisis y renovacién en el Derecho Publico

XVI1II. Personai.- XIX. Procedimiento Adminisirative.- (Carlos Ruiz Miguel)

XX. Responsabilidad.- XXI. Salud y Servicios Sociales.-

XXII Urbznismo y Vivienda.- LLUIS PENUELAS I REIXACH: Poder financicro y federalismo
Tribunal Supremo (José I. Lopez Gonzdle:) en los Estados Unidos.”

. Tribunal Superior de Justicia de Andalucta (Rosa M° Galdn Sdnchez)

{Jo3é Luis Riverc Ysern)
NOTICIAS DE LIBROS

(Pedro Escribano Collodo)

Suscripcién anual (4 ndmeros): 4.000 Ptas. (IV A incluido)
Nimero suefto: 1.300 Ptas.
Pedidos y suscripciones: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado de Correos n° 100.000
41071 SEVILLA
Tifs.: (95) 421 40 55y 421 74 53
Fax. (95) 4210289
Forma de pago: Tai6n nominativo conformado o Giro Postal
en cualquier caso a nombre de;

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1992

11. SUSCRIPCIONES

1.1. las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA-DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarios, estdn sujetas ol pago de las correspondientes tasas, (Art. 25. o, de o Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Pdblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucial.

1.2. las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA.
Apartado de Correos nim. ]OO 000. SEVILLA. 41071.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serén por aiios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscrip-
ciones podrdan hacerse por el semestre o trimestre naturales que resten. (Art 16, punto 2 del
Reglomento del BOJAI.

2.2. El pago de las suscripciones se efectuaré necesariamente dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcidn. (Art®. 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1, Si la suscripcion se efectia en el mes de septiembre lpara el 4° trimestre), el precio serd de
3.500 ptas. .
3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

4. FORMA DE PAGO

.). El pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO.

. Los pagos se hardn efectivos, bien por GIRC POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADQ, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
{Resolucién de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26).

.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarios ni pagos contrarreembolso.
4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

VIO

1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard o hacerse, una vez tenga entrado en
dicho Servicio lo solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas
sefialadas en el punto 4.2.

. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscrupaon tenga entrada en este
Servicio uno vez comenzodo el mismo, el envio de los Boletines serd a portir de dicha fecha
de entrada. :
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TRASLADO DE LA SEDE DEL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

A partir del préximo dia 16 de Noviembre de 1992, el Servicio de Publicaciones
y BOJA tendrd como sede unas nuevas instalaciones.

| Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
41014 Bellavista (Sevilla)

El nuevo domicilio es:
‘Carretera de Isla Menor, s{n. BELLAVISTA

Teléfono: (95) 469 31 60*
Fax: (95) 469 30 83

[ FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63. |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA -
[ Apartado de Correos num. 100.000.~ 41071 SEVILLA ]




