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2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

* ORDEN de 26 de ocfubre de 1992, por lo que se
nombran funcionarios de,_ carrero del Cuerpo Superior Facul-
tativo de la Junta de Andalucio, opcién Medicino.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Medicing, de la Junta de Andalucia, convocadas por Orden de 27
de marzo de 1991, de la Consejeria de Gobernacién (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 30 de marzol y verificada la
concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la coavoca-

toria, procede el nambramiento de funcionarios de carrera en el
citado cuerpo. '

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacién, en uso de la
competencio que le confiere el art® 5.3 de lo ley /1985, de 28
de noviembre, y art® 2°.2 del Decreto 255/1987 de 28 de oc-

_ " tubre, resuelve:

Primero: Nombror funcionarios de carrera del Cuerpo Superior
Facultativo, opcidén Medicina,-de la Junta de Andalucia a los aspi-
rantes aprobados que se relacianan en el anexo de esta Orden,
con expresidn de los destinos adjudicados,
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Segundo: Para adquirir lo condicidn de funcionarios de ca-

rrera deberdn prestar juromento o promesa, de confarmidad con

lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar
posesién dentro del plazo establecido en el punto siguiente.

Tercero: La tomo de posesién deberdn efectuarla ante las
Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secretarias
Generales de los Organismos Autdnomos para destinos en los Ser-
vicios Centrales, y ante los Secretarios de las Delegaciones Provin-
ciales de las Consejerios, Direcciones Provinciales y ‘Gerencias
Provinciales de Organismos Auténomos para los destinos en dichos
Centros Directivos, en el plazo de un mes, contado a partir del dio
siguiente al de lo publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficiol de la Junto de Andalucia.

Cuarto: De conforidad con lo dispuesto en el art® 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y en el art®. 13 del Redl Decreto
598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del personal al
servicio de los Administraciones Publicas, el persanal objeto del
presente nombramiento, para fomar posesidn, deberd reghzor o
declaracién a que se refiere el sequndo de los preceptas citadas,

o la opcién o solicitud de compatibilidad contemplados en el art®

10 de la Ley 53/1984.

Quinto: los Organos competentes en cada caso remitirdn al
Registro General de Personol de la Direccion General de la Funcién
Pdblica, Ploza Nueva, n°® 4, 41071 Sevilla, la documentacién co-
rrespondiente para la inscripcién de lo toma de posesidn, en los
plazos establecidos en el art. 10 de la Orden de 25 de abril de
1986 de desarrollo del Decreto 9/1986 de 5 de febrero, Regu-
lador del Registro General de Personal (BOJA nim. 36 de 29 de

abril).

Sexto: Contra la presente Orden podrén los interesados inter-
poner recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién, de acuerdo con lo
establecido en el art®. 126 de la ley de Procedimiento Adminis-
trativo y 52 de la ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
dentro del plazo de un mes, contado o partir del dia siguiente al
de lo fecha de publicacién de la presente Orden en el Boletin

- Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de octubre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Conseiero de Gobernocion
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ORDEN de 26 de octubre de 1992, por la que se
nombran funcianarios de carrera del Cuerpa Superior Facul-
tative de lo Junta de Andalucio, opcién Farmacia.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de los pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcidn
Farmocia, de la Junto de Andalucia, convocadas por Orden de 27
de marzo de 1991, de la Consejeria de Gobernacién (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucic de 30 de morzo) y verificado la
concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convoca-
toria, procede el nombramiento de funcionarios de carrero en el
citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacién, en uso de la
competencia que fe confiere el art® 5.3 de fa Lley 6/1985, de 28
de noviembre, y art®. 2°.2 del Decreto 255/1987 de 28 de oc-
tubre, resuelve:

Primero: Nombror funcionerios de carrera del Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Farmacia, de lo Junta de Andalucia o los aspi-
rantes aprobados que se refacionan en el anexo de esta Orden,
con expsesién de los destinos adjudicodos.

Segundo: Para adquirir fa condicién de funcionarios de ca-
rrera deberdn prestor juramento o promesa, de conformided con
lo estoblecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tamar
posesidn dentra del plazo estoblecido en el punto siguiente.

Tercero: La toma de posesién deberén efectuarla ante las
Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secretarias
Generales de los Organismas Auténomos pora destinos en las Ser-
vicios Centrales, y ante los Secretarios de las Delegaciones Provin-
ciales de las Consejerias, Direcciones Provinciales y Gerencias
Provinciales de Organismos Auténamas pora los destinos en dichos
Centros Directivos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia

siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de lo Junta de Andolucia.

Cuarto: De conformidad con lo dispuesto en el art® 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el art®. 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del personal ol
servicio de las: Administraciones Piblicas, el personal objeto del
presente nombramiento, para tomar posesién, deberd redlizar lo
declaracién a que se refiere el segundo de los preceptos citados,
o la opcién o solicitud de compatibilidad contemplados en el art®
10 de la Ley 53/1984, :

Quinto: los Organos competentes en coda caso remitirdn ol
Registro General de Personal de la Direccién General de la Funcién
Péblica, Plaza Nueva, n° 4, 41071 Sevilla, la documentacién co-
rrespandiente para la inscripcién de lo toma de posesién, en los
plazos establecidos en el art. 10 de lo Orden de 25 de abril de
1986 de desarrollo del Decreto 9/1986 de 5 de febrero, Regu-
lador del Registro General de Personal (BOJA nim. 36 de 29 de
abnl},

Sexto: Cantra la presente Orden. podrén los interesados inter-
poner recurso de reposician, previa al contencioso-administrativo,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién, de acuerdo con lo
establecido en el ort®. 126 de la Lley de Procedimiento Adminis-
trativo y 52 de lo Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de octubre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién
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ORDEN de.26 de o e de 1992, por la que se
nombran funcionarios de cauirera del Cuerpo Superior Facul-
tativo de fa Junta de Andalucia, opcién Veterinaria.,

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las prusbas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcidn
Veterinaria, de la lunta de Andalucia, convocadas por Orden de
.27 de marzo de 1991, de lo Consejeria de Gobernacién {Boletin
Oficial de la Junto.de Andolucno de 30 de morzo) y verificoda la
concurrencia de los requisitos exigidos en los boses de la convoca-
toria, procede el nombramiento de funcionarios de carrero en el
citodo Cuerpo.

En su virtud,. esta Conse|er|o de Gobernocién, en uso de la
competencia que le confiere el ort® 5.3 de la Ley 6/1985, d_e 28
de noviembre, y. art® 2°.2 del Decreto 255/1987 de 28 de oc-
tubre, resuelve: .

Primero: Nombror funcionarios de carrera del Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Veterinoria, de la Junto de Andolucia a los aspi-

rantes aprobados que se relacionon en el onexo de esta Orden, -

" con expresién de los destinos adjudicados.

Segundo: Para adquirir la condicién de funcionarios de co-
rrera. deberdn prestar juramento o promesa,.de conformidad con
l6 establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar

posesién dentro del plazo estoblecido en el punto siguiente.

Tercero: Lla toma de posesion deberén efectuarla onte las
Secretarias Generales Técnicos de las Consejerias y Secretarias
Generales de los Organismos Autédnomos para destinos en los Ser-
vicios Centrales, y ante los Secretarios de las Delegaciones Provin-
ciales de las Consejerias, Direcciones Provinciales y Gerencias
Provinciales de Organismos Autdénomos para los destinos en dichos
Centros Directivos, en el plazo de un mes, contado a portir del dia

siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin
Ohc«ol de la Junto-d€ Andalucia.

Cuarto: De conformidad con lo dispuesto en el art® 10 de la
Ley 53{1984, de 26 de diciembre y en el ort®. 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de obril, de Incompatibiidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, el personol objeto del
presente nombramiento, para tomar posesién, deberd realizar la
declarocién o que se refiere el segundo de los preceptos citados,
o la opcidn o solicitud de compotibilidad contemplados en el ort®
10 de la Lley 53/1984.

Quinto: Llos Organos competentes en cado casé remiticsn al
Registro General de Personal de la Direccién Generol de la Funcién
Publico, Plozo Nueva, n® 4, 41071 Sevillo, lo documentacién co-
rrespondiente para la inscripcién de la toma de posesidn, en los
plazos establecidos en el art. 10 de la Orden de 25 de abril de
1986 de desarrollo def Decreto 9/1986 de 5 de febrero, Regu-
lol;io\r del Registro Generol de Personal (BOJA nim. 36 de 29 de .
abril}.

Sexto: Contro la presente Orden podrdn los interesodos inter-
poner recurso de reposicion, previo ol contencioso-administrotivo,
onte el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién, de acuerdo con lo
establecido en el .art®. 126 de la ley de Procedimiento Adminis-
trativa y 52 de la ley de lo lurisdiccidon Contencioso-Administrativa
dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente ol
de la fecha de publicacion de fo presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de actubre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS - CONTRERAS
Consejero de Gobernacién
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCiA

RESOLUCION de 9 de octubre de 1992, Je la Univer-
sidod de Gronada, por la que se nombra o dort Romén He-

rrera Campos, Catedrético de esta Universidad, adscrito al

érea de conocimiento de Derecho Civil.

Vista la propuesto formulodo por la comisién correspondiente
que ha juzgado el cancurso para proveer la Plaza del Cuerpo de
Catedrdticos de Universidad en el Areo de conocimiento de De-
recho Civil convocada por Resolucién de la Universided de Granada
de fecha 27.12.91 (Boletin Oficial del Estado 23.1.92), y teniendo
en cventa que se han cumplido los rémites reglomentarios.

Este Rectorado, de canformidad con lo establecido en el or-
ticulo 13 del Real Decreta 1888/1984 de 26 de septiembre (Bo-
letin Oficial del Estodo de 26 de octubre), articulo 4 del Real
Decreta 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19 de junio) y articulas
139 a 143 de los Estatutos de esto Universidad, ha resuelta
aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a D. Ramén Herrerc Campos, Catedrdtico de esta Univer-
sidad, adscrito al Areo de conocimiento de Derecho Civil,

El citado Profesor ha quedodo adscrito ol Doportomemo de

Derecho Civil.

Granada, 2 de octubre de 1992.— El Rector Lorenzo Morillas
. Cuevo

RESOLUCION de 9 de octubre de 1992, de lo Univer-
sidad de Granada, por lo que se nombra.a don Enrique Ruiz
Arriola, Prafesor Titular de esta Universidad, cdscrito al Grea
de conocimienta de Fisica Atémica, Molecular y Nuclear.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspondiente
que ha juzgado el concurso poro proveer la Ploza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad en el Arec de canocimiento de

- Fisico Atémica, Moleculor y Nuclear convocada por Resolucidn de
la Universidad de Gronado de fecha 27.12.91 (Boletin Oficial del
Estado 23.1.92), y teniendo en cuenta que se han cumplido los
trémites reglomentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el ar-

- ‘

ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (Bo-
letin Oficial del Estado de 26 de ocivbre), ‘articilo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19 de junio} y articulos
139 o 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobor el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a D. Enrique Ruiz Arriola, Profesor Titular de esto Univer-
sidad, adscrito al Area de conocimiento de Fisica Atémica, Mole-
cular y Nuclear.

El citada Profesor ha quedado adscrito ol Departomento de
Fisica Moderna.

Gronodo ? de och\x re de 1992.— El Rector, Larenzo Morillas
Cueva. .

RESOLUCION de 9 de octubre de 1992, de la Univer-
sidod de Granuia, por la que se nombra a don Adolfo
Gazquez Cazorie, Profesar Titular de Escuela Universitoria de
esta Universidad, ::dscrito al éreo de conoc:m:enfo de. Enfer-
meria.

Vista la propuesta formuloda por la comisién corrgspondiente
que ha juzgado el concurso para proveer la Plazo del Cuerpo de
Profesares Titulores de Escuela Universitaria en el Area de conoci-
miento de Enfermerio convocado por Resolucidn de lo Universidad
de’ Granada de fecho 27.12.91 (Boletin Oficial del Estodo
23.1.92), y teniendo en cuenta que sé han cumplido los trémites re-
glomentanos

Este Reciorado, de conforrmdod con lo establecido en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (Bo-
letin Oficial del Estado de 26 de actubre), orticulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de obril BOE de 19 de junic) y orticulos
139 o 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
oprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a D. Adolfo Gdzquez Cazorla Profesor Titular de Escuela
Universitaria de-esta Universidod, odscrno al Area de canocimiento
de Enfermeria.

El citodo Profesor ha quedado adscrite al Deportamento de
Enfermeria. . .

Granada, ¢ de octubre de 1992 — El Rectar, Lorenzo M0r|l|os
Cuevo

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1992, de la Uni-
versidad de Cérdaba, por lo que 'se convaca concurse piblico
para la provisién de diversas plozos de Cuerpos Dacentes
Universitarios.

De conformidad ;on'ip establecido en el articuio 38.2
de la Ley 11/1983, de 25'da agosto y. el articulo 29.4, del
Real Decreto 1888/1984, de 25 de septiembre, este Rectorado ha
resuelto convocar a concurso las plazas qde-se relacionan en
al’ Angxo 1 de 1la presénté Resolucidn,. con arreglo a las

‘siguientes bases:

Prinera.—A Dich&sA épncursos se regiran par la
dispuesto en la Ley DrganicaA11/1983, de 25 de agosto (Boletin
Oticial del Estado del 1 de septiembra); Real Decreto
1888/1984, de 25 de sabtiembre (Boletin Oticial del Estado de
26 &e qctubre), modificado parcialmente per ‘el Re§1 Decreto
142771984, de 13 de.junio (Eéletin Oficial del Estado de 11 de
julio); Orden de 28 de aicienbre de 1.984 (Boletin Dficial del
Estado de 146 de énero de 1.985) y en lo no previsto, ﬁqr !a

lagislacién general de Funcionarios Civiles del Estado, y w8

tramitaran independientemente para cada una de las plazas.

convocadas.

Segunda.—~ Para ser admitido a los citados concursos
se requieren los slguLentgs requi-itns generales:

a) Ser espafol. .

b)' Tener 'cunplsdos dieciocho aRos y no haber
cumplido los pelenta'y_cinco_dﬁos de edad.

c) No haber sido ‘separado, mediante expediente
dis:iplingriog, del servicio.d& la Adniﬁistra:iéﬂ del Estado o
de la Administracidn Agtodn@a, Institucional o Local, ni
hallarse inhabiligado para 'él ejercicio de las funciones
publicas.: .

pf No padecer entfermedad ni dgfecto ftigico o psiquico

que lnﬁiﬁi el desempeRo de las funciones correspondientes a

Rrofesor ¥We Universidad.

Tercera.~ Deberan reunir ademas, las condiciones
especificas que &e sefalan en el articulo 4=.1 6 2, del Real
Decreto 1B888/1984, de 26 de septiembre, segun la categoria de

la plaza y clase de concurso. .’
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Cuarta.- Quienes deseen tomar parte en el concurso,
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la
Universidad de Cérdoba, C/. Alfonso X111, ndm. 13, D.F. 14071
Cérdoba, por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte
dias hdbiles a partir de la publicacién de esta convocatoria
en el' Boletin Dficia].del_Est;dn, mediante instancia, segun
modelo Anexo l!,: debidamente cumbl}mentad-, junto con los
documentos que acrediten reunir los requisitos para participar

en el concurso.

Los espirantes debpran Jjustificar haber abonado,
segin se detalla y para ‘cada caso, la siguiente cantidad:
Doctoures: 1.500 pesetas (400 pesetas en concepto de f&rmaciﬁn
de expediente y 1.100 pesetas por derechos de examen);
Licenciados: 1.340 pesetas - {240 pesetas en concepto de
toraacion de expediente y 1.100 pesetas por derechos de
examen): Diplomados: 1.260 pesetas (140 pesetas en concepto de
tormacion de expedienté y 1.100 pesetas por derechos de

examgn). La mencionada cantidad serd ingresada por cualguiera

.de los siguientes procediamientos:

Preferentemenie, por ingreso directo o transferencia
# la cuenta corriente num. 6882.271 abierta en. la Entidad
Banco Espafiol de Crédito (BANESTO), Otficina Principal, Avda.
6ran Caspitan, 20 (Apartado Postal 22, Cddigo Fostal 14080},
bajo el nombre "Oposiciones: y Concursos”, haciendo constar
como concepto de ingresc "Plaza ndm. __ Cuerﬁos Do:en£as Uni-
versitarios®. El duplicado del resguardo bancario se unird a
1a solicitud. ’

For giro postal o telegrafico dirigido al Negociado
de Habilitacién y fagaduria. de la Universidad de Cardoba,

haciendo constar en el taloncillo destinado a dicho Organismo

los ligut‘ntes datos: Nombre y apellidos del interesado y

plaza a la que concursa. La fotocopia dél taloh debtera unirse

a la solicitud.

Quinta.- Finalizedo el plazo de presantacion de
solicitudes, el Rector de laJUniversidad, por cualguiera de
los procedimientos establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo, remitira a todos 1os aspirantes raelacion
coﬁplata de admitidos y ‘excluidos, con indicacidén de las
causas de axcluéldn, contediéndose un plazo de diez dias para
la subsapacion, en los términos del articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Admlnistrativp. Los interesados diepondrén
también de un plazo de quiﬁce dias habiles; a contar desde el
dia siguiente a la notificacian, para presentar la reclacacion
a qup se retiere ‘el articulo 5°.3 del Real Decreta 1888/1984,
de 26 de septiembre. ‘

Al término de estos‘plazos, si debieran producirse
warlécrones en la‘ relacion provisional, se notificara a los
interesdos la lista definitiva dé admitidos y excluidos, con
10dstcion,

Transcﬁrridos cuarenta dias desde la notificacidn de la lista

igualmente, de las causas de exclusion.

pravisional sin que se hubiera comunicado la lista definitiva,

82 entenderd gque aquélla ha adquirido carActer definitivo.

Sexta.— El Fresidente de 1la Comision, dentro del
plazo bhabilitado reglamentariamente para la .constituciﬁn,
dictara Qna resalucion qhe deberd ser notificada a todos los
interesados con una antelacion minima de guince dias naturales
respecto de la Techa del"lcto para el qua- se le cita,
convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisicsn, vy
€n Bsu caso, a los suplentes necesarios, para efectuar el acto
de constituciﬁn de la miema..

b) Todos los‘-spicantes admitidos para participar
én el concurso, para réal#zar el acto de presentacién de los
concursantes y con sgﬁalémiehto del dia, hora y lugar de
celebracion de dicho acto. . .

Séptima.- En ei« acto de presentacidén, los
concursantes entregaran al Presidente de la Comision la
documentacion seRalada en los articulos 92 y 109, del Real
Decreto 188871984, de ﬁb de septiembre, moditicado por el Real
Decreto 1427/1984, de 13 de junio, en su caso, segun se trate

de doncurso o concurso de méritos.

Dctava.- Los candidatos propuestos para la provision
Jde las plazas deberan presentar en la Secretaria General de la
Universidad, en el plaro de quigce dias habiles siguientes al
de concluir la actuacien de la Comisidn, por cualguiera de los
medios =selaladoe en el articulo 64 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, los gighientes documentos:
. a) Copia del Documento Nacional de ldentida; conforme
a lo establecido en el Real Decreto 1245/1985, de 17 de
julio.

b) Certificacidn médica oficial de no padece;

en#epme&ad~»niﬁvdeiectogiisi:n.n*p§igg;5Q‘ggtg;glﬁggggmggﬁgvggh__*_

las funciones correspondientes a Profesor de Universidad,
expedida por 1la Direccidn.. Provincial o Consejeria ségdn
proceda, competentes en materia de sanidad.

c) Declaracién jurada de no haber Bido separado de la
Administracién del Estado, Institucional o Local, ni de las
-Adminigtracioneq_de,!ns,Cundnxd;des Autdnomas, en virtud de
expediente disciplinario, ¥ no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcién poblica.

Los que tuvjerah':]a cnndlclbﬁ de ~ funcionarios

piblicos de . Carrera estar@n exentos de justificar tales

.documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del

Minigterio u Organismo dal que dependan, acreditativa de su
condidian de funcionarios y cuantas circunstancias consten en

su hoja de servicios.

Novena.— En ningun cast las Comisiones podran aprobar
ni decyarar aue han superado las pruebas selectivas un numero

supei;ur“usﬁpspirantes al de plazas asignadas a su actuacién.
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pecima.- La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos. se derivén de ésta y de la actuacidn de las
Comisiones podran ser impugnados por los interesados ante el
Rector en los casos y en  la forma prevista en 1la Ley de
Frocedimiento Administrativo, agotadas, en su caso, las

reclamaciones previstas en 1as normas.

Cérdoba, 28 de sepnembre de 1992.— El Rector, Amador
Jover Moyano.

ANEXO 1

Plaza Nam. 27/9%.
Cuerpo al que pertenece: CATEDRATICO URIV..
Area de conocimiento a la que correasponde el puesto:
ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRAKIAS.
Departamento al que esta adacrita: ECONOMIA,SOCIOLOGIA Y
POLITICA AGRARIAS Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: DOCENCIA DE ECONOMIA DE LA EMPRESA
AGRARIA Y CORTABILIDAD.GENERAL Y AGRARIA.
Clase de convocatoria: CONCURSO.

Plaza NGm. 28,92, .
Cuerpo al que pertenece: 'CATEDRATICO UNIV..
Area de conocimiento a Xa que corresponde el puesto:
FILOLOGIA ESPANCGLA. T .
Departamento al que est4 -adscrita: FILOLOGIA ESPAROLA Y
530% DIDACTICAS Actividades a realizar por quien obtenga
la.plaza: DOCENCIA DE LITERATURA ESPAROLA.
Clase de convocatoria: CONCURSO.

Flaza Nam. 29/92.
Cuexpo al que pertenece: TITULAR UNIVERRIDAD.
Area dé- conocimiento a la que corresponde el puesto:
FRODUCCION ANIMAL.
Bapartamento al que est& adscrita: PRODUCCION ANIMAL
Metividedes & realizar “por quien obtenga lu plaza:
DOCENCIA DE AGRICULTURA.
Clase de convocatoria: CONCURS(.

Plaza Néam. 30,/9Z.
Cuerpo al que pertenece: TITULAK URIVESTDAD.
Area de conocimiento a 1la que correaponde el puesto:
FISICA APLICADA. . '
Departamento al que ‘eat§ . adscrita: FISICA APLICADA Y
RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA Actividades a reallzar por
quien obtenga lux plaza: DOCENMCIA DE FI5ICA Y MECANICA DE
LA CARREFA DE INGENIERO AGRONOMO.
Clase de convocatoria: CONCURSQ..

Plaza Nam. 31/82. .
Cuerpo al que pertenece: TITULAR UNIVERSIDAD.
Area de conocimientc & 'la que corresponde el puesto:
NUTRICION Y BROMATOLOGIA.
Departamento al que esth adscrita: BHOMATOLOGIA Y
TECNOLOGIA DE LO35 ALIMENTOS Actividades a realizar por
qQuien obtenga la plaza: . DOCENCIA DE "DIETEYICA Y .
NUTRICION" Y "ALIMENTACION Y CULTURA" EN LA LICENCIATURA
DE CIENCIA Y TECROLOGIA DE LOS ALIMENTOS.
Clase de convocatoria: CONCURSO.

Plaza Nam. 32/9%. .
Cuerpo al que pertenece: TITULAR UNIVERSIDAD. !
Area de conocimiento a 1a que corresponde el puesto:
PRODUCCION VEGETAL. N
Departamenito &l que esthA adscrita: PRODUCCIOR VEGETAL
fctividades a realizar. .por qulen obtenga la plaza:
POCENCIA DE FITOTECNIA ~ GENERAL, TECNOLOGTA DE La
PRODUCCION AGRARIA, PASTOS Y FORRAJES, ECOLOGIA VEGETAL.
Clase de convocataria: CONCURSZQ.

Plaza Nim. 23/92
Cuerpo al que pertenece: CATEDRATICO E.URIV..
Area de conocimiento & 1a que corresponde €l puesto:
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA.
Departamento al que estd adscrita: FlLOLOGIA ESFAROLA
SUS DIDACTIGAS Actividades & realizar por quien obtenaa
la plaza: DOCENCIA DE LITERATURA INFANTIL Y SU DIDACTICA.
Clase de convocatoria: HERITOS

Plaza Num, 34/89Z.
Cuerpo al qué pertenece: TITULAR E.UNIV..
Area de conocimiento a la qQque corresponde el puesto:
FILOLOGIA INGLESA.
Departamento al que esté adscrita: FILOLOGIA FRANCESA E
INGLESA Y 303 DIDAPTIFAS Actividades a- realizar por
quien obtenaga isa plaza: -DOCENCIA DE LA3 ASIGHNATURAS DE
INGLES TECRICO. )
Clase de conveocatoria: CONCURSO,

Plaza Nam. 35/92. .
Cuerpo al que pertenece: TITULAR ESC.URIV.,
Area de conocimiento a -la gque corresponde el puesto:
CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGERIERIA METALURGICA.
Departamento al que eeté adscrita: MECANICA Actividades a
realizar por quien obtenga la vplaza: DOCENCTA DE
“CIENCIAS DE LO5 MATERIALES™.
Clase de convoucatoria® CONCURSO.

Ver modelos de solicitud en BOJA nim. 74, de 22.9.89, pégs.
4211y 4.212

-ANEXO IIX

Modelo de Curriculum

€l mismo publicado 'e€n las- péiginas 12774 y siguientes dal "Boletir
Oficial del Estado™ nlm. 109, de 7 de mayo de 198S.

RESOLUCION de 7 de octubre de 1992, de la Univer-
sidad de Granoda, por la que se hace piblica la composicién
de las comisiones de las plazas de Cuerpos Dacentes, convo-
cados por resolucién que se cita.

De Conformidad con lo blecido en ¢l articulo 6.8 del Real Decreto
1888/84 de 26 de septiembre, modificado por Real Decreto 1427/86 de 13 de Junio, por el
que se regulan los concursos pars la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes

Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto: ' - N .-
que habrdn de resolver los
concursos para la provisién de las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas
por Resolucién de este Rectorado de fecha 26-3-92 (B.O.E. 5-5-92), que figuran como
anexo a esta Resolucién. .

Las citadas Comisi deberdn e

Hacer publica la composici6n de las Comisi

irse en un plazo no superior a
cuatro meses, a contar desde la publicacién de la p Resolucién en el Boletfn Oficial
del Estado. ’ _

Contra esta Resolucién los i dos podrén p 1as recl

previstas en el citado artfculo 6.8 del referido Real Decreto, ante ¢l Rector de la Universidad
d_chnada,enelplazodcquincedfashabilcsapanixdcld!a 1gui al de su publicacién.-

Gronada, 7 de octubre de 1992.— El Rector, Lorenza-Morillas,
Cueva.

'

Cuerpo &1 que pertenece la plaza: CATEDRATICO DB UNIVERSIDAD
Area de Conocimiento: PERSONALIDAD, BVALUACION Y TRATAMIENTO P3ICOLOGICOS

Plasa Nimero: &

PRESIDENTE:
- JAINE VILA CASTELAR , CATEDRATICO DB UNIVERSIDAD
' ONIVERSIDAD DE GRANADA :
VOCAL: :
- ENRIQUE  ECHEBURUA ODRIOZOLA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE EL PAIS VASCO - ’
- JOSE ALONS FORTESA NENDES , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
-ONIVERSIDAD CONPLOTENSE DE NADRID
~ ALEJANDRO AVILA BSPADA , CATEDRATICU DE UNIVERSIDAD
URIVERSIDAD DE SALANANCA
SECRETARIO: .
- M. CARNEN SALDARA GARCIA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DR GRANADA
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CONISION SUPLENTE
PRESIDENTE:
- ROCIOQ FERNANDEZ BALLESTEROS , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
VOCAL:
- ELENA IBANEZ GUERRA
UNIVERSIDAD DE VALENCIA EST. GERAL.
- JOSE MARIA TOUS RAL . CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DE BARCELONA
- JosE SANCHEZ CANOVAS
UNIVERSIDAD DE VALENCIA EST. GERAL.
SECRETARIO:
- FRANCISCO LABRADOR ENCINAS'
UNIVERSIDAD COMPLOTENSE DE NMADRID

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al Que pertenece la plaxa: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de Conocimjento: BIOLOGIA ANINAL

Plaze Nimero: 7

PRESIDENTE: . .
- MANUEL DB HIGUERA GONZALEZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UMIVERSIDAD DE GRANADA '
VOCAL:
- CELSD BDG. RODRIGUEZ BABIO , CATEDRATIOO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE VALENCIA EST. GERAL.

= JOSE ANTON HERNANDQ CASAL
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

= M. ROSARIO ALONSO ALONSO
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

SECRETARIO:

— GABRIEL R CARDENETE HERNANDEZ » PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

PROFESOR TITULAR DE UNIVEBRSIDAD

~

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

.

CONMISIOR SUPLENTE

PRESIDERTE: .
= FERRANDO JINENEZ MILLAN + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DE GRANADA '
VOCAL: .
~ JESOS NATALLANOS GARCIA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD AUTOHONA DE BARCELONA .
~ ANA GARCIA MORENO + PROFESOR TITULAR DE ONIVERSIDAD
UNIVERSIDAD CONPLUTENSE DE MADRID
— FLORENTINA ALVAREZ NARQUES . + PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
SECRETARIO:
- ANA . . SANZ RUS + PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

ONIVERSIDAD DE GRANADA

Cuerpo al que partenece la plara: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de Conocimientor CONSTRUCCIONES ARQOITECTONICAS

Plaza Nimero: 8

CONISION TITULAR

PRESIDENTE: ‘
- BERNARDO  PERBPEREZ VENTURA + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
VOCAL:

- VICENTS A GALVAN LLOPIS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

- ONIVERSIDAD -POLITECNICA DB VALENWCIA

— CARNEN RODRIGUES LINAN . PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SEVILLA N .
- FLORENTINO RODRIGUEZ MARQDEZ + PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SEVILLA - -
SECRETARIO: . N
- JESUS BARRIOS SEVILLA » PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

CONISION SUPLENTE
PRESIDENTE: )
~ PRANCISCO ORTEGA ANDRADE , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE LAS PALNAS DE GRAN CANARIA
VOCAL:
- Juawn NONJO CARRIO
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
- LEOPOLDO  NOMPO RODRIGUEZ
' UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE PWIVERSIDAD

~ PEDRO - GALINDO GARCIA , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
OUNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID )

SECRETARIOS : )

- JosE LAFFARGA OSTERET , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UONIVERSIDAD DE SEVILLA

Cuerpo al que pertenece la plasa: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Ares de Conocimiento: ESTONATOLOGIA

Plaze Ndmero: 12

Sevilla, 5 de noviembre 1992

CONISION TITULAR

PRESIDENTE:
~ ALEJANDRO CEBALLOS SALOBREAA + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DE GRANADA
VOCAL:
- NIGUEL LUCAS TONAS + CATEDRATICO DB UNIVERSIDAD

ONIVERSIDAD COMPLUYENSE DE NADRID
- VICENTE LOZANO DB LUACES
UNIVERSIDAD DE BARCELONA

PROFESOR: TITULAR DE UNIVERSIDAD

x

- ANTORIO GARCIA BARBERO + PROFESOR TITULAR DB GNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
SECRETARIO: '
~ NANUEL FCO VALLECILLO CAPILLA . PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

CONISION SUPLENTE

PRESIDENTE:
- J.VICERTE BAGAN' SEBASTIAN . CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIOAD DE VALENCIA EST. GERAL. '
VOCAL:

- JOSE MARIA CONDE VIDAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSTDAD DE BARCELONA
- ELISED I. PLASENCIA ALSINA
UNIVERSIDAD DE VALENCIA BST. GERAL.
- GONEALO HERNANDELZ VALLRJO
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
SECRETARIO: B . :
-~ NAXININO  GONZALEZ-JARANAY RUIZ . PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DE GRANADA : :

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

~

“

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la plexa: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de Conocimiento: GENETICA

Plaga Nimero: 14

CONISION TITULAR

PRESIDENTE:
- EDUARDC PETITPIERRE VALL + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
URIVERSIDAD DE LAS ISLAS BALEARES
VOCAL : . .
= JUAN R. LACADENA CALERO + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

URIVERSIDAD CONPLUTEWSE DE NADRID
— ALICIA DE PERA GONEZ
ONIVERSIDAD COMPLDTENSE DS NADRID

PROFESOR TITULAR DE UMIVERSIDAD

- JOSE LUIS NICOL NOLINA + PROFESOR TITULAR DE WXVBN_SII;AD
ONIVERSIDAD DE ALICANTE
SECRETARIO:

~ JUAN PEDRO NARTINEZ CANACHO
UNIVERSIDAD DE GRANADA

.

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

CONISION SUPLENTE

PRESIDENTE: -
~ NICOLAS JOOVE DE LA BARREDA , CATEDRATICO DB ONIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES
VOCAL ¢ a
- ROSER CQONZALEZ DUARTE , CATEDRATICO DE UMIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DE BARCELONA ’ : .
~ ENILIO CARBONELL GUEVARA , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID ' .
~ JOSEFINA  MENDEE FELPETO , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
ONIVEIRSIDAD DE SANTIAGO
SECRETARIO:
-~ JOSBFA CABRERO HURTADO . PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Cuerpo al que pertenéce la plaxa: PROFESOR TITULAR DS UNIVERSIDAD

Arsa de Canocimiento: GENETICA -

Pleza Ndimero: 15

CONISION TITULAR

PRESIDENTE: .
~ JOSE L, pI + C ICO DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD AUTONOMA DE NADRID
VOCAL:

- NICOLAS G JOUVE DE LA BARRERA + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DB ALCALA DE HENARES -
~ ENCARWNACIO ALEJANDRE DURAN + PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE CORDOBA .
~ LUIS FCO. PASCUASL CALAFORRA
. ONIVERSIDAD DE VALENCIA EST. GERAL.
SECRETARIO:
~ ANTONIO MARIN RODRIGUEZ
ONIVERSIDAD DE SEVILUA

+ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

+ PROFESOR TITULAR DE ONIVERSIDAD

CONIEION SUPLENTE

PRESIDENTE ¢
~ ROSA DE FRUTOS ILLAN

+ CATEDRATICO DB DNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DE VALEWCIA EST. GERAL.
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;

VOCAL: - .
~ NONTSERRAT AGUADEZ PORRES - +: CATEDRATICO DE ONIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE BARCELONA o
- N.CARHEN  CARRACEDO CABANAS , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAED
UNIVERSIDAD DE OVIEDO ’
— ADORACION CABRERA CABALLERO , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DE CORDOBA
SECRETARIO: ) i
- JOSE L. OLIVER JINENEZ - , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

ONIVERSIDAD DE GRANADA
Cuespo al que_pertenece la plaga: PROFESOR TITULAR DE UNIVSRSIDAD
Area de Conocimiento: INGRNIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES

Plaza Nawerc: 1§

CONISION TITULAR

PRESIDENTE: . * .
- HANUBL LOSADA GARCIA +» CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE NADRID -
VOCAL:
~ MATEQ TFURRO CALVET +» CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

ONIVERSIPAD POLITECNICA DE CATALURA
- VICENT JOS DB BSYEBAN. CHAPARRIA , PROYESOR TITULAR DE ONIVERSIDAD
ONIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
- PASCUAL MR PERY PAREDES
ONIVERSIDAD POLITECNICA DE NADRID
SECRETARIOt
~ JOSE MARIA PERA FUSTES
ONIVERSIDAD POLITECNICA DB MADRID

-

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

~

PROYESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

CONISION SUPLENTE
PRESIDENTE: . .
- J.NANGEL GARCIA DIAZ DE VILLEOAS , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DE CANTABRIA
VOCAL:
~ CARLOS J. VERA ALVARES , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD D5 SARAGOSA
~ ANDRES NONZON DE CACAERES
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE NADRID
- JOSE NARIA LASTRA GUYIERREBZ
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE NADRID
SECRETARIO:
- IGNACIO . NORILLA ABAD
' UWIVBRSIDAD POLITECNICA DE NADRID

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

~

~

~

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la plasa: PROFESOR TITULAR DE UNIVERBIDAD
Area de Conocimiento: PINTURA

Plaza Ndmero: 19

CONISION TITOLAR

—————————————————

PRESIDENTE: . B
- ANTONIO . PEREL PINEDA + CATEDRATICO DB UNIVERSIDAD -
ONIVERSIDAD DE GRANADA
VOCAL:
- M.PILAR PALOMER NATEOS +» CATEDRATICO DE ONIVERSXDAD
ONIVERSIDAD DE BARCBLONA .
- JOoAQUIN 'ALDAS RUIZ + PROFESOR TITOLAR DE UNIVERSIDAD

URIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA .
PROFESOR TITULAR DB UNIVBRSIDAD

~ ANGEL ROJAS MARTINEZ .
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
SECRETARIO:; )
~ HORACIO SILVA SEBASTIA¥ + PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

ONIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

CONISION SUPLENTE

PRESIDENTE: .
-~ FRANCISCO ARQUILLO TORRES + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
ORIVERSIDAD DE SEVILLA . .
VOCAL: .
- Josg SANCHES~CARRALERQ LOPEE ., CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

ONIVERSIDAD DE SALANANCA
- JOSE MAN. PRADA VEGA
ONIVERSIDAD DE SALANANCA

-

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

= ALBERTO GONSALEX CARBO » PROFESOR TITULAR DR UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE BARCELONA .
SECRETARIO:

- DONINGO OLIVER RUBIO

+» PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVEBRSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA . N

Cuerpo al que pertensce la plaga: CATEDRATIOO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Area de Conocimiento: DIDACTICA Y ORGARISACION ESCOLAR

Plasa Nimero: 2

” PRESIDENTE:
- LUIS NIG. VILLAR ANGULO
UNIVERSIDAD DE GRANADA

+ CATEDRATICO DE UMIVERSIDAD

VOCALs . | -
~ ANTONIO N NEDINA RIVILLA ~ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD NACIONAL ED. A DIST. -

- M. DOLORES GARCIA FERNANDEZ + CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
ONIVERSIDAD DE CORDOBA ) .
- TERESA FRANCO ROYO ; CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
ONIVERSIDAD DE SALANANCA
SECRETARIO1 , . -
~ DSCAR A.  SAENZ BARRIOS - . CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

' CONISION SUPLENTE

PRESIDENTE:
- JOSE LUIS RODRIGUES DIEGUEZ . CATEDRATIOO DE ONIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SALANANCA :
VOCAL : . -
— JUAN NANUE ESCUDERC MUNOZ + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE NURCIA
= SANTIACO MOLINA GARCIA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

«

= JULIAN FLOREZ GONZALEZ + CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA .
UNIVERSIDAD DE LEON
SECRETARIO: .
= NANUEL LORENZO DELGADO .

CATEDRATICO DE ESCUBLA ONI le TARIA
ONIVERSIDAD DE GRANADA .

Cuerpo al que pertenece la plasa: CATEDRATICO DE ESCUELA ONIVERSITARIA
Area de Conacimiento: PSICOLOGIA  EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Plaza Nimero: ‘

CONISION TITULAR
PRESIDENTE:
- BNIOGLIA °  SBRRA DESFILIS . + CATEDRATICO DB UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DE VALENCIA EST. GERAL.
VOCAL: : .
- JULIO A.  GONZALEZ GARCIA + CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
ONIVERSIDAD DE OVIEDO
~ ESTANISLAO PASTOR NALLOL © + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE BARCELONA : -
— PRANCISCO NARTIN DEL BUEY' + CATEDRATICO DB. ESCUELA UNIVERSITARIA
ONIVERSIDAD DB OVIEDO -
SECRETARIO: -
- N.CONCEPC. ZORITA TONILLO , CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD DE GRANADA R - .

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE: '
~ AGUSTIN DOSIL NACEIRA » CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DE SANTIAGO . .
VOCAL:
~ ELEWA GARCIA-ALCARIZ CALVO + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD CONPLUTENSS DE NADRID
- JUAN ANT. MORENO ABELLO
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA NANCHA
~ FRANCISCO NAVARRO GUINAN
ONIVERSIDAD DB CADIZ
SECRETARIO:
- IGIACIO  GONSALET ALNAGRO
UNIVERSIDAD DE NURCIA

~

CATEDRATIOO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

~

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

~

Cuorpo al que pertenece la plaxa: PROF.TITULAR DE ESCUELA UMIVERSITARIA

Area de Conocimiento: NATENATICA APLICADA

Plasa Nisero: 11

CONISION TITOLAR

PRESIDEWTE: : : . -
- JOSE CASTELLANO ALCANTARA + CATBDRATIOO DE ESCUELA ONIVERSITARIA
ONIVERSIDAD DE GRANADA : .

VOCAL s .
~ FRRNANDO  COS JHARLING , CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UMIVERSIDAD DE SEVILLA
— BLANCA ¥  BONILLA PAZ
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

PROF.TITULAR DE ESCUBLA UNIVERSITARII

.

~ FERNARDC  GINENEL PALOMARES ’ » PROP.TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARI}
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA ‘ .
SECRETARIO: . .

— ANGBL NIG. JINENEZ DE CISNEROS Y F , PROF.TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARI:
ONIVERSIDAD DE GRANADA

CONISION SUPLEBRTE

PRESIDENTE:

~ JOSE ANT. GARCIA GARCIA » CATEDRATICO DE ESCUELA unnmz;'ma
UNIVERSIDAD DE GRANADA . .
VOCAL:
= JOSE ANT. SANCHEZ ESTRADA , CATEDRATICO DB ESCUELA UNIVERSITARIA
ONIVERSIDAD DE OVIEDO )
~ CARLOS VICTORIA NONGE , PROY.TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIZ

ONIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALURA
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— M.ISABEL SANt DONINGUEZ + PROF .TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
ONIVERSIDAD DE SEVILLA
SECRETARIO :
— MANOELA ORTEGA CARPIO + PROF .TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Cuerpo al que pertenece ls plaxa: PROF.TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Area de Conocimiento: RATENATICA APLICADA

Plaga Nimerc: 12

CONISION TITULAR

PRESIDENTE :

— VICTORIANO RAMIREZ GONZALEZ , CATEDRATICOD DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA
VOCAL:
~ ANTONI RAS SABIDO , CATEDRATIOO DE ESCUEBLA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALURA
~ AURORA SANCHIS PUIG
ONIVERSIDAD DE CASTILLA-LA NANCHA
- RENET CALN PUIG

FNMIUBBCTAAN BOrYwcONTOA DF CATALTIA

SECRETARIO¢
— ANTONIO J. LOPEZ LINARES
GNIVERSIDAD DE GRANADA

PROP.TITCLAR DE ESCUSLA OURIVERSITARIA

PROF.TITULAR DE ESCUOELA UNIVERSITARIA

PROF.TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

COMISION SOPLENTE

PRESIDENTE:
- JOSE CASTELLANO ALCANTARA , CATEDRATICO DE ESCOEBLA UNIVERSITARIA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 16 de octubre de 1992, por Io que se ordeno
el cumplimiento en sus propios términos de la sentencia de 28
de octubre de 1991, de lo Salo de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla del Tribunol Superior -de Justicia de
Andalucia, recoida en el recurso num. 3496/20. -

En el recurso contencioso-administrativo némero 3496/90, in-
terpuesia por D® Ano Maria Parody Villas contra Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 1989, sobre distri-
bucién complemento de productividad ha recaido sentencia el 28
de octubre de 1991 pronunciodo por la Sola de lo Contencioso-
Administrativa. de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

FALLAMOS:

Que estimamos el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por D° Ana Maria Parody Villas contra la desestimocién
presunta por silencio del recurso de reposicion que dedujo ante la
Consejeria de la Presidencia de la Junta de Andalucia y contra su
Acverdo de 21 de noviembre de 1989, referido en el Fundamento
primero de esta resolucién, que anulomos por conirarios al Orde-
nomiento Juridico: Y declaramos el derecho de la actora a percibir

_en concepto de complemento de productividod, las cantidades que
corresponden en aplicacién de los criterios objetivos conforme a
los principios recogidos por la Ley.

En consecuencia, esta Consejeria, de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 103 y siguientes de la Ley reguladora de
la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, ordena:

Primero: La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia del fallo que ahora se tronscribe.

Segundo: El cumplimienta de \c: expresada sentencia en sus
propxos términos.

Sevilla, 16 de octubre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

ORDEN de 16 de octubre de 1992, por lo que se ordena
el cumplimiento en sus propios términos de la sentencia de 20
de morzo de 1992, de lo Salo de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicio de
Andalucia, recaida en ef recurso nim. 3572/%0.

En el recurso contencioso-odministrative ndmero 3572/90, in-
terpuesto por D. Miguel Venturo Rifa contra Resolucién de lo Con-
sejeria de Gobernacién de 10 de abril de 1992, sobre sancién por
infraccion a la ley 2/1986 de 19 de obril ha recaido sentencia el
20 de marzo de 1992 pronunciada por la-Sala de lo Contencioso-
Administrative de Sevilla del Tribunol Superior de Justicia de Ando-
lucia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

FALLAMOS:

Que accediéndose a las pretensiones formuladas par D.
Miguel Ventura Rifa, cantra acuerdos de 4 de septiembre de 1989
de la Direccidn General de Palitico Interior y de 10 de abril 1990
de la Viceconsejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia, los
anulomos por no estar ajustados a Derecho.

En consecuencia, esta Consejeria, de conformidod con lo es-
tablecido en los articulos 103 y siguientes de lo ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ordena:

Primero: la publicacién en el Boletin Oficial de lc Junta de
Andalucia del fallo que ahora se tronscribe.

Segundo: El cumplimiento de la expresada sentencia en sus
propios términos.

Sevilla, 16 de octubre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 23 de octubre de 1992, por la que se presta
conformidad @ la cesién grotuita de unos terrenos propiedad
del Ayuntamiento de Hornachuelos (Cérdobe), a lo Saciedad
Anénima Municipal Hordesa, para lo construccién de un po-
ligono industrial.
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En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento se
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 79.2 del Real
Decreto legislativo 781{86 de 18 de abil, articulos 109.2 y 110
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, ley 7/1985 de
2 de abril, ley 6/1983 de 21 de julio, Circular de la Direccidn
General de Administracién Local de 14 de septiembre de 1951, y
demds preceptos de general aplicacion.

El orticulo 13.3 del Estotuto de Autonomia paro Andalucia,
aprobado por ley Orgénico 6/1981 de 30 de.diciembre, confiere

. competencia exclusiva a esta Comunidad Auténomo en materio de

'

Regimen Logal. -

En sy virtud, ol amporo de lo legislacién invocada y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, del
Gobierno y la Administrocidon de la Comunidod Auténomo, he
tenido a bien disponer lo siguiente: )

Prestar conformidad o lo cesién gratuita de unos terrenos, pro-
piedod del llmo. Ayuntamiento de Hornachuelos (Cérdobal a la
Sociedad Andnima Municipal «Hordesa», o fin de dar cumplimiento
ol ocuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesidn cele-
brada el dia 24 de septiembre de 1991, publicodo en el Boletin
Oficial de la Provincio n® 241 de fecha 19 de octubre de 1991, y
cuya descripcidn es lo siguiente: i

Prestar conformidad a la cesién gratuita de unos terrenos,
propiedad del limo. Ayuntomiento de Hornachuelos (Cérdobal, a
la Sociedad Andnima Muriicipal «<HORDESA», a fin de dar cumpli-
miento al acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en
sesién celebrada el dia 24 de septiembre de 1991, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 241 de fecha 19 de octubre
de 1991, y cuya descripcién es la siguiente: ’

Solar de 89.979 m? a segregor de la parcela n® 9 de los
bienes de propios de la Corporacién, sitvada en el pargje de La
Almaija, cuyas linderos son: .

Al Norte, con el camino vecinal n® 2 denominodo de la Vega
Vita; al Este, con la parcela 'n® 8 de propiedod municipal, con
edificaciones de D. Pedro Pérez Ginés, y con olivar propiedad de
D. Salvador lJiménez Flor y con la parcela n® 9 anteriormente
citada: al Sur, con el nuevo trazado de la via pecuaria denominada
«Canada Real Soriana» y can la parcela n® @ prapiedad de este
Ayuntamiento; y al Oeste, con el camino vecinal n® 2 de la Vega
Vita y con la parcela n® 9 de propiedad municipal.

Sevilla, 23 de octubre de 1992 -

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

" CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 20 de octubre de 1992, de la Direccién
General de Coaperacion Ecanémica y Comercio, par la que
se hacen publicas las subvenciones concedidas que se citan.

De canfarmidad con la dispuesto en el articula 18.5 de la Ley
3/1991, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Camunidad
Auténama de Andalucio para 1992, esta Direccidn General ha
resuelto dar publicidad a las subvenciones cancedidas a las em-
presas que se indican en el anexo y en los cuantias que en el
mismo se relacianan, al amparo del Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de la Junto de Andalucia de 7 de actubre de 1987 (BOJA
nim. 8 de 2 de feberero de 1988).

Sevilla, 20 de octubre de 1992.— Lo Directora General,

Montserrat Badia Belmante.

ANEXO

N° Expte.: 111/,

Beneficiaria: Graficos Jaén, S.A.
Municipia y provincia: Joén.
Importe subvencidn: 3.513.960 pts.

* N° Expte.: 122/.

Beneficiario: Florencio Quero Torres.
Municipio y provincia: Lopera (Jaén).

- Importe subvencion: 4.516.446 pts.

N° Expte.: 109/). : !
Beneficiaria: Asfaltas Jaén, S.A. :

Municipio y provincia: Jaén.

-Importe subvencién: 15.052.900 pts.

RESOLUCION de 22 de octubre de 1992, de la Direccién
Generol de Cooperocién Econémico y Comercio, por lo que
* se hoce publico uno’ subvencién concedida que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.5 de lo ley
3/1991, de 28 de diciembre, del Presupuesto de lo Comunidad
Auténomo de Andalucio pora 1992, v en la Orden de 25 de fe-
brera de 1991, esta Direccion General ha resuelta hacer publico
una subvencién concedida al beneficiorio que se indico en el
Anexo y en la cuantio que en el mismo se relaciona.

Sevilla, 22 -de octubre de 1992.— La Directora General,
Montserrat Badio Belmonte.

ANEXO

N° Expediente.: AF-47/92.

Beneficiario: Ciate, Sdad. Coop. Andaluza.
Municipio y provincia: Cabra. Cérdoba.
Importe subvencién: 322.560 pts.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de’'27 de julio de 1992, del Instituto An-
daluz de Reforma Agraria, mediante la cual se declarc de
ulilidad publica el Monte denominado Deheso del Piorna, sita
en el término municipal de Lepe, provincia de Huelvo.

Examinado el expediente sobre Declaracién de Utilidad Pu-
blica y subsiguiente inclusién en el Catéloga de U.P. del monte
«Dehesa del Piorno» perteneciente ol Ayuntamiento de Lepe
(Huelval y sito en su término municipal.

Vistos lo Ley de Montes de 8 de junia de 1957, el Reglamento
de Montes de 22 de febrera de 1962 y demds disposiciones con-
cordantes. '

Consideranda que par la Corporacién municipal de Lepe, en
sesion ordinaria celebrade el 14 de marza de 1990, se acordd
solicitar la declaracion de Utilidod Publica para 6l mante de su
propiedad denaminado «Dehesa de Piorno» y su posterior in-
clusion en el Catélogo de Mantes de tal condicién, asi camo que
dicha monte redne los condiciones previstas en los apartados B),
Q) y E) del articulo 25 del vigente Reglomento de Montes.

Considerando que se ha dada cumplimiento o cuanto se pre-
viene en los articulas 26 y siguientes del Reglamento de Montes
pora la declaracién de U.P. de las montes que rednan determi-
nadas condicianes, sin que se haya formulado ninguna reclamacién
sabre esta declaracién, a la que se dio la debida publicidad.

Cansiderando que en el apartado C) del articula 40 del Regla-
mento de Montes se establece que deberdn ser incluidos en el
Catéloga de Mantes de Utilidad Pubica todos aquéllos que en lo
sucesivas sean decloradas-de U.P., en virtud del articulo 21 y los
26 a 29 del mismo.

Cansiderando que en la memaria redactada par la Direccidn
Provincial del IARA de Huelva, se cancretan las caracteristicas que
deberan canstar en la descripcién que se haga del monte en el Ca-
tdlago.

Vistos lo Ley de' Montes de 8 de junia de 1957, su Regla-
mento, aprabado par Decreto de 22 de febrero de 1962, la
Orden de 21 de mayo de 1987, sobre delegaciones en el Presi-
dente del 1ARA, el articula 10.2 del Decreto 206/91 de 11 de
naviembre y la Orden de 7 de febrero de 1992, por lo que se
atribuyen las campetencis delegadas a desconcentradas a los ér-
ganas actuales de la Cansejeria de Agricultura y Pesca y del Ins-
tituo Andaluz de Reforma Agraria,

HE RESUELTO: .

1°. Que se declare de Utilidod Piblica, el mante denominado
«Dehesao del Piarnan, propieda del Ayuntamiento de Lepe Huelva)
y sita en sy término municipol.

2°. Que se incluyan en el Cotélogo de los de Utilidad Piblica
de la pravincia de Huelva can.los siguientes datos:

‘Denaminacidn: Deheso del Piorno.
- Pravincia: Huelvo.
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Partido Judicial: Ayamonte.

Término municipal: lepe.

Pertenencia: Ayuntamiento de Lepe.
Nimero: AN-HU-6/IARA (orovisional).
Datos Registrales.

Registro: Ayamonte.

Tomo: 245.

Libro: 45.

Folio: 233-Vt°. N

finca: 1914,

Ins.: 19,

Superficies.

Superficiede UP. ..ot 672-10-00 Ho.

Superficie de enclavados ............ .. ... 13-50-00 Ha.

Superficie total . ..o oo 685-60-00 Ha.

Enclavados.

D Maria Abad 0-80-00 Ho.

Las Cabezuelas 12-70-00 Ha.
13-50-00 Ha.

Limites.

Norte: Zona anegada por el embalse de «los Machos», en el
rio Piedras, camino de «Los Mortes» y camino de «La Arenosa» o
la pasada de S. Silvestre. Este camino sirve de iinde con la finca
«El Canarion, propiedad de ENCE. Lindondo con el ferreno cedido
a la Diputocién para vertedero mancomunado.

Este: Rio Piedras y zona anegado por el embalse de «los
Mochos». . 7

Sur: Camino a la casa de Torezano, finces de ENCE, D Maria
Abad Martin, finca de ENCE, camino de Majadillas, comino de
Tajol, D® Elena Ugarte, D. José Garcio Salmerdn, finca del 1ARA y
Cafiada de Adrian.

Qeste: Finco del JARA y otros.

Especies principales. :

Poblado de Eucaliptus globulus. Pies diseminados de Quercus
ilex y Querqus suber y algunas zonas con abudonte repoblodo de
Pinus pineo, procedente de diseminacién natural.

Servidumbre, condaminios, ocupaciones y ofras cargas.
Servidumbres de paso de algunos caminos y lineas eléctricas.
Consorciado con ENCE, por un periodo de veinticinco ofios,
segtin Contrato de Repoblacién Forestal, firmado el 4 de febrero
de 1970. En la actualidad el Ayuntamiento estd tramitando la res-
cisién del mencianada Contrato, segtin acuerdo del Ayuntamiento
Pleno adoptado en Sesién Ordinaria de 11 de abril de 1990.
Contra el presente acto, que tiene cardcter definitivo en via
administrativa, podrd interpomerse, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 53 de la Lley de Jurisdiccién Contencioso-
Administrativo, recurso  de  reposicién  previo  al
. contencioso-administrativo en el plazo de un mes o contar desde
. el dia siguiente ai de su publicocidn en el BOJA.

Sevilla, 27 de ivlio de 1992.— El Presidente, Fernando Ciria
Parras. . .

CONSEJERIA DE TRABAJO A

RESOLUCION de 15 de octubre de 1992, de la Dele-
gacion Provincial de Gronado, concediendo subvencién al
Ayuntamiento de Délor. :

Lo subvencién concedida por resolucién de esta Delegacién
Provincial pora lo contratacién durante el periodo de un afo de un
Agente Local de Promocién de Empleo sujeta ol D. 3/92:

‘ Expd. Alpe-9/92-GR  Ayuntamiento de Délar  3.065.436 ptas.

Granada, 15 de octubre de 1992.— El Delegoda, Angel
Garza Cristébal.

RESOLUCION de 20 de octubre de 1992, de lo Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada en el Recurso Confencioso-
Administrativo ném. 2015/89, interpuesto por Compaiia Es-
pafiola de Grandes Superficies de Ventas, SA.

Dz orden deiegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabaio
de la Junic de Andsiucia, se publica para general conocimiento en,
sus propios términus el Follo de la Sentencia dictada con fecha
de diciembre de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 2015/89, promovido por Compaiiia Espaiiola de Grandes
Superficies de Ventas, S.A., sobre Sancién cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor:

FALLO:

Estimondo el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por la Compaiiic Espofiola de Grandes Superficies de Venta S.A,
contro Jo resolucién de la Consejeria de Fomento y Trabgjo de 2
de junio de 1989, que desestimé el recurso de olzada interpuesto
contra ofra de lu Direccién General de Trabajo y Seguridad Social
de enero del mismo afio por lo que se le impuso una sancién de
500.000 pts. de multa, por uno infraccidn grove de cordcter social,
debemos declarar nulo tal acto por no estar ojustado a Derecho
sin hacer expresa condena en costas.

Sevilla, 20 de octubre de 1992.— El Secretario General.
Técnico, Venoncio Gutiérrez Colomino.

RESCLUCION de 20 de octubre de 1992, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cumplimignto
de la senlencia dictada en -el Recurso Contencioso-
Adminisirafivo nim. 2016/89, interpuesio per Compaiiia Es-
ponala de Grandes Superficies de Ventas, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junto de Andalucia, se publica pora general conocimiento en

. sus propios términos el Fallo de Ja Sentencio dictada con fecha 18

de noviembre de 19?1, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Granodda, en el Recurso Contenciosa-Administrativo
nim. 2016/89, promovido por Compaiia Espafola de Grandes
Superficies de Ventas, S.A., sobre Sancién cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor:

FALLO:

Estimando el recurso contencigso-administrativo interpuesto
por el Procurador D. Juan Ramén Ferreira Siies, en nombre y repre-
sentacion de la Compoiiia Espofiola de Grandes Superficies de
Yenta S.A. contra la resolucién de la Consejria de Fomento y

~ Trabaja de 29 de iunio de 1989, que estimé parcialmente el re-

curso de alzada ii:ierpuesto contra otra de o Direccidon General
de Trobajo y Seguridad Social-de 10 de enero del mismo afio
impuso una sancién de 300:000 pts. de multa-por una infraccién
grove de cordcter social, debemos anular vy anulomos el men-
cionado acto par no estar ajustado al Ordenamiento Juridico, sin

-hacer pronunciamiento sobre costas.

Sevila, 20.de octubre de 1992.— Ei Secretaric General
Técnico, Yenancio Gutiérrez Colomina. ’

RESOLUCION de 20 de octubre de 1992, de la Secre-
taria Generol Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de lo sentencia dictada en el Recurso Contencioso-
Admiristrativo ndm. 2022/89, interpuesto por Pronsur, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero-de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Falla de la Sentencia dictada con fecha 25
de naviembre de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 202289, promavido por PRONSUR, S.A., sobre Sancién cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Desestima la causa de inadmisibilidod aducida por la Adminis-
tracién demandada y estima el recurso contencioso administrativo
interpuesto por la Procuradora D® M® Paz Calvo Pancorbo en la
representacién acreditada de PRONSUR, S.A., conira lo Resolucién
de la Consejeria de Fomento y Trabajo de la Junta de Andalucia,
de fecha 9 de mayo de 1989 Rec. 32/89) que desestimando el
recurso de alzada interpuesto por la hoy actora contra la Reso-
lucién de la Direccién General de Trabaio y Seguridad Social, de
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la citada Consejeria, de fecha 11 de noviembre de 1988, que en
expte. 158/88, aceptd el acta de inspeccién 906/87, de 30 de
septiembre de 1987, en cuanto hace extensiva a la recurrente la
responsabildiad salidaria por las infraccianes que en la referida
acta se recogen que se anulan por no <onfarmes a derecho en tal
extremq; sin expresa imposicidn de costas. -

'Sevillc, 20 de octubre de 1992.- El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérre‘z Colomina. -

RESOLUCION de 20 de octubre.de 1992, de la Secre-
tario Generol Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de lo sentencia dictada en el Recurso Conténcioso-
Administrativo nom. 2023/89, _inlerpuesto por Topicerias
Gancedo, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publico para general conocimiento en
sus propios términos el Failo de la Senténcia.dictodo con fecha 9
de diciembre de 1991, por el Tribuna!l Superior de Justicio de An-
dolucia en ‘Gronada, en el Recurso Contencioso-Administrotivo
ndm. 2023/89, promovido por Tapicerias Goncedo, S.A., sobre
Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Estima el recurso contencioso administrotiva interpuesto por el
Pracurador D. Eduordo Alcalde Sdnchez en representacién acre-
ditada de Topicerios Gancedo, S.A. contra la ‘Resolucion de la
Direccién General de Trabajo y Seguridod Social, de lo Consejeria
de Fomento y Trobaojo de la Junta de Andalucio, de fecha 21 de
junio de 1989 [rec. 631/89), que al resalver recurso de alzada
interpuesta contra otra anterior de fecha 21 de febrero del propio
aio, [Expte. SH431/88), de la Delegocién Provincial en Granado,
de la referida Consejeria que al aceptar el Acta de infraccién
H-2093/88, de 30 de septiembre, habia impuesto o lo recurrente
1o sancién de cien mil pesetas, todos cuyos actos administrativos
se onulan por no conformes a derecho; sin expresa imposicién de
costas.

Sevilla, 20 de octubre de 1992.- El Secretaria General
Técnico, Venancia Gutiérrez Colomino.

RESOLUCION de 20 de actubre de 1992, de la Secre-
torio Generol Técnica, por lo que se dispone ef cumplimiento
de lo sentencia dictada en el Recurso Contencioso-
Administrativo nim. 2318/89, interpuesio por Pransur, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de lo Junta de Andalucio, se publico para general conocimienta en
sus propios términos el Fallo de lo Sentencio dictada con fecha 27
de enero de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Ando-
lucio en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo nim.
2318/89, promovido por PRONSUR, S.A., sobre Sancién cuyo pro-
nunciomiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Estima porcialmente el recurso contencioso-administrativo in-

terpuesta par la Pracuradora D@ M@ Paz Calvo Poncorbo, en

nombre y representacién de PRONSUR, S.A., contra la Resolucian
de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Scocial, de la Can-
sejeria de Fomento y de Trabajo de la Junta de Andalucia, de 4
de septiembre de 1989 que desestimé la alzoda y canfirmé otro
de lo Delegacién Pravincial de Granada, de 4 de mayo de 1989,
que, aceptando la propuesta efectuada en el acta de infraccién
levantado o la sociedad recurrente por la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, el dia 20 de octubre de 1988 (Ndm. 2181/88)
le impuso una soncién de multa de cien mil pesetas, por una in-
fraccion laborol grave, opreciodt en grado méximo, debemos

onular yi onulamos parcialmente el mencionado acto por no estor .

ajustado of Ordenamienta Juridico y, en consecuencio, estimar que
existe séla uno infraccién, impaniéndose la sancién de multa en la
cuontia de cincuenta mil pesetas (50.000); sin hocer-declaracién
sobre costos. :

Sevilla, 20 de octubre de 1992.— El Secretario General
Técnica, Venancio Gutiérrez Colomina.
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RESOLUCION de 20 de octubre de 1992, de la Secre-
faria General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada en el Recurso Contencioso-
Administrativo nim. 2320/89, interpuesto par Pronsur, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trobajo
de la Junta de Andalucia, se publica pora general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 16
de diciembre de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucio en Granado, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 2320/89, promovido por PRONSUR, S.A., sobre Sancién cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor: : )

FALLO:

Estima el recurso contenciaso administrtivo interpuesto por la
Procuradora D® M@ Paz Calvo Pancorbo en la representacién acre-
ditado de PRONSUR, S.A., contro la Resolucidn de fecha 4 de
septiembre de 1989, de lo Direccién Generol de Trabajo y Segu-
ridad Social, (Rec. 728/89) de lo Consejeria de Fomento y Trobojo
de la Junto de Andalucio, que modificondo en porte la Resolucion
de fecho 14 de abril del mismo ofio, de la Delegocidn Provincial,
en Granada, en Expte. 445/88, impuso a la recurrente la sancién
de cien mil pesetas, o consecuencia del acta de infraccion
H-2107/88, de 30 de septiembre, cuyos actos adminisirativos se
anulan por n& aparecer conformes a derecho; sin costas.

Sevilla, 20 de octubre de 1992:— El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

'

RESOLUCION de 20 de ociubre de 1992, de la Secre-
taria Generol Técnica, por lo que se dispone el cumplimienta
de lo sentencio dictada. en el Recurso Contencioso-
Administrativo ném. 2321/89, interpuesto por Pronsur, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Cansejero de Trabajo
de lo Junta de Andalucia, se publico para general conocimiento en

" sus prapios términos el Falla de o Sentencia dictada con fecha 16

de diciembre de 1991, por el Tribunal Superior de Justicio de An-
dalucia en Gronoda, en el Recurso Contenciaso-Administrativo
nim. 2321/89, pramovido por PRONSUR, S.A., sobre Soncién cuya |

pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Rechoza la couso de inadmisibilidod aducido por 1o Adminis-
tracién demandada y estima el recurso contenciosa administrativo
interpuesto por la Procuradora D¢ M@ Paz Calvo Pancorbo en lo
representacién acreditoda de PRONSUR, S.A., contra la Resolucién
de fecho 4 'de septiembre de 1989, de la Direccion Generol de
Trobojo y Seguridad Social, {Rec. 726/89) de lo Cansejeria de
Fomento y Trabojo de lo Junta de Andalucia, que, en alzoda, con-
firmo lo de 14 de aobril del mismo afio, de la Delegacién Provincial,
en Granado, en Expte. 335/88, que aceptando el acto de in-
fraccién H-1640/88, de '27 ‘de junio, impuso o la recurrente lo
sancién de 250.000 pts., cuyos actas administrativos se anulan por
no oparecer conformes a derecho; sin expresa- imposicion de
costas. . -

Sevilla, 20 de actubre de 1992.— El Secretaria General
Tégnico, Venoncio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 20 de octubre de 1992, de la-Secre-
toria General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de lo sentencia dictoda en ¢l Recurso Contencioso-
Administrativo nim. 2322/89, interpuesto por Construccianes
Levita, SA. : -

De aorden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Traboja
de la Junto de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 16
de diciembre de 1991, por €l Tribunal Superior de Justicia de An-
dolucia en Granada, en el Recurso Contencioso-Administrativo
ndm. 2322/89, promovida por Construccione$ Levita, S.A., sabre

- Sancién cuyo pronunciomiento es del siguiente tenor: -
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FALLO:

Estima la causa de inadmisibilidad propuesta por la Adminis-
tracién demandada y declara inadmisible el recurso contencioso
administrativo interpuesto por la Pracuradora D M®° Paz Calvo
Pancorbo, contra la Resolucién de la Direccién General de Trabaja
y Seguridod Social, de la Consejeria de Fomento y Trabajo de la
Junta de Andalucia, de fecha 26 de moyo de 1989 (Ref. Rec. 201
y 549/89), que al resolver recurso de dlzada interpuesto contra
otra anterior de 17 de enero de 1989 (Expte. 170/88) de la Dele-
gacién Provincial en Granada, de la referida Consejeria, ordend
reponer las actuaciones; sin expresa imposicién de costas.

Sévillc, 20 de octubre de 1992.— El Secretario General
Técnico, Yenoncio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 20 de octubre de 1992, de ia Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de lo sentencia dictada en el Recurso Contencioso-
Administrativa nim. 2323/89, interpuesto por Canstrucciones
levita, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 16
de diciembre de 1991, por el Tribunal Superior de lusticia de An-
dolucia en Granada, en el Recurso Cantencioso-Administrativo
nom. 2323/89, promovido por Construcciones Levita, S.A., sobre
Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Estima en parte el recurso contencioso administrativo inter-
puesto por la Procuradora D@ M@ Paz Calvo Pancorbo en la repre-
sentacién acreditada de Construcciones Levita, S.A., contra la
Resolucidn de fecha 20 de septiembre de 1989 (Rec. 965/89), de
la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social de la Conse-
jerla de Fomento y Trabajo de la Junta de Andalucia, que confirmé
en alzada la de fecha 22 de junic del mismo afio (Expte. 245/89)
de la Delegacién Provincial en Granada, de la expresoda Conse-
jeria, que mantuvo el Acta de Infraccidn SH-986/89, levantada a
la empresa recurrente sobre imposicién de sancién, anuldridose
por no conforme a derecho en cuanto a la cuantia de ésta, que
habré de ser la de cien mil pesetas; sin expresa imposicidn de
costas.

Sevilla, 20 de octubre de 1992.— El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Calomina.

RESOLUCION de T3 de octubre de 1992, de lo Dele-
gacién Provincial de Cadiz, -por la que se acverda fa publi-
cacién de la subvencidn concedida.

El Decreto 3/92 de 14 de enero, regula el procedimiento de
Ayudas previstas para el Fomento de Empleo.

“En base al Capitulo II, V y Vil del citado Decreto se han con-
cedido las siguientes ayudas:

Expediente: PLD-5/92-CA
Entidad: Mancom. M. Sierra de Cédiz
Importe; 969.882

Expediente: LPT-7/91-CA
Entidad: S. Coop. Andaluza-Radio Taxi
Importe: 368.608

Expediente: ALPE-5/92-CA
Entidad: Ayuntamiento de Algar
Importe: 3.298.750

Lo que se hace publico confarme a lo dispuesto en el art® 18

de la ley 3/91 de 28 de diciembre del presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucio pora 1992.

Cddiz, 23 de octubre de 1992.— Ei Delegado.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

QORDEN de 1 de octubre de 1992, por la que se pro-
rrogen becas para dotar de personal de apoyo a los Centros,
Institutos y Grupos de Investigacién del Plon Andaluz de Inves-
tigacion.

Concluyendo el primer periodo de disfrute de las Becas para
dotar de personal de apoyo a los Centros, Institutos y Grupos de
Investigacién del Plan Andaluz de Investigacién, correspondiente a
la Convocatorio de 1991, Orden de 7 de marzo de 1991 (BOJA
nim. 22 de 26 de marzo), esta Consejeria de Educacién y Ciencia

_ha dispuesto:

Primero. Prorrogar el disfrute de los Becas paro dotar de per-
sonol de apoyo a los Centros, Institutos y Grupos de Investigacion
del Plan Andaluz de Investigacion de la citodo convocatoria a los
beneficiarios de las mismas, que figuran en el Anexo adijunto, hasta
el 30 de septiembre de 1993.

Segundo. Caracteristicas de estas becas:

A. Programa de personal investigador con experiencia.

1) Una asignacién mensual de 150.000 pesetas brutas men-
suales.

2) Seguro combinado de accidentes individuales, intervencion
quirirgica, hospitalizacién y asistencia médica. Este dltimo es ex-
tensible al cényuge e hijos del benelficiario, siempre que no posean
cobertura de la Seguridad.-Social.

3) Ayuda complementaria de 15.000 pesetas mensuales para
el Departamento o Centro donde el beneficiario realice sus investi-
gociones.

la percepcién de la beca serd incompatible con cualquier otra
retribucién, beca o ayuda no autorizada expresamente par la Di-
reccién General de Universidades e Investigacion.

Obligaciones de los becarios:

4) Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado de

acverdo can las bases previstas y de confarmidad can las normas

propias del Centro en que se lleva a cabo la investigacion.

5) Enviar a la Direcciéon General de Universidades e Investi-
gacién una memoria anual sobre el desarrollo de la investigacién,
en lo que deberd constar el estado de la misma, la conformidad
del Director del Proyecto de lnvestigacidn y el V°B® del Director
del Departamento.

6) Una vez finalizado el periodo para el que se ha concedido
la beca, deberd presentar en esta Direccién General, uno memoria
final sobre la labor realzada con la valoracién del Director del Pro-
yecto. -

B. Progroma de formacién de Personal investigador.

1) Una asignacion mensual de 95.000 pesetas brutas men-
suales.

2} Seguro combinado de accidentes individuales, intervencidn
quirirgica, hospitalizacién y asistencia médica. Este dltimo es ex-
tensible al cényuge e hijos del beneficiario, siempre que no posean _
cobertura de la Seguridad Social.

3) Ayuda complementaria de 10.000 pesetas mensulaes para
el Departamento o Centro donde el beneficiario realice sus investi-
gaciones. :

La percepcion de la beca serd incompatible can cualquier otra
retribucién, beca o ayuda no autorizada expresamente por la Di-
reccion de Universidades e Investigacion.

4) Desarrollar eficazmente el plan de trabgjo presentado de
acuerda con las fases previstas y de conformidad con las normas
propias del Centro en que se lleva a cabo la investigacién.

Otligaciones de los becarios:

5} Enviar a la Direccién General de Universidades e Investi-
gacién una memaria anual sobre el desarrolla de la investigacién,
en la que deberd constar el estado de la misma, la conformidad
del Director del Proyecta de Investigacién y el V°B® del Director
‘del Departamento.

é) Una vez finalzado el periodo para el que se ha concedido
la beca, deberd presentar en esta Direccidén General, una memoria
final sobre la labor realizada con la valoracién del Director del
Proyecto.

-

C) Programa de Formacion de Personal Auxiliar,

1) Una asignacién mensual de 60.000 pesetas brutas men-
suales. :

2) Seguro combinado de accidentes individuales, intervencién
quirirgica, hospitalizacién y asistencia médica.-Este dltimo es ex-
tensible al cényuge e hijos del beneficiaria, siempre que na posean
cobertura de la Seguridad Social.
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La percepcién de la beca serd incompatible con cualquier ofra
refribucion, beca o ayuda no autorizada expresamente por la Di-
reccién General de Universidades e Investigacién.

3) Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado, de
acuerda con las fases previstas y de conformidad con las nermas
propias del Centro en que se lleva a cabo la investigacicn.

4) Envior a.la Direccion General de Universidades e Investi-
gacién uno memoria anual sobre el desarrollo del trabajo, la con-
formidad del Director del Grupe de Investigacion y el V°B® del
Director del Departamento.

Obligaciones de los becarios:

5) Uno vez finalizado el periodo para que se ha concedido la
beca, deberd presentar en esta Direccién General, una memoria
final sobre la labor reclizada con la valoracion del Director del
Grupo de Investigacién.

Lo no observoncia de estas normas supondra lo anulacién de
lo beca concedida.

Sevilla, 1 de octubre de 1992

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencia

ANEKO

PROGRAMA DE PERSONAL INVESTIGADOR CON EXPERIENCIA

ALEMAN CASADO, M& Pilar . D.N.I.: 02.011.291
CABRERA CASTILLO, M& Teresa " 24.143.675
DIOSDADO FERNANDEZ, Juan Carlos " 31.637.385
FERNANDEZ ROMERO, Juan Manuel " 30.446.213
ISAC MARTINEZ DE CARVAJAL, M2 Dolores " 24.143.555
ORTEGA RODRIGUEZ, José M4 . " 28.855.746
RAPOPORT, Hava o 00.979.650
RODRIGUEZ GARCIA, Eduardo Amador . 28.684.590
ROJAS ALVAREZ, Manuel de - 27.288.430
TORRES ARAGON, Yolanda " 45.065.687
VIZUETE CHACON, M2 Luisa © 08.817.258

PROGRAMA DE FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR

ARENAS FERNANDEZ, Ma Gloria D.N.I.: 24.066.843
ARZUAGA- FORTES, Ana ‘Isabel " 24.224.243
CAMACHO - DELGADQ, José Manuel " © 52.327.254
CANALEJO RAYA, Manuel Angel " 30.531.211
FLORES GONZALEZ, Rafael . “ 28.902.703
GIMENEZ ALVEAR, M2 José " 30.482.306
LOPEZ HIDALGO, Javier Luis " 25.077.625
RODRIGUEZ BLANCO, Alejandro " 01.116.534
URBANO AGUILAR, M2 de los Reyes " . 52.352.514
VIGARA FERNANDEZ, Antoenio Javier " 28.705.776

ZUNZUNEGU1 GONZALEZ2, Maria * 28.715.203

PROGRANA DE PERSONAL AUXILIAR

BELLIDO PADILLO, Inmaculada D.N.I.: 30.535.277
CASTRO PEREZ, M2 Asuncibén— " 75.403.062
FANDILA ENRIQUE, M2 del Mar “ 24.174.805
FRANCO FPLORES, Isabel : " 28.573.386
JIMENEZ LUQE, Francisca o 30.793.308
LOPEZ MARTIN, Antonio " 74.626.093
MARIN CABALLOS, Antonio " 27.301.082
MORAL JIMENEZ, Rafaela o 30.441.192
PEREZ GARCIA, Buenaventura " 25.567.168
REIFS LOPEZ, Magdalena T “ 30.489.568

ROMERO PUENTES, Ha del Carmen ”

SANCHEZ SEGOVIA, Sara " 52.584.099
SANROMA MENDIZABAL, Ane JesGs " 14.959.174
SCHLEGEL IGLESIAS, P{edad " 08.757.-919
SERRAN GONAZALEZ, M2 del Carmen "

24.860.353

RESOLUCION de 11 de sepliembre.de 1992, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se prorrogan becas de for-
macién de personal Bibliotecario.

Vietae lae memorias presentadas por los becarioe de
“Formacién de Personal Bibliotecario de eata Oniversidad sobre la
evaluacién del trabajo realizado durante el primer afio de
disfrute de beca. de conformidad con lo exigido en la norma
cuarta de la Resolucidén de 15 de abril de 1991 por la gque se
convocaron dichas becas (B.0.J.A. de 17.5.91), este Rectorado ha

dispuesto:

FPrimero: Prorrogar las becas de Formaciénm de Personal

26.196.780

Bibliotecalo a los becarlos que figuran en el anexo I. con
efectog 1.9.92 a 31.8.93 .

Segundo: La dotacién de eetas becas comprende:

a) Una aslignacién mensual de 80.000 ptae.

b) Seguro combinado de accidentes individuales. intervencién
quirGrgica, hospitalizacién y asietencia médica.

Estae becas serén incompatiblee con la Percepcién de
cualquier otra retribucién., beca o avuda no autorizada
expresamente por la Direccién General de Univereidades e

Investigacién. . 14
ANEXO I
TOLEDO CHINCHILLA. AURORA ......... ... veeeannnnnn 24.292.866
RODRIGUEZ CABELLO DE LOS COBOS. ISABEL M. .......... 30.519.588
RODRIGUEZ HIDALGO. DOLORES ANA .198.408
CABALLERO NAVAS. TERESA .. .«..cc.o.ciiircununamanenss .236.104
ORTEGA NAVARRO. TERESA........ ooty .482.159
REDONDO BAENA. ANGELES ..............0iiiuvinninann .479.357
ZAFRA~-POLO CARRERAS. ANGELES .... .484.935
LUNA CALLEJAS., CONSOLACION .......... .474.038
ECIJA PADILLA. VICTORIA....... ...t irinnnnnnnonnnan .234.170
CASTILLEJO GONZALEZ. CORA. ... ... ..vihnvnnienn .203.3%4
PERA MACIAS. ADELA ... ... c.iiritninnnannsentoeanns .560.284
GARRIDO TEJEDERAS. FERNANDA ........................ .511.766
MUNOZ SOTELO. RAFAEL .................... .790.396
MORALES ALGAR. MARIA PRAXEDES .012.241
NOGALES RIVERA. INES .495.906
HIGUERA MARTINEZ. SILVIA DE La . .224.363
PULIDO VILLEGAS. ARGUSTIAS FPIN .256.568
PUGA GRANADOS. MERCEDES .......... ..o cirncnnnanonn .213.574

Cérdoba, 11 de septiembre de 1992.— El Rector, Amador
Jover Moyano. .

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de octubre de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Cddiz, por lo que se hace publica lo
relacién de subvenciones concedidas a Asociaciones y Grupos
Juveniles de la provincia, en base a la Orden que se cita.

Esta Delegacién Provincial de cnnforwid;ad con lo establecido en la Orden
de 10-1-92 de la Consejerfa de Asuntos Soclales, que regula =_1 régimen especiai
de subvenciones a Asociaclor.les -y Grupos Juveniles resuelve subvencionar a
las Asociaciones y Grupas Juveniles de esta prevﬂnciar Que a continuacid:n

se seflala, en las cantidades siguientes:
SEGUNDA RELACTON

Asoclacién Juvenil “AGADEN®. (C&JIZ)....c.iivevrioncncnnennenss 70.000.- ptas.
Asociacibn Juvenil "ALCER". (C&d1Z)} ............ eeeaeranaaens 100.000.- ptas.

Asociscién Juvenil "C. JULIUS CESAR"., (Cadi%) ..evevvieenooaons 36.000.— ptas.

Asoclacién Juvenil "CODE"..{Estella del 4larqugs) edeerateaaan 100.000.~ ptas.
Asociacién Juvenil "FORMATO A-3%. {(Puerto Real) ..........c... 67.500.~ ptas.
Asociacién Juvenil “ICAROM. {C&diz) ......... [ PN 76.750.- ptas.
Asociscién Juvenil "MINUSVALIDOS". (La Linea) ...... PRI 68.639.~ ptas.
Asociacién Juvenil "VERTICE". ~jAlge(:ix«as) .................... 99.500.~ ptas.

Asociacién Juvenil "ALCAUCIL JOVEN". (Paterna de Rivera)...... 60.000.- ptas.

Asociacién Juvenil "ALCER". (CALZ) ...cecivioicnnciinnacannns 85.000.- ptas.
Asociacibn Juvenil "ALTERNATIVA JOVEN". (E1l Puerto S.M®)...... 70.000.~ ptas.
Asociaci6n Juvenil "ANAIS®. (Arcos de la Frontera) ........... 75.000.- Ptaws
Asoclacibn Juvenii "ARAUCARIA“. {C&diz) ....e.nveseverecss 45.000.- ptas.

Asociecién Juvenii “BURBUJA". (Jerez) .. vees 65,000,.- ptaa.
'

Asoclacidn Juvenil "CATAMARAN". (Cdie) ... Ceeeerenan 49.000.~ ptaa.
Asoclacisn Juvenil 'ERIM". {San Fernando) .....ssvcves . 70.000.- ptaa.
Asoclacién Juvenil "FBR)_(IN SALVOCHEA". (CAJif)....c.cue.. . 95,000.- ptaa.
Asociecién Juvenil “GENESIS". (CAALE) ...o.vvveervnorse v.. 50.000.~ ptaa.
" Asocieci6n Juvenil "ICARO®. (San Farnando)......vecsceses . 60.000.- ptas.
Asociacién Juvenll "KAGUANG™. (C&diz)...... Ceteasriiaranes 72.000.- ptas.

Asocieci6én Juvenil "KREMAYERA". (Arcos de la Frontera).... 95,000.- étas:
Asociaci6n Juvenil "J. LEON DE CARRANZA": (Cédiz) ........ 65.&0.—;&0&.
Asociecibn Juvenil = MINUSVALIDOS™ . {La Linea) .......... 100.000,~ ptas.
Asociacién Juvenii "NICOLAS CARRILLO". (San Ferpando) .... 80.000.- ptas.
Asoclacibn Juvenil "SAJUMAYA". (Cédie) ' 60.000.~ ptasa.
Asoclacién Juvenil “NUEVA JUVENTUD TRILLE". (C&dit)....... 95.000.- ptaa.
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Asociacién Juvenil "TROYA VII" (El Puerto S. Marfa)....... 60.000.~ ptes.

Grupo Juvenil "BARBATE" (Barbate) ........c.eevivevcvnnannn 65.000.~ ptas.

Cddiz, 21 de octubre de 1992.— Lo Delegodo, Me Luisa Es-
cribane Toledo. :

RESOLUCION de 23 de octubre de 1992, de la Direccién
General de Pclitica Migratoric, mediante la que se hacen pu-
blicas las subvenciones concedidas a la Asociaciones de Emi-
grantes reconotidas como Comunidades Andaluzos.

Medionte la Orden de 10 de enero de 1992 (BOJA nim. 8 de
.28 de enero de 1992, se establecié el régimen de concesién de
subvenciones a las Asocigciones de Emigrantes reconocidas como
Comunidades Andaluzas.

En cumplimiento de lo establecido en el Art® 18.5° de la Ley

3/91 de 28 de diciembre, del Presupuesta de la Comunidad Au-

"1énamo de Andalucia para 1992, he resuelto hacer poblica la re-

lacién de subvenciones concedidas al amporo de la Orden citada,
la cual figura como Anexo a la presenta Resolucién.

Sevilla, 23 de octubre de 1992~ E! Direcior General, José M.
Cobo Dominguez. .

ANEXO

- CASA CULTURAL DE ANDALUCIA DE SAGUNTO PUERTU
860.309.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2.89

- PENA CULTURAL RECREATIVA EL PERRO DE PATERNA DE

BARCELONA - .
225.542. -Ptas. Exp.: 01.F.99.2.89

= CENTRO CULTURAL RECREATIVO ANDALUZ SIERRA NORTE
DE SEVILLA DE VILADECANS
134.465.~ Ptas. Exp.: 01F.99.289

- CASA DE ANDALUCIA DE PAMPLONA
168.249.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2.89 @

-~ ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA GRUTA DE LAS
MARAVILLAS DE CORNELLA DE LLOBREGAT
460.036.~Ptas. Exp.:01.F.99.2.89

- . CASA DE ECIJA EN CATALUNA-ASOCIACION ANDALUZA
DE HOSPITALET DE LLOEREGAT .
460.036.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2.89 :

- CENTRO CULTURAL RECHEATIVO ANDALUZ MACARENA Y
JOSE MANUEL NIRO DE MORON DE BADALONA
460.036.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2.89

- 'CASA DE MALAGA DE ANDALUCIA EN MADRID
360.026.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2.89

- CENTRO CULTURAL ANDALUZ DE ALAOUAS
460.036.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2.89

- ASOCIACION ANDALUZA HIJOS DE ALMACHAR DE
CORNELLA DE LLOBREGAT )
460.036.-Ftas. Exp.: 01,F.99.2.89

- CENTRO CULTURAL ANDALUZ DE ALCALA LA REAL Y
COMARCA DE TARRASA
460.036.-Ptas. Exp.: 01.¥.99.2.89

'~ CASA CULTURAL CATALANA-ANDALUZA DE REUS

460.036.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2.89 .

CASA CULTURAL ANDALUZA DE SAGUNTO PUERTO

241.071.-Ptas. Exp.: O1.F.99.2.96

-~ CASA DE ECIJA EN CATALUNA-ASOCIACION ANDALUZA
DE L'HOSPITALET DE LLOBREGAT
241 .071.-FPtas. Exp.: 0i.F.99.2.96

- CASA DE MALAGA DE ANDALUCIA EN MADRID
241 .071.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2,96

- ANDALUCIA EN TOULOUSE-FRANCIA
400.000.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2,264 h

~ CASA DE ANDALUCIA EN LEGANES
250.000.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2.264

- CASA DE ANDALUCIA EN BARCELONA
241.071.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2.264

- CENTRO ANDALUZ DE BERNA-SUIZA
720.000.-Ptas. Exp.: O1.F.99.2.264

- SOCIEDAD CULTURAL ANDALUZA DE ALFAFAR
300.000.-Ptas. 01,F.99.2.264

- CASA DE ANDALUCIA EN GETAFE
241.071.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2.264

- CASA REGIONAL ANDALUZA-CENTRO
FUENLABRADA
650.000.-Ptas. Exp.: 01.F.99,2.264

- CASA DE ANDALUCIA EN ALCOY
300.000.-Ptas. 01.F.99.2.264

- CENTRO CULTURAL ANDALUZ "SENECA" DE VITORIA

i

CULTURAL DE

CASA DE ANDALUCIA EN ZARAGOZA
2.000.000.~Ptas. Exp.: 01.F.99.2.264
CASA DE ANDALUCIA EN MONTEVIDEO-URUGUAY
250.000.~-Ptas. Exp.: O1.F.99.2.264
- RINCON FAMILIAR ANDALUZ DE BUENOS . AIRES-R.
ARGENTINA
1.004464.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2.264
- SOCIEDAD ANDALUCES UNIDOS DE PUERTO RICO
250.000. -Ptas. Exp.: 01.F.99.2.264
SOCIEDAD ANDALUCES UNIDOS DE PUERTO RICO
1.500.000.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2.264
CENTRO CULTURAL ANDALUZ DE DURANGO
650.000.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2.264
PERA FLAMENCA “ELA GUEJIO" DE ZURICH-SUIZA
115.000. -Ptas. Exp.: 01.F.99,2,264
- CENTRO ANDALUZ DE BARCELONA
500.000.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2,264
CASA CULTURAL ANDALUZA DE ALCUDIA
200.000.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2,264
~ AIRES DE ANDALUCIA DE ONEX (GINEBRA | -SUIZA
375.000.-Ptas. Exp.: 0l1.F.99.2.264
- ASOCIACION ANDALUZA PERA LOS ROCIEROS DE
GINEBRA-SUIZA
450.000.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2.264
- CIRCULD CULTURAL ANDALUZ DE LA PLATA ( BUENDS
ATRES)-K. ARGENTINA ) :
300.000. -Ptas. Exp.: 01.F.99.2.264
- CENTRO CULTURAL PENA RINCON DEL CANTE DE PALMA
DE MALLORCA
200.290.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2.264
- CASA DE ANDALUCIA EN TOLEDO
550.000. -Ptas. Exp.: 01.F.99.2.264 )
- CENTRO CULTURAL AL-ANDALUS DE MONDRAGON
300.000.-Ptas. Exp.: 01.F.99.2,264

- AGRUPACION CULTURAL ANDALUZA P.FLAMENCA DE MANLLEU
460.036.~Ptas. Exp.: 01.F.99.2.89 i

(

)

RESOLUCION de 28 de octubre de 1992, de la Secre-
taria General Técnica, mediante lo que do publicidad a la de
I de septiembre de 1992, por la Gue se acredita af Centro
Municipal de Afencién a Drogodependientes del Ayunta-
mienfo de Chiclana de la Frontera.

En cumplimiento de lo dispuesta en el art. 6° del Decreta
330/88 de 5 de diciembre, por el que se dictan las normas en
materia de acreditacion de Centros y Servicias de Atencidn a Dro- -
godependientes, procede hocer publica la Resolucidn de la Con-
sejera de Asuntos Sociales de techa 1 de septiembre de 1992, Ia
cual ha sido notificada o solicitante, y cuya tenor literal es el si-
guiente: .

«Examinada la solicitud presentada por D. José J. de Mier
Guerra, en calidad de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Chi-
clana de la frontra (Cddiz) en peticién de acreditacién como
centro de tratamienta ambulatorio y centro de dia ol Centro Muni-
cipal de Drogodependencias situado en Avda. de la Musica s/,
{Ctra. Nacional 340) Barriada del Pilar de Chiclana de la Frontera

Resultando gue o apertura dl citado centro fue autorizada por
el Consejero de-Salud, mediante Resolucién de 17 de junio de
1991, a favor de la Asociccién de Familiares y Amigos para la
Ayuda al Toxicémano, si bien se produjo cambio de fitularidad del
centro en el expediente y en el Registro de centros a nombre del
Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera el 23 de marzo
de 1992, al asumir la actividad alli desarrollada.

Resultando que el Comisionado para la Droga, a la vista de
la solicitud, de-la documentacién presentada por-el citado Ayunta-
mienfo, y en base al cumplimiento de los requisitos exigidos por el
Decreto 330/88, de 5 de diciembre (BOJA nim. 2, 1989), por el
que se dictan las normas de acreditacién de Centras y Servicios de
atencién a drogodependientes, emite informe favorable sobre la
acreditacién del centro de referencia como centro de Iratomiento
ambulatario y centro de dia.

Considerando que esta Consejeric es competente para re-
solver sobre la acreditacién de Centros y Servicios de atencién a
drogodependientes en virtud de los Decretas 223/90, de 27 de
iulio BOJA nim. 63) y 287/90, de 11 de septiembre {BOIA nom..
77) sobre reestructuracién de Consejerias y de estructura orgdnica
de la Consejeria de Asuntos Sociales, respectivamente, asi como
en virtud del art. 6 del Decreto 330788 antes citado.

Considerando que se cumplen los requisitos exigidos por el
Decreto 330/88 para la obtencién de la acreditacion del centro.

Vistos los preceptos legales citados, asi como los de general
aplicacién, '
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RESUELVO

1°. Acreditar ol Centro Municipei de Atencidn a Drogodepen-
dientes situado en Avda. de la Musica s/n (Ctra. Nacional 340),
Borriada del Pilor de Chiclano de la Frontera (Cadiz), perteneciente
al Excmo. Ayuntamiento de la citodo localidad como Centro de
Tratamiento Ambulatorio y Centro de Dio, de conformidod con lo
dispuesto en el Decreto 330/88 de 5 de diciembre.

Esta acreditacion seré valida durante un periodo de tres ofios,
siendo renovable previa solicitud efectuada: con tres meses, al
menos, de anticipacion a lo fecha de terminacién de Ic vigencia de
la presente acreditacién.

2°. Notih‘quese la presente Resolucidn, e indiquese que ¢ontro
lo misma, que ogota la via administrativa cabe interponér recurso
de reposicion ante esto Consejerio en el plazo de un mes a contar
desde su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el art.
52 de lo lery de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27
de diciembre de 1956 y articulos 126 de lo Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958».

Lo que se hace pabiico poro su general conocimiento.

Sevillo, 28 de actubre de 1992.— El Secretario Generol
Técnico, Pedro Ruedo Cascado.

" RESOLUCION de 28 de octubre de 1992, de la Direccién

General de Politica Migratorio, mediante la que se hacen pu-
blicas las subvenciones concedidas a los Corporacianes Lo-
coles, para la asistencia a emigrantes e inmigrantes y sus
familias.

Mediante la Orden de 10 de enero de 1992 (BOJA ndm. 8 de

28 de enero de 1992, se establecié el régimen de concesion de

subvenciones a las Corporaciones Locales para lo asistencia a los
emigrontes e inmigrantes y sus familias.

En cumplimiento de lo establecido en el Art°: 18.5° de la ley
3/91 de 28 de diciembre, del Presupuesto de lo Comunidad Au-
ténoma de Andalucia pora 1992, he resuelto hocer piblica la re-
lacién de subvenciones concedidas al amparo de la Orden citada,
la cual tigura como Anexo ala preseme Resolucién.

Sevillo, 28 de octubre de 1992.— Bl Directar Generol José M.
Cobo Dominguez.

© ANEXO

Expediente n®: 272/92. .
Beneficiario: Ayt de Villonueva de Tapia (MA).
Importe:200.000 Pts.

Expediente n°®: 268/92.
Beneficiario: Ayt® de Huelma (J).
Importe: 300.000 Pis.

Expediente n°: 271/92.
Beneficiorio: Ayt® de Aldeaquemada (J).
Imparte: 200.000 Pts.

Expediente n°: 269/92.
Beneficiario: Ayt de la Rodo de Andoluao (SE).

Importe: 300.000 Pts. : . -

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 13 de julio de 1992, por la que se apruebo
el deslinde parcial del monte Sierra Nevada, del término muni-
cipal de Loujar de Andarax (Almeria), en su colindancia con
la finca pago de lo Esperilla de Paterna.

Vista el expediente sabre deslinde parcial del monte «Sierra
Nevada», n° 22, del Catdlogo de Utilidad Piblica de Almerio,
término municipal de lavjar de Andarax, propiedad del camin de
vecinas de dicho municipio, en su colindancia con lo finca Pago de
.la Esperilla de Partena, propiedad de D. Julio Dans Baado. *

v

Vistas lo-Ley de Montes de 8 de junio de 1957; su Reglcmerﬁo :
aprobado por Decreto 22 de febrero de 1962, la ley 6/1984, de

" 12 de junio, por la que se crea la Agencia de Medio Ambiente,

Decreto 233/1990, de 27 de julio, sobre restructuracidn de Cense-

jerias y demas disposiciones de generol oplicocion.

Considerando que el expediente se ha tramitodo de acuerdo
con el procedimiento legolmente establecide, de conformidad con
lo que disponen los articulos 126y 127 del vugenre Reglamento de
Monles

v HE RESUELTO

1°. Aprobar el deslinde parcial del monte «Sierra Nevada» n®
22 del Cotologo de Utilidad Publico de lo.provincia de Almeria del
término municipol de Laujar de Andarax, propiedad del comin de
vecinos de dicho municipio, correspondiente a la parte de su peri-
metro colindante con la finca «Pogo de la Esperilla» de Paterna, de
acuerdo con las actas, registro topogréficoy plono que figuran en
el expediente.

2°. la descripcién del monte en cuanta al perimetro men-
cionado es el siguiente:

Provincia: Almeria.

Nimero de C.U.P.: 22.

Denominacién: Sierra Nevada. | i

Pertenencio: Comin de vecinas de Lavjar de Andarox.

Término municipol: Lavjar de Andarax.

“Delimitacién: Se inicia la operacién en el piquete n® 331,
donde se reconoce el mojan del mismo numero, situado a dos
metros del Aljibillo de Paterna, que estd en ruina, entre la divisoria
del Barranco de los- Zahurdillas-y de las Asperillus. Desde este
mojén con rumbo 358° 81 y a los once metros y cincuento y siete

- centimetras se fija el piquete n°® 332 que anula el mojén n°® 332 del
- deslinde primitivo. Este nuevo piquete estd situade en el margen

derecho del camina de laujar o Poterno, comino que discurre por
la’linea de términos entre Laujor y Fondén. .
Ascendemos ligeramente por el mencionado camino, lo cru-
zamos y con rumbo 362° 40" y o los setenta y tres metros y
setenta y un centimetro, situamos el piquete n® 333, en la margen
izquierda del caminc de Laujar o Poterna. Seguimos subiendo el
referido camino por su margen izquierda con rumbo 368° 25' y a
las setenta dos_metros y noventa y seis centimetros situomos el
piquete n® 334, en la morgen izquierda del mencionado comino de
Laujor de Paterno. Seguimos ascendiendo por la margen izquierda
del mencionado camino, acercdndenos sensiblemente a la ca-
rretera Comarcal de Laujar de Poterna, y con rumbo 368° 92' y a
los setento y cinco metros y sesenta centimetros situamos el piquete
n° 335, en la margen izquierda del camina de Laujor o Paterna y
a treinta y siete metros de la carretera comarcal de Llaujor a Po-
terna. Seguimos ascendiendo por la margen izquierda del camino
y poralelos a una linea de tendida telefénico y a la mencionada

‘carretera comarcal de Laujor o Paterno y con rumbo 361° 24’ y a

las cuorenta y un metros y sesenta centimetros, situamos el piquete
n® 336, en la margen izquierda del camino de laujar a Poterna y
a cuatro metros de un poste del tendida telefdncio. Desde este
piquete cruzamos el comino de Laujor @ Poterna por una pranun- ,
ciado curvo y, con rumbo 388° 24' y a los descientos ochenta y |
nueve metros y ochenta y un cennmetros enlazamos con el mojén
n® 341 del primitivo deslinde.

Quedan anulados los mojones comprendidos entre los ng-
meros trescientas treinto 'y dos al trescientos cuarenta ambos in-
clusive, que quedan sustituidos por las piquetes comprendidos
entre los nimeros trescientos treinta y dos al trascientos treinta y

“seis ambos inclusives.

3°. Uno vez que se firme lo Resalucidn del deslinde, el Director
Provincial de la Agencia de Medio Ambiente de Almeria expedird,
por duplicado, certificocién de las extremos y a los efectos esta-
blecidos en el articulo 133 del Reglamento de Montes.

4°. Lo Direccién Provincial de la Agencia de Media Ambiente
de Almeria procederé a iniciar los trdmites necesarios para la reali-
zacién del amojonomiento del perimetro deslindada.

De acuerdo can lo dispuesta en el articula 128 del citado
Reglamento, los persanas ofectadas por esta Resolucién que
hayan intervenido coma-parte en el expediente de deslinde,
podran impugnarla ante lo Jurisdiccion Contenciosa-Administrativo
si plantearan cuestiones de tramitacién o de cardcter adminis-
trotivo, pero no podrdn suscitarse en dicha jurisdiccién cuestiones
relotivas al dominio o la posesidn del monte o cualguiera otra de
naturaleza civil, para las cuales queda agotada la via adminis-
trotiva y expedita la judicial civil.
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Sevilla, 5 de noviembre 1992

Como trémite previo al recurso confenciaso-administrativo, fos
interesados deberdn interponer, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 53 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, recurso de reposicién ante esta Consejeria, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su pubh-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de julio de 1992

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejero de Cultura y Medic Ambienie

ORDEN de 18 de septiembre de 1992, por la que se
dispone el cumplimiento de la Sentencia num. 1126/92,
dictada por la Sala de lo Social de Sevilla, del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, el 16 de junio de 1992, re-
caida en el Recurso de suplicacién nom. 1455/90.

Por la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia se ha dictado Sentencia el 16 de junio 1992
por la que se confirma en apelacién la Sentencia del Juzgodo de
lo Social Némero Dos de los de Cérdoba, de fecha 30 de marzo
1990, recaida en autos seguidos para conocer de demanda for-

mulodo por D. Alejandro Ibdiez Castro y dos mas para el percibo .

de 380.100 Pts mds intereses de demora en concepto de plus de
peligrosidad, y en cuya parte dispositiva, cuya validez ha sido
contirmada por el Tribunal Superiar de Justicia de Andalucia, literal-
mente dice:

«Fallo: Que, de conformidad con los articulos 117 de la Cons-
titucién Espariola y 1 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, declaro
que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por la Procu-
radora de los Tribunales D® Miriam Martén Guillén en represen-
tacién de D. Alejandro Ibdfez Castro, D. Julio Costa Tamos y D.
Ricardo Secilla Redondo, frente a la Consejeria de Cultura de la
Junta de Andalucia, en reclamacién de Contidad, debo condenor
y condeno a dicha parte demandada a que, por los conceptos y
periodos reclamados, abone a coda uno de los actores la can-
tidad de 380.100 Pts. mds el interés por demora objeto de su re-
clamacién».

En virtud, esto Consejeria de conformidad con lo establecido
por el art. 26°.3 de la Lley de lo Haciendo Publica de lo Comu-
nidod Auténoma de Andalucia, ha tenido a bien disponer se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia, ordenando el
abono de 380.100 Pts. a cada uno de los actores més interés del
10% anual aplicado desde que se devengd la cantidad liquida
hasta el momento de su pago, conforme al art. 29° del Estatuto de
los Trabajadores, y asimismo el pago de 25.000 Pts. en concepto

*de honorarios al letrado de la parte recurrida por la impugnacién
del recurso, camo establece el falla de la Sentencia dictada por el
Tribunal Sugerior de Justicia.

Lo que comunico a YV.II.

Sevilla, 18 de septiembre de 1992.

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejero de Culluro y Medio Ambiente

llmos. Sres. Viceconsejero, Secretario Gral. Técnico y Delegodo
Provincial de Cérdoba.

RESOLUCION de 13 de octubre de 1992, de la Agencio
de Medio Ambiente, por la cual se hace publica la concesién
de o subvencion especifica ol Ayuntamiento de Cazarla,

Por Resolucién del Presidente de esta Agencia de Media Am-
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biente de fecha 5 de octubre de 1992, de ha concedido al Ayun-
tamiento de Cazorla (Joén), una subvencién de (600.000}
seiscientas mil pesetas pora la realizacién de la IV Feria Turistica
Comercial y Cultural del Parque Natural de Cazorla, Segura y las
Villas, la cual se considera de interés para la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 18 de la Lley 3/1991, de 28 de diciembre de Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1992. :

Sevilla, 13 de octubre de 1992.— El Presidente, Fernando
Martinez Salcedo

RESOLUCION de 13 de ociubre de 1992, de la Agencia

de Medio Ambiente, por la cuol se hace publica la concesién

. de la subvencién especifica a lo Asaciacion Juvenil Amigos de
la Naturoleza. (Sevilla).

Por Resalucién del Presidente de esta Agencia de Medio Am-
biente de fecha 1 de octubre de 1992, se concedid a la Aso-
ciocion Juvenil Amigos de la Naturaleza, una subvencién de
(1.200.000) un millén doscientos mil pesetas para realizar diversos
actuaciones de trabajo de Campo en los Parques Naturales de
Despefaperros y del Entorno, la cual se considera de interés para”
la Comunidad Auténoma de Andalucio. )

Lo que se hace publico en ¢cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley 3/1991, de 28 de diciembre de Presupuesto
de la Camunidad Auténoma de Andalucia para 1992.

Sevila, 13 de octubre de 1992.- El Presidente, Fernando
Martinez Salcedo.

RESOLUCION de 19 de octubre de la Viceconsejeria, por
lo que se hace publica lo concesién de la subvencion a lo
Mancomunidad de Municipios Campo de Gibraltar.

Esto Consejeria de Cultura y Medio Ambiente ha resuelto sub-
vencionar con diez millones quinientas mil pesetas (10.500.000) a
la Mancomunidod de Municipios Campo de Gibraltar por el Con-
venio de Cooperacién suscrito entre la Consejerio de Cultura y
Medio Ambiente y la Mancomunidad, para el fomento y difusidn
de la culiura, lo cual se considera de interés para la Comumdod
Autanoma de Andalucia.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 18 de lo Ley 3/1991 de 28 de diciembre de Presupuesto para
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1992.

Sevilla, 19 de octubre de 1992.- El Vtceconse|ero Luis Garcia
Garrido.

RESOLUCION de 19 de actubre de la Viceconsejeria, par
lo que se hace publica lo concesién de la subvencion a la
Mancomunidad Sierra de Cédiz.

Esta Consejeria de Cultura y Medio Ambiente ha resuefio sub-
vencionar con tres millones de pesetas (3.000.000) a la Mancomu-
nidad de Municipios Sierra de Cddiz por el Convenio de
Cooperacién suscrito entre la Consejeria de Cultura y Medio Am-
biente y la Mancomunidad, para el fomenta y difusién de la Cultura
y Medio Ambiente, la cual se considera de interés para la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 18 de la ley 3/1991 de 28 de diciembre de Presupuesto para
la Comunidad Autdnoma de Andalucia para 1992.

Sevilla, 19 de octubre de 1992.— El Viceconsejero, Luis Garcia
Garrido.
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5. Anuncios

~

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 28 de octubre de 1992, de la Secre-
torio Generol Técnico, por lo que se anuncio el concurso_pu-

blico, que se indico, declaréndolo de urgencio.

(PD. 1842/92).

Objeto: Controtocidn por el procedimiento de concurso pu-
blico los servicios de Asistencio Técnica de revisidn generol y mon-
tenimiento del equipamiento fisico y del dgico! bésico de sistemos
informdticos departamentoles de lo Junta de Andalucia, declo-
réndolo de.urgencia.

Tipo de licitacian: 160.000.000 ptas. (Ciento sesenta millones

de pesetos). -

Plozo de ejecucidn: 5 meses.

El Pliego de Cldusylas Administrativas Particulores y demds do-
cumentocian podrdn examinarse en lo Secretaria General Técnica
(Seccidn de Contratacidn) de la Consejerio de Gabernacién, Plaza
Nueva 4, 41071 Sevillo, durante el plaza de presentacién de pro-
pasiciones y en horaria de 10,00 o 14,00 haros.

Garontia provisianal: El 2% del imparte de licitacién
{3.200.000 Ptos.). ‘

Clasificocién empresarial: Grupa lil, Subgrupo 3 & 7, Cate-
garia D.

Plazo de presentacién de propasiciones: Se efectuard en el
-Registro General de lo Cansejeria de Gobernacién, Plaza Nuevo,
4, 41071 Sevillo y findlizarg el dia 19 de naviembre de 1992 o
los 14,00 horos.

Aperlura de proposicianes: Tendré lugar el dia 20 de no-
viembre en lo" Sede de lo Consejerio de Gobernocnon alos 12
horos.

Sevilla, 28 de octubre de ]992— la Secretaria General
Técnica, Julio Serrano Checa.

.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA'Y PESCA

CORRECCION de errota a lo Resolucién de 15 de oc-
tubre de 1992, del Instituta Andoluz de Reformo Agraria, por
lo que se anuncia concurso pora la contratocién de suministro.
(FX92000005) (PD. 1725/92). (BOJA nim. 108, de
24.10.92).

Advertida errato en el texto de lo disposicidn de referencia, o
continuacidn se transcribe lo aportuna rectificacion:

En la pégina 8.795, columna lzqmerdo en el plozo de presen-
tacién, dande dice:

«los proposiciones se presentardn en el Registro General de la
Consejerio de Agriculiura y Pesco, sito en ¢f Juan de tara Nieto,
s/n, Sevilla, antes de las 13 haros del dia en que se cumplan quince
* dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de lo Junto de Andolucio o
del Estada», debe decir:

«las proposiciones se presenlorén en el Registro General de la
Cansejeria de Agricultura y Pesca, sita en ¢/*Juan de Llara Nieto,
s/n, 41071 Sevillo, antes de los 13 horas del dio en que se
cumplan 20 dios hdébiles contados o partir del .dia siguiente,
también hdbil, de la Gltima publicacién del presente anuncia en el
Boletin Oficial de la Junta-de Andalucia o del Estadon.

Sevilla, 2 de noviembre de 1992.

CORRECCION de errota o lo Resolucion de 15 de oc-
tubre de 1992, del Instituto Andoluz de Reformo Agrario, por
lo que se onuncio subosto con admisién previo paro lo contra-
tocién de obros. (FH92000019) (PD. 1726/92). (BOJA nim.
108, de 24.10. 92)

.

Advertida errata en el texto de lo disposicién de referencia, a
continuacidn se transcribe lo oportuna rectificacién:

En la pagina 8.795, columna izquierdo, en el plazo de presen-
tacidn, donde dic:
«las proposiciones se presentardn en él Registro General de la
Consejeria de Agricultura y Pesca, sito en ¢/ Juan de Lora Nieto,
s/n, Sevilla, antes de las 13 horas del dia en que se cumplan quince
dias hdbiles cantados a paortir del dia siguiente o la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o
del Estado», debe decir:

«laos praposicianes se presentardn en el Registra General de lo
Consejeria de Agricultura y Pesca, sita en ¢/ Juon de Lara Nieto,
s/n, 41071 Sevillo, ontes de los 13 horas del dio en que se
cumplan 20 dias hdbiles contodos a partir del dio siguiente,
también hébil, de lo dltima publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficiol de lo Junio de Andalucio o del Esiado».

Sevillo, 2 de noviembre de 1992.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 23 de octubre de 1992, de la Dele-
gocion Provincial de Cérdobo, por lo que se hacen publicas
odjudicaciones definitivas de contratos de obras que se citan.

Esta Delegacian Provincial, de conformidad con lo dispuesto.
en el art. 38 de la Ley de Cantratos del Estodo y art. 119 de su
Reglamenta, ho acordado hacer pablicos las adjudicaciones defini-
tivas de los contratas de obras que o continuacién se indican, reali-
zodas mediante el sistema de Contratacién Directa de acuerdo
con lo establecido en el art. 117 del Reglomento General de Con-
tratacién del Estado.

1992, Instalacién de coIefoccnon en al Centro Lagse «D°

" Me Coronel» de Aguilar de la Frontera, adjudicada definitivamente

el 1.10.92 o la empresa Infosa, por un importe de 9.440.295 ptos.

2. 1992, Instalocién de calefaccién en Centra logse «Andrés
de Cervantes» de Cabra, adjudicado definitivamente el 28.9.92 a
lo empresa Cadelsur, S.L., por un'importe de 6.999.305 ptas.

Cérdoba, 23 de octubre de 1992.— E! Delegodo, losé
Voldivia Payato.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 16 de octubre de 1992, de la Agencio
de Medio Ambiente, por lo que se hoce piblica lo adjudi-
cacién de contratos por importe superior a cinca millones de
peselas.

Esta Presidencio, en cumplimiento de lo dispuesta en los or-
ticulos 38 de lo ley de Contratos del Estado y 119 de su Reglo-
mento de aplicacidn, y a los efectos determinados en los mismos,
hace puiblica la adjudicacién definitiva de los contratos que a conti-
nuacién se relacionan:
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Expte: 30/92/P/00.

Titulo: «Informe general de medio ambiente 1992».
Adiudicatario: Grupo Entorno, S.A.

Importe: 26.460.178 pesetas.

. Sevilla, 16 -de octubre de 1992.—~ El Presidente, Fernando
Martinez Salcedo.

RESOLUCION de 19 de octubre de 1992, de la Agencia
de Medio Ambiente, por la que se hace publica la adjudi-
cacién de contratos por importe superior a cinco millones de
pesetas. ’

Esta Prgsidencic, en cumplimiento de lo dispuesto en ios ar-
ticulos 38 de la Ley de Contratos del Estade y 119 de su Regla-
mento de aplicacién, y a los efectos determingdos en los mismos,
hace publica la adjudicacién definitiva de los conlratos que a conti-
nuacion se relacionan:

Expte: 3/92/C/00.

Titulo: «Ejecucién del Plan de Policia de Aguas».
Adjudicatario: A.LLC.LA.

Importe: 10.088.414 pesetas.

Sevilla, 19 de octubre de 1992.— El Presidente, Fernando
Martinez Salcedo.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de o Direccién General de Bienes Culturdles,
por la que se notifica la apertura del tramite de audiencio
concedido en el expediente de declaracion de zona arqueo-
légica, como bien de interés cultural, a favor del yacimiento
denominado Civdad Romano de Ceit, en Pediaflor (Sevillaj, a
los propietarios y titulares de derechos ofectados por lo declo-
racién de dicha zona arquealdgica.

Expediente: Declaracion de Zona Arqueoldgica, camo Bien de
Interés Cultural, a favar del yacimiento denominado «Civdad
Romana de Celti», en Pedallor (Sevillo).

Encontréndose en tramitacién el expediente de declaracian de
Zona Arqueoldgica, como Bien de Interés Cultural, a favor del yo-
cimiento denominado «Ciudad Romno de Calti», en Pefaflor (Se-
villa), se ho acordado en consideracidon al estado en que se
enclUentran las actuaciones conceder tramite de audiencia a los
propietarios vy titulares de derechos ofectodos por la decloroc1on
de dicha zona arquecldgica.

Durante el plozo de diez dias y conforme a lo dlspuesto en el
articulo 21 de la Ley de Procedimienta Administrativo, las personas
o que se refiere el pérrafa anterior podran alegar cuanto estimen
conveniente en orden a la declorocidn que se pretende, a cuyo fin
el expediente en cuestién estard de manifiesta en la Direccién Ge-
neral de Bienes Culturales, Departamento de Régimen General del
Patrimania Histdrico Cuesta dal Rosaria, n°® 8, 4° planta, Conse-
jeria de Cultura y Medio Ambiente, de nueve o cotorce horos.

La presente notificacién se publico a los efectos establecidos”

en el articulo 80.3 de la vigente Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, para los lmeresodos desconocidos que a continuacion se
indican:

Propietarias vy fitulares de derechos afectados por la decla-
racién del yacimiento denominado «Ciudad Romona de Celti» en
Pefiaflor (Sevilla) de las porcelas catastrales siguientes: 26627,
28620, 29606, 29638, 29837, 30620 v 30631.

Dentro de la zona urbona de Pefiaflor, la declaracion afecta
en su totalidad o las parcelas catastroles citados onteriormente y
que comprenden las siguientes calles @&l casco urbano:

Avenida de Sevillo, desde el n® 23 ai 43. ‘

‘Pared Blanca, tanto los n® pares como los impares.

Morerig, tanto en sus n° pares coma impares.

Plaza de Pablo Iglesias, en su totalidad.

Arroyo, en sus n° impares. (del 1 al 61).

* Colvario, en sus n° pores e impares.

San Pedrg, en sus n° pares e impares.

Sevilla, 24 de septiembre de 1992.- El Director General, José
Guirao Cobrera. P

ANUNCIO de la Direccién General de Bienes Culturales,
por la que se notifica lo- apertura del tramite de audiencia
concedido en el expediente de decloracion. de zono orqueo-
légica, como bien de interés cultural, a favor-del yocimiento
denominado Necrépolis Megalitica de la Angostura El Moral
y los Gigantes, en Ronda {Mélaga), a'los propietarios y titu-
lares de derechos ofectados por Ic declaracién de dicha zona
arqueologlca

Expediente: Declaracién de Zona Argueolégica, como Bien de
interés Cultural, o favor del yacimiento denominado «Necrépolis
Megdlitica de Lla Angostura £l Moral y Los Gigantes», en Ronda
{Mdlaga). .

Encontrandose en tramitacién el expediente de declaracién de
Zona Arqueoldgica, como Bien de Interés Cultural, a'tavor del yo-
cimiento denominodo «Necrdpolis Megalitica de la Angostura £l
Moral y los Gigarntes», en Ronda (Mélagal, se ho acordado en
cansideracidn of estado en que se encuentran as actuociones con-
ceder trémite de audiencia a los prapistarios y titulares de de-
rechos ofectados. por la declarocidn de dicha zono
arquealégica.

Durante el plazo de quince dias y conforme a lo dispuesta en
el articulo 91 de la Ley de Procedimiento Administrativo, las per-
senas a que se refiere el pdrrafe anterior podrdn alegar cuanto
estimen conveniente en orden a la declarocién que se pretende, a
cuyo fin el expediente en cuestidon estard de manifiesto en la Di-
reccion General de Bienes Culturales, Deportamento ‘de Régimen
General del Patrimonio Histérica Cuesta del Rosario, n® 8, 4°
planta, Consejeria de Cultura y Medic Ambiente, de nueve a ca-
torce horas. ‘

La presente natificacidn se publica a los efectos esfqblecrdos
en el articulo 80.3 de la vigente Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, para los intsresados desconocidos que a continuacion se
indican:

Propietarias desconocidos de la parcela n® 8 del poligono 11
D° losela Guzman Sdanchez (Propietaria de las parcetas n® 10y
11 del poligono 11).

- D. Gabriel Pefia Mdrquez (Propietric de la parcela n® 2 del
pohgono 16).

D. luan Madrid Mesa (Propletono de la parcela n® 1 del po-
ligono 171.

D. José Borrero Menacho (Prop|e|or|o de la parcela n® 6 del
poligono 17).

D. Miguel Hidolgo Guerrero {Propietario de la porcelo n*7
del poligono 17}

De® Francisca Gamero Bermidez (Propietaria de lo parcela n®
8 del poligono 17).

Propieiarios desconoc dos de las porcelas nims. 9 y 10 del
Paligono 17.

D. luan Bo_rroso Sénchez [Propietario de la parcela n® 12 del
poligono 171

De.Margarita Valencia Martin (Propietaria de lo parcela n® 13
del poligono 17).

D. lucas del Volle Gallego (Propietario de la parcela n® 12 del
poligono 18).

Sevilla, 29 de septiembre de 1992.~ El Directar General, losé
Guirao Cabrera.

ANUNCIO de la Direccién General de Bienes Culturales,
por lo que se nofifica lo apertura del trémite de oudiencio
concedido en el expediente de declaracién de zona arqueo-
i6gica, como bien de interés cultural, a favar del yacimiento
denominado “Villa Romana de las Torres, en Estepona
{Mélaga), o los propietarios y titulares de derechos afectadas
por la declaracién de dicha zona arqueolégica.
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. Expediente: Declaracion de Zona Arqueoldgica, como Bien de
Interés Cultural, a favor del yacimiento denominado «Yillo Romana
de las Torres», en Estepona (Mdlagal).

Encontrandase en tramitacion el expediente de declaracion de
Zona Arqueolégica, como Bien de Interés Cultural, a fevor del ya-
cimiento denominado «Villa Romana de las Torres» en Estepona
(Mdlagal, se ha acordado en considerocién al estada eén que se

encuentran las actuaciones conceder trdmite de audiencia a los -

propietarios vy titulares de derechos afectados por la declaracién
de dicha zong argueolégica.

Durante el plazo'de guince dias y conforme a lo d|<puesto en
el articulo 91 de la ley de Procedimiento Administrativa, las per-
sonas a que se refiere el parrafo anterior podrdn alegar cuanto
estimen conveniente en orden a la declaracion que se pretende, a
cuyo fin el expediente en cuestion estard de manifiesto en ta Di-
reccian General de Bienes Culturales, Departamenta de Régimen
General del Patrimonio Histdrico Cuesta del Rosario, n® B, 4°
planta, Consejeria de Culturo y Media ‘Ambiente, de nueve o ca-
torce horas.

La presente notificacién se publica a los efectas establecidos
en el arficlo 80.3 de'la vigente Lley de Procedimiento Adminis-
trativa, pora los interesados desconccudos gue a continuacidn se

- indican:-
Inmobiliaria Urbis.

Sevilla, 5 de octubre de 1992.~ El Director General, José
Guirao Cabrera.

DIPUTACION PROVINCIAI.- DE SEVILLA T
ANUNCIO.

OFERTA DE EMPLEO DE 1.992. BASES POR LAS QUE HABRAN™'DE
REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE LOS FPUESTOS VACANTES EN LA
PLANTILLA LABORAL DE ESTA CORPORACXON QUE FIGURAN EN LOS
DIFERENTES ANEXOS.

Se convocan para cubrir con carécter fijo, los

PRIHERA_— i
puestos. de - la plantilla de personal labormi de estm Excma.
Diputacién Provincial aue figuran en 1os anexos de estas bases

generales.

Estos puestos de trabajo pertenecen a la categoris Que se
indica, vy esté&n dotados de los haberes correspondientes al
grupo que igualmente se especifica.

El’ aspirante aue obtenga plaza aquedars
sigstema de incompatibilidad actualmente vigente.
o7

SEGUNDA. - El1 noOmero, ‘caracteristicas 14 modos ‘de
realizaci6n de los ejercicios se regiren por lo previsto en las
presentes basés ¥ sus anexos correspondientes y en su defecto
, estaplecido en el Real Decreto Legislativo 896/1991, de

por lo
7 de junio,” por el que se establecen Regles Bésicas ¥ los
orogramas minimos & aque debe ajustarse el procedimiento, de

seleccion de los F.A,L., Levy 30/84 de 2 de agosto, Real Decreto
2.223/1984, de 19 de  diciembre. por el que se aprueba el
Reglamento - "General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraci6n del Estado, vy demés disposiciones que le sean de
aplicacidn.

La fase de concurso se regiré asimismo, por lo previsto

en los anexos. correspondientes. .

II.- Requisitos de los aspirentes.

TERCERA.- FPara ser admitidos & la realizacién de las
.pruebas selectivas los aspirentes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de ‘edad.:

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las -correspondientes funciones.

d) No haber sido  separado, mediante expediente
disciplineario del servicio de cualquiera de las
Administreaciones #fablices, ni hellarse inhabilitado pars el

ejercicio de 1as funciones publicas.

supuestos de
legislacion

e) No hallerse incurso en ninguno de los
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
vigente.
obtener los

T) Ester en pPosesién o en condiciones de

titulos exigidos para el ingreso ‘en las” categorias vy grupos
correspondientes ¥y <Aue se especifican en los anexos de esta
convocatcria.

@)} Agquéllos que. independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

sometido al

‘a la Techa ' de

. la Presidencia de 18

‘aspirantes

’ documentalmente, a

‘iQual o

las Oficinas de

CUARTA. - Los reqgquisitos establecidos en las bases
anteriores, asi como aquéllos otros que pudieran recogerse an
los anexos respecdtivos, deber&n cumplirse el Jltime dia de

plazo dé presentacion de solicitudes.

\
IIIl.- Solicitudes.
QUINTA. — Lms solicitudes para participar en los
procedimientos de ingreso se formularén en #feacto timbrado v
deberaé presentarse en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES a
partir del siguiente al de la publicacidén d="la convocatoria en
21, Boletin Oficial dei Estado, se dirigirén al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacidn y se presentarén en ¢l Registro
General de &sta, para ser sdmitidos i. en su caso tomar parte
en 1a pré&ctica de las pruebas aelectivas correspondientes,
bastarad con que 1os aspirantes manifiesten en su instancia que
rednsn todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
expiracion  del plazo sefialado para la
presentacidn de instencias.

A las instancias habré de acompafiarse relacidén detellada
de 10s " méritos aue los aspirantes asportan a la fase de
Concurso, asi como los documentos, originales. o fotocopies
compulsadas, acreditativos de los mismos.

Tembién podrsn presentarse en la forme due determina el
articulo ¢6 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

IV.- Admisal&n de cendidatos.

SEXYA.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias,

Corporacidon dictaré resolucidn, en el
mes, declarando aprobada- la lista de
admitidos vy excluidos, la cual deber& hacerse
pUblica en el Boletin DOficial de 1a Provincia vy en ¢l Tablén de
Anuncios de 1a Corporacidn, disponiendo los aspirantes
excluidos de un plazo de DIEZ DIAS HABILES de conformidad con
lo eatablecido en el art. 71 de la Ley de Procedimients
Administrativo psra la subsanacidn de errores.

wlazo maximo de un

indicada resolucién y en su posterior
sefalarf el orden de actuacion de - los
aspirantes. asi como el ‘nombramiento de los miembros del
Tribunal, ello en los términos establecidos en la Base Octava,
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio. Anuncio
cuya publicacién se realizaré con al menos QUINCE DIAS DE
ANTELACION a 1a fecha que se sefale para el .inicio de los
ajercicios. - :

Asimismo en la
publicacion se

SEPTIMA.~ De acuerdo con 1o establecido en la Ley

13/1082, de 7 de abril, de Integraci6tm Social de los
Minusvélidos, seran admitides las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con 1os demé&s aspirantes. So6lo podran

establecerss exclusiones por limitaciones psiquicas vy fisicas
en 10s casos en aQue sean incompatibles con .el desempefo de las
tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se ' establecersén para las
parsonas con minusvalias que lo soliciten, las -adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién, si bien

sometiéndose & las mismas pruebas qQue el resto de los
aspirantes. Los 1interesados deberan formular la peticiébn
correspondiente al solicitar 1la participacion en la
convocatoria.

-Correspondera a los interesados, en €1 momento de,

solicitar tomar -parte en las pruebas selectivas, acreditar
través del Organismo competente, su
minusvalido y Poseer una discapacidad de grado
superiar al TREINTA Y TRES POR CIENTO. La
compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones

propias de las plazas a las aue se opta, habré de acreditarse

condicién de

por el Servicio Médico de Empresa.

En ningldn caso seré& necesearia 'la previa inscripcion en
Empleoc para participar en las pruebas

selectivas derivadas de la presente Oferta de Empleo Pablico.

\ V.~ Tribunales.

OCTAVA. -~ El Tripunal estars constituido de le siguiente
forma: :
Presidente.- El de la Corporaci®n o miembro de la misma

en quien delegue, que disfruteras de voto de ceslidad.
Voca)cs.— Un reépresentante de la Junta de Andalucia.

Un representante del personal laboral de la Corporscién,
designado por ésta a proruesta de los representantes de los
trabajadores. . -

El Director de Recursoa Humenos 'y Relaciones Laborales

del Area de Economim y Hacienda, o funcionario en aquien
delegue. N

' El Director del Area a la aQue se encuentre adscrita/s
la/s plaza/s contempladas esta

en_cade uno de los anexos de
convocatoria. -

Un representante del Colegio Profesionsl correspondiente
o en su defecto, un representante del FProfesorado (ficial,
designado por el I.N.A_P.
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Secretario: El Secretario General de 1a Corporacidn e
funcionario de la misma en gquien delegue.

La composicién de los Tribunales ser& predominantemente
téecnica 14 los Vocales deberan poseer titulacidn =]
especializaci&®dn iguales o gsuperiores a las exigidas para el
acceso a la/s plaza/s convocada/s.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1.958 y las decisiones se adopteran por mayoris
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actUe come Presidente, siendo
igualmente de aplicacidn cuento se establece en el art. 15 de.
dicho texto legal.

Los Tribunales Calificadores quedar&n facultados para
resolver las dudas Que pudieran surgir en la aplicacién de las
bases, para decidir respecto a lo no contempladc en las mismas,
msi como para incorporer especielistas en agquéllas pruebas cuyo
contenido requiere el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuarén con voz, pero sin voto.

- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, nNotificéndolsc a la autoridad convocante, vy laos
aspirantes podrén °  recusarlos cuando concurran ias
circunstancias previstas en el art. 20 de la Leyr de

Procedimiento Administrativa de 17 de Julioc de 1.953.

VI.~ Fase de concurso.

NOVENA. - Antes de dar comienzo la Fase de oposici6n, el
Tribunml valorars 1os méritos relacionados y acreditmdos por
los aspirantes adjuntados en su dia & la instancia solicitando
tomar parte en la Convocatoria.

Resueclta esta fase, se publicaré en el Tabldn de Anuncios
de la Corporacidtn el resultado de la misma, detalléndose la
puntuacidtn obtenida por cade uno de los aspirentes, de acuerdo
con el Beremo establecide en los Anexos correspondientes.

VII.~ Fase de oposicién.

DECIMA. - Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios deber&n hacerse piblicos por el Tribunal en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion, asi como en los locales donde se
havan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al menos
de antelacidn del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro .,horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

LLos aspirantes serfn convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Gnico, salvo cause de fuerza mayor,
debidamente justificada » apreciada libremente por el Tribunal.

El ejercicio oral, en las pruebas selectives cuando haya
de tener lLuger, consistiréd en que los aspirantes expongan
verbalmente ante el Tribunal calificador, durante el tiempo
méximo que a continuacién se sefala, €l nuamero de temas que
igualmante se determine.

En 1as pruebas en gue se exija Titulo Superior el tiempo
méximo de exposicitn oral ser& de una hors ¥ minimo de &5
minutos sin que el numero de temas a exponer sea superior a
seis. )

En 1as pruebas en aue se exija Diblomatura Universiteria,
Titulo de lngeniero Té&cnico O Arauitecto Técnico o equivalente,
el tiempo mAximo de exposicidn oral serd de 45 minutos ¥y minimo
de 35, sin aque el namero de temas a exponer sea superior &
cuatro. c

En. las pruebes en que se exije Titulo de Bachiller o de
Formacidén Profesional de 2 Grade o equivelente., el tiempo
méximo de exposicién oral seré de 30 minutos ¥y minimo de 21.

Los Tribunales. antes de iniciar la pré&ctica de la prueba
oral podra&n acordar, comunicéndolo a los aspirantes, que para
poder superar el ejercifio deberan dedicar e la exposicién de
cade tema el tiempe minimo que se fije, mparte del establecido
para el cémputo de Lodos ellos en los p&rrafos anteriores. No
obstante, los Tribunales ponderar&n y atemperaran el grado de
esta exigencis en cada caso a la cedencim expositiva de los
aspirantes:

Comenzade la exposicidn oral de los temas, o la lectura de
los ejerciclos escritos, en su caso, por el aspirante, el
Tribunal Calificador. treancurrides diez minutos de exposiciédn,
podra  decidir que el aspirante asbandone la pruebe por estimar
su actumcion notoriamente insuficiente.

En  cualauier momento 10s Tribuneales podr&n requerir a los
opositores para aque acrediten tanto su personalidad como que
rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las bruebas
selectivas. :

VIII.- Sistema de celificacién de la fase de oposicion.

UNDECIMA,-~ Los ejercicios eliminatorios de las distintas
pruebas selectivas, podran ser calificados con un méAximo de
OIEZ PUNTOS, siendo eliminados los aspirantes aue no alcancen

un minimo de CINCO PUNTOS, en cada uno de ellos.

Le no realizacidn o expboaicidén por el aspirante de malguna
de las partes o temas que integren un ejercicio asi como 1a

calificaciébn de cero puntos en alguno de los expresamente
especitficados, supondra la eliminacién del mismo.

£1 namero de& puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cade unc de los ejercicios, serd de
Cero a Diez. (a calificacidn de los ejercicios ser4 la media
resultante de dividir la suma de los puntos otorgades par cada
uno de- las miembros del Tribunal presentes entre el numero de
los mismos, despreciAndose las notas méximas y minimes cuando
entre ambas exista una diferencies igual o superior & 1,50
puntos. En caso de que &stas fueran varias, se eliminaré
Onicamente una de cade una de ellas.

Este sistema de calificacif®n general, no regira opara
sauellas Pruetas 2N cuyos anexcos se establezca un distinto, ya
que serd de aplicacién el que se especifidue en 10s anexos
respectivos. g

£n base a une mayor objetividad en la camlificecibn, ésta
se realizara mediante votacidn secreta, salvo que por
unanimidad se decida que 18 votaci6n no tenga tal caréctec.

IX.~ Puntuacidn y propuesta de seleccidn.
CUGCDECINA. -
hara publica, en el Tablén de Anuncios de la Corporacifn y en
el luger de celebracidn del uUltimo ejercicio, la puntuacidn de
los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios,
sumada a la puntuscién de la fase de concurso, asi como la
propuesta de nombramiermto a favor del aspirante/s aue hubiera/n
obtenido la/s mAxima/s puntuacisdn/es, sin qQue puedsn rebaser
&stos &) numero de plazas convocadas.

izmda la faze de oposicidn., el Tribunal

X.- Presentaci6tn de documentos y nombramiento.

DECIMOTERCERA.- El1 aspirante o aspirantes propuestos
aportars ante la Corporacibn, dentro del plazo de VEINTE DIAS
NATURALES desde aque se hagan bpdblicas las relaciones de
aprobados, en la forma indicada en la base undécima, de los
documentos ecreditativos de las condiciones de capacidad v
requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria, Y Los que se exijan en su caso, en cada uno de
los enexos. El cumplimiento del requisito ¢) de 1la base
tercera habr#& de acreditarse a través del Servicio Médico de
Empresa de esta Corporacién.

Si dentro del plazo indicado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, al@uno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentaci6n o no reuniers los requisitos exigidos para ocupar
la plaze, no podrf ser rombrado y auedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de 1a responsebilidad en aue
hubieran podido incurrir por falsedad . en la instancia
solicitando tomar parte en el concurso-oposicidn.

En este caso, la Presidencia de la Corporacié&n resolversd
el contrato, a8 favor del espirsnte que, habiendo aprobado todos
los ejercicios del concurso-oposicion, figurara en el opuesto
inmediato inferior en el orden de calificacion.

Los aque tuvieran la condicifén de funcionarios plublicos
estarén exentos de justificar las condiciones y reauisitos vya
acreditados para obtener su anterior nombramiento., debiendo
presentar Gnicamente certificacidn de las Administracidn Publica
de quien dependa, acreditando la condicidn Y demds
circunstancias gue consten en su expediente personal.

Una vez ratificada por la Presidencia de la Corporacién

la propuesta del Tribunal calificador, el opositor u opositores
propuestos deberdn formalizar el correspondiente contrato en el

plezo de UN MES, contados a partir del siguiente al. en que les
sea notificada la propuesta de contrataciédn indefinida.

ANEXOQ I
Dencainacidon del Puesto/Plaza: Asistente Social.
NOmero de plazas: Una.
6rupo de Convenio: Cuatro.
Titulacion exigida: Trabajador social o equivalente.
Sistema de seleccisn: Concurso-0Oposicisn.
Derechos de examen: 2.000 Qesetns.

fase de Concurso: Con carécter previo s 1m fase de

Oposicitn., por el Tribunal, se proceder#é a examinar ila
documentacisdn presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos aque &stos hayan aportado b4

acreditado, con documentos suténticos:o fotocopias sutenticadas
de los mismos, dentro del plmzo de admisién de Instancies a que

8¢ hace referencia en la Base V, de ecuerdo c i
A . on el siguiente
Baremo de Méritos aue a continuacisn se transcribe.
La puntuacidn maxime & otorgar en la fase de Concurso

sera de 2,50 puntos.
1).- Méritos Prafesionales:

: 1.1. Tiempo de servicios en puestos iguales,

LA anélo
relacionados con el de Asistente Socimsl: 908 o

- En la Administraci6n Local: 0,12 puntos por afio,

un méximo de 0,60 puntos, e
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- 'Em  otras Administraciones Pdblicas: 0,09 puntos por
aMo, con un mAximo de 0,45 puntos.

- En 1la Empresa Privada, 0,06 puntos por afic sin que
pueda sobrepasar los 0,30 puntos. :

1.2. Se despreciarén las fracciones inferiores a un mes.

1.3. No se computerén a efecto de los méritos contenidos
en este apartado de servicios profesionales, los prestados
simulténeamente con otros igualmente mlegados.

2).~ Cursos de Formacisn y Perfeccionamiento Profesional
relacionados con la plaza convocada.

2.1. Por ceda curso superior & 40 horas lectivas, 0,15
puntos.

2.2. Por ' cada curso superjor & 20 horas lectivas e
inferior & 40, 0,10 puntos. -

2.3. Por asistencia & Cursos, Jornadas, Seminarios vy
encuentros profesionales an&logos relacionados con el contenido
competencial del puesto aml que se mspira, inferir & 20 horas
lectivas, hasta un méximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).~ Méritos Acadé&micos.
- Doctorado: 0,30 puntos.
-~ Poseer Titulo Superior: 1 punto.

- Poseer otra diplomatbra distinta a la exigida: 0,50
puntos.

4).- Otros Méritos.

Hasta un mAximo de 0.50 puntos, a criterio del Tribunal
calificador, podréan ser valorados otros méritos como:
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre Y cuando estén
relacionados con las funciones de la plaza & oOcupar.

Fase de Oposici6n: La fase de Oposicién constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirantes y de carécter obligatorio y eliminatorio. -

PRIMER EJERCICIO: Consistiré en desarrcoller por scrito
durante un tiempo méximo de dos horas, un tema de caréacter
general, com(in para todos los aspirantes, determinado por el
Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio, de entre
3 temas extraidos - al azar de las materias especificas
esfublecidas en el Programa anexo, aungue no sSe etenga a
epigrafe concreto del mismo. -

N ., En este ejercicio se valorara la formacién general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposiciébn escrita, la aportacidn personal del aspirante y su

capacidad de sintesis.
La lectura del ejercicio pOr  los aspirantes seré
obligatoria y pablica.

SEGUNDO EJERCICIO: Consitiré en exponer oralmente, en un
periodo maximo de 45 minutos cuetro temas extraidos a la suerte
de entre los comprendidos en el Programa anexo a la
convocatoria: Uno del Grupo I vy tres del Grupo II. El
ejercicio tendra& caraActer publico. E1 Tribunal queda facultado
para dialogar con el aspirante respecto a los temas expuestos
por el mismo, durante un tiempo de auince minutos.

TERCER EJERCICION: Consistiré en la resolucidn po escrito
durante un periodo m&ximo de tres horas de un supuesto préctico,
comin a todos 1los aspirantes que plantearéd e) Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio en relacidon con
las funciones proriess de la plaza vy el Programa anexo.

La lectura del ejercicio por los opositores sera
obligatoria y pablica, quedando el Tribunal facultado para
dialogar con el aspirante respecto al supuesto planteado, si asit
lo estimase oportuno, durante un tiempo m&ximo de auince
minutos. :

PROGRAMA ANEXO

HATERIAS COMUNES.

1.- La Constituci6én Espafiola de 1.978. Principlos

generales. Caracteristices y estructura.

2.~ Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.- Organizaci6n territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Sus significado. Especial referencia al Estatuto de

Autonom{a de Andalucia.

4.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leves.

S.- Principios de actuacion de la Administrecidn POblica:

Eficacia, jerarauisa, descentralizacitn, desconcentracidn Yy .
coordinacion.
" 6.- El administrado. Concepto y (Clases. La capacidad del

administrado vy sus causas modificativas. Los derechos de los
Administrados. Colaboracitén y participacién de los ciudadanos en
la Administracion.
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7.~ El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

8.~ £l procedimiento administrativo local: Sus famses. El
silencio administrativo. '

9.~ Régimen Local espaffiol. Principios constitucionales
regulacién juridica.

i

10.- El Municipio: Organizacién y competencias municipales.
11.- La Provincia: organizacibn y competencias
orovinciales.
12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboraci6n y aprobacién.

. 13. - Personal al servicio de la Entidad Local. l.a funciér
publica loral: Organizacién, seleccién Y situaciones
administrativas, El personal laboral.” Derechos y deberes del
personal al seryicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del

personal al servicio de las Entidades Locales’

14.- Funcionamiento de los 6reanocs colegiamados locales.
Convocatornia ¥y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

15.- Los contratos administrativos de las
Locales.

Entidades

16.- El Presupuesto local. Elaboracién, aprobaciébn vy
ejecucibn presupuestaria. La fiscalizaciém del Presupuesto Local.
HATERTAS ESPECIFICAS.

6RUPO_TT
1.~ Precedentes del Trabajo Social.
2.- Origenes y Evoluci6n del Trébajo Social.

3.- Principales influencims te6ricas en el desarrollo del
Trabajo Social.

4.- Concepto de Bienestar Social. ~
5.- El estado de Bienestar.

6.- Perspectivas de estudic en la inadaptacién social.
7.- Concepto de Aormalidﬁd social.

8.- Valores y Principios BAsicos del Trabajo Social.
S. - abjets, sujeto y objetivo del Trabajo Social.

10.- £1 Trabajo Social con Casos.

11.~- El Trabajo Social con Grupos.

12.- La Organizacién de la Comunidad.

13.- Trabajo Social y Salud Hental.

14.- L& Entrevista en Trabajo Social.

15;— La entrevista en gl estudio de las necesidades.

16.— Los Mé&todos del Trabaio Social. .

17.- El instrumento b&sico del Trabaio Social: E1l Informe
social. .

18.- Las relaciones . entre la Administraci6én Central,
Autonémica y Local. Descentraliracién administrativa en materia

de Servicios Sociales.
19.~ Epidemiologia psicosocial.

20.- El Trabajo Social en salud: Objetivos y funciones del
mismo.

21.- El Mé&todo en Trabajo Social. Etapas de actuacio6n.

22.- Los Servicios Soclales como instrumento de animaci6n ¥y
participacion. . ' .

23.- HMenores, Proteccidén. Ayuda a la Ffamilia. Tutela,
Acogimiento Familiar. La adopcién. .

24.-~ Estructuras béasicas de la Red de Servicios Socimles
Comunitarios en el medio rural. ‘

25.- Concepto de Discapacitacién: Clases. Alternatives a
la reinsercion. . B

26.~ Los Servicios Sociales y las Corporaciones lLocales.

27.- Etioclogia y efectos 'de los malos tratos infantiles.
28.- Salud Mental e intervenciOQvcomunitaria.

29.~- La intervenci6n psicosocial.

30;— Servicios Socialesrespecializados para toxicomanos.

31.- Servicios Sociales especializados para menores.
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32.- Servicios Sociales y Minoriss étnicas.

33.- Politica social en la Constituci®n Espafola de 1.978.

34.- La Ley de Servicios Sociales de Andalucie.

35.- Estructura de -la red publica de Servicios Socilales en
Andalucia.

36.- Financiacién de los Servicios Sociales en la Comunidad

Autdnoma de Andelucia.

37.- Centros de Servicics Sociales Comunitarios.
Funciones. Recursos. Contenidc. Ambito d= actuacisén.

38~ Servicios Sociales  especializados. Areas de
actuacidn. Colectivos de intervencisdn.

39.- La eficiencia en 1la Asistencia Sociml. -

40.~ Lo Asistencia Social y el Mercado.

.
41.- Planificacién. Componentes e instrumentos.

42.- Movimientos urbanos y cambio social.

£2 .~ £l Servi de Ayuda & silia, Funciones.
Objietivos. Caracteristicas de los usuarios. Rol del Trabajador.
Social. ’ o
44.- Lm Terceras Edad. Problematica general. Servicios

Socieles Especislizados. Interwvencisn.

45.- Los Merginados sin hogar. Problemé&tica. Servicios
Sociales especializados para 9rupos marginales. Los Albergucs.

46.~- Necesidades de la Comunidad. Concepto y tipalogia.
Evaluacién de las nece=sldades de la Comunidad.

47.- Los Servicios Sociales como instiumento de animacién y
participacién. °

48.- Las Instituciones residenciales para la atencién de la
Infancis. Alternativas a la reinsercién.

49.- El desarrollo .comunitario. Principios y M&todos.

S0.- - Las Instituciones. Problematica.

Sociales.

Alternativas

S1.- Provecto. -Planificacion y evaluacién de Programas en
Servicios Sociales.

S2.- Epidemiologia socio-familiar.

53.- El procesn de socializacién. La inadaptacisn social.

S4.~ Hujer: Problem&tica social en andelucia.

$5.- El1 Programa de Solidaridad de 1los Andaluces. La
filosoffa de la prestacibn. Analisis comparativo con otras
normativas. )

S6.- La Reconceotuamlizacién del Trabaid Social en Espafa.

57.- Movimientos ciudadanos y Trabajo Social.

S8.- Juventud: Problem&tica socisl en Andalucis.

39.- Plan concertado de Prestsciones Bésicas.

60.~ La Orgenizacién de los Servicios Sociales.
61.~ Intervencion familiar. Concepto. Influencias
tedricas. Cambio social.

- 62.~ Concepto de interdisciplinariedad en los Servicios
Sociales.

63.- Coordinacién entre Servicios Sociales Comunitarios y
.Especializados. Protocolos de derivacién. )

64.- La Planificeci6én de le Politica social. Modelos

tebdricos. R -
ANEXO IX

Denominecisn del Puesto/Plaze: A.T.S./D.U.E.

NOmero de plazas: Una.

Grupo de Convenio: Cuatro.

Titulacisn exigida: A.T.S. 6 D.U.E.-

Sistema ae seleccldn: Concurso-Oposicién.

Derecthos de examen: 2.000 pesetas.

Fase de concurso; Con caracter previo a la fase de
Oposicién, por el Tribunal, se procederd a examinar la
documentacisn presentada por los aspirantes, valorando
exclusivemente los méritos aque .&stos hayan aportado Y

acreditado, con documentos auténticos o fotocopias autenticadas
Jde los mismos, dentro del plazo de admisidn de Instancias a que
se hace refersiicia en la Base V, de acuerdo con el siguiente
Baremo de K.: itos Que a continuacidn se tranacribe.

. La puntuaciétn méxima & otorgar en la fase de Concurso
serf de 2,50 puntos.

1).- Meéritos Profesionales:

1.1, Tiempo de servicios eh puestos iguales, anAlogos o
relacionados con el de A.T.S./D.U.E.:

-~ £n la Administracién Local: 0,12 puntos por afio, con
un m&ximo de 0,60 puntos. .

~ En otras Administraciones POblicas: 0,09 puntos por
afio, con un maximo de 0,45 puntos.

- £€n la Empresa Privada, 0.06 puntos por afio sin que
pueda sobrepsassr los 0,30 puntos. .

1.2. Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes.’
1.3. No se computaraén a efecto de los méritos contenidos
an este apartado de servicios profesionales, los prestados

simultaneamente con otros igualmente alegados.

2).- Cursos de Formaciébn vy Perfeccionamiento Profesional
relacionados con la plaza convocads.

2.1. Por cada curso supeior & 40 horas lectivas, 0,15
puntos.

2.2. Por cada curso superior & 20 horas lectivas e
inferior & 40, G,10 puntos.

2.3. - Por esistencia a Cursos, Jornadas. Seminarios vy
encuentros profesionales anAlogos relacionados cch el contenido

competencial del puesto al que se aspira, inferior & 20 horas
lectivas, hasta un maximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Méritos Acedémicos.
- Doctorado: 0,30 puntos.

- Poseer Titulo Superior: 1 punto.

- Foseer otrs diplomatura distinta a 1= exigida: 0,50
ountos.

4).- Otros Mé&ritos.

Haste - un méximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribunal
calificador, rodrsin ser valorados otros méritos ° como:
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre Y cuando -estén

relacionados con las funciones de la pleza a ocupar,

Fase de Oposicion: La fsse de Oposicién constars de los

siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirantes v de caré&cter obligatorio y eliminatorio. .

PRIMER EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito
dureante un tiempo mAximo de dos horas, un tema de cara&cter

general, comin para todos los aspirantes, determinado por el
Tritunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio, de entre
3 temas extraldos al azar de les . materies especificas

establecidas en el Programa anexo, aungue ho  se oatenga a
epigrafe concreto del mismo.

En este ejercicio se valorara 1a formacion general
universitearia, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
=xposicibn escrita, la aportacién personal del espirante,y su
capacidad de sintesis.’

La lectura del ejercicio por los aspirantes sers
obligatoria ¥ piblica.

SEGUNDD EJERCICIO; Consistir& en exponer oralmente, en

un periodo mAaximo de cuarenta y cinco minutos, cuatro temas
extraidos @ 18 suerte de entre los comprendidos en el Programa
anexo a la convocatoria: Uno del Grupo I, uno del Grupo II, uno
del Grupo III ¥ uno del Grupo IV. El ejercicio tendrsa caracter
pUblico. €1 Tribunal aqueda facultado para dislogar con el
aspirante respecto a los temas expuestos por el mismo, ‘durente

un tiempo de quince minutas.

JTERCER __EJERCICIO: Consistira en la resoluci6tn por
escrito durante el tiempo que determine el Tribunal de un
supuesto préctico, comin a todos 1los aspirantes que plantearé el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio en
relacisn con las funciomes propias de la plaze v el Programa
anexo.

La lectura del ejercicio por los opositores  ser8

vobligatoria Yy pablica, ‘quedando el Tribunal facultado para

dimlogsr con el aspirante respecto al supuesto planteado, si msf
lo estimase.

MATERIAS COMUNES.

GRUPO 1

1.- La Constitucion Espaficla de 1.978.
Qenerales. Camracteristicas y estructura.

Principios

2.- Oerechos vy déber-es fundamentales de 105 espafioles.
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Los Estetutos: de
Estatuto de

3.- Organizacidn territorial del Estado.
Autonomia. Sus significado. Especial referencia al
_ Autonomias de Andelucis. .
Sometimiento de- la Administrecion a la Ley 'y al
Fuentes del Derecho PUblico. La Ley. Clases de leyes.

\A'-.

Derecho.

- S.~ Principios de mctuacidén de la Administraciéan Pablics:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, ~ desconcentracisdn ¥
coordinacisn. N .

€l administrado. Concepta ¥ Clases. La capacidad del

administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los

Administrados. Colaboracién y.participacién de los ciudadanos en

la Administracién. :

6.-

acto administrativo. Concepto. Clases de actos

Elementos del acto administrativo.

-7.~ El
administrativos.

8.~ El procedimiento administrativo local:- Sus fases. EL
silencio administrativo.

9.- Régimen Local esoaﬂol. Princicios constitucicnales v
regulacidn juridica.

10.- El Municicio: Organizacién ¥y competencias municipales.

11.- La Provincia: Organizacion 14 competencias

provincisles.

12.~ Ordenanzas Y Reglamentos de las Entidades
Clases. Procedimiento de elaboracién v aprobacidn.

Locales.

Personal al servicio de la Entidad Local. Ls funcién
‘organizacién, seleccion Y situaciones
- personal laboral. Derechos vy deberes del

de los Entes Locales. Responsabilidad.

13~
Ledblica local:
- administrativas. El
personal al servicio

Régimen dJdisciplinario. E1 sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales. -

14.- Funcionamiento 'de los ér@anos colegiados locales.
Convocatorie ¥y orden del dia. Requisitos -de constitucibn.
Votaciones. Actas y certificedes de acuerdos.

15.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

i6.- El1 Presupuesto local. Elmboracién, aprobacidén ¥y

ejecucitn presupuestasria. La fiscalizacién del Presupuesto Local.

HATERIAS ESPECIFICAS.

GRUPO_II
N 1.- Conceptos de salud. Ua salud como derecho ' ciudadana.
Legxslacién bbsica de salud. Sistemas de salud. Salud Y. Soczeaad.

Promocién y Educacidn para la salud. Lé
Enfermedades socialqs.

2.- Proteccibn.
prevencibn de enfermedades.

3.~ Relacion enformo profesional de la salud._ Su potencial
terapéutico y vatrbgeno. €1 eauipo multidisciplinar de. salud.

4.~ Le vivienda. Condiciones hlclénicas del’ emplazamlento.
Construcciones. amislamientos térmicos y regulacién de ls humeded.
termoregulacion o iluminacién.

los alimentos. Coarencias
Malnutriciéon e infecciones,
Carencia mineral v

S.-  1I1mportancia social de
© alimentarias y cualitativms.
carencia de slgunos am:noecxdos esenciales.
vitaminica.

importancia como
La carne como
vehiculo de

valor nutritive y su
_Saneamiento de la misma.
Su imporancia como’

6.- . ta leche,
vehiculo de infeccidn.
alimento, Valor nutritivo.
agente causales de enfermedad.

epidemiologia: Epidemioclogia
Métodos epidemioldoicos.

7.-

. Congcepto actual de
analitica,

descriptiva y experimental.

8.- EL medio ambiente social. Grupos sociales. Concepto vy

clasificecion. La familia. Planificacion familiar. Tensiones
sociales y patologia socisl.
9.- Epidemiologia y prevencidn de los célnceres. Conceptos

fundamentales del diagnéstico precoz.

Epidemioclogia ¥ prevencién de

- 10.- Higiene Mental.
enfermedades mentales. Legislacion ¥ organizacibn de la 1lucha
contra las enfermedades mentales en Escafia.
. 11.~ Epidemiologie ¥ prevencion de las  enfermedades
cerdiovasculares. Hipertension arterisl.

12.- Epidemioclogims de la vejez.

las.

13 - Residencims de la Tercera Edad: Servicios y Programas..

14.- Psicologia de 1a vejez.
15.~ Psicologia de salud.

L \
16.- Concepto de selud comunitaria.

17.- £l personal de enfermeria como elemento
interdisciplinar. k
18.- .Epidemiologia ¥ los acécidentes de

orevencidon de

Espafa.

trénsito. Actuacisn situaciones de

catestr6fices.

ante emengencia ¥

19.- Epidemiclogia y prevencidén de la deficiencia mental en

20.~ Administracién de enfermeria. Gestidn de recursos.

GRUPO TIXX

Descriocitén vy fisiologia del eparato digestiva,

. .
2.~ Descripcién y fisiologia del eparsato circulatorio.

3.~ Descripcidn v. fisiologia del aparato respiratorio.

Descripcidn v fisiologia del aparato urinario.

Descripcion ¥ fisiologia del aparsto genital femenino.

Descripcidn y fisiologie del aparato genital masculino.

Quimioterapia. Antipisticos.

Vomitos. Tipos ¥ complicaciones.
9.~

Traumatologia. Concepto de traumatismo,
sus clases. :

contusiones y
Diferentes variedades de heridas. N

10.- Accidentes generales consecutivos a traumatismos.
Cnnrepto de shock traumstico y commocién Cerebral. ’
11.— Esguince y luxaciones. Conceptos.
.12.- Idem general de fracturas. Clasificacitn, sintomas
subjetivos y objetivos. .
13.- _ Congelaciones’  gQenerales Yy locales. . Auxilios
inmediatos | que deben prestarse. Accidentes producidos por la
. enfermedad. -
14.- Quemaduras: Sus clases. Auxilios inmediatos aque
deben prestarse. -
15.~ Hemorragias: Clasificacion. Sigrnos de slarma.
16. - Prevencion 14 susé}nsibn de las

hemorraoies,
hemostasia. - .
17.- Signos de

Sintomas fundementales del abdomen agudo.
peritonitis. -

Accidentes urinarios agudos no hemorragicos. C6licos
Retencién de orina, sus trataﬁientos de urgencia.

18. -
nefriticos.
" Clases

19.- Alteraciones de nivel de COI’lClEI"ClB Ei coma.

de asistencia de urgencia.
20.- TBC. Epidemiologis y prevencién.

21.~- E1 A T.S. vy el-enfermol Humanizaci6n de la asistencia.

22.- Geriatria. Gerocultura.

23.- Pediatria. Pusricultura.

24.~ Medicina Social. Enfermedades sociales. Medios de
lucha. :

25.- Tabaauismo. Alcoholismo y otras drogadicciones. Su
prevencion vy lucha. . .

SRUPO_JV

1.~ Trastornos mentales. Sindrome depresivo. Intento de
suicidio. . -

2.- Disinfeccidon. Deisinsectacién, Desratizacion.

3.~ EnfermeQades de transmisién sexusl. Anticonceecion.

4.~ Intoxicaciones medicamentosas.

5.- Importancia de la Osteoporosis en la vejez.

6.- Aseo dieric del enfermo. Lavado., Higiene bucel.
. Cuidado del pelo, pies, urfias vy plel.

7.- Importancia de la movilizacidén en el Deficiente Mental
y en el anciano.. '

8.- Lesidn cerebral y trastornos relacionados con ella.

9.~ Concepto y blasificacibn del Deficiente Mental.

10.- Eitologia del retraso mental. Causas biolégicms y
ambientales.
! .
11.~ Deficiencims mental y discapacidades: De autocuidado,

de sprendizaje. R

’ 12.- Ayudas técnices & las discapacidades motoras.
t *13.- Trastornos de conducta y deficiencia mental.

19;- El Deficiente Mental profundo. Caracteristicas.
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15%.- Necesidades Asistenciales. Técnicas de modificacién
de conducta. Tiempo fuera. Extinciédn., Refuerzo positivo vy
negativo. .

16. - Ewilepsia. Pautas de actuacidn ante una cricsis,

17.- Demencia senil. Alzheiner.

18.- Patologias mas comunmente asocimsdos a la Tercera Edad.
19.- Necesidades bésicas del anciano. Introduccién a la

jubilaciodn.

ANEXO IIIX
Denomninaci6én del Puesto/Plaze: Educador.
Namero de plazas: Tres.
Grupo de Convenio: Cuatro.
Titulacién exigida: Oiplomado Universitario o equivalente.
Sistema de selecci6n: Concurso-Oposicidn.

Derecnos de examen: z.U000 pesstas.

Fase de concurso: Con carécter previo ma la fase de
QOposicibn, por el Tribunal. se procederfi a examinar la
documentacion presentada por los espirantes, valorando
axclusivamente los méritos aue éstos hayan aportado y
acreditado, con documentos auténticos o fotocopias autenticadas

de los mismos, dentro del plmzo de admisi6bn de Instanciss a que
se hace referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente
Baremo de Méritos aue a continuacidn se transcribe.

Le puntuacibdn maxima a otorgar en la fase de Concurso seré
de 2,50 puntos.

1})_.- Méritos Profesionales:

1.1. Tiempo de servicios en puestos iguales, analogos o
relacionados con el de Educador:

- fn la Administracién Local: 0,12 puntos por afio, con un
méximo de 0,60 puntos.

- En otras Administraciones Piblicss: 0,09 puntos por
afio. con un ma&ximo de 0,45 puntos.

~ En la Empresa Privada, 0,06 puntos por afio sin aue pueda
sobrepasar los 0,30 puntos.

1.2. Se despreciarsn lass fracciones inferiores a un mes.

1.3. No se computarsn a efecto de los méritos contenidos
en este apartado de servicios profesionales, los prestados
simulténeamente con otros iguelmente alegados.

2).- Cursos de Formmcion y Perfeccionamiento Profesional
relacionados con la plaze convocada.

2.1, Por cada curso superior & 40 horas lectivas, 0,15
puntos.

2.2. Por cada curso superior & 20 horas lectives =
inferior & 40, 0,10 puntos.

2.3. Por asistenciam a Cursos, Jornadas, Seminarios vy
encuentros profesionales anélogos relacionados con el contenido
competencial del puesto al gue se aspira, inferior & 20 horas
lectivas, hasta un méximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- M&ritos Académicos.
~ Ooctorado: 0,30 puntos.
- Poseer Titulo superior: 1 punto.

~ Foseer otra diplomatura distinta a la exigiga: 0,50

puntos.
1

4).— Otros Méritos.

Hsasta wun méximo de 0.50 ountos, a c¢riterjo del Tribunal
calficador, podrén ser valorados otros méritos como =
Fublicaciones, Conferencias. etc., siempre y cuando estén
relacionados con las funciones de la plaza a ocupar.

Fase de& Oposicién: La fase de Oposiciédn constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirentes y de carécter obligatorio y eliminatorio.

. PRIMER EJERCICIO: Consistir& en desarrollar por escrito
durante un tiempo méximo de dos horas, un tema de carécter
9eneral, comin para todos los aspirsntes, determinade por el
Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio, de entre
3 temas extraidos al azar de las materias especificas
establecicias en el Programa anexo, aunque no se atenga a
epfgrate concreto del mismo.

En este ejercicio se valorar& la formacid®n general

universitaria, la clarigdad y orden de ideas, la _facilidad de
exposiciédn escritea, la aportacidn persnal del aspirante y su

capacidad de sintesis, —

La lectura del eJercicio por los aspirantes sers
obligatoria y pablica.

SEGUNDO EJERCICIQ: Consistira en exponer oralmente, en un
periodo mAximoe de cuarenta y cinco minutos, cuatro temss
extraidos & la suerte de entre los comprendidos e el Programa
anexo a la convacatoria: Uno del Grupo I y tres del Grupo II.
El ejercicio tendré carfcter pablico. El Tribunal queda
facultado para dialogar con el aspirante respecto a los temas
expuestos por el mismo, durante un tiempo de auince minutos.

TERCER EJERCICIO: Consistiré en la resolucidn por escrito
durante el tiempo aue determine el Tribunai de un  suptiesto
préctico, comin a todos los aspirantes que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicioc en relmcibén con
las funciones propias de la pleze y el Programa anexo.

La lectura del ejercicio por los opositores sers
obligatoria y publica, auedando el Tribunal facultado paras
dialogar con el aspirante respecto al supuesto planteado, si asi
lo estimase.

MATERIAS COMUNES.

GRUPO I

i.- La Conctitucidén Fsoafiols de 1.978. Principios
@enerales. Caracteristicas y estructura.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

A.- Orgenizacitn territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Sus sionificado. Especisl referencia al Estastuto de
Autonomia de Andalucia.

a.- Sometimientes de la Administrecién a- la Ley vy al

Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de leves:

5.~ Principios de actuaci6tn de la Administracién Plblica:
Eficacie, jerarquia, descentralizacioén, desconcentracién Y
coordinacidn.

&.- El administrado. Concepto y Clases. La capacidad del
administrade y sus causaes modificativaes. Los derechos de los
Administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en
la Administracibn.

7.- El1 acto administrativo. Concepto. Cleses de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

8.- El procedimiento administrativo local: Sus fases. E1
silencio administrativo. .

9.- Ré&gimen Local espafiol. Principios constitucionales Y
regulacién_juridica.

10.~ El Municipio: Organizacidén y competencias municipales.

11.~ La Provincia:
provinciales.

Organizaciéon Y competencies

12.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracidn y apraobacioén.

13.~ Personal sl servicio de la Entided Local. La funcibn
pGblica local: organizacién, seleccibn Y situaciones
administrativas. £l personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.

Régimen disciplinsario. El1 sistema de Seguridad Sociaml del
personal al servicio de las Entidades Locales.

14.~ Funcionemiento de Jos 6remnos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas vy certificadoa de acuerdos.

1S5.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

16.~ E1l Presupuesto local. Elaboracién, aprobacidén vy
ejecuci6tn presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto Local.
MATERIAS ESPECIFICAS.
GRUPO 1Y
1.- Aproximacidn Histérica a la Deticiencia Mental.
(Deficiencia Mental en adelante).

.

2.- Concepto y clasificacion de Deticiencia Mentsl.

3.~ Etiologia del cetraso mental. Causas biolbaicas v
ambientales.

4.- La Deficiencia HMental asociada a otras minusvalias
fisices: Ceguera, sordera, motilidad, -epilepsia, paralisis

cerebral. Le Deficiencia Mental ssocieda a la parflisis cerebral.
S.~ Lesibn cerebral y trastornos relacionados con ella.

6.~ Resefia histdrica de los servicios de atencibébn a
Deficientes tentales.

7.~ Personalidad y psicologia del Deficiente Mental.
8.~ E1l an&lisis funcional del Deticiente Mental.
9.- Evaluacion de la Deficiencia Mentsl. Principales &reas

de comportamiento a evaluar en la Deficiencia Mental e
instrumentos de medica.
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10.- . Sistemas de evaluacidn: Modelos. Caracteristicas
generales de la Evaluscién Conductal.

11.- Aplicacion de 1la modificacién de conducta e la
Deficiencia Mental vy técnicas.

i2.- Programes de entretenimiento oara Deficientes
Mentales.

13.- DiseMo curricular en la programacién educativa con
Deficientes Mentales. . -

16, - Deficiencia Mental y discapacidades pare el

aprendizaje. .

15.~ Trastornos de conductas y Deficiencia mental.

. 16.~ Situacién y caracteristicams de los Deficientes
Mentales internados en centros psiquiatrico andaluces.

17.- Caracteristicas de ls poblacién internada en centros
de atenciédn a Deficientes Mentales.

_18.- La desinstitucionslizacién de los Deficientes Mentales
internados en Centros Psiquiéatricos.
)
19.- El1 ODeficiente Mental Profundo.
Necesidades asistenciales vy educativas.

Caracteristicas.

20.- E1 Deficiente Mental anciano.
MNecesidades asistenciales.

Caracteristicaes.

21.- Principios filoséficos aue rigen . la atencion a
Deficientes Mentales. Normalizacién e integracién. Estrategias
de amctuaciodn.

22.- Los derechos del Deffciente tMentsl.

23.- Epidemiologia de le Deficiencia Mental en Espafa.

24.- Prevencién de la Deficiencia Mental.

25.~ El1 aprendizaje: Definicion, tipos ¥y programas.

26.- Funciones cognitivas superiores en el Deficiente

Hental. Aprendizaje, memoria y lenguaje.
27.- Inteligencia vy pruebas de inteligencia.

28.- Psicomotricidad. “Desarrollo psicomotor del nifio desde
el nacimiento hasta los 14 afios. Educacién del esquema corporal.
Relacion entre . psicomotricidad, aprendizajes escolares b4
actividades educativas.

29.- El fducador en el &mbito familiar. Aspectos de ia
relacidn fTamilia-deficiente mental-educador. Posibilidades de
actuacién comunitaria. Las escuelas de padres.

30. - Los medios sudiovisuales y ~ su clesificacion.
Ensefianzas audiovisuales. Los materiales audiovisuales. El
papel del educando y del educador ante los medios audiovisuales.

. 31.~ Trastornos del lenguaje. Técniceas de la educaciéon del
lengualje.

32. - Concepto de fisioterapia.

Rehabilitacion del
Deficiente Mental.

33.- Expresion dinsmica. E1 valor educativo del ritpo vy de
la masica. Ejercicios de expresidén corporal.

34.- El entrenamiento en habilidades asociales (EHS).
Aproximacidn conceptumsl, modelos explicativos y té&cnica del EHS.
Apliceci6bn en el marco de la Deficiencia Mental.

35.- Desarrollo biopsicosocial en la infancia.
36.~ Desarrollo biopsicosocial en la adolescencia.
37.~- Desarrollo biopsicosocisl en la edad adulta.

38. - Institucién, residentes. personal vy educadores.

Funciones diferenciales del educador.

39.- La atenci6n infantil temprena. Tratamiento del nifio
en su entorno social.

40.- Educecién sexual. | Le sexualidad del Deficiente
Mental. nific ¥ adulto.

41.- La familia como agente de socializscién. Familia vy
aprendizaje.

42.- Evolucidn del nicleo familier. Familia' y sociedad
actual -

43.- Femilia vy Defliciente Mental. Impacto sobre los
padres. Posibilidades de actuacion comunitaris.
Y El Deficiente ’ Hental institucionalizado.
Caracteristicas y alternatives.

45.- El grupo. Concepto. estructurs y tipos.

46.~ Animacién socio-cultural ¥y desarrcllo comunitario.
Definicion, principios y metodologia. N . .

47, - La dinAmica - de grupos: Definicion, técnicas,
eplicacionres vy campo de investigsacion.

48. - Tiempo libre. El educador como arnimador
socio-cultural. La educacién para el tiempo libre.

49.- El informe individualizado. Definicién y té&cnicas de
elaboracién. -

50, - Pedagogia. Su concepto y oroblematicse.

51.- La observacidn. Definicion, tipos’ y sistemss de

registro observacional.
52.- Los métodos de investigacién socio-educativa.
Aspectos

S3. - La intervencitn socio-educativa.

metadolégicos de la misma.
S4.— La Ley de Servicios Socisles de Andalucia.
55.- E1 Plan Regional de Servicios Sociales en Andaliucia.
56.-~ Los Servicios Sociales Comunitarios.
57.— Los Servicios Sociales Especializados.

58.~ Los Servicios Sociales en la Diputacién. El Area de
Centros Asistenciales.

59,— Competencia de la Administracion Central, Autondmice v
Local en materiam de Servicios Sociales.

60.~ La educacién del Deficiente Mental. Necesidades vy

marco legal actual. La LOGSE.

61.~ Protecci6bn del deficiente en el marco legal espafiol.
La LISHMI.

62.~ Los Servicios Sociales en Espafa. Evolucidn histérica
y situacidén actual.

63.— Bienestar Social vy Politica Social en’ Escafa.

66.- La Iniciativa Social en el campo de la Oeficiencia
Mental.

ANEXO 1V
Denominacion del Pues;o/Plaza: Especialista 12,
NOmero de plazas: Una.
Grupo de Convenio: Tres.
Titulaclén exigida: Bachiller Superior; F.P. 2 6 equivalente.
Sistema de deleccibn: Concurso-Opoaicidn.

Derechos de examen: i.500.- pesetas.

Fase _de Concurso; Con carécter previo a la fase de
Oposicio6n, cor el Tribunal, se procederad a examinar la
documentacién presentada por los aspirantes, ' valorando
exclusivamente los méritos Qque &stos hayan aportado Yy
acreditado, con documentos ‘asuténticos o fotocopias .autenticadas
de los mismos, dentro del plazo de admisién de Instancias a que

se hace referencia en la Base V, de acuerde con el siguiente
Baremo de Méritos que a continuacién se transcribe.

t.a pPuntuacion maxima a otorgar en la fase de) Concurso
ser# de 2,50 puntos.

1).~ Méritos Profesionales.

1.1. Tiempo de servicios en puestos iguales, an&élogos o
relacionados con el de gspecialista de 13

- En la Administracién Local: Q,12 puntos Por 8fo, con
un maximo de 0,60 puntos.

- En otras Administraciones Pablicas: 0,09 puntos por
ano, con un maximo de 0,45 puntos.

- En la Empresa Priveda, 0,06 puntos por afflo sin aue
pueda sobrepasar los 0,30 puntos.

1.2. Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes.
1.3. No se computeré&n a efecto de 1os méritos contenidos
en este apartado de servicicos profesionales, 1los prestados

simulténeamente con otros igualmente alegados.

2).~ Cursos de Formacitn y Perfeccionamiento Profesional
relacionados con la plaza convocsda.

2.1. Por cada curso superior & 40 horas lectivas, 0,15
puntos.

2.2. Por cada curso superior & 20 hores lectives e
inferior & 40, 0,10 puntos.

2.3. Por asistencla & Cursos, Jornadas, Seminarios vy

- encuentros orofesionales ansdlogds relacionados con el contenido

competencial del puesto al que aspira, Inferier A 20 horas
lectivag. hasta un mé&ximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Méritos Académicos.

~ Poseer Titulo Superior: 1,25 puntos.
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~ Posesr Titulo de diplemado universitario, Ingeniero o
Arauitecto Jécnico, Formacidn Profesional de 32 Grada L]
eauivalente: D,60 puntos.

4).- Otros Mé&ritos.

Hasta un mé&ximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribunal
calificador, podran ser~ valorados otros méritos ‘como :
Publicaciones, Conferencims, etc.., siemore y cuando estén
relacionados con las funciones de la plaza a ocuper.

Fase de Oposicidn: La fase de NDposiciéon constars de los
siguiertes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirantes y de car§cter obligatorio y =sliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consitir& en la reslizaci6n de un rest
con respuestas-alternativas, comin a todos los aspirantes, en el
tiempo que por el Tribunal se determine, sobre las materias del
FPrograma adjunto.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrol lar por
escrito, durante un perfoco méximo de dos horas, dos temas de

caracter general, uno de los correspondientes al grupo de
materias comunes y otro correspondiente sl arupo de materias
especificas. Para 1a determinacicn de los mismos,

inmediatamente antes de celebrarse el ejerciclo, s& extrasrén el
azar dos bolas correspondientes a uno de los temas incluidos en

cada grupo de materias. Tomando como fundamento diches meterias
extraldas a 1la suerte, el Tribunal decidiréd los temas a
deserrollar, aque no tendré&n que coincidir necesarisamente con un

epigrafe del temario.

El  ejercicio ser& leido por los candidatos en sesion
pablica, tras lo cual el TJTribunal podr& dialogar. con el
opositor, hasta un maximo de 10 minutos sobre el contenida del
mismo. .

YERCER EJERCICIQ: Consistiré en la realizacidn de dos
supuestos practicos, en la forme y tiempo fijados previamente
por el Tribunal.

Ambos supuestos, el cendidato presentaré& el resultado

mot ivado de sus ana&lisis, propuestas., indicaciones,
amlternativas, etc.
PROGRAMA ANEXO.
MATERTIAS COMUNES.
SRUPO T
"l.- La Constitucién espafiols de 1.978. Frincipios

generales. Estructura.
2.- Derechos y deberes fundamentales de los espefioles.

3.- La Corona. Los poderes del estado. Nociones

Qenerales.

4.- La Administracién Pablica en el ordenamiento juridice’

espafiol. Tipoloeia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estade. Autondmice, Local e Institucional.

Estado. La

S.- La organizacidn territorial del i
Administracion . Autondmica: Principios informadores Yy
organizacidn,

N
.6.- El Estatuto de Autonomia parse Andalucia. Estructura

¥ disposiciones generales.

Competencias y organizacién de la
Comunidad Aut6noma Andaluza. B

7.~ Participaciton de Espafia en aGrgenizaciones
Internacionales: Especial referencim a la O.N.U. El Consejo de
Europa. Las Comunidades Europeas. Les mdhesidén de Espafia.

&.- Principios de mctuacién de la Administracién Pablica:

Eficacia. jerarquia. descentralizacitn, desconcentraci6én 14
coordinacian.
9.- Sometimiento de la Administreciém a la Ley y al

Derecho. Fuentss del derecho pablico. La Ley: Sus clases. £l
Reglamento, Otras fuentes del derecho administrativo.

10.- La responsabilidad de la Aadministracién Poblica.
Evoluciébn histérica y régimen actusl.

. contratos
Derechos »

11.- Principios generales y clases ' de
administrativos. La sujecciébn del contratista.
deberes del contratista y de la Administracidon.

12.- Los derechos reales administrativos. El dominio
plblico. El Patrimenio privado de la Administracitn.

_ 13.- Régimen local espafiol. _Entidades que 1o integran.
Principios constitucionales y regulacisn juridics.

14.- L& provincia én el Régimen Local. Organizacidn

provincial. Competencias.

15. - El Municipio. Organizacion municipal.
Competencias.
16.~ Elementos del Municipio: El término municipal. Le

poblacisn. E1 empadronamiento.

Entidades Locsles con las

17.- Relaciones de les
autonomia

restantes Administracionss territoriales. . 'La
municipal ¥y el control de legalidad.

18. - La Ley de Haciendes Locales: Principios
inspiradores. Innovacianes aue introduce respects  de le
legislaciéon anterior. Clasiticacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. Ingresos de derecho privaedo.

Participacion de los municipios y provincias en los tributos del
estada.

19~ El presupuesto local.' Concepto. Principios
prespuestarios. Contenido. Elaboracitn, eprobacién y"ejecucitn

del presupuesto. Su liquidaciéon, control y fiscalizacidn.

20. - Régimen juridico del gasto pablice locs).

21.- Le expropiecién forzosa. Concepto vy elementos.
Procedimiento general de la expropiacion forzosa: Fases.
22.- Ordenanzas y reglementos de las Entidades Locales.

Clases. Procedimiento de elsborasciédn y sprobacién.

23. - Personal al servicio de la Entidad Local. La

funcién piblica locel: Organizacidtn, seleccidn y situaciones
administrativas. E1 personal -laboral.
26_.- Derechos de los funcionarios piblicos locales. El

sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
entidades locales.

25.—~ Deberes de los funcionarios publicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

26.- El servicio piablico en la esfera locml. Los modos
de gestidbn de los servicios publicos. Considerecién especial de
la concesion.

27.- Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio piblico.

28.~ Legislecidén sobre ré&gimen del suelo ¥y ordenacisdn
urbana: Sus principios inspiredores. Competencisa urbanistica
municical. ’

29.- 1Instrumentos de pleneamiento. Procedimiento de
eleboracitn y aprobacion.

30.- EJjecucidén de 1los plenes de ordenacitn. Sistemas de
actuacién urtanistica. La clasificacién del suelo.
31.- Las formas de actividad de las Entidades Locales,

La intervencidn administrativa en la actividad privada.
frocedimiento de otorgemiento de licencias: En especial las
licencias urbanisticas. ' .

MATERIAS ESPECIFICAS.
GRUPG_II

1.- £1 Administrado. Colaboracidn y participacisén de los
ciudadanos en las funciones administretivas.

- 2.- Los actos administrativos: Concepto vy .clases.
Motivacién y notificacidn. Eficacia y validez de los actos.

N 3.- Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Recurso de alzada, reposicién, revisién y siplica.

. 4.- La Ley de Procedimiento Administrativo. Principios
informadores ¥ A&mbito de aplicacioén.

'5.- E)1 Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, ‘la
Administraciébn vy los interesados. Lugar, circunscripcisn.
localided; sede, dependencias. E1 Registro

6.~ E1 Procedimiento Administrativo (II): Dimensidn
temporal del procedimiento: Diass y horas habiles. Computo de
plazos. Forma de procedimiento.
N

7.~ El Procedimiento Administrativo (III):

Iniciacién,
«~ Desarrollo: A} Ordenacion: Actos de trémite, comunicaciones,
notificaciones, citaciones, emplazamiento, regquerimientos,
certificacionis. reclamaciones en auejs. K
8.~ E) Procedimiento Administrativo (1v): B}
Instruccidn: Informes, pruebas, alegacicones, audiencia. c)
Terminacioén: Normal vy sanormal, desistimiento, renuncia. vy
caducidad. FPeculiaridades del procedimiento administrativo
local. :

9.~ Reguisitos de la presentacién de documentos. €1
Registro de Entrada y Salida.

10.~ Funcionamiento de los 6rgancs colegiados locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Requisitos de constitucidn.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

11.- is Informética en la Administracién Pablica. El
Ordenador Personal: Sus componentes fundamentales.

12.- La Ofimstica (I): En especial el tratamiento de
textos.

13.- La Ofimétice (IX): Bases de Datos y Hojas de
Célculo.

lé. - El manAlisis de tareas. AnAlisis de funciones. Las

mejoras en los procedimientos.

15.- Le administracion de 1los archivos.
archivos. Organizacitn del trabajo de archivo.

Clmses de
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N

16.~ Los informes. Categorias y clases. Estructura vy
representacién gr&fica de los informes.
ANEXO V

Denominucidén del Puesto/Plaza: Oficial 1@ Albesil.

Namero de plezas: Uns.

Grupo de Convenio: Tres.

Titulacibén exigida: Graduado €scolar, F.P. i o equivaelente.

\

Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicisn.

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

N fwse de Concursos Con carécter previe s 1la fase  de

- Qposicién, por el Tribunal, se proceders a examinar la
documentacidn presentada ' por les aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos Que éstos havan aportado Yy

acreditado, con documentos aut&énticos o focopias sutenticadas de

los mismos, dentro del plezo de admisidn de Instancias e que se

hace referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente Baremo
de Méritos que a continuacidén se transcribe:

. lLa puntaacidn méxima a otorgar en la fase de Concurso
seré de 2,50 puntos. >

1).- Heritos Profesionales.

1.1, Tiempo de servicios en puestos igumles, an&logos o
relacionados con el Oficial 12 Albafil:

~ £n 1a Administracisn Lecal: 0,12 puntos por afo, con
un maximo de 0,60 puntos. :

- - En otres Administraciones Pupblices: 0,09 puntos por
afio, con un mAximo de 0,45 puntos.

- En la Emprese Priveade, 0,06 puntos por afo sin que
pueda sobrepasar los. 0,30 puntos..

1.2. Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes.

1.3. No se computarén s efecto de los méritos contenidos
en este apartado de servicics profesionales, los prestados
simulténeamente con otros igualmente alegados.

2).- Cursos de Formacién y Perfeccionsmiento Profesionel
relacionados con la plaza convocada.

2.1. Por cada Curso superior & 40 hora lectivas, 0,15
puntos.

2.2, For cada curso superior & 20 horeas léctivas e
inferior & 40, 0,10 puntos. N

2.3. Por asistencim a Cursos, Jornadas, Seminarios y
ancuentros profesionales anAlogos relacionados con el contenido
competencial del puesto al que se aspira, infeior & 20 horas
lectivas, hasta un maximo de D,20 puntos en conjunto.

3).- Méritos Académicos.
- Poseer Titulo Superior: 0,75 puntos.

~. Poseer diplomatura Universitarie, Titulo .de Ingeniero o
Arquitecto Técnico o Formaclén Profesional de 32 grado' o
equivalente, 0,50 puntos.

. - FPoseer Titulo de Bachiller o Formacidn Profesional de
22 grado, D,40 puntos.

4).- Otros mé&ritos.

Hasta wun maximo de 0,50 puntos, a critero del Tribunal
caliticador, podran ser vaelorados otrus méritos como :
Publicaciones, Conferencinas, etc., siempre Yy cusndo estén
relacionados con las funciones de la plaza a ocupar.

Fose _de Oposicidn: La faose de Oposicién constara de los
siguientes ejercicios, todes ellos comunes para todos los
aspirantes y de carécter obligatorio y eliminatorio. -

PRIMER _FEJERCICIO: Consistiré en contestar eh el tiempo
mAximo que determine .el Tribunal, un test sobre el Programa
adjunto & 1a presente convocatoia, a propuesta del Tribunal
inmediatamente antes del inicio del edjercicio.

SEGUNDO _EJERCICIO; Consistir& en le resoclucidon de un
‘supuesto o supuestos practicos aue por el Tribunel.se formule,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, comin para
todos los aspirantes, en el tiempo maximo Que por aquél se
determine, relacionado con el temario adjunto & la convocatoria.

'
.

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES. .

- * GRUPG X -

: 1.~ La Constitucidn Espafiols de 1.;75. Principios

Generales. Carmcteristices y estructura. .
2.~ Organizacion Territorial™ del Estado. Especial

referencia a las Comunidades AutSnomas.
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3.- E1 Municiplo. Organizacién ¥ competencias municipales.
4.~ La Provincia: Organizacién y comsetencias provinciales.
S.- £l Aaministredo. Concepto ¥ clases. La ceapacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los

Administrados. Colaborecién y participacidén de los ciudadanos
con la Administracién.

&.- Personal al servicio de la Entidad Local. La ‘funcidn

pUblice local y su organizacién. El personal laboral. Derechos
¥ deberes del personsl al servicio de los Entes Locales,

MATERIAS ESPECIFICAS.

GRUPO 1T -
1.- Cementos: Carecteristicas y Cleses.
7.~ Morteros, yesos b4 cales. Clasificacion Y
aplicaciones. T
3.~ El hormigbn en masa. Caracteristicas y aplicaciones.

4.~ .El hormigbn armado, Caracteristicas y eplicaciones.

5.~ El hormigdn oretensado y postensado. CUeracteristicas
y aplicaciones. !

6.~ Ladrilios: Tipos y caracteristicas.
N
7.- Fabrica de ladrillns, mures y arcos.

B.~- Cimentaciones: Tipos.

. %/~ Escaleras: Trazsdds. . .
10.- Forjados y cubiertas. Concepto. Sistemas utilizados.
1.- Encotrados. Generalidades. Clasiffcacion.

Materiales uilrizados:.
12.~ Croquizacion de trabajos.
13.~ Andeamios. Generalidades y tipos.
14.- €1 Mantenimiento. Objetivos. )
15.- £1 Mantenimiento. Medios necesarios.
16.~ El Henfenimiento correctivo,
17.- E) Mantenimiento ereventivo.
18. - Gaﬁas de'trabajo de mantenimiento.
editicios.

19— Trebajos de mantenimienta en

Reparaciori®s provisionales y definitivas.

20.- Redes de saneamiento y alcantarillado. Elementos
principales. -
2)1.- Descripcién general de las herramientas de uso

normal en los trabajos de albafiileria.

22.- Trabajos de limpieza y puestma a punto de las
herramientas. . ° -

23.- La Seguridad e Higiene en la construccién.

24.- Prescripcién de seguridad en trabajos de altura,

ANEXO VI
Denowinacidn del Puesto/Plaza: Oficiml 12 Fo;ocomponedor.
Nimero de plazes: Una. -
Grupo de Convenio: Tres. '
Tituleci6n exigida: Graduado Escoler, F.P. 1 & equivalente.
Sistema de geleccidn: Concurso-Oposicién.

Derecho de examen: 1.000 pesetas.

fase de concurso: Con caracter previo a la fase de
Oposicion,  por el Tribunal, se proceders a exeminsr la
documentacion presentada por los aspirantes, valorando ©
exclusivamente los méritos que &€stos havan aportado Yy

screditado, con documentos autdnticos o fotocopias autenticadas
de los mismos, dentro del pleazo de admisién de Instancias e qlie
Se hace referencia en ls Base V., de acuerdo con el siguiente
Baremo de Méritos aue & continuacién se transcribe.

Ls  puntuaci6bn méxima & otorgar en la fase de Concurso
seré de 2,50 puntos. ’ '

1).- Méritos Profesionales. - -

i.1. Tiempo de serviclos en puestos igusles, anAlogos o
relacionados con el de Oficial i2 Fotocomponedor:

- En la Adninistracién tocal: O,1i2 puntos por afio, con
un méximo de 0,60 puntos,
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~ En otras Administraciones Pablicas: 0,09 puntos par
afmo, ¢on un méximo de 0,45 puntos.

~ En 1sa Empresa Privada: 0,06 puntos por efio sin  aque
pueda sobrepasar los 0,30 puntos.

1.2. Se despreciarén las fracciones inferiores a un mes.

1.3 No se computarsn a efecto de ilos méritos contenidos
en este apartado de servicios profesionales, los prestedos
simulténeamente con otros igualmente alegados.

2).- Cursos de Formmcidn y Perfeccionamiento Profesional
relscionados con la plaza convocada.

2.1. Por cada curso superior & 40 hores lectivas, 0,15
puntos.

2.2. Por cada curso superior & 20 hors lectivas e
inferior & 40, 0,10 puntos.

2.3. Por asistencia & Cursos, Jornadas, Seminarios vy
encuentros profesionales anflogos relacionados con el contenido
competencial del puesto sl que aspira, inferior & 20 horas
lectivas, hasta un mAximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Méritos Académicos.
~ Poseer Titulo superior: 0.75 puntos.

~ Poseer diplomatura Universitarie, Titulo de Ingeniero o
Araguitecto Técnico o Formacién Profesional de 32 grado o
equivalente: 0,50 puntos.

~ Poseer Titulo de Bachiller o Formecién Profesional de
29 grado: 0,40 puntos.

4).- Otros Mé&ritos.

Hasta un mé&ximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribunal
calificador, podran ser valorados otros méritos como:
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre ¥ cuando esté&n
relacionados con las funciones de la plaza » ocupar.

Fase de Oposicidn: La fase de Oposiciftn constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos 1los
aspirantes y de car&cter obligatorioc y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistiréd en contestar en el tiempo
maximo que determine el Tribunal, un test sobre el Programa
adjuntc a la presente convocatoria, a propuesta del Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistiré en la resolucibn de un
supuesto o supuestos précticos que por el Tribunal se. formule,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, coman para
todos los aspirantes, en el tiempo m&ximo que por aquél se
determine, relacionado con el temario adjunto a le convocatoria.

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES.
GRUPO I

1.- La Constitucidtn Espafola de 1.978. Principios

Generales. Caracteristicas y estructura.

2.- Organizacion Territorial del Estado. Especial
referencis 2 las Comunidades AutSnomas.

3.~ €l Municipio. Organizacidn Y competencias
municipales.

. 4. - La Provincia. Organizacién Yy competencias
provinciales.

S.- £1 Administrado. Concepto y clases. i.a’" capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracisn 14 certicipacion de los
ciudadanos con la Administracidn.

6.- Personal al servicio de la Entidad Local. Le funcién

publica local y su organizacidén. El personal lehboral. Derechos
¥ deberes del personsl al servicio de los Entes Loceles.

° MATERIAS ESPECIFICAS.

GRUPO II
1.- Medides utilizades en la composiciébn de textos.
Eauivalencis en centim2tros,
2.- Tipos. Origenes, Dencminaciones, Mediciones.
3.- Pruebas y correcciones.
b - Si;nos empleados en la correccidn de textos.

5.- Correcci&n de estilo.
6.- Composicién manual.
7.- Sistemas de compavdinacién.

B. - Composicidbn mecanica.

9.- El1 Ordenador. Definicioén. Uso. El Teclado, El
monitor.

10.- La Tmpresora. Definicién. Uso.
11.~ E1l Scenner. Definicidbn. Uso.
12.- PostScript. Definicién,

13— Fotocomposicidn.

14, - Interface y procesadores de textos en le
fotocomposicidn.

15.- Descripci6n de una red sencilla de Fotocomposicién.

16. - Equipos que forman una red sencilla de
fotocomposicidon.

17.- Funciones de la filmadora e impresora.

18. - Tipos de filmséorus e impresoras.

19. - Elementos que componen la composicién de textos

20.- Busquedes y/o reemplazo de ceréacteres. lnsercion o

superposicidn. .

21.- Accesos ® los archivos. Llamadas a paginas.

22 - Indices interactivos.

23. - indices ordenados numérica y alfabé&ticamente.

24.- Descripcidn general y sencilla de las funciones aue

se realizen en un taller de imprenta.

ANEXO VII
Denominacion del‘Puesto/Plaza: Oficial 12 Magquinista Imprenta.
Numero de plazas: Una.
Grupo de Conwvenio: Tres.
Titulacidbn exigida: Graduado Escolar, F.P. 1 & equivslente.
Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicidn.

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

+ FAage de Concurso: Con carécter previco a la fase de
Oposicidn, por el Tribunal, se proceders a examinar le
documentacisdn presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que #stos hayan aportado 14
acreditado. con documentos auténticos o fotocopiss eutenticadas

de los mismos., dentro del plazo de admisién de Instancias a que
ce hace referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente
Baremo de Méritos aue a continuacién se transcribe:

La puntuacién maxima a otorgar en la fase de Concurso
seré de 2,50 puntos.

1).~ M&ritos Profesionales.

1.1, Tiempo de servicios en puestos iguales, anflogos o
relacionados con el de Oficial 12 Maauinista de Imprenta:

- En la Administracién Local: 0,12 puntos por afo, con
un maximo de 0,60 puntos.

- En otras Administraciones Pablicas: 0,09 puntas por
afio, con un maximo de 0,45 puntos.

- En la Empresa Privada: 0,06 puntos por afioc sin aque
pueda sobrepasar los 0,30 puntos.

1.2. Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes.

1.3. No se computarsn a efecto de los méritos contenidos
en este @apartado de servicios profesionales, los prestados
simulténeamente con otros igualmente alegados.

2).- Cursos de Formeci6n y Perfeccionamiento Profesional
relacionados con la plaze convocada.

2.1. Por cada curso superior & 40 horas lectivas, 0,15
puntos. |

2.2, Por cada curso superior & 20 horas lectivas e
inferior & 40, 0,10 puntos.

2.3. Por asistencia a Cursos, Jornadas, Seminarios ¥
encuentros profesionales anélogos relacionados con el contenido
competenciasl del puesto el aue aspirs, inferior & 20 horas
lectivas, hasta un méaximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Héritos Académicos.
- Poseer Titulo superior: 0,75 puntos.
, — Poseer diplomatura Universitaria, Titulo de Ingeniero o
Arquitecto Técnico o Formscidbn Profesional de 3% grado o

equivalente: 0,50 puntos.

- Poseer Titulo de Bachiller o Formscién Profesional de
29 @grado: 0,40 puntos.
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4).~ Otros Méritos.

Haste un maximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribunsl
calificedor, podran ser wvalorados otros méritos como :
Publicaciones, Conferencias, ete., siempre y cuando esté&n
relacionados con las funciones de la plaza a ocupar.

Fese _de Oposicidn: La fase de Oposicion zonstarad de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIOQO: Consistiré en contestar en el tiempo
mAximo Que determine el Tribunal, un test sobre el Programs
adjunta a la presente convocatoris, a propuesta del Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO _ EJERCICIO: Consistira en la resolucién de un
supuesto o supuestas practicos aue por el Tritbunal se  farmule,
inmedistamente antes del comienzo del ejercicio, coman para
todos los aspirantes, en .el tiempo mAximo aue por AqQuel se
determine, relacionado con el temario adjunto & la convocatoria.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES.
GRUPO I

1.~ . La Constituci6n Espafola de 1.978.
Genereles. Caracteristicas y estructura.

2.- Organizacién Territorial del Esteado. Especiel
referencia a las Comunidades Auténomas.

3.~ El Municipio. Organizacién y Competencias
municipales. .

4. - La Provincia. Orgenizacidn y competencias
provinciales.

1

S5.- E1l aAdministrado. Concepto y clases. La coapacidad
del administrado y sus causes modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracion ¥ participacioén de los
ciudadanos con la Administracion. .

Ed

6.~ Personesl al servicio de 1la Entidad Local. La funcién
"pablics locel y su orgenizeciétn. El personal laboral. Derechos
Y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Gi 0 IT

1.~ Tipografia: Prensas y maAguinas tipograficas.

2.- Caracteristicas de 1a tipografia. Ventajes e
inconvenientes de la tipografia.

3.- El Proceso fotogréafico.

4.- El Principio de la litografis offset. La méauina de
ntfset. -

5.- Sistemas de control del offset. Caracteristicas del
offset. -

6.~ Ventajas e inconvenientes del offset.

?7.- Tipografis en seco.

8.~ Hueco grabado: El proceso.

9.- Las prensas en el huecograbado y sSus usos.

10. - Caracteristicas del huecograbado. ventajas e
inconvenientes.

J
11.~ Flexografia. Las prensas en la flexografise. Usos.

12.- cCaracteristices de la flexografia. Ventajas e

inconvenientes._
GRUPO III

15:- Técnicas de reproduccion. Conceptos.

14.- Lineas. Medios tonos o semitonos.

. .
15.- Colores bAsicos. Colores primerios aditivos. Color

. sustractivo.

16.- La cuatricomia: Seleccién de color.
17.~ Colores planos tramadbs.

18.- Aumento del puhto. Impogicibn.

19. - Las_planchas: Offset y su uso.

20.- €l Polimero Y Su uso.

21.~.Papel. Qué& es el papel. Su composicidn.

22.- Tipos de papel. Medidas normalizadas.
23.- Problemas que puede piresentar el ' papel:
Deslizamiento. Estabilidad -de la curvatura. Escusdra. Filo

largo. Problemms en la encuadernacion.

Principios

24.~ Tintes. Tipos ¥ sus.usos en &1 proceso.

ANEXO VIIX
Denominacién del Puesto/Plaza: oficié) 12 Tupista.
Namero de Dlpznsa Una.
Grupo ' de Convenio: Tres.
Titulecibn exigida: Graduado Eé}olpr, F.P. 1 6 equivalente.
Sistema de seleccidn: Concurso-Dposicidn.

N

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

Fase de Concurso: Con caracter previo a la fase de
Oposicibn, por el Tribunel, se procederséd a examinar la
documentacibn presentada por los espirantes, valorando
exclusivamente los: méritos aue &éstos havan aportado Y
acreditado, con documentos auténticos © fotocopias autenticadas-
de los mismos, dentro del plezo de edmisién de Instancias a aue

se heace referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente
Baremo de Mé&ritos qQue & continuacién se ‘transcribe:

L8 puntuacién maxima a otorgar en la fase de Concurso
seré de 2,50 puntos.

1).- Méritos Profesionales.

1.1, Tiempo de servicios en puestns iguales, anAlogos o
relacionados con el de Oficial 19 Tupista:

- En la Administracién Local: 0.12 puntos por afo, con
un méximo de 0,60 puntos.

- En otras administraciones Pﬁb}icas. 0,09 puntos par
afto, con un méximo de 0,45 puntos. -

- En la Emprese Privada, 0,06 puntcs por afo  sin  que
pueda sobrepasar los 0,30 puntos.

1.2. Se desprecisrén las fracciones inferiores & un mes.

1.3. No se computaran e efecto de los méritos contenidos
en este apactado de servicios ‘profesionales, los prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2).- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento Profesional

relacionados con 1a plaza convocada.

2.1. Por cada curso superior & 40 horas lectivas, 0.15
puntos.

2.2, Por cads ¢urso superior & 20 hores lectivas e
inferior & 40, 0,10 puntos.

2.3, Por asistencia & Cursos, Jornadas, Seminarios v
encuentros profesionales an&logos relacionados con el contenido
competenciel del puesto Bl que se aspira,. infericor & 20 horas
lectives, basta un maéximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- téritos acadéaicos.
~ Poseer Titulo Superior: 0,75 puntos.

~ Poseer diplomatura Universitaria, Titulo de Ingeniero o
Arquitecto, Técnico o- Formacién Profesional de 32 grado o
equivalente: 0,50 puntos.

- Poseer Titulo de Bachiller o Formacion Profesional de
22 grado: 0,40 puntos.

4).- Otros Mé&ritos.

Hasta un maximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribunal
calificador, podrén ser  valorados otros méritos como:
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre Yy cuando estén
relacionados con las funciones de la plaza & ocupar.

Fase de Oposicisn: La fase de Ibposiciédn constaréd de los
siguientes ejercicios, todos .ellos comunes peara todos los
aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIQO: Consistira en contestar en el tiempo
méximo que determine el Tribunel, un test sobre el Programa
adjunto & la presente convocatoria, a Propuesta del Tribunal
inmediatamente antes del 1inicio del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la resolucibtn de un

‘Supuesto O supuestos practicos que por el Tribunal se formule.

inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, comiun rparse
todos los aspirentes, en el tiempo méximo Que por aquél se
determine, relmcionado con el temario adjunto a la convocatoria.
PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES.
GRUPO I

1.— La- Constitucién Espafiola de 1.978.
Generales. Caracteristicas y estructura.

Principios

2. - Organizacién Territorial del Estado. Especial

referencia & las Comunidades Autédnomas.
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3.- €1 Municipic. Organizacidon y competencias municipales.

4.~ La Provincia: Organizacién y competencias provinciales.

5.- El Administrado. Concepto ¥ cleses. La caracidad del
administrado y sus csusas modificatives. Los derechos de los
Administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadanos
con la Administracidén.

&.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica loca2l y su organizaciédn. 'El personsl laboral. Derechos
¥y deberes del personal al servicilo de los Entes Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS.

GRUPQ 11

. 1.- Definicién y caracteristicas de . la serradora de
cinta.

2.- Definicién y caracteristicas del laspbrante.
3.- Definicién y caracteristicas de la regruesadora.
4.~ Definici6n y caracteristicas de la TUPI.

S.- Mantenimiente de la mequinaris de un taller de
carpinteria.

6.~ Afilados de sierrss, cuchillos, fresas, c¢irculares,
hierros, etc., para molduras.

7.~ Realizacisdn de perfilados en hierros para molduras.

8.~ Herramientas y Aatiles rara madquinarias de
carpinteria.

9.~ Caracteristices de les maderas mAs ususles en
carpinteria.

10.- Reparacidn de maderss para el taller de carpinterisn.

11.~ Ensamblajes, tipos y ceracteristicas.

12.- Elementos de maderss .utilizados en la construccion
como elementos auxiliares, secciones y caracteristicas.

13.- Creoquizacién de piezas.

14.- Patologia de la madera.

15.- Tratamientos de proteccidn de las maderss. Sistemas.
16.- Planos, escalms ¥y trazados de piezas.

17.- QOrden de operaciones en el proceso de fabricacién en
la Carpinteria.

18. - Elementos generalss que formen una moldura.
19. - Clases de herramientms de uso comur en la TUPI.
20.- Almacéneie de maderas. Precauciones a tomar.

21.- Almacenaje de material auxiliar. Sierras de cinta,
fresas, hierros de perfiles para molduras.

22. - La soldadura de las sierras de cintes.
Procedimientps y materiales.

23.- Idea general de ia Seguridad en los trabajos con la
TUPY.,

24.- Normas de seguridad en los trabajos con la TUPI.

ANEXO IX
Denominacitn del Puesto/Plaze:. Ayudante de Gobernanta.
Nameroc de Plazas: Tres.
Grupo de Convenio: Dos.
Titulacidn exigida: Graduado Escolar, F.P. 1 6 equivalente.
Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicién.
Derechos de e:anen:~1.000 pesetas.

Foase de Concurso: Con carécter previo & la fase de
Oposicion, por el Tribunal, se procedera a examinar la
documentacisdn presentade por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que &stos hayan eportado 4
acreditado, con dacumentos auténticos o focotocpias autenticadas
de los mismos, dentro del plazo de admision de Instancias e que

se hace referencia en'la Base V, de acuerdo con el siguiente
Baremo de Méritos que a continuecidn se transcribe:

La puntuacién méxime s otorgar en la fase de Concurso
seré de 2,50 puntos.

1).- Méritos Profesaionales.
1.1. Tiempo de servicios en puestos iguales, anAlogos o
relacionados con el de Oficiel 32: o~

- En la Administracién Locel: 0,12 puntos por aflo, con
un maximo de 0,60 puntos.

En otras Aadministraciones Pablicas: 0,09 puntos por
arfo, con un méximo de 0,45 puntos. )

En 18 Empresa Prxvada. 0,06 puntos por afio sin  que
pueda sobrepesar los 0,30 puntos.

1.2. Se despreciarsn las fracciones inferiores a un mes.

1.3. No se computarsn a efecto de los méritos contenidos
en este avartadeo de servicios profesionales, los prestados
simultéineamente con otros igualmente alegados.

. 2).- Cursos de Formacidn y Perteccionamiento Profesional
relacionados con la plaza convocada.

2.1. Por cada curso superior & 40 horas lectivas, 0,15
puntosda. -
v
2.2. Por cada cursce superior 8 20 horas lectivas e

‘inferior & 40, 0,10 puntas.

2.3, Por asistencia & Cursos, Jornadas, Seminsrios y
encuentros pcrotesionales msnélogos relacionados con el contenido
competencial del puesto &l aue aspire, inferior & 20 horas
lectivas, hasta un méximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Méritos Aced&micos..

- Poseer Titulo superior: 0,75 puntos.

- Poseesr diplomatura Universitarisa, Titulo de Ingeniero o
Arquitecto Técnico o Formacién Profesional de 32 grado o
equivalente: 0,50 puntos.

- Poseer Titulo de Bachiller o Formacidn Profesional de
2% grado: 0,40 puntos.

4).- Otros Méritos.

Hasta wun mé&ximo de. 0, 50 puntos, a oriteria del Tribunat

calificedor, podran ser valorados  otros méritos como

Publicacisnes, Conferencias, etc. ., slempre y cuando estén
relacionsdos con las funciones de la plaza a ocupar.

Fase - de Oposicidn: L& fase de OUposicion constaraé de los
siguientes ejercicias, todos ellos comunes para todos los
aspirantes y de car&cter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistird en connestar en el tiempo
m&ximo que determine el Tribunal, un test sobre el Programs
adjunto a la presenie convocatoria, a propuessta del Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO _EJERCICIO: Consistira en la resolucidn de wun
supuesto o supuestos practicos aue por el Tribunal =& formule,
inmegiatamente antes del comienzo del ejercicio, coman pare
todos los sspirantes, en el tiempo m&ximo aue por aquél se
determine, relacionado con el temario edjunto a la convocatoria.

- PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES.
SRUPO T

1.- La Constitucitn Espaficla de 1.978.
Generales. Caracteristicas y estructura.

Principios

2.- Organizacion Territorial del Estado.
referencia a las Comunidades Autdnomas.

Especial

3. - ] Municipio. Organizacién b4 competencias
municivales.
4.~ La Provincia. Organizacién ¥ competencias

provincieles.

5.~ _£1- Administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrade ¥y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracibn ¥ participacidén de los
ciudadanos con la Administracion,
" 6.~ Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
pablica local y su organizacléon. E£1 personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes ko@ales.

MATERIAS ESPECIFICAS. ’ ’ -

GRUPO IT
1.- Residencias esistidas para la 32 edad y minusvalidos
Psfiquicos. Caracteristicas generales. Oiferencises.

2.~ Necesidades basicas del Deficiente Mental vy del
anciano. Concepto de normalizacidén. Ejemplos de aplicacién en
una residencia asistida.

3.- La organizaci6én de la Dioutacién de Sevilla respecto
a Centros Asistenciales.

. 4L.- Sistematica y tramitacién a seguir para una peticidn
en orden & la provision de articulos para el Centro, ante .la
propla Corporacién Pravincial.

5.~ Organizacidn y distribucidn del personal de servicio
en una Residencia Asistida.

6.- Sistemas organizativos de slmacén de articulos.
Redaccibn, confeccidn y confrontaciébn de inventarios.
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7.- Conocimientos de tallaje y calidades en relacidn uvun
las distintas edades, para la adecuada provisidm y distribucién
de prendas de vestir y calzedo.

. 8.- Conocimientos de Dietética. Tipos de Dietas. Valor
caldrico de los alimentos. Dieta equilibrada.
9.- Conocimiento ‘de 1las obligaciones del personal

adscrito & los distintos Servicios de su competencia.

10.- Servicio de Limpieza. Organizacidén, utiles vy
maquinaria.
. /
11.- Distribucién ¥y oreanizacién del-. tiemso en una

Residencia asistida.

confrontacion - de

12 - Redaccison, confeccion 14
Inventarios. !
13- Legalizacién contable. Libros de Inventarios vy
pbalances. Libros diarios. Estructurs de los mismos. :

14.- Errores contables. Su correccibn.

15.- @8alances. Balance de Comprobeci6n * de  sumas.

Balarice de comprobacion de Saldos.
Sumas Y Saldos. -
Cuentas de Mercaderias.

16.~ Concepto de mercaderia.

Métodos. .
17.~ Sistema de control de suministros,
existencias, etc., de los distintos productos.

18.- HNecesidades b&sicas del ancianc.
roperia en

19.~ Organizacion de lsa una Residencia

‘Asistida.

20.- Orgenizacidn del comedor y Office en una Residencia
Asistida. . . N

21.-' Organizacién del servicic de Limpieza en una

"Residencia Asistida.
22.- Necesidades basicas del Deficiente Mental.
23.- Necesidades basicas del Anciano.

24.- Los derechos del Deficiente mental y del Ancisno.

| ANEXO X
Denominacion del Puesto/Plaza: Cocinero 2%

Una.

Grupo de Convenlo: Dos.

Titulecidn exigida: Graduado Escoler, F.P. 1 6 eauivalente.
. .

Sistems de seleccidn: Concurso-Oposicién.

Derechos de examen: 800 pesetas.

previo a la fase de
examinar la

Fase de Concurso: Con carécter
Oposicioén, por €1 Tribunal. se procedera . a
documentacion presentada por los, aspirantes, valorando
exclusivamente |los méritos que é&stos haya aportado ¥ acreditadg.
con documentos auténticos o fotocopias autenticadas de los mismos,
dentro del "plazo de admisiobn . ge Instencias a que ' se hace
referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente Baremo de
f4ritos que a continuacidn -se transcribe:

Le puntuacidn maxime a otorgar en la fase de Concurso sers de

2,50 puntos.

1).- Mé&ritos Profesionales.
1.1, Tiempo de servicios en puestos iguales, anAlogos o
relacionados con el de Cocinero de 22:
. ¢
- En la Administracién Local: 0,12 puntos por afio, con un
maximo de 0,60 puntos.

~ : .
~ 'En otras Administraciones Publicas: 0,09 puntos por afio,
con urt mAximo de 0,45 puntos.

- - En la Empresa Privada: 0,06 puntos Dor-aﬁo’sjn que pueda
sobrepasar los 0,30 puntos. .

1.2. Se despreciasran las framcciones inferiores & un mes.

\ - . . |
1.3. No se computaran a efecto de los méritos contenidos en
este apartado de servicios profesionales, los prestados
simultAneamente con otros iguslmente alegados.

2).- Cursos de Forsacion y. Perfeccionamiento Pfrofesional
relacionados con la plaza convocada.

2.1. Por <ada curso superior A 40 horas lectivas, 0,15
puntos. )

2.2. Por cads curso superior & 20 horas lectivas e inferior

& 40, 0,10 puntos.

2.3. Por asistencia a
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Balance de comprobacidén de .

consumos,

. de la reposteris.

Cursos, Jornadas, Seminarios vy

encuentros profesionsles an&logos relacionados con el contenido|
competencial del puesto al’ que aspira,. inferior & 20 horas|
lectives, hasta un mé&ximo de 0,20 puntos en conjunto.

< 3).- M&ritos Académicos.
- Poseer Titulo Superior: 0,75 puntos.
-~ Poseer diplomatura Wniversiteria, Titulo de

Arquitecto  Técnico o Formacitn
equivalente: 0,50 puntos.

Ingeniero o
Profesional de 3¢ grado o

- Poseer Titulo de Bachiller o Formacidn Profesional de 28
erado: 0,40 puntos. ~ . .

’ 4}.- Otros Méritos.

Hasta  un  méximo de 0,50 puntos, a criterico del Tribunal
celificador, podran ser valorados otros méritos como:
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre ¥ cuando estén

relacionadas con las funciones de la plaza a ocupar.

Fase oslcidn: La fase de Oposicidn constar& de 1los,
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los!
aspirantes y de carfcter obligatorio y eliminatorio.

Consistira

PRIMER EJERCICIQ: en contestar en’ el tiembo
méxime que determine el Tribunal, un test sobre el programs
adjunto & la -preserite convocatoria, a propuesta del Tribunal

inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDOQ _ EJERCICIQ: .Consistird en la resolucidtn de un
supuesto o supuestos practicos que por el Tribumal se formule,
inmediatamente ' antes del comienzo del ejercicio, comin para todos
los aspirantes, en el tiempo maximo que por aquél se determine,
relacionado con el temario adjunto a la convocatoria.

PROGRAMA ANEXO
.

MATERIAS COMUNES.
GRUPO_I -

. 1.~ La Constitucidbn Espafiola de 1.978. Principios Generales. -
Caracteristicas y estructura.

2.- Organizacistn Territorial del Estado. ‘Especial referencie(

‘& las Comunidades Auténomas.
3.- El Municipio: Orgsnizacitn y competercias™municipales. 1

&.- La Provincia: Organizacién y competencias provinciales.

5.- El1 Administrado. Concepto y clases. La capaéidad del
administrado Yy sus causas modificativas. Los derechos de los
Administrados. Colaboracién y participacién de los ciudedanos con

la Administracién. -

6.—- Personal al servicio de 1a Entidad Local. La funcién
pablica local y su organizacion.  El personal laporal. Oerechos y
deberes del personal sl servicio de los Entes Locales.

'MATERIAS ESPECIFICAS.

GRUPO II R
1.- Instalacidon y organizecidm de una cocina: locales de una
gran cocina. Instalaciones vy'material de una cocina caliente.
Instalaciones y material de. la despensa. Instalaciones y material
El depdsito de hortalizas.
2.- Distribucion de las brigadas de cocina. Atribuciones del
Jefe de cocina vy sus subalternos.
harinas

\ . -
-3.~ Conocimiento de los cereales

diversas, féculas y pastas.

productos:

&.- Conocimiento de los productos:
Y vegetales. .

la leche, grasas animales

S.~ Los Quesos.

6.~ Conocimientos de los productos: los huevos.

7.- Conocimiento de los productos:
y arométicos.

condimentos alimenticios

8.~ Conocimiento de los productos: las legumbres.

9.- Conocimiento de los productos: los pescados.
~ i R :
10.~- Conservacién de les frute. defectos vy

enfermedades aue desvalorizan la fruta.

Principeles

11.~ Sopas, postres y cocidos: Variedades.

12. - Salsas: variedade

' 13.- variedades de platos preparados con huevos.

14.- Variedades-de platos Preparasdos con arroz.

15.~ Diversas formas de prepasracidn del pescado.
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16.- Preparacion de las cernes: ternera.

17.—- Preparacib6tn de las carnes: cordero.

18.~ Preparacidn de las carnes: cerdo.

19.— Preparaci6n de las carnes: las aves.

20.- Distintos platés a base de hortalizas.

21.- Los postres.

22.- Estudio de la minuta: desayuno, almuerzo y cena.

23.- Generalidedes sobre la ciencia ‘alimenticia: lss

calorias, las vitaminas; slgunos platos para convalecientes.

24, — Condiciones higiénico-sanitarias: cocina, camara
frigorifica, almacén de wviveres Yy personal manipulador de
alimentes.

ANEXO XI

Denominacién del Puesto/Plaza: Guarda-Jardinero.

NOmero de plazas: Una.

Titulmcldn exigida: Graduamdo Escolar, F.P. 1 6 equivalente.
Sistema de seleccioén: Concurso-Oposicion.

Grupo de Convenio: Dos.

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

Fagse de Concurso: Con carécter previc & la fese de
Oposicién, por el Tribunal, se procederé a examinar la
documentaci6n presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado Y
acreditado, con documentos auténticos o fotocopias autenticadas
de los mismos, dentro del plazo de admisin de Instancies a Qque
se hace referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente
Baremo de Méritos que a continuacién se transcribe:

La puntuacidn mé&xima a otorgar en la fase de Concursoe
sera de 2,50 puntos.

1).- Méritos Profesionales.

1.1. Tiempo de servicios en puestos iguales, an#élogos o
rrelacionados con el de Guards-Jardinero:

~ En la Administracién local: 0,12 puntos por afo. con
un maximo de 0,60 puntos.

~ En  otras Administraciones Piublicas: 0,09 puntos por
afo, con un méximo de 0,45 puntos.

~ En la Empresa Privada: 0,06 puntos por afo sin que
pueda sobrepasar los 0,30 puntos.

1.2. Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes.

X 1.3. No se computaran a efecto de 1los méritos contenidos
er este apartado de servicios profesionales, los orestados
simultérneamente con otros igualmente alegados.

2).- Cursos de Formacidén y Perfecclonamiento Profesional
relacionados con la plaze convocada.

2.1. Por cada curso superior & 40 horas lectivas, 0,15
puntos. . '

2.2, Por cada curso superior & 20 horas lectiwvas e
inferior & 40, 0,10 puntos.

2.3. Por asistencima & Cursos, Jornadas, Seminarios vy
encuentros profesionales anAlogos relaciomnados con el contenido
competencial del pueste al que aspira, inferior & 20 hores
lectivas, hasta un méximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Méritos Académicos.
~ Poseer Titulo Superior: 0,75 puntos.

~ Poseer diplomatura Universitaria, Titulo de Ingeniers o
Arquitecto Técnico © Formacién Profeaional de 32 grado .o
eguivalente: 0,50 puntos.

~ Poseer Titulo de Bachilier o Formacitn Profesional de
22 grado: 0,40 puntos. oo

&).- Otroa Mé&ritos.

Hasta un méximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribumal
calificador, ~podran ser valorados otros méritos como :
Publicaciones, Conferencias, eto., siempre Y cuando estén
relacionadas con las funciones de la plaze a ocupar.

Fase _de Oposicién: t(a fase de Oposicidén constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirantes y de car&cter obligatorio v eliminatorio.

PIMER EJERCICIO: Consistird en contestar en el tiempo
maximo gque determine el Tribunal, un test sobre el Programa
adjunto a 1a presente convocatoria, a propuesta del Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO __ EJERCICIO: Consistirad en la resolucién de un
sSupuiests o supuestos oracticos Que por el Triburnal se  formule,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, comun para
todos los aspirantes, en el tismpo m&ximo qQue por aquél ae

determine, relacionado con el temario adjunto a la convocatoria.
PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES.
GRUPO_I

1.- La Constituciém Espafola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.
2.~ Organizaciétn Territorial del Estado.

. Especial
referencia a las Comunidades Aut6nomas.

3.~ El Municipio. Organizacion y competencias
municipales. ’
. .- La Provincia: Organizaciodn y competencias
provinciales.

5.- El Administrasdo. Concepto y clases. ta capacidad
del administrado vy sus causas modificatives. (os derechos da
los Administrados. Colaboracibn Y participacidn de los

ciudadenos con la Administracién.
6.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funci6n

pablica local y su organizacidén. €l personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS.

GRUPC 11
1.- Tareas habituales del Guarda-Jardinero en el
desempefio de sus funciomes. UOistintivos del Guarda-Jardinero en
el ejercicio de las mismas.
2.- Especial referencia a los productos, enseres vy
elementos objeto de la Guarderia.
3.- Conservacibn y mantenimiertc de los medios empleados

en el ejercicin de las funciones de Guarderia.

4.- Medios necesarios oera el normal desempefio de las
labores de Guarderia.

5.- Modo de ejercer el Guarda sus funciones de
vigilancia.

6.- Actuacibn del Guarda ante la necesidad de formular
una denuncia.

7.- Actuacicones del Guarde mnte hechos imprevisibles que
afecten & la seguridad de lms instalaciones del Vivero.

8.~ Prelaciétn en las tareas de Guarderis.
9.~ Clasificacién de los Viveros.

10.- Condiciones previas necesarias para el éxito de un
Vivero.

11.- Funciones sociales de un Vivero. La colaboracibn
con los Ayuntemientos y Entidades Publicas.

12. - Qrgenizaci6n de un Vivero.

13, - Principales arboles vy arbustos ornamentales
cultivados en los Viveros de nuestra provincia.

14 - Descripcidn de las faenas que se realizan
habituslmente en un Vivero de exterior:

15.~ Condiciones para el &xito de la siembra.

16.- Reproduccién de las plentas. Reproduccién por

semilla y reproducci6bn agémica.’
17.- €1 estaquillado:. Clasificacion de 195 estaquillas.
18.— El injerto, definicién y caracteristicas.
19.- Condiciones para el é&xito del injerto.
20.- Tiposa de injerto.

21.- Sistemas de riego emplesdos en Viveros de exterior.
Ventajas ¢ inconvenientes.

22.~ Principales labores de mantenimiento y conservacién
en jardineria.

23.- El abonado de las plantas. Abonos orgadnicos vy
quimicos. Conveniencia de 1a utilizacién de cada uno de ellos,

seQln el tipo de plantas.

264.- Pilaess y enfermedades mAs comunes en Arboles vy
plantas ornamentales. Técnicas ¥ productos para combatirlas.

ANEXO X1I

Denominaci6én del Puesto/Pleza: Jardinero.
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NGmero de plazas: Una.

Grupo de Convenio: Dos.

Yitulacién exigida: Graduado Escolar, F.P. 1 6 equivalente.
Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicidon.
Derechos de examen: 1.000 pesetas.

Fase _de Concurgo: Con caracter previo a la fase de
Oposicisdn. por el Tribunal, se procederé a examinar  la
documentacién presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado 14
acreditado, con documentos suténticos © fotocopias autenticadas
de los mismos, dentro del plazo de admision de Tmstancias a aue
se hace referencis en ls Base V, de acuerdo con el siguiente
Baremo de Méritos aue a continuacién se transcribe:

La puntuacidén maxima & otorgar en la fase de Concurso
seré de 2,50 puntos. )

1).- Méritos Profesionales.

1.1. Tiempo de servicios en puestos igusles, analogos o
relacionados con el de Jardinero:

- En la Administracién Local: 0,12 puntos por afo, con
un maximo de 0,60 puntos.

0,09 puntos por

- En otress Administraciores Piblic
afo, con un méximo de 0,45 puntos.

—. En 1lp Empresa Privada: 0,06 puntos por affic sin  que
pueds sobrepasar los 0,30 puntos.

1.2. Se desprecisran las fracciones inferiores a un mes.

1.3. No se computara&n a efecto de los méritos contenidos
en este apartado de servicios profesionales, los prestados
simultAneamente con otros iguslmente slegedos.

2).- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento Profesionsl
relacionados con la plaza convocada.

2.1, Por cada curso superior & 40 horas lectives. 0,15
puntos. .

2.2. Por cada curso superior & 20 horas lectivas e
inferior & 40, 0,10 puntos.
4

2.3. Por asistencie’ a Cursos, Jornadas, Seminarios ¥y
encuentros profesionales an#ilogos relascionados con el contenido
competenciasl del puestoe ol que sspira, inferior & 20 horas
lectivas, hasta un méximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Méritos Acadéaicos.

- pPoseer Titulo superior: 0,75 epuntos.

- Poseer diplomatura Universitaria, Titule de Ingenierc o
Arquitecto Té&cnico o Formacién Profesional de 3% grado o
egquivalente: 0,50 puntos. .

- Poseer Titulo de Bachiller o Formacidn Profesionsal de
2% grado: 0,40 puntos.

4).- Dtros Méritos.

Hasta un maximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribunal
calificacor, podran ser valoreados otros .méritos como:
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre y cusndo estén
relacionados con las funciones de 'la plaze a ocupar.

Fase de Oposicidn: Le fase de Oposicién constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
aspirentes y de carfcter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER FJERCICIQ: Consistira en contestar en el tiempo
maximo que determine el Tribunsl, un test sobre el Frograms
adjunto a la presente convocatoria, ‘a propuesta del Tribunsl
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistiré en la resolucidn de un

supuesto O supuestos practicos que por el Tribunal se formule,
inmediatamente &antes del comienzo del ejercicio, comGn pars

determine, relecionado con el temario adjunto a la convocatoria.

todos los aspirantes, en el tiempo méximo que por aquél se

PROGRAMA ANEXOQ

MATERIAS COMUNES.

6RUPO I
1.- La Constitucitn Espaficla de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.
2.- Organizacidén Territorisl  del Estedo. Especial

referencia a las Comunidades Autdnomas.

3.- £1 Municipio. Organizacidn 14 competencias

municipales. -

4, - La Provincie: Oorgenizacion y competencias
provincisles.

5.- El1 Administrado. Concepto y cleses. ta capacidad

del administrado y sus cousas modificativas. Los derechos de
i

los Administrados. Colasboracitn ¥ participacion de los
ciudadanos con la Administracién.
6.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién

pablica loceal y su organizacidn. El personal lsboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS. -
GRUPO II
1.~ Clasificacion de los Viveros.

2.- Condiciones previas necesariss para el &xito de un

3.~ Organizacitn de un Vivera.

Lo - Principsales arboles ¥ arbustos
cultivados en los Viveros de nuestra provincie.

ornamentales
5. - Descripcién de las faenas que se realizan
habituaimente en un Vivero de exterior.
6. - Condiciones para el éxito de la siembra.
7.- Reproduccidn. de plantas por semilles.
8.~ Reproducci6tn aghmica de las plantas. .
9.- El estaquillado. Clasificaci®n de ies estequillas.
10.~ El injerto. Definicién y caracteristicas.
11.— Condicionc; para el é&xito del injerto.

12.- Tipos de injertox

13.- Sistemas de riego empleado en Viveros de exterior.
Ventajas e inconvenientes. -

14. - Definici6on de normalizacion de las plantas.
Concepcidn ¥ nacimieno de las normas. Ambito de aplicecidn.

15.- El transplante. Definicidn. Té&cnicas de realizacidn.
16.~ Tratamientos fitosanitarios en Viveros y jardineria.

17.- El desherpado. Definicién. T&cnices y medios de
realizacion.

18.- Poda de plantas en Vivero. Definicidbn. Clases de
poda. Epoca de realizacion.
7

19.- Preparacitn y conservaci6n de las plantas en Vivero
después del arrangue.

20.- Cultivo de. plantas en conterieddr‘.

21.~ Principales labores de mantenimiento y conservacian

‘en jardineria.

22.- ProblemAtica del arbolado viario.

23.~ Mantenimiento Yy conservacién del arbolado viario.
Té&cnicas y medios. -

26.~ Implantacién, cuidado y mantenimiento del césped.

ANEXO XILI
Denominacién del Puesto/Plaze: Oficial 32.
NUmero de Plazas: Una.
Grupo de Corwenio: Dosa.
Yitulacidn exigida: Graduado Escolar, F.P. 1 b'eauivalente-
Sistema de seleccibn: Concurso-Oposicion.

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

F_B&_QEM Ccon carécter previo ma la Tfase de
Oposicién, por el Tribunal, se procederé a examinar la
documentaclén presentada por los aspirantes, valorando

exclusivamente los méritos que &stos hayan aportado b4
acreditado, con documentos auténticos o focotocpiss autenticadas
de los mismos, dentro del plazo de admisién de Instancies a aque
se hace referencia en la Base V, de acuerdo conm el siguiente
Baremo de Mé&ritos que a continuecion se transcripe:

Lta puntuscidn maxima e otorgar en la fase de Concurso
ser& de 2,50 puntos.

1).- Méritos Profesionales.

1.1, Tiempo de servicios en puestos-iguales, anllogos o
relacionados con el de Oficlal 38:

- En 1B Administracibn Local: 0,12 puntos por efio, con
un maximo de 0,60 puntos.

.
- En otras Administraciones Pablicas: 0,09 puntos por
afio, con un maximo de D,45 puntos.

- En 1a Empresa Privada: 0,06 puntos por efio sin aue
Pueda sobrepasar los 0,30 puntos.
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1.2. Se despreciarsn las fracciones inferiores a un mes.

1.3, No se computarén a efecto de los méritos contenidos
en ezte =apartado de servicios profesionales, los prestados
simulténeamente cor otros igualmente . alegados.

2).- Cursos de Formacitn y Perfeccionemiento Profesionel
relacionados con la plaze convocads.

2.1, Por cada curso superior & 40 horas lectivas, 0,15
puntos.

2.2 Por cada curso superior & 20 horas lectives e
inferior & 40, 0,10 puntos. n

2.3. Por maslstencims & Cursos, Jornadas, Seminarios vy

encuentros profesionales an&logos relacionados con el contenido
competencial del puesto al que aspire, inferior & 20 horas
lectivas, hasta un méximo de 0,20 puntos en conjunta.

3).- HMéritos Académicos.
- Poseer Titulo superior: 0,75 puntos.

- Poseer diplomatura Universitaria, Titulo ce Ingeniero o
Arquitecto Té&cnico o Formaecién Profesional de 32 grado o
eauivalente: 0,50 puntos.

- Poseer Titulo de Bachiller o Formacidtn Profesional de
22 grado: 0.40 puntos.

4) .- Otros M&ritos.

Hasta un maximo de 0,50 puntos, a criteric del - Tribunal
calificador, podran ser valorados - otros méritos coma :
Publicacicnes, Conferencias, etc., siempre Y cuando estén
relacionados con las funciones de la pleza a ocupar.

fase de Oposicién: Le fase de OJposicién constars de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos _los
aspirantes y de caraécter obligstorio y eliminatorio. N

PRIMER EJERCICIO: Consistiré en contester en el tiempo
mé&ximo que determine el Tribumal, un test sobre el Programa
adjunto a 1B presente convocatorie, a&.propuesta del Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO _EJERCICIO: Consistir&é en la resolucién de un
supuesto o supuestos précticos que por el Tribunal se formule,
inmediatamentes antes del comienzo del ejercicio, comtn para
todos los mspirantes, en “el tiempo m&ximo que por mquél se
determine, relacionado con el temario adijunto a la convocatoria.

PROGRAMA ANEXO

HMATERIAS COMUNES.

GRUFPO I
1.- ta Constituciétn Espaiola de 1.978. Principios
Generales. Caracteristices y estructura.
2.- Organizacién Territorial del Estado. Especial
referencia a las Comunidades Auténomas. e
- 3.- €1 Municipio. Organizacion Yy competencias

municipales.

4. - La Provincia., organizacion Y competencias
provinciales. . .

5.- E1 Administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de

los Administrados. Colaboracisn 4 participacison de los
ciudadanos con la Administracion.

6.~ Personal =l servicio de 1la Entidad Local. La funcion
pOblica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicioc de los Entes Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS.
BRUPO 1T
1.- Organizacién de un Vivero de exterior.

2.~ Descripcion de. les faenas que se realizan
habitualmente en un Vivero de exterior.

3.~ Formas de repraduccién de les plantas.
. S SERLREME

R 4.~ Tereas hsebituales del Oficial 3% en un' Vivero de
exterior.

5.~ Replenteo vy construccisn de cimientos.

6.~ Entibaciones en excavacliones de zania para cimientos.
Orden de operaciones.

7.- Proceso de apsgadc de cal. Herramientss y medios
auxilisresa.

8.- Confeccidn manual de mortero. 0Orden de operaciones,
Dosificeciones.
hormigones.

9.~ Confeccibn manusl de Orden de

operaciones. Dosificaciones.

10.- Amasado de yeso. Material necesario por m3.
11.- Reolanteo y construccibn de muros.
12.- Replanteo y construccidn de cilares.

13.~ Instalacidén de tuberia de riego en viveros de
exterior. Tipos de uniones.

l4.- Proceso de unidn en materiales de PVC.

15.- Conservacién y mantenimiento de tuberias de riego en

vivero.

l6é.- Proceso de instalaciédn de griferia en viviendss.

17.- Proceso de soldadura en plomo. Materimies
necesarios.

18.- Proceso de soldadura en cobre. -~ Materiales
necesarios.

19.- Instalecién de cuadro de proteccidn eléctrica para
viviendas.

20.- Instalecidén da puntos de luz en viviendes: Sencillo
¥ conmutado. :

2l.- Instalacidn eléctrica de fuerza en viviends:

Sencillo ¥ trifaésico.
22. - Sistema de toma Ye tieria para vivienda.
23.- 'Proteccién eléctrica para motobombas de riego.

) 24.- Herramientas y utensilios de medide para uso
€léctrico.

ANEXO X1V
Denominacion del Puesto/Plaze: Tractariste-Jardinero.
Nomero de plazas: Uos.
Titulecidn exiglde: Gradumdo Escolar, F.P. 1 &6 equivelente.
Sistema de seleccidn: Concurso-Oposicién.
Grupo de Convenio: Doa.
Derechos de examen: 1.000 pesetas. .

Fase de Concurso: Con carécter previo a la fase de

Oposiciébn, por el Tribunal, se pbrocederd a examinar la
documentacidn presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos Que éstos hayan aportado 14

acreditado, <on documentos auténticos o fotocopias autenticadas
de los mismos, dentro del plazo de admisidn de Instancias a que
se hace referencia en la 8smse V, de acuerdo con el siguiente
Beremo de Méritos que a continuacion se transcribe:

La puntuacién maxime a otorgac en la fase de Concurso
sersé de 2,50 puntos. ‘

1).- Méritos Profesionsles.

1.1, Tiempo de servicios en puestos igpuales, anélpgos o -
relacionados con el de Tractorista-Jardinero:

- En ls Administraci6n Local: 0,12 puntos por afo, con
un mé&ximo de 0,60 puntos.

- En otras Administraciones Publicas: 0,09 puntos por
afio, "con un méximo de 0,45 puntos.

- En la Empresa Privads: 0,06 puntos por afio sin aque
pueda sobrepassr los 0,30 puntos.

1.2. Se despreciar&n lms fracciones inferiores a un mes.

1.3. No se computaran a efecto de los méritos contenidos
en este apartado de servicios profesionales, 1los prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2).- Cursos de Formaci6n y Perfeccionamiento Profesional
relacionados con la plaza convocada. .

2.1, Por cada c¢urso superior & 40 horas lectivas, 0,15
puntos.

2.2. Por c¢eda curso superior & 20 horas lectivas e
inferior & 40. 0,10 puntos.

2.3, Por asistencis a Cursos, Jornadas, Seminarijos ¥
- €ncuentros profesionsles andlogos relacionados con el contenide
competencial del opuesto al que aspira, inferior 4 20 horas
lectivas, hasta un mé&ximo de 0,20 pPuntos en conjunto.

3).- Méritos Académicos.
—- Poseer Titulo Superior: 0,75 puntos.

- Poseer diplomatura Universitarie Titulo ok
le Ingeniero o
Arquitecto Té&cnieco o Formacién Profesional de 32 grado o
equivalente: 0,50 puntos. :

= Poseer Titulo de Bachiller o Formacién Profesi
22 greado: 0,40 puntos, orestonal ae
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4).- Otros Méritos. R
Haste un mé&ximo de 0,50 puntos, & criterio del. Tribunal
calificador, ‘podrén ser valorados otros méritos como:
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre y cuando estén
relacionados con las funciones de la plaza a ocupar.

Fase de Oposicién: (a fase de Oposicidn constara de los
siguientes ejercicios, - todos ellos comunes para todos los
aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIQ: Consistira en contestar en el tiempo

maximo que determine €1 Tribunal, un test sobre el Programa

adjunte a la presente convocatorias, a propuesta del Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio. -

SEGUNDO _EJERCICIO: Consistirs en la resolucibn de un

supuesta o© supuestos praécticos que por el Tribunal se formule,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, comGn para
todos los aspirantes, en el tiempo maximo que por aquél se
determine,. relacionado con el temario adjunto a’la convocatoria.

PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES. -

GRUPQ T

1.- La Constituci6n Espafiola de 1.978.. Principlios

Generales. Caracteristicas y estructura.

2.- 7>0roanizaci6n Territorial del Estado. Especial

rsferencia a las Comunidades Auténomas.

. 3.- El Hunicipio- Organizacion 14 competencias
municipales,
4.~ La Provihcia. . Organizaci6én y competencias
provinciales.
5.- E£1 Administrado. Concepto y clases. La capgcidad
del administredo y sus causas modificativas. (os derechos de
los Administrados. . Colaboracidn Y participacién de los

ciudadanos con la Administracioén.

6.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
‘pUblica local y su organizacioén. El1 personal lasboral. Derechos
y -deberes del personal al servicio de los Entes locales:

MATERIAS ESPECIFICAS.

G6RUPO 11"

1.—- Clase de maquinaria utilizada en las tareas de
Viveros,

2.- Aperos de la maquinerie empleada en Viveros y labores
que con ellos se realiza, . .

3.~ Proceso de preparacidn mecanizada del terrenc para la
plantacidbn en Viveros. .

4.— Hecanizaci6tn de las labores de mantenimiento de
plantaciones en un Vivero exterior. . '

§.- Proceso de extraccion mecenizada de Aarboles en
Viveros.

6.~ HMaguinaris esvecial pera repicado de las plantas.

7.~ Tipos de transplentedores de &rboles.

8.- Montenimiento y conservacidn de 1la muquinerip Y
aperos empleados en Viveros, .

9.- Clasificacién de los Viveros.
10.- Condiciones previas necesarias pera el éxito de un

Vivero.

11.- Funciones soclales de un Vivero. La colaboracién
con los Ayuntemienfos Yy Entidades Publices.

12.- Organizacidn de un Vivero.

13.~ ' Principales &rboles v arbustos ornamentales
cultivados en los Viveros de nuestra provincia.

14. - Desacripciodn de las faenas que se realizan
habituaslmente en un Vivero de exterior.

15.-~ Condiciones para el éxito de la siembra.

16.- Reproduccidn de las plantas.
semilla y reproduccion agsmica.

Reproduceidn por

17.- El estaquillado. Clasificacion de 1as estaquillas.
18.~- E1 injerto. Definici6én y caracteristicas.

19.- Condiciones para el &xito de la siembra.

20.- Tipos de injerto. . -

21.- Sistemas de riego utilizados ‘para Viveros de
exterior. Ventajas e inconvenientes.

22.- Principales labores de manteﬁimiento y conservacion
en jardineria. s

~

Plantas ornamentalés.

‘documentacién

23.- €1 abonado de las plantas. Abonos  org@nicos ¥y

au!Txcos.,~ Conveniencia de la utilizaci6n de cada uno de ‘ellos
segun el tipo de plentas_:

26.- Plagas y enfermedades més comunes en Aarboles y .-
Técnices v productos para combatirlas,

ANEXO XV

Denominacidn del Puesto/Plaza: Limpiadora.
Namero ‘de plazas: Dos.
Grupo de Convenio: Uno.
Titulacidn exigida: Certificado de Escolufided 0 equivalente.
Sistema de seleccidn: Concur;o—DDos}cion.

Derechos de examen: BO0 pesetas.

Fose de Concurso: Con cara&cter orevio a la fase de
Oposicién, . por el Tribunel, se procedersd a exeminar la

presentada por los aspirates, valorando
exclusivamente los méritos que éstos havan aportado y screditado,
con documentos auténticos o fotocopias autenticadas de los mismos,
dentro del olazo de admisién de Instancias a que se hace
referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente Baremo de
M&ritos que a continuacién se transcribe:

La puntuacién méxima a otorgar en la fase de Concurso seré& de
2,50 puntos.

1).- Méritos Profesionsles.
- 1l.1. Tiempo ' de servicios en puestos iguales, analogos o
relacionados con el de Limpiadora:

- En la ‘Administracién Local: 0,12 puntos por afo, con un
maximo de 0,60 puntos.
AN
- En otras Administraciones PGblicas: . 0,09 puntas por afio,
con un m&ximo de 0,45 puntos.

- En 1s Empresa Privada: 0,06 puntos por afo sin que puedsa
sobrepasar- los 0,30 puntos.

1.2. Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes.
1.3. No se computaran & efecto de los méritos contenides en
este apartado de servicios profesionales, los prestados

simulténeamente con 6tros igualmente alegados.

2).- Cursos de Formaci6m y Perfeccionamiento Profesional
relacionados con la plaza convocada.

2.1. Por cada curso superior & 40 horsas lectivas, 0,15

puntos.
2.2, Por ceda curso superior & 20 horas lectivas e inferior

& 4D, 0,10 puntos.

2.3, Por asistencia a Cursos, Jornadas, Seminarios vy
encuentros ‘profesionales anélogos relacionados con el contenido
competencial del puesto al que aspira, inferior & 20 horas
lectivas, hasta un méximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Méritos Académicos.
- Poseer Titulo Superior: 0,75 puntos.

- Poseer diplomatura Universiteria, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico, Formacion Profesional de 39 grado o
equivalente: 0,50 puntos. -

~ Poseer Titulo de Bachiller o de Formacidn Profesfonal de 22
grado: D, 40 puntos.

~ Poseer Titulo de Graduado Escolar: 0,25 puntos.
4).- Otros M&ritos.

Hasta un -méximo de Q.50 puntos. a& criterio del Tribunal
calificaaor, podr&n ser valorados otros ~ méritos como:
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre Y cuando estén
relacionados con las funciones de la plaza & ocupar.

Ease de Oposicién: La fase de Oposicidn constard de los

siguientes eJercicios, todos ellos comunes . para. todos los
sspirantes y de carécter obligetorio y eliminatorio.

PRIMER H Consistira -en contestar en el tiempo

maximo aque determine el Tribunal, un test sobre el orograma
adjunto a la presente convocstoria, & propuesta del Tribunal
inmediatemente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO EIJERCICIO: Consistirs en 1la resoluciébn de un
supuesto o supuestos oraécticos que por el Tribunal se formule,
inmediatamente antes del comiehzo del ejercicio, comin para todos
los aspirantes, en el tiempo m&ximo que por aquél se determine,
relacionado con el temaric adjunto a la convocatoria.
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PROGRAMA ANEXO Hasta wun maximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribunal
. calificador, pPodran ser valorados otros méritos como :
MATERIAS COMUNES. Publicaciones, Conferencias, etc., siempre Yy cuando estén
relacionados con les funciones de la plaza a ocupar.
GRUPO L
. Fase de Oposicion: I& fase de Oposiciédn constars de los
1.- La Constitucién Espaficla de 1.978. La organizacison siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los
municipal/provincial. Competencias municipales/provinciales. .. aspirantes y de caré&cter obligatorio y elimimatorio.
2.~ Personal sl servicio de la Entidad Local. (s funcibdn PRIMER EJERCICIO: Consistiré en contester en el tiempo
piblica local y su organizacién. E) personal laboral. Derechos méximo que determine el Tribunal, un test sobre el Programa

edjunto a la presente convocatoria, a propuesta del Tribunal

y deberes del personal al servicio de los Entes locales. z - IO )y
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

MATERIAS ESPECIFICAS. .
SEGUNDO EJERCICIO: ~ Consistira en la resolucién de un

GRUPO 11 supuesto o supuestos practicos que por el Tribunal se formule,
- imnmediatamente antes del comienzo del ejercicio, comin ° Para
1.- Concepto de Higiene. todos los aspirantes, em el tiempo mAximo que pPOr aquél se

determine, relacionado con el temario adjunto a la convocatoria.

2.~ Cancepto de Centro Asistencial en Servicios Socisles.
PROGRAMA ANEXO

3.- Importancia de la limpieza en la vida cotidiana.
. MATERIAS COMUNES.
4.- Limpieza de diferentes clases de suelos.
GRUPO _I
5.- Limpieza de cuartos de aseos y cristales.
6.- Elementos que deben integrar un menage bésico en la 1.- Le Constituci6bn Espaficla de 1.978. Lo orvanizacion
limpieza diaria de: oficinas, habitaciones., etc. municipal/provincial. Compétencias municipales/provincisles.
7.- Diferentes productos de limpieza. N 2.- Personal al servicio de’ la Entidad Local. La funcién
paplica local y su organizaci6ém. E1 personal laboral. Derechos
8.- Tratamiento y mantenimiento de los suelos y y deberes del! personal al servicio de los Entes locales,
enmoquetados. :
MATERIAS ESPECIFICAS.
ANEXO XVI
3 GRUPO II
Denominacién de la Plaza/Puesto: Mozo de Servicio.
1.- Cuidados a tener en cuenta en una Residencia.

NOmero de plazas: Ocho.

2.- Tratamiento de la ropa.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

.
3.- La limpieza de una Residencia: Hateriales vy

Grupo de Convenio: Uno. productos.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién. 4.- Almacenamiento de atiles varios: Mobiliario,

lenceria y viveres.
Derechos de examen: 800 pesetas.

5.- La mlimentacién de Deficientes Mentales y Ancianos.

Fase de Concursa: Con carascter previo a la fase de
Oposicidn, por el Tribunal, sé - proceders a examinar. la 6.- Prevencién de accidentes en una Residencia: Aspectos
documentacion presentada por los aspirantes, valorando materiales.
exclusivamente los méritos que éstos hayan sasportado b4
acreditado, con documentos auténticos o fotocopias autenticadas 7.- El trabajo con otros profesionales en una Residencia

de los mismos, dentro del plazo de admisién de Instancias a que
se hace referencia en la Base V, de acuerdo can el siguiente
Baremo de Méritos que a continuacidn se transcribe: 8. -

de Tercera Edad ¥ de Deficientes Mentales.

Las relaciones humanas con Deficientes HMentales vy

N Ancianos en una Residencia.
La puntuacién maxima a otorgar en la fase de Concurso

seré de 2,50 puntos. - .

VII
1).- M&itos Profesionales. ANEXO XVI

1.1. Tiempo de servicios en puestos iguales, anslogos o
retacionados con el de fozo de Servicio: penominacién del Puesto/Plaza: Operario de Servicios Generales
- €En la Administracién Local: 0,12 puntos por afio, con

NGmero de plazas: Una. A
un maximo de 0,60, puntos. °

N . Grupo de Convenio: Uno.
- En otras Administraciones Pablicas: 0,09 puntos por ¢

afo, con un maximo de 0,45 puntos. ’ Titulacion exigida: Certificado de Escelaridad o equivalente.
- En 1&a Empresa Privada: 0,06 puntos por afic sin que

Sistema de seleccibn: Concurso-Oposicion.
pueda sobrepasar los 0,30 puntos.

. . : . ‘ Derechos de examen: 800 pesetas.
1.2. Se desprecisrén las fracciones inferiores e un mes.

. 1.3. No se computar&n a efecto de los méritos contenidos Fase de Concurso: Con carfcter previo a la fmse de
en este apartado de servicios profesionales, los prestados Oposicién bor el Tribunal, se procedera a ~xaninar 1o
sxmul;éneamente con otros iguslmente alegados. documentacisdn presentada por los aspirantes. valorando

exclusivamente 1los méritos que €stos hayan aportado y acreditado,
con documentos auténticos o fotocopias eutenticadas de los mismos,
dentro del plazo de admisiébn de Instencias a que se hace
referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente Baremo de
Méritos que a continuacién se transcribe:

2).- Cuwrsos de Formacién y Perfeccionamiento Profesfonal
relacionados con la plaza convocada.

2.1. Por cada curso superior & 40 horas lectivas, 0,18
puntos. -

La puntuacién mAxima a otoroar en la fase de Concurso, sera

2.2 Por cada curso superior & 20 horas lectivas e de 2,50 puntos
. .

inferir &8 40, 0,10 puntos.
: ) 1).- Méritos Profesionales.
2.3, Por asistencia a Curaocs, Jornadas, Seminarios vy
encuentros profesionales anflogos relacionados con el contenido 1.1.
competencial del puesto al aue aspira, ‘inferior A 20 horas
lectivas, hasta un méximo de 0,20 puntos en conjunto.

Tiempo de servicios en buestos iguales, anélogos o
relacionados con el de Operario de Servicios Generales:

~ En la Administracién tocal: 0,12 puntos por afio, con un
3).- Mé&ritos Académicos. maximo de 0,60 puntos.
- Poseer Titulo Superior: 0,75 puntos. - En otras Administraciones Pliblicas: 0,09 puntos por afio,

i con un méximo de 0,45 puntos.
- Poseer diplomatura Universitaria, Arguitecto Té&cnico o

Ingeniero Técnico, Formacion Protesional de 3% grado o

- En la Empresa Privada: 0,06 puntos por afio sin que Gueda
equivalente: 0,50 puntos.

sobrepasar los 0,30 puntos.

~ Poseer Titulo de Bachiller o de Formacién Profes;onal 1.2. Se despreciarsn las fracciones inferiores a un mes.
de 22 Grado: 0,40 puntos. .
1.3. No se computarén a efecto de los méritos contenidos en
este apartado de servicios profesionales, los prestados
simult&neamente con otros igualmente alegados.

- Poseer Titulo de Graduado Escolar: 0,25 puntos.

4).- Otros Méritos.
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2).- Cursos de Formaci6tn y Perfeccionamiento Profesional
relacionados con la plaza convocadsa. :

2.1. Por cada curso superior & ¢Q horas lectivas, 0,15
puntos. . N
2.2. Por cada curse superior A& 20 horas lectivas e inferior

& 40, 0,10 puntos.

2.3. Por asistencia a Cursos, Jornades, Seminarios vy
encuentros profesionalées snalogos relacionados con el  contenido
competencial del puesto al que easpira, inferior & 20 horas
lectives, hasta un méximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Maritos Académicos.
— Poseer Titulo Superior: 0,75 puntos.
~ Poseer diplomatura Universitaria, Arquitectoe Técnico o

Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de 32 grado o
equivalente: 0.50 puntos.

~ Pogeer Titulo de Bechiller o de Formaci®én Profesional de 22

grado: 0,40 puntos.
— Poseer Titulo de Graddado Escolar: 0,25 puntos.
4).- Otros, M&ritos.

Hasta un méximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribunal
califticador, podran ser valorados otros mé&ritos como :
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre y cusndo estén
relacionados c¢on las funciones de la plaza a ocuper.

' Fase de Oposicidn: (La fase de Oposicidn consterd de los

siguientes ejercicios, todgs ellos comunes para todos los
aspirantes y de ceracter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO; Consistird en contestar en el tiempo
méximo que determine el. Tribunal, un test sobre el programa
adjunto a la presente convocatoria, a propuesta del Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la resolucién de un
supuesto © supuestos practicos que por el Tribunal se formule,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, comun para todos
los aspirantes, en el tiempo maximo aue por aquél se  determine,
relacionado con el temario adjunto ® ias convocatoria.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES.

GRUPO_T
. .
1.- La Constitucién Espafola de 1.978. La orgenizacion
municipal/provincisl. Competencias municipales/provinciales

2.~ Personal al servicio de la Entidad Local. Le funcién
oublica local y su organizacion. El personal laboral.. Derechos
Y deberes del personal al servicio de los Entes locales.

MATERIAS ESPECIFICAS.

GRUPO 1T
1-- Elementos que deben inteorar un menaje bésico en 1la
limpieza diaria. Elementos a utilizar se@ln se trate de:

oficinss, Centros sanitarios o educativos.

2.- Idea general de la limpieza en zonas y elementos de
diff{cil acceso y peligrosos. Medidas a adoptar y material
adecuado para efectuerla.

3.- Limpieza de comedores. Limpieza del menaje 14
utensilios. Utilizacién del fregaplatos.

4.- Limpieza de electrodomé&sticos y elementos auxiliares en
la cocina: camaras frigorificas, calientaplatos, etc.

5.- Idea general del traslado de productos alimenticios:
crudos vy elaborados.

6.~ Limpieza de cristales. Materliales vy utensilios
adecuados.
7.-. Normas generales de Seguridad e Higiene en el trabajo

en relacion con los trabajos de especial
peligrosided.

dificultad vy

8.- Normas generales de Higiene en la manipulacién y trasla
dos de productos alimenticios: crudes v elasborados.

ANEXO XVIII
Denominacion de la Plaza/Pueato: Peodn.
NGmero de plazas: Una.
Titulaciotn exigida: Certificado de Escolaridad.
Sistema de seleccidén: Concurso-Oposicién.

Grupo de Convenio: Uno.

Derechos de examen: 800 pesetas.

Fase de Concurso: Con caracter previo a la fase de

Oposicién, por el Tribunel, se proceder#é a examinar 1]
documentacion presentada por los aspirantes, valorando
exclusivamente los méritos que éstos hayan aportado ¥
mcreditado, con documentos auténticos o fotocopias autenticadas

de los mismos, dentro del plazo de mdmisidn de Instancias a que
se hace referencia en la Base V, de acuerdo con el siguiente
Baremo de Méritos aue a continuacién se transcribe:

Le puntuacibn maxima a otorgar en le fase de Concursa
seraé de 2,50 puntos.

1).- H&ritos Profesionales.

1.1, Tiempo de servicicos en puestos iguales, anslogos o
relacionados con el de Peén:

- En la Administracién Local: 0.12 puntos por ano, con
un maximo de 0,60 puntos.

- En otres Administraciones Pablicas: 0,09 puntos pér
8Mo, con un maximo de 0,45 puntos.

~ En la Empresa Priveda: 0,06 puntos or afo sin que
pueda sobrepasar los 0,30 puntos.

1.2. Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes.

1.3. No se computarén a efecto de los méritos contenidos
en este  spartado de servicios profesionales, los prestados
simulténeamente con otros igualmente slegados.

.+ 2).- Cursos de Formacién y Perfecclonamiento Profesional
relacionados con la plaza convocada.

2.1. Por cade curso superior & 4D hores lectivas, 0,15
puntos.

. i 2.2. Por cadas curso superior & 20 horas lectives e
inferior & 40, 0,10 puntos. .

2.3. Por asistencia a Cursos, Jornadas, Seminarios ¥
encuentros profesionales anflogos relacionados con el contenido
competenrcial del puesto al que aspira, inferior & 20 horas
lectivas, hasta un m&ximo de 0,20 puntos en conjunto.

3).- Méritos Académicos.
- Poseer Titulo Superior: 0,75 puntos.

- Poseer diplomatura Universitaria, Arauitecto Técnico o
InQeniero Técnico, Formacion Profesional de 32 orado o
equivalente: 0,50 puntos.

- fPoseer Titulo de Bachiller o de Formacién Profesional
de 29 Grado: 0,40 puntos.

- Poseer T{itulo de Graduado Escolar: 0,25 puntos.
&) .~ Otros Méritos.

Hasta un méAximo de 0,50 puntos, a criterio del Tribunal
calificador, podran ser valorados otros méritos’ como:
Publicaciones, Conferencias, etc., siempre y cuando estén
relacionados con las funciones de 18 plaza a ocuper.

Fase_ de Oposicién: La fase de Oposicién constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes pare todos los
aspirentes y de carécter obligastorio ¥ eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar en el tiempo
méximo Que determine el Tribunal, un test sobre el Programa
adjunte a 1s8 presente convocetoria, & propuesta del Tribunel
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: , Consistiré en la resolucién de un
supuesto o .supuestos pbrécticos que por el Tribunel se formule,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, coman pare
todos los waspirantes, en el tiempo méximo que por aquél se
determine, relascionado con el temario adjunto a la convocatoria.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES.
GRUPO T
1.- La Constitucibn Espafiola de 1.978. La organizecién
municipal /provinciel. Competencias municipales/provinciales.
2.~ Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién

publica locel y su organizacidén. E1 personal laboral. Derechos
y deberes del personsl al servicio de _.los Entes loceles.

MATERIAS ESPECIFICAS.

GRUPO 1I

1.~ ZONAS DE LA CARRETERA. Secci6n transversal, cslzada,
-arcenes, cunetas, etc.

s
2.~ CONGLOMERANTES. Cal aérea, cal hidra&ulic¢a, cementos.
3.- EXPLANACIONES. Desbroce del terreno, demoliciones,

escarificado y compactacitn, excavaciones en explanacion, en
prstamos, en taludes de roca. .
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4,- EXPLANACIONES. Rellenos, terraplenes, pedraplenes,
rellenos localizados,. terminacion de la explanada, refino de

taludes.

5. -DRENAJE.

filtrantes.

6.~ FIRMES. Ccapas granulares, subbasses oranulares,

zanorrs artificial, macadam.

7.- FIRMES. capas de rodadura con riegos, riegos de

imprimaci®n, riegos de mdherericia y tratamientos superficiales.

8.- FIRMES. Mezclas asfaAlticas, mezclas bituminosas en

fric r mezclas bituminosas en caliente.

AYUNTAMIENTO DE JABUGO (HUELVA)

' ANUNCIO de bases para la provisién en propiedod de

fres pilazas de Po toco

LOTG.

-

I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad mediante turno de Oposicién Libre, de tres pla-
zas de Policia Local encuadradss en la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policjfa Local, grupo de clasificacién "D", segiin el artf-
culo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de AqQosto y dimanantes de
la Oferta de Empleo Piblico cofr25pondlente§ al ejercicio
de 1.992,

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTéS.

Para concurrir a la misma serd necesario reunir todos y
cada.uno de los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a. _ . .

b) Tener cumpidos 18 afioa, sin exceder de 30 afios de
edad, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 de
la Disposicién Transitoria cuarta del Real Decreto Legis-
lativo 781/86 de 18 de Abril,

A los efectos 'de la e¢dad mixima para el ingreso, se
compensard con los servicios prestados anteriormente a la
Administracidn Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos servicios, y se hubiese cotizado por ellos a la
MUNPAL.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcidn.

d) Estar en posesidén del Graduado Escolar, Formacidén
Profesionzl de Primer Grado o equivalente.

e€) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio al Estado, Comunidades Autonomas o En-
tidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones piblicas. -

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion
vigente. A

g} Hallarse en posesion del permiso de conduccién, cla-
se B-2, - N

h) Alcanzar una altura minima de 1,72 m, para hombres y
1,68 m. para mujeres.

Los requisitos establecidos por esta Base II deberin
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cién de solicitudes. . ;

ITI.- PRESENTACION DE INSTAWCIAS.

.Lag instancias solicitando tomar parte en la oposicién
indicarn que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en -la convocatoria, segun modelo que se une como
Anexo II, y serdn dirigidas al Sr.Alcalde-Presidente y se
presentarén en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de las Oficinas de Correos en la forma estable-
cida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, durante el plazo de VEINTE DIAS (20) naturales, a
contar desde el siguiente a la publicaci6n de la convoca-
toria en el Boletin DOficial del Estado.

. El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 1.000 ptas en concepto de derechos de examen, en su de—
fecto se acompaflard el resguardo del giro postal o tele-
gréfico de su abono.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.

sipirado el plazo de presentacién de instancias, se
dictard resolucidén en el plazo de UN MES, aprobando la
lista de admitidos y excluidos, con indicacién, en este
Gltimo caso de la causa de exclusidén.

Contra dicha Resolucién, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de 1la Provincia Tablén de Anuncios, se
concederf un plazo de DIEZ DIAS, para oir reclamaciones y
subsanar posibles errores. Dicha Resolucién. fijard adenis,

Cunetas y acequias, arquetas ¥ pozos de
registro, imbornales y sumideros, drenes subterréneos, rellenos

el lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios
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V.~ TRIBUNAL CALIPICADOR.

Conforme al R.D. 896/91, de 7 de Jumnio, el Tribunzl ca-
lificador de la oposicidn estarid constituido de 1la si-
guiente forma: .

PRESIDENTE: El de la Corporacién, o miembro de 12 misma
en quien delegue.

SECRETARIO: El de 1la Corporacidén, o funcionario en
quien delegue.

VOCALES: .

Un representante del frofesorado Oficial, designado por
el Instituto Nacional de la Administraciédn pidblica,

Un representante de la Junta de Andalucja, designado
por ella. -

Un Concejal designado por la propia Corporacidn,

Un funcionario experto designado por el Sr. Presidente
de la Coorporacién. .

Se designard 1o0s correspondientes suplentes de los
miembros titulacres.

El Tribunal! no podrd constituirse sin la presencia de
3l menos tres de sus miembros con derecho a voto, sean ti-
tulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter--
venir cuando concuivan 1as circunstancisze previstas en el
art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notifi-
cédndolo al Presidente de la Corporacidén. Por las idénticas
circunstancias podrdn ser recursados por los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podr4 aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero superior.de aspirantes al de las plazas
convocadas. A estos efectos s8e considerarén aprobados sélo
y exclusivamente 108 que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacidén hasta completar el
nimero de plazas convocadas, . .

Conforme al R.D. 236/88, a efectos del percibo de asis-
tencias, se clasificarid el Tribunal en cuarta categorias.

VI.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

La fecha y lugar de realizacién de los ejercicios se
determinard en la resolucién de la Alcaldfa a que hace re-~
ferencia la base cuarta de la presente convocatoria.

Una ver iniciado el proceso selectivo, no sera necesa-
rio la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de los sucesivos anunciecs respecto a fecha y lugar de los
1estantes ejercicios, siendo suficiente la publicacién en
el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

Entre la terminacidén de un ejercicio y el comienzo del
siquiente deberd transcurrir 21 menos 48 horas, y como mi-
ximo un tiempo de 20 dias. .

Los aspirantes serén convacados para cada ejercicio en
un llamamiento dnico salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y apreciada libremente por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes en l0s ejerci-
cios que no se puedan realizar conjuntamente, sera alfabé-
tico, comenzando por la-letra *“L", conforme al sorteo e-
fectuado por la Secretaria de Estado para la Administra-
cidn Piblica de fecha 2 de Julio de 1.990. N

VII.- EJERCICIOS.

Son de caracter obligatorio y eliminatorio, y consisten
en:

Primer Ejercicio.-

14 prueba.- Carrera en-velocidad de una distancia de
50 m.

Tiempo minimo exigido: Hombres..:......... 8,30 seg.
Mujeres.............9,30 *

22 prueba.- Carrera de fondo, recorrido de 1 Km, -

Tiempo minimo exigido: Hombres............. 4 min 30 seg.
' Mujeres.......-..... 5 mni 30 seqg.

39 prueba.- Potencia de brazos, mediante flexiones en
el suelo

N2 de flexiones m{nimo: Hombres.............10.
. Mujeres, ve 1.

Segnnéo Ejecrcicio,~

Congistente en la realizacién de las siguientes prue-
bas:

A) Redaccidn de un_tema a elegir entre dos que sefiale
el Tribunal libremente durante un periodo miximo de trein-~
ta minutos, y en el que se valorard los conocimientos so-
bre cultura general, nivel de formacibn, y utilizacién co-
rrecta del lenguaje.

B) Contestar por escrito durante un periodo kidximo de
60 minutos, 80 preguntas con respuestas alternativas, que

vecsardn sobre el contenido del programa que figura en el
Anexo I de estas Bases. *

Tercer EBjercicio.- . .
consistente en resolver durante un perjiodo de 60 mi-
nutos, un supuesto prdctico por escrito, planteado por el

Tribunal y relacionado con las funciones a desempefiar.
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VIII.-CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

‘Los ejercicios prdcticos recogidos en la Base VII se-
r4n calificados como apto o no apto, y en las pruebas fi-
sicas cada parte gque compone la misma serd eliminatoria
una a una. ) ) X .

Los ejercicios tedricos recogidos en la Base VII ten-
drdn caracter eliminatorios, se calificardn de 0 a 10 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
m{nimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrd ser otorgados, por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, serdn
de 0 a 10 puntos,

Las callfxcac;ones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal vy
dividiendo. el total por el nimero de asistentes, de agquel,
siendo el coeficiente de calificaciédn definitiva. Al efec-

to queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién_

de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media
en +/- 2 puntos,
La puntuacién y el orden de caljficacién en esta fase
_estar4 determinado por la suma de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de ejercicios.

IX.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas -las pruebas, el Tribunal publicard en el
TablSén de Edictos de la Corporacién la relacién de aproba-
dos por orden de puntuaciédn y. elevard dicha relacién al

.8rgano competente  para su aprobacién, quien, a la vista de
los resultados obtenidos, conferird el oportuno nombra-
miento como funcionario en prdcticas. :

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacibén junto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacién, .

Las Resoluciones del Tribunal tendrin cardcter vincu-
ladas para la Administfacién Municipal sin perjuicio dé
que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo
establecido en los articulos 109'y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Adminis-
tracién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan pihblicas las relaciones de aprobados, los de-
cumentos acreditativos
de las condiciones que para tomar. parte en el proceso se-
lectivo se_exigen en la base ITI de la convocatoria, en la
siguiente Fforma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de I-
dentidad.

b) ‘Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar
acompafiada del original para su compulsa) del .tftulo exi-
gido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la fun-
cién a desempefiar,

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido se-
parado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Ad-
ministracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el e-
jercicio de funciones piblicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la posesxbn no se encuentra incurso
en ninguna causa de incompatibilidad para el desempefio del
cargo.

f) Fotocopia compulsada .del carnet de conducir, donde
conste estar en posesién del permiso de conducir de la
clase requerida en la base segunda.

Quienes tuvieran la condicién dé funcionarios pdbli-
cos, estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de
la Administracidén Piblica de gue dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expedien=-
te personal,

Quienes dentro del plaro indicado, y salvo los casos

de fuerza wmayor, no prescnten la documentacién, no podrén -

ser nombrados, gquedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

XI.- PERIODO DE PRACTICAS Y POMACION.

El Alcalde de conformidad con el articulo 22 del Real
Decreto 2.223/84 de 19 de pDiciembre, nombraréd funcionarios
en précticas a los agpitantes propuestos por el Tribunal,
una ver que hayan acreditado documentalmente las coOndicio-
nes exigidas en la base segunda de la convocatoria y pre-
sentados los documentos requeridos de.la base décima,

Los nombrados percibiran durante el curso Selectivo de
Pormacién y Précticas las retribuciones equivalentes al
sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo
en que estén clasificadas entre las plazas.

Los 'funcionarios en prdcticas que ya esten prestando
servicios remunerados en la Administracién como Funciona-
rios de Carrera, interinos o como personal laboral que de
acuerdo con la normativa vigente les corresponden, deberén
optar antes del Cursa Selectivo de Po:nacxén ¥ Précticas
.entre:

a) Percibir una remuneracidn por igual -importe de las

que les corresponderian en el puesto'de trabajo dé origen.

b) La que proceda conforme a las normas seflaladas en
estas Bases.

A los aspirantes nombrados Policias en précticas se
les comunicard la Ffecha en que deberdn presentarse para
dar comienzo el curso de formacidén, momento desde el que
empezaran a perc1b1r la retribucidén econdmica establecida.
En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les
considerardn decaidos en su derecho.

XIT.- CORSO SELECTIVO DE FORMACION.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en con-
secuencia el nombramiento como Funcionario de Carrera serd
necesario superar el curso selectivo de formacidn bisica
para el ingreso en las Policias Locales impartido por la
Escuela de Segutldad Piblica de la Junta de Andalucia,. -

Las calificaciones de dicho curso se puntuardn de apto
o no apto en virtud de la obstencién o no del Diploma de
Aprovechamiento expedido por la Escuela de Seguridad Pﬁ-_
blica de Andalucia.

Podr&n ser causa de baja inmediata como Policias en
prdcticas, por Resolucién del Alcalde, a propuesta de la
pireccién del Curso, las siguientes:

A) El comportamiento deficiente o la comisién de una
falta que en la vigente Legislaciép esté calificado como
grave.

B) No obtener el Piploma de Aprovechamiento.

C) No obtener certificacién de haber asistido al menos
dl 90 % de las horas lectivas.

Los aspirantes que no superen el referido periodo de
formacidén prictica perderdn todos los derechos a su nom-
bramiento como Funcionario de Carrera, mediante Resolucién
motivada de la Autoridad convocante.

XIXI.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSES ION . .

Una vez superado el Curso de Formacién y efectuada la
calificacién definitiva, quienes lo hayan aprobado serdn
nombrados por el Sr. Alcalde Funcionarios de Carrera, los
cuales deberfn tomar posesién en el plazo de treinta dias,
a contar del siguiente al gque le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento O promesa
de conformidad con lo establécido en el Real Decreto 707/
1979, de 5 de Abril. -

Quienes sin causa justificada no tomen p05e516n en el
plazo indicado, quedardn en -situaciédn de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

IXV.-_I'CIDBICIAS.

El Tribunal queda.facultado para resolver las dudas
que Sse presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposxcién, en todo lo previsto en estas
bases. :

XV.~ RECORSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de &stas y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrédn ser impugnadas por los interesados en 1los
casos y en la forma establecida por la vigente Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. ~

ANEXO I._
TEMARIO .-
12.- La Constitucién Espafiola, Estructura y Principios
Generales. Derechos y Deberes-Fundamentales,
22.- La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno.
3e. El Poder Judicial, Organizacién y Competencias en
Materia Penal. . )
42.- La Organizaciém Territorial del Estado. Principios
Constitucionales. .
59.- La Administracién Local. Competencias. Organos de
Gobierno y Administrativos,
62.- Las Comunidades AutSnomas. Principios Constitucio-
nales. Estatuto de Autonomf{a de Andaluc{a.
72.- La Administracién pdblica y el perecho Administra-
tivo. Concepto, Principios y Fuentes.
8Q La Hacienda Piblica.
La Policfa Local. Normativa Reguladora.
102.- La Policfa Local y las Competencias de Estado, Co-'
munidades Autdnomas y Municipios.
112.- La Policia Local, cConcepto y Principios de Actua-
cién. .
122.- La Policia Local y las Puerzas, y Cuerpos de Segu-
ridad de Estado.
1392.- La Policia Local y La Organizaciédn Municipal.
142.- La Coordinacién de la P8licia Local en-el 4mbito de
la Comunidad Autdénoma de Andalucia.
|59.— La Policia Local y Puncién Piblica.
162.- La Policia Local. perechos, Deberes y Régimen pis-
cxpllnatlo.
179.- Policfa Local y Seguridad Pﬁblica.
182.~ Trdfico, Circulacién de vehfculos a motor, y Segu-
ridad vial. Régimen Jurfdico.
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192.- Sefiales de Circulacién y sus clases.

202.- Competencias en Materia de Trafico, Circulacidn y
Seguridad vial.

2t2,- Infracciones y Sanciones en materia de Tréfico,
Circulacidn y Seguridad Vial.

229,- Tr&fico, Circulacién y Seguridad Vial: Alcoholenia,
Accidentes, y Autorizaciones administrativas.

232.- pPolicia Judicial,

242,.- El perecho Penal, Delitos y Faltas,

25Q.- Delito de Detencién ilegal. Delitos de Coaccién y
Amenazas.,

262.- Las Ordenanzas de Policia Yy, Buen Gobierno.
279,- Proteccidn Civil.
282 .- Primeros Auxilios y Socorrismo.

292.- Armas y Explusivos. Licencias y Uso. Medios de De-
fensa Perscnal.
30Q.- Conmocimientos Generales y Puntuales del Municioio

de Jabugo. Referencia Histérica. Monumentos de Interés.
Nicleos Urbanos y Callejero.
ANEXO 11
MODELO DE INSTANCIA.-
o. , natural de
, con domicilio en la C/ no
de y b.N.IT. n@e '

ante Vd, comparece y

EXPORE:

- Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria de oposicién para cubrir en
propiedad tres plazas de Guardia de la Policia Local en
ese Ayuntamiento, por la presente solicito sea admitido
como aspirante a las citadas plazas.

- Adjunto recibo acreditativo de haber abonado los
derechos de examen.

Jabygo a de ‘de 1.992,.-

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de .Jabugo(Huelva)

labugo, 4 de septiembre de 1992.— El Alcalde, Francisco
Garcia Ortega.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO de bases generales para cubrir en propiedad
dos plazas de Auxiliar Administrativo vacantes en la plontilla
de personal funcionario integrantes en la oferta de empleo
publico del Ayuntamiento para 1991.

PRIMERA.- Se comvocan para su provisién en propiedad, las plazas integrantes de la
oferta de empleo miblico de 1991’ de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala, -
Subescala o Clase que se indican, y estdn dotadas de los haberes correspondientes=
al grupo que igualmente ge eépec:ifica en el Anéxo de estas Bases Generales.
De ellas se reserva a promocidn interna de funcionarios en propiedad de la propia=
Corporacién el mmero de plazas que ‘se indican en el Anexo, teniendo los aépix:an——
tes que ingresen por este sistema preferencia para cubrir las vacantes correspon--
dientes sobre los que accedan por el sistema de turno libre. . Las vacantes sin cu~
brir de las reservadas a promocidén interna podran ser cubiertas por el resto de -
los aspirantes. .
SEGUNDA.- La realizacién de las pruebas se regira por lo previsto en las presentes
Bases Gemerales y Anexo corresppndiente y, en su defecto, se estatd a lo estableci
do en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto -
Refundido de las Disposiciones Legales v;genEes en materia de Régimen local, Ley =
30/84 de 2 de Agosto; R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre, por el que se aprueba el -
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Es
tado; R.D. 896/91 de 7 de Junio, y por cualquier otra disposiciém aphcable.

1. RBQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
TERCERA.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebds selectivas los aspiran
tes deberdn reunir los siguientes requisitos:
A) Ser espafiol
B) Temer cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de aquella que falten al menos 10—
aflos para la jubilacién forzosa por edad, determinada por la legmlacian basica en=
materia de funcién piblica.
C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon—
dientes funciones. ,
D) No haber sido separado, medisnte aped:iente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones piblicas. )
E) Mo hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibili-—

dad establecidos en la legislacidn vigente.
F) Estar en posesidn o en condiciones de obtener los tltulos exigidos para el ingre
5O en los grupos que se especifican en el anexo correspondiente.
;DIM.— Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, asi.como aq'uellos -
ptros que pudieran recogerse en el Anexo respectivo, deberdn cmplirse el Gltimo -~
flia del plazo de presentacidn de solicitudes.

1I. SOLICITUDES

UINTA.- Quienes deseen tomar parte en las prusbas selectivas deberin hacerlo cons-
rar en las instancias que les sean facilitadas en el Negociado de Personal del Ayun
tamiento, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde y presentadas em el Registo General en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de
un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
A las instancias , que también podran presentarse en la forma que determina e] art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, deberdn adjuntarse los correspondien
de haber abonado los derechos de examen.
Igualmente, los méritos que Se aleguen para su valoracidn en la fase de concurso -
deberdn ser acreditados por los participantes en el momento de presentar la soun
tud de admisidn a 1a convneararia

III. ADMISION DE CANDIDATOS
SEXTA.~ Terminado el plazo de presentacién de instancias y comprobado el pago de -
los derechos de examen, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia la resa
lucidn de 1la Alcaldia aprobando las listas de los aspirantes admi tidos y excluidos’
en la que constaran los nombres y apellidos de los candidatos y, eh su caso, la -
cauda de la no admisién. ;
SEPTIMA.~ Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticién del interesado.

tes justificantes

- En todo caso, la resolucidén anterior establecers un -

plazo de 10 dias para subsanacidn de errores.

DCTAVA.- Los aspirantes excluidos podrin interpomer recurso de reposicic‘x{ en el -
plazo de un mes a partir de la publicacion de la referida lista.

FOVENA.~ En ningin caso Serd necesario la previa inscripcidn en las oficinas de Em
bleo para participar en las pruebas selectivas derivadas de la presente oferta de=
empleo pdblico.

IV. TRIBUNALES

PECIMA.- El Tribunal Calificador de las pruebas quedara formado como sigue:
Presidente: el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue
Vocales: el Concejal Delegado de Régimen Interior o, en su defecto, un Concejal de-
signado por el Presidente de la Corporaciim. . '

Un representante del Profesorado 0ficial designado porel Instituto de Estudios de =
Administracién Local; el Director o Jefe del respectivo servicio dentro de la espe
cialidad, o en su defecto, un tdcnico o experto deéignado por el Presidente de la=
Corporacidn; un representante de la Commidad Autonoma; y un funcionario de carre-
ra, designedo pot la Corporacidn a propussta de la Junta de Perscmal. .
Los miemhros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, motificindolo a la -
autoridad comvocante, y los aspirantes podrim recursarlos, cuando concurran las ~
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el art. 11 de la indi-~
cada Ley de Procedimiento Administrative y adoptard sus decisiones por mayoria de=
votos presentes,resolviendo, en caso de empate, el voto del que‘ actie como Presi—
dente y el Secretario, se suplirdn por los vocales de mayor y menor edad, respecti
vamente. Los Tribunales quedan facultados para resolver las' dudas que pudieran
surgu‘ en la aplicaciin de las Bases, asi como para mcorporat especialistas en -~
ptuehas anyo contenido requiera el asesoramiento técmico de los mismos.
Pecuhs:as actuaran con voz, pero sin voto.

V. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

PNDECTMA.- E1 calendario del inicio de las prusbas y la hora y lugar de su realiza-
€idn se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Igualmente se publicara er
Bicho diario oficial la relacidtn de ‘los sdmitidos y excluidos, asi como la composi-
tién del Tribunal Calificader.

En cualquier momento, 1os Tribunales podran requerir a los opositores para que acre
fiten tanto su persenalidad como que reunen los requisitos exigidos para tomar par-

te en las pruebas selectivas.
En las pruebas orales podran los Tribunales Calificadores conceder a los aspirante
un periodo de hasta 15 mimutos para hacer un guidn sobre los tomas extraidos por -
sorteo, sin que para la preparacidm del mismo pueda consultarse texto alguno. Trar
curridos 10 minutos desde que el aspirante comenzara su exposicidn, el Tribumal Ce
Lificador podrd decidir que abamdone la prueba, por estimar su actuacidn notoriame
te insuficiente.

Tales es-

En la realizacidn de las prucbas en que tengan que actuar individuslmente los aspi-
rantes, se COmENzara por el primer opositor cuyv primer apellidos, segim la Lista -
_H . Sino existiere ningim aspj
rante cuyo primer apellido comenzara por laletra indicada, actuard en primer lugar
aquel opositor cuyo primer apellido comience por lasletras del alfabeto inmediata~-
sente siguientes.

ordenada alfabdticamente, comienza con la letra

VI. SISTRMA DE CALTFICACION
DUODECIMA.~ Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas, que seran -
leidas por los aspirantes, si asi lo decide el Tribwmal Calificador, seran elimina
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torios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, excepto en aquellaé con
vocatorias en cuyos anexos se disponga lo contrario. El nimero de puntos que podra
-ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de=
0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacidn de cada ejercicio por la media de los -
puntos concedidos por cada miembro del Tribunal, pudiéndose eliminar, si se conside
ra oportuno, las puntuvaciones mayor y menor, al objeto de garantizar la equidad en=,
la nota concedida a los aspirantes. .

Las calificaciones de cada ejercicio se haran plblicas en el Tabldn de Edictos de -
la Corporacidn. .

VII. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMOTFRCERA.- Concluidas 1las pruebas, el Tribumal publicard en el Tablon de Edic-
tos de la Corporacidn la relacin de aspirantes por orden de puntuacidn, precisindo
se que el mmero de seleccionados no podra rebasar el mmero de plazas convocadas.
Seguidamente, el Tribunal elevard dicha relacidn, junto con el acta de la Ultima -
sesion, qﬁe debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes selecciona——
dos, a la Presidencia de la Corporacion, quien a su vez, formulara la correspondien
te propuesta de nombramiento a la Comision de Gobierno de la misma.
VIII. PRESENTACTON DE DOCUMENTOS
DECIMOCUARTA.- El aspirante propuesto deberd aportar, dentro del plazo de 20 dias -
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de aprobades, los documentos -
Acreditativos eéxigidos en las Bases 3% y AF de la convocatoria, y los que se exijan
en su caso, en cada uno de los anexos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentazan -
‘ia documentacién, no podran ser nombrados, quedando amuladas todas ‘sus actuaciones=
&in perjuicio de la responsabilidad en qué pudieran haber incurrido por falsedad en
gus instancias. Los que tuvieran la condicién de funcionarios pﬁblicoé estaran -
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su=
anterior nambramiento, debiendo presentar unicamente certificacién de la Adminis--
tracidn Piblica de quien dependan; acreditando la condicidn y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.
Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacién elevara propuesta de nombra
miento a la Comisidn de Gobiermo H\micipal, en favor de aquellos aspirantes que, hu-
bieran obtenido la plaza, quienes deberin tomar posesgiom en el plazo de 30 dias na-
turales, a contar del .sigu.iente a aquel en que le sea notificado.
BASE FINAL.- El nimero de plazas convocadas, que figuran en el Anexo de las presen-
tes Bases Generales, podran incrementarse con aquellas que, pertenecientes a una *
misma categoria y clase, queden vacantes, por cualquier circunstancia, antes del -
inicio de las pruebas selectivas correspondientes.
: ’ ANEXO ..
PLAZA: Auxiliar Administrativo
N? DK PLAZAS: Dos i
BSCALA: Administracidn General
SUBECALA Auxiliar
GRUPO: D
NIVEL: 14
.SISTBHA DE SELECCION: Oposicidn Libre
TITULACION EXIGIDA: Graduado Escolar, Formac1on profesional, o equivaalente.
DERECHOS DE EXAMEN: 1.500 Ptas. A
BJERCICIOS: Todos ellos seran obligatorios y eliminatorios.
ERIHER EJERCICIO: Consistira en realizar la copia a mdquina, durante 10 minutos
fe un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsaciones=
por minuto. -
$e valorara 1a velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado y la -
}orreccion que presente el escrito.
' SEXRDO BJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo - °
de dos horas, dos temas extraidos al azar de entre los que figuran en el Programa=
anexo a la convocatoria, uno de la parte de materias commes y otro de la parte de
materias especificas.

Se valorardn los conocimientos.sobre los temas expuestos, la composicién gramaticai
y la claridad de expresidn.

‘TERCER BJERCICIO: Consistird en désarrollar por escrito, durante un periodo ma-
ximo de una hora y treinta mimitos, um tema de cardcter genetal sefialado por el -
Tribunal relacionado con las materias del Prppramg gue S scmmafla a la.convecato-
ria, 9in que tenga que atenerse a un epigrafe concreto del mismo. ’

Se valorard el nivel de formacidn general, la claridad y orden de ideas, la facili
dad de exposicién escrita, la aportacién personal del aspirante y su capacidad de=
sintesls. '

CUARTO EJERCICIO.- Consistird en una prueba ohjetiva formada por supuestos de=
caracter practico, dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes para la com-
posicidn, modificacidn y correccidn de documentos escritos mediante la utilizacién
de sistemas de tratamientos de textos.

La resolucidn de los supuestos se efectuara por log aspirantes marcando las res—:
puestas en 1as correspondientes hojas'de examen, sin que el opositor tenga que -

utilizar el ordenador ni aplicar un determinado sistema de tratamiento de textos=

en el acto del examen. .

TEMARYO
I. MATERIAS COM UNES
A) CONSTITUCION ESPANOLA
TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado y estructura. Principios Ge-
nerales. Reforma de la Constitucidn. El Tribunal Comstitucional.
TEMA 2. Dereches y Deberes fundamentales de los Espafioles. El Defensor del Pueblo.

B) ORGANIZACION DEL ESTADO

TEMA 3. La organizacion del Estado en la Constitucidén. La Coroma. Las atribucio-
nes del Rey. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y funciona-
miento. El Poder Judicial.

TEMA 4. La organizacion del Estado en la Constitucidn. Las Commidades Autonomas.
La Administracidn Local. ’ )

TEMA 5. La Organizacidn de la AdminiStracidon Piblica en el Ordenamiento Espafiol. La
Administracion del Estado. La organizacidon ministerial. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Los Ministros. co
C) ESTATUTO DE AUTONOMIA

TEMA 6. La constituciém de las Comunidades Autonomas. Competencias. El Estatuto=
de Autonomla: Procedimiento de elaboracidn, contenido y valor normativo. -

. El sistema institucional de las Commnidades Autonomas.

D) DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

TEMA 7. El Derecho Administrativo. Comcepto. Fuentes del Derecho Administrativo.=
Principios de actuacién de la Administracion Piblica. Sometimiento de la =
Administracion a la Ley y al Derecho.

TEMA 8. El Procedimiento Administrativo: Su significado. Fases del Procedimiento=
Administrativo General. : '
. E) REGIMEN LOCAL
TEMA 9. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. El Régimen Lo
cal Espafiol. Regulacidn Juridica.

TEMA 10.La Provincia en el Régimen Local. Organizacidn Provincial.  Competencias.=
El Presidente de la Diputacidn Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno
de la Diputacién. La Comisién de Gebierno. Comisiones Informativas.

TEMA 11.El Mmicipio: su concepto. Organizacidn Mumicipal. Competenciss. EL Alcal
de: Eleccidn, deberes y atribuciones. EI Pleno del ‘Ayuntamiento. La Comi
sidn de gobierno. : :

TEMA 12.Funcionamiento de los brg;enos colegiados locales. Convocatoria del Orden -
del Dia. Actas'y certificados de Acuerdo.

TEMA 13.Procedimiento Administrativo Local. El registro de entrada y Salida de do-
cumentos. Requisitos en la presentacidn de documentos. Commnicaciones y -
notificaciones.

TEMA 14.La funcidn publica Local y su organizacidn.

TEMA 15.Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales. Derecho de sindi-
cacidn. La Mutualidad Nacional de Administracidn local.

TEMA 16.Hacienda; Locales: Clasificacién de los ingresos. los presupuestos Locales

II. MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 17.Introduccidn a la commicacién..la commicacién humana. El lenguaje comd me

, diode camunicacién. Diferencia entre infomacién y commicacion. Tipos de=
commicacion: oral y telefdnica.

[EMA 18.Atencidn al pliblico. Acogida e informacidn al administrade. Los servxcios—
de informacidn administrativa.

IEMA 19.Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del ar-
chivo. Clases de archivo. Especial consideracidn al archivo de gestién.

[EMA 20.Analisis documental: Documentos oficiales. Formacidn del expediente. Docu
mentacidn del apoyo informativo. Criterios de ordenacidn de’ archivos. El=
archivo como fuente de informacidn: Servicios del archivo. .

TEMA 21Aplicacidn de las muevas tecnologias a la documentacidn del archivo. Dispo-
siciones legales sobre normalizacidn y procedimiento: Escritos ofictales.

TEMA 22.El concepto de irformitica. Desarrollo historico. la informacion y el or-
denador electrdmico. Nociones sobre microordenadores. Elementos fisicos.=
Sistema operativo. Programa de aplicacidn.

TEMA 23. La automatizacidn de las oficinas. Concepto y aplicaciones. Sistemas fi-

sicos y 1dgicos. Archivo y agenda electrdnica. ’

TEMA 24. Los sistemas de tratamiento de textos.

.'TEMA 25. La hoja electrdnica de calculo. Los gcafxcos de oficina El correo elec-

tronico.

Carmona, 21 de octubre de 1992.- El Alcalde, José Aurelio
Garcia Naveiro.

AYUNTAMIENTO DE HERRERA
ANUNCIO. -
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D. ANGEL CUSTODIO MORENO igualmente se especifica, dos pagas
GARCIA ALCALDE-PRESIDENTE DEL extraordinarias, antigiiedad y demas
AYUNTAMIENTO DE HERRERA retribuciones que correspondan con
' arreglo a la legislacién vigente.

HAGO SABER: Las pertenecientes al personal

, ' _ laboral son retribuidas = de

Que el Pleno de  esta conformidad con la categoria
Corporacién en sesién ordinaria profesional que se indica en cada

el dia 30 de septiembre
acordé aprobar, con sSus
las siguientes:

celebrada
de 1.992
anexos,

"" BASES GENERALES PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD LAS PLAZAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO, Y LAS DE PERSONAL
LABORAL, INTEGRANTES DE LA
PLANTILLA MUNICIPAL, INCLUIDOS EN
LA OFERTA . PUBLICA DE EMPLEO PARA
1.992.~

1.~ BASES GENERALES

Primera.- El1 objeto de la
presente convocatoria es la
provision de las plazas de personal
funcionario y laboral ‘de” este
Ayuntamiento gque figuran ‘en los
anexos de estas bases generales.

El sistema de provision de
.estas plazas es el que figura en la
relacién de plazas de trabajo de
este - Ayuntamiento, Yy que

-especificamente se indica en cada
anexo para cada una de las plazas
que se convocan.

De ellas, se reservan para

cubrirse mediante promocién interna
de funcionarios que ocupen plaza en
propiedad en este Ayuntamiento el
nuamero de puestos que se indica en

los anexos respectivos, teniendo
los aspirantes que 1ingresen por
este sistema preferencia para
cubrir las - vacantes
correspondientes sobre los que
accedan mediante turno libre. Las
vacantes que queden sin cubrir, de

las reservadas a promocioéon interna,
podran ser destinadas a. la
ampliacién del numero de plazas
destinadas a aspirantes que accedan
en turno libre.

Las plazas 1incluidas en esta
convocatoria han sido incluidas en

la oferta publica aprobada por este
Ayuntamiento, vy las -

correspondientes a los funcionarios
- pertenecen a las Escalas,
Subescalas y Clases gua. .ff lhdiGa.
en dada uno de los anéxos, estando
dotadas de los haberes/ sueldos
correspondientes al Grupo que

. condiciones de

anexo o equivalente por aplicacién
analégica del convenio colectivo
del sector afectado. :

Sequnda.- El proceso selectivo
y la realizacién de las pruebas se
regira por 1lo previsto en las
presentes bases generales y anexos
correspondientes, vy en los no
previsto en las mismas, sera de
aplicacién la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma
de la funcidén publica, la Ley 33/88
de 28 de julio que modifica la Ley
anterior; la Ley 7/85, de 2 de
abril de bases de régimen local;
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de

abril, por el que se aprueba el
texto refundido de materias
"vigentes de régimen local; R.D.
896/91, de 17 de 3junio, reglas

bdsicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de funcionarios locales;
Yy R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién
piblica.

2.- REQUISITOS Y CONDICIONES
QUE . DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES . - -

Tercera.- Para ser admitidos a
la realizacion de 1las presentes
pruebas selectivas o valoracién de
méritos para el acceso a las plazas
convocadas, los aspirantes deberén
reunir los siguientes requisitos:

1¢.- Ser espaiol.

22 .- Tener cumplidos 18 afios de
edad y no exceder de aquella en que
falten al menos 10 afios para la .
jubilacién forzosa por edad. - El
exceso del limite maximo de - edad:
sefialado podréa compensarse con los
servicios prestados anteriormente
en la “Administracién Local,
cualquiera que sea la naturaleza de
dichos servicios.

3%.- Estar en posesién, o en

~ obtener, los
titulos/diplomas/certificaciones de
egstudios/pruebas de acceso o
equivalentes, exigidos para el
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ingreso en las plazas o p' 'as gue
se espacifican en los CEivos
anexas en las fechas en g e
concluya el plazo de presentacion’
de instancias.

4% .- No padecer enfermedad o

defecto fisico que impida @ el
desempeiio de 1la

trabajos que correspondan.

5¢.- No haber sido separado
mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o0 " a las
Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de

- . funciones publicas.

incurso en

62.- No hallarse
ninguno de los supuestos de
incapacidad o) incompatibilidad
establecidos en ‘'la legislacién
vigente.

Los aspirantes que opten a las
plazas vacantes a través del acceso
por promocién interna, deberan
reunir ademéas los ' siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario.

b)) Pertenecer a la Escala,
subescala y clase que proceda, vy
que se  determinard en el anexo
correspondiente. :

c) Tener una antigiedad de al
menos dos anos como funcionario de
carrera en la plaza a partir de la
cual quiere promocionar.

Cuarta.- Los requisitos y
condiciones establecidos en la base

anterior, asi como aguellos otros.

que pudieran exigirse a través de

su inclusién en los anexos

respectivos, deberan cumplirse el

- altimo - dia del plazo de
presentacién de instancias.

3.- SOLICITUDES, INSTANCIAS Y

DOCUMENTOS A PRESENTAR.-

Quinta.- Los
deseen tomar parte en las pruebas
selectivas o valoracidén de méritos
presentardn instancia ajustada al
modelo que se publica anexo a esta
convocatoria en el Registro General
del Ayuntamiento de Herrera, sito
en Avda. de la Constitucién, 1, de
lunes
sdbados de 9 a 13 horas, donde serd

~ del Estado.

funciones o -

aspirantes que

a viernes de 9 a 14 horas, y-
presentacion de |

debidamente registrada. E! piazo
de presentacién es de 20 dias
naturales, contados a partir del

. Siguiente " al de la publicacién de

esta convocatoria, en
en el "Boletin Oficial”

anuncio de
extracto,

La citada~instancia 0 solicitud

"debera dirigirse ©al Sr.
Alcalde-Presidente de - este
Ayuntamiento bastando que el
aspirante manifieste que reune
todos y cada uno de 10s requisitos
y condiciones exigidas en estas
Bases vy anexos correspondiente,

referidas a la fecha de expiracioén
del . plazo sefialado para la
presentacién de instancias,
debiendo adjuntarse una fotocopia
del -D.N.I. vy del tf{tulo académico
exigido para el ingreso en 1la
plaza, de ‘conformidad con lo
dispuesto en la Base 2, clausula 3,
condicién 32, :

También podrdn presentarse las
instancias. en la forma que
determina el art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. '

Los derechos de examen

seran
los fijados ‘en cada uno de los
anexos, segin las plazas

convocadas, que se ingresar&n en la

Tesoreria municipal sita en -Avd.

de la Constitucién, 1, o bien

mediante giro postal o telegrafico

dirigido al Tesorero del

Ayuntamiento de conformidad con el '
art. 66,5 " de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

A la instancia habra de
adjuntarse la carta de pago
expedida por 1la Tesoreria- o
resquardo del giro postal - o
telegrafico acreditativo del

ingreso indicado.

Los aspirantes gque se presenten
por la via de promocién interna
deberan . adjuntar a la instancia
ademas certificado expedido por el
Secretario de 1la Corporacién o
Entidad publica correspondiente
acreditativo del cumplimiento  de
los requisitos especificos a que se
hace referencia en la Base 2,
clausula 3.

'4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de
instancias Y

Sexta.-
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comprobado el pago de los derechos
de examen, se publicard en el
"Boletin Oficial” de la provincia
la resolucién de la Alcaldia
aprobando las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos,
en la que constaran los nombres y
apellidos de los interesados, y en
su caso, la causa de su inadmisién.

Séptima.-Los errores de hecho
podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o0 a peticién del
interesado. En todo caso, la
resolucién anterior establecerd una
plazo de diez dfas para subsanacioén
de posibles errores, a contar desde

el dfa en que aparezca publicado
esta resolucidén en el "Boletin
Oficial" de la provincia.

Octava.- Los aspirantes

excluidos podrén interponer recurso
de reposicién en el plazo de un
mes, a partir de la publicacién de
la referida lista.

5.- TRIBUNAL.

Novena.-. El tribunal
calificador, que tendra la
categoria segqunda a quinta de las
recogidas en el art. 33,1 del R.D.
236/88 de 4 de marzo sobre
indemnizacidén por razén de servicio

segn las plazas a cubrir, estara
integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la
Corporacién o miembro de la misma
en quien deleque. Suplente: El

primer Teniente de - Alcalde o
miembro en quién delegue.

Secretario: El de la
Corporacién o funcionario o
empleado de 1la misma en gquien
delegue. Suplente: El funcionario
municipal que detérmine la
Alcaldia. .

Vocales: Un representante del

Profesorado 0Oficial, designado por
el Inatituto de Estudios de
Administracion Publica, un
representante de la Comunidad
Aytonoma designado por el Delegado
de Gobernacién, y un funcionario de
carrera designado por la Alcaldia,
‘los cuales debera poseer titulacién
o especializacién iguales o

superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.
Suplentes: Los

designados para

este fin por cada uno de los
6rganos competentes determinados en
este apartado.

Los miembros - del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldifa, y los
aspirantes podran recusarlos,
cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de 1la
Ley de .Procedimiento

~Administrativo.

. Le corresponde al Tribunal el
desarrollo y calificacién de. las
pruebas selectivas a gue se hace
referencia en estas Bases Yy sus

anexos.

El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus
miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesidén que
se produzca el titular o bien su
suplente. Adoptard sus decisiones
por mayorfa de votos presentes
resolviendo, en caso de empate, el

voto del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado
para resolver 1las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de
las bases, asi como para disponer
la incorporacién a las sesiones de
asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitardn al ejercicio
de sus especialides técnicas, en
base a las cuales colaborardn con
el o6rgano de seleccidén, actuando
por tanto con voz pero sin voto.

6.- DESARROLLO DE LOS
EJERCICIOS.
Décima.- El1 calendario para el

inicio de las pruebas y la hora vy
lugar de realizacién del primer
ejercicio o prueba, se publicaréd en.
el "Boletin Oficial”™ de la
provincia. Igualmente, se
publicard la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos,
asi como la composicidédn nominal del
Tribunal calificador.

Los dias y horas para la préictica y.
realizacién de  los restantes
ejercicios o pruebas se publicaran
en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento con una antelacién
minima de 48 horas del dia fijado
para la celebracién de los mismos.
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'En cualquier momento, el

Tribunal
podrd requerir a los aspirantes
para que acrediten tanto su
personalidad. Los candidatos
deber4an acudir a la convocatoria
provistos del D.N.I, o carnet de
conducir.

Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento
unico siendo excluidos de las
pruebas correspondientes quiénes no

comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada vy
libremente apreciada por el
Tribunal. ‘

En la realizacioén de las pruebas en
que "~ tengan . que actuar
individualmente 1o0s aspirantes se
comenzard por el primer aspirante
‘cuyo primer apellido, segun la
lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, se inicie por 1la
letra que se extraiga por el
Tribunal en primer lugar, en el
sorteo’ publico que se lleve a cabo
inmediatamente antes de empezar la
prueba. S1 no existiere ningun
aspirante . cuyo primer apellido
comenzara por la letra extraida
actuard en primer lugar aquel cuyo
primer apellido comience por las
letras del alfabeto inmediatamente
siguientes.

En las pruebas orales, el Tribunal
conceder a los:

calificador podréa
aspirantes .un perfodo maximo de
hasta 10 minutos para hacer un
guioén sobre los temas extraidos por
sorteo, sin que para la preparacién
del mismo pueda consultarse texto o
material de clase alguna.
Transcurrido este periodo, el
aspirante comenzara Su exposicion y
durante los 10 primeros minutos si
el Tribunal apreciara una actuacioén

notoriamente insuficiente, ‘podra
decidir que el aspirante abandone
la prueba.

7 .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Y SISTEMA DE CALIFICACION.

Undécima.- El procedimiento de
seleccién de - los aspirantes
constard de una de las siguientes
fases, o de ambas, segun se

especifica en cada anexo:

a.—- Concurso
b.- Oposicién

La puntuacién de las distintas

"pruebas, ejercicios, o

‘establecido

) valoracién
de méritos se realizard de 1la

siguiente forma:

Fase de concurso: En aquellas
convocatorias - en que asi se
determine en sSus anexos respectivos
la fase de concurso serd previa a
la oposicién, de acuerdo con 1o
en el art. 4, c¢) del

R.D. 896/91. En esta fase se
valoraradan 1lo3 méritos incluidos en
los "baremos correspondientes, que

no podran en ninglin caso otorgar
una puntuacién superior a la que -
pudiera concederse, como maximo, en
la fase de oposicién.

tendra

La fase de concurso no
caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las

pruebas de la fase de oposicién.

Cuando asi se determine en el
anexo correspondiente a la plaza
convocada se realizaran a los
aspirantes una entrevista
curricular, como parte final de
esta fase de concurso. -

.81 el sistema de seleccién
fijado en el anexo a esta
convocatoria es el de Concurso,
ademds de 1la valoracion de los
méritos aportados, la- entrevista

curricular que se llevard a.cabo en
todo caso, servird al Tribunal para

valorar las condiciones personales
de los aspirantes para ocupar la
plaza, 'y su valoracioén serd

equivalente a -la valoracién que
pueda otorgarse por méritos por

‘' exXperiencia profesional.

En los sistemas de seleccién de
personal no funcionario, destinado
al acceso a plazas vacantes que
deban cubrirse con personal laboral
fijo de nuevo ingreso, se hara por
Concurso Yy mediante el
correspondiente anexo a esta
convocatoria se determinaran los
méritos, su valoracion, asi como
los medios de acreditacién de los
mismos, de conformidad con la
Disposicién Adicional Segunda del
R.D.896/91. ’ '

Fase de oposicién: Todos 1los
ejercicios de las distintas pruebas
selectivas, que serdn leidos por
los aspirantes si asi lo decide el

Tribunal calificador, serdn
eliminatorios vy calificados hasta
‘'un maximo de 10 puntos, siendo
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eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos, excepto en
aquellas convocatorias en cuyos
anexos se disponga otro tipo de
calificacioén.

El numero de puntos que podrd
ser otorgado por-cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los
ejercicios o pruebas, estard entre
0 a 10, obteniendose la
calificacion de los mismos o prueba
del resultado de la media
aritmética de los puntos concedidos
por cada miembro del Tribunail, una
vez eliminados las puntuaciones
mayor y menor de las otorgadas, al
objeto de garantizar la equidad del
-procedimiento calificatorio.

Las calificaciones de cada
ejercicio o prueba que se realice
se haran pGblicas en el tablén de
edictos Y anuncios del
Ayuntamiento.

La puntuacién definitiva y el
orden de calificacién estaré
determinado por la suma de 1las
puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios o pruebas, y en
los procesos selectivos en que sSe
emplee el concurso oposicioén, lo
sera la suma de los puntos
obtenidos en cada una de las fases.

Las dudas o reclamaciones que
puedan @ _originarse con la
interpretacion de la aplicacion de
las bases de la convocatoria, asi
como las actuaciones a seguir en
los casos no previstos en 1las

mismas, sSerdn resueltos por el
Tribunal sin apelacién alguna.
8.- PUNTUACION FINAL Y

PROPUESTA DE SELECCION.

Décimosegunda.- Concluidas 1las
pruebas Yy/o valoracién de méritos,
el -Tribunal publicaréd el el tablén
de anuncios del Ayuntamiento la
relacién de aspirantes que han
superado las pruebas y/o ejercicios

por orden de puntuacién total
obtenida. El Tribunal no podra
aprobar ni declarar, = que han

superado las pruebas respectivas un
numero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas.

Seqguidamente, el Tribunal
elevard4 a la Presidencia de la
Corporacién la relacién  de
aspirantes seleccionados, con

propuesta de nombramiento de 1los
mismos para las plazas convocadas.

9.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Décimotercera.— Los aspirantes
aprobados dispondrdn de un plazo de
veinte dias naturales desde que se
haga publica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la

Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que
.acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad
establecidos en estas bases y los
queé sSe exijan, en su caso, en cada
uno de los anexos.
Ante - la imposibilidad,

debidamente justificada, de

presentar los documentos expresados
podrd el aspirante demostrar que- se
reunen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier

medio -de prueba admitido en
derecho.

Quiénes obstenten la condicién
de funcionarios publicos estaréan
dispensados de aportar agquellos
documentos que justifiquen las
condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ellos
vdlido la presentacion de la
certificacién del organismo 0
entidad de la que dependen

acreditando la condiciones y demas
circunstancias que’ constan en su
expediente personal.

Quiénes dentro del plazo fijado

Yy salvo los casos de fuerza mayor,

debidamente justificados, no
presenten la documentacién o del
examen de la misma se dedujese que

"carecen de los requisitos sefialados

en las bases de la convocatoria y
sus anexos, no podrdn ser nombrados
funcionarios de carrera o personal
laboral fijo del Ayuntamiento 'y
quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio " de las
responsabilidad en que hubiesen
incurrido por falsedad en su
solicitud inicial. )

10.- NOMBRAMIENTO Y TOMA
POSESION. .
Décimocuarta.- Transcurrido el

plézo de presentacién de documentos

el Sr. Alcalde nombrara
funcionario de carrera o personal
laboral fijo a los propuestos  por

el Tribunal calificador por haber

superado el proceso selectivo.
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Los aspirantes que superen las

pruebas selectivas para el ingreso
‘en plazas de Administracién
Especial,. Subescala de Servicios

Especiales, clase de Policia Local,
" serdn nombrados funcionarios en
practicas en virtud de lo dispuesto
en el art. 38 de la Ley 8/89, de 8

. de mayo, de Coordinacién de las
Policias Locales en Andalucia,
debiendo superar el Curso
correspondiente en 1la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

Una vez Superado éste, se procederd
por el Sr. Alcalde al nombramiento
definitivo como funcionario.

" E1l personal que deba ser
contratado como fijo laboral 1lo
serd mediante resolucioén de 1la
Alcaldia en la que se determinara,
la categoria profesional, sueldo, y
demds circunstancias, recogidas en
la relacion de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento y presupuesto
vigente.

Los nombramientos que se

realicen deberdan publicarse en el
"Boletin Oficial” del Estado.

Décimoquinta.- El1 plazo para
tomar posesidén serd de treinta dias
naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacién de la
resolucion de nombramiento.

el personal laboral fijo,

Para
existird igqual plazo, pero en este
caso’ ‘para . la firma del

correspondiente contrato de trabajo
indefinido. ' '

De no tomarse posesioén o
firmarse el contrato, en el plazo
requerido, sin causa Jjustificada,
se entendera como renuncia a 1la
" plaza obtenida mediante el
correspondiente proceso selectivo.

El personal. nombrado debera

prestar Jjuramento o  promesa, de
conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/79.
11.- BASE FINAL.
Décimosexta.- - El numero. de
plazas - convocadas,
los anexos de las presentes
generales, podrd incrementarse con
aquellas que, pertenecientes.a una
misma categoria y clase,. queden

vacantes, por cualquier
circunstancia, antes del inicio de

"forma
" Procedimiento

que figura en
bases -

las pruebas selectivas
correspondientes. )

Décimoseptima.- La convocatoria
de pruebas reguladas por las
presentes bases, vy cuantos actos
administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones del Tribunal,
salvo el proceso de «calificacién,
podrén ser impugnados  por los
interesados en 1los casos y de 1la
establecida por 1la Ley de
Administrativo y en
estas bases.

ANEXOS .

. A) MODELO DE SOLICITUD 0
INSTANCIA
l.- Datos del aspirante:

Primer Apellido...;...; ............
Segundo Apellido....... e e

Nombre................ P
D.N.T..n2...... e e e e e e e e e e e e e e
Domiciliado en c/pl/......... .n%__.
Localidad............... ... ... ... :.
Provincia......... Teléfono n2. .. ..,
2.- ‘Datos de la convocatoria:

Plaza a que aspira.......... e e e
Sistema de AcceSo................. -,
Fecha
BOE . ... .......... '

3.- Datos académicos: .

Titulacién qué posee. . ... e e .
Centro de expedicién...............
Fecha expedicién...................

4.- Relacidén de documentos vy
justificantes: ’
- Fotocopla del’ D.N.I.
- Resgquardo acreditativo del .

ingreso de los derechos de examen

.................................

El que suscribe, solicita ser
admitido en el proceso de seleccién
convocado por el Ayuntamiento de
Herrera, cuyo anuncio ha sido
publicado en el BOE antes reseifiado,
y reuniendo todos y cada uno de los

requisitos vy condiciones .exigidas
en las Bases y anexo de 1la
convocatoria correspondiente, con
referencia .a la fecha de

terminacién del -plazo sefialado para
presentacién de instancias, Y
previo los tramites que procedan,
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se acuerde tererme por admitido
para la participacion en el
mencionado proceso selectivo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE  DEL
AYUNTAMIENTO DE HERRERA (SEVILLA}).

ANEXDO I
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO

GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL

Namero de’ plazas: Una.
Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policia Local.
Denominaciodn: Guardia.
Grupo: D.
Nivel Complemento Destino: 8
Titulacidn exigida: Graduado
Escolar, F.P.1°?
_ o equivalente
Categoria del Tribunal: 4

Procedimiento de seleccién:
Oposicion libre.
Derechos de examen: 2.000 pesetas.
Otros requisitos especif1cos de
los aspirantes:

a) Estar en posesion del
permiso de conducir de la categoria
A-2 y B-2.

b} Tener menos de 31 afios de
edad.

c¢) Tener una talla corporal no
inferior a 1,70 metros los varones
y 1,65 metros las mujeres.

Ejercicios de la oposicién

Primer ejercicio.- Consistirg
en la realizacidén de las siguientes
pruebas fisicas:

a) Para varones:

-Velocidad: correr 100 m.
lisos en 15,5 segundos.

-Fondo: Carrera de 1.000 m.
lisos en 4 minutos y 30 segundos

-Longitud: salto de 3,5 m.

-Altura: rebasar listén a 1,20

b) Para mujeres:

" impida la

.otra invdlida, de las

-Velocidad: correr 100 m.
lisos en 18 segqundos.
~Fondo: Carrera de 1.000 nm.

lisos en 5 minutos y 30 sequndos
~Longitud: salto de 3 m.
~Altura: rebasar listén a 0,90

En este ejercicio se’'calificara
de APTO a los aspirantes que
superen todas y cada una de las
pruebas que lo integran. Para las
dos primeras {(velocidad y fondo) se
concedera un solo intento, y tres
para las siguientes.

Serd requisito indispensable
para la realizacién de este
ejercicio que el opositor presente,

antes de su comienzo, ‘certificado
médico que indique la talla que
posee, Vv que no tiene ningin tipo

de lesién ni patologia que 1le
realizacion de las
pruebas fisicas antes indicadas.

Estara

Segundo ejercicio:
integrado por las pruebas
siguientes:

a) Calculo: Realizacién y
resolucioén de problemas
determinados por el Tribunal en los
que se aprecie los conocimientos
aritméticos de los aspirantes-

b) Conocimientos locales: El
tribunal realizar& a los aspirantes
preguntas. relacionadas con
actividades y el viario local,
instalaciones publicas de Herrera.
También incluird preguntas sobre el
conocimiento del Reglamento de -
Organizacién y de Servicios de 1la
Policia Local de Herrera, publicado
en el BOP n®* 300, de 29-12-90. Con
ello se apreciard los conocimientos

de la realidad local de los
aspirantes. )
La calificacién de este

ejercicio serd la media aritmética
de la puntuacidén obtenida por cada
aspirante en las dos pruebas
anteriores.

Tercer De caracter
tedrico.

ejercicio:

- a) En primer lugar los
aspirantes contestaran a un
cuestionario de preguntas tipo
test, con una respuesta valida vy
materias

contenidas en el programa de
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materias

tedricas que se incluyen

en este anexo.
b) En segundo lugar, - los
aspirantes redactaran un informe;

parte de denuncia o atestado, en
relacién con el supuesto o
supuestos de hechos que sefiale el
Tribunal.

Para superar este ejercicio se
debera
en cada uno de las pruebas de 1la
. que consta. : '

El tiempo para la realizacién
- del segqundo y tercer ejercicio serd
fijado por el Tribunal.

Programa.

MATERIAS COMUNES.-

Tema l.- La Constitucién
Espafiola.

Tema 2.- Organos de la
Administracién Municipal; - . el
Ayuntamiento Pleno, la Comisién de

Gobierno y el Alcalde.

Tema 3.- La responsabilidad de
la Administracién Publica.
Fundamentos. Clases.

MATERIAS ESPECIFICAS.-

Tema 1.~ La Policia Municipal.
Sus funciones.

Tema 2.- Regulaciédn de la
Policia Local en la Ley de
Coordinacién de 1la Junta de
Andalucia.

Tema 3.- Derechos y deberes de
los funcionarios publicos.

. Tema 4.- Ordenanzas Yy
Reglamentos Municipales. Multas
municipales. Sus clases.

Tema 5.- La legislacién penal.
Derecho Penal Administrativo.
Naturaleza. Co6digo Penal vigente.

Tema 6.- Mocidén de delitos vy
faltas. Conceptos. Distincioén.

Elementos que los integran.

Tema 7.- Delitos cometidos por
.los Funcionarios Publicos contra el

ejercicio de 1los derechos de las
personas reconocidos en las Leyes.
Delitos de los Funcionarios
Pablicos cometidos en el ejercicio

de sus cargos.

alcanzar al menos 5 . puntos’

circulacién.

Tema B8.- Atentados contra la-
Autoridadq, s5us Agentes Y
Funcionarios Publicos. Resistencia
Yy desobediencia a la Autoridad Y a
S5us Agentes. Desordenes publicos.

Tema 9.- Ley de Trdfico Y
Segquridad Vial. Estructura,
contenido y principios inspiradores
(R.D. Legislativo 339/1990, de 2
de marzo).

Tema 10.~ E1 Reglamento General
de Circulacién: R.D. 13/1992, de
17 de enero. Circulacién Urbana.
Normas generales. Detencién y
estacionamiento. Carga y descarga.
Sefializacion. : -

- Tema 11~ Permisos de
Conduccién. Conceptos y clases.
Facultades que confieren.
Licencias de conduccién.

Denuncias por

Tema 12.-
infraccién en materia de trafico.
La infraccién Y sus clases.
Procedimiento ' sancionador.

Retirada del Permiso de Conduccién.

Sefnales = de
Concepto,

Tema ‘13.-

caracteristicas y clases.

Tema 14.- Trafico -y Policia
Municipal. Organizacion y
misiones. Servicios a realizar.
Regqulacidén del trafico.

Tema 15.- Circulacién . de
automéviles. Clasificacion.
Requisitos administrativos Y
técnicos. Los serviclos puablicos
de ~viajeros. Circulacién de
tractores agricolas. :

Tema 16 .- Accidentes de
trafico. Conceptos Yy . clases.

Actuacién inmediata y actividades
administrativas. Investigacién vy
accidentes.

ANEXDO II

PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO

ADMINISTRATIVO DE ADMON .
GENERAL
Numero © de plazas: . Una.
Escala: Administracién General
Subescala: Administrativa
Grupo: ) C.
‘Nivel Complemento Destino: 14
‘"Titulacién exigida: Bachiller
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Superior, F.P 22, prueba de acceso
a la universidad para mayores 25

afios o egquivalente.
Procedimiento de seleccioén:
Oposicién libre por promocién
interna, reservada a funcionarioés
del grupo D, de la misma Escala,
subescala Auxiliar Administriva de
este Ayuntamiento., con una
antigiiledad en la misma de al menos
dos afilos de servicios efectivos
prestados en la plaza.
Derechos de examen: 2.500 pesetas.
Categoria del Tribunal: 3¢
Ejercicios de la oposicién: Todos

Ly s i avs

ellos seran de caracter obligatorio
Yy eliminatorios, y consistirdn en
los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en
contestar un cuestionario de- cien
preguntas tipo test con dos
respuestas alternativas, siendo
s60lo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa
(materias comunes y especificas) de

estas pruebas que se 1incluye en
este anexo. :

miaximo para su

El tiempo

realizacién sera fijado por el
Tribunal.

Se calificaré cada respuesta -

correcta con 0,1 puntos, siendo
necesario para aprobar el ejercicio
obtener 5 puntos. La
erréneas o no contestada disminuira
la puntuacién final en 0,1 punto
por pregunta. -

Segundo ejercicio: Se desarrollaré
por escrito, durante ‘un periodo
maximo de dos horas, y consistira
en 1la redaccién de un informe, con

propuesta de resolucién, sobre un
supuesto practico que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativo -a
tareas = econdmico-administrativas

cuya realizaciodn corresponde a los
funcionarios de la escala.

Durante
los aspirantes podran usar textos

legales no comentados de normativa
vigente. :

Programa.
MATERIAS COMUNES
a) Constitucién Espafiola.

TEMA 1l.- LA CONSTITUCION ESPASOLA

" TEMA @ 2.-

SUCESION Y REGENCIA.

respuestas -

LOS MINISTROS. .

el desarrollo de la prueba:

DE 1978. SIGNIFICADO, CARACTERES Y
ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GENERALES.
REFORMA DE LA CONSTITUCION. EL
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.

DERECHOS Y DEBERES
FUNDAMENTALES DE LOS ESPAROLES. SU
GARANTIA Y SUSPENSION. EL DEFENSOR
DEL PUEBLO.

b) Organizacioéon del Estado.

TEMA 3.- LA ORGANIZACION DEL ESTADO
EN LA CONSTITUCION. LA CORONA.
FUNCIONES CONSTITUCIONALES DEL REY.
EL REFRENDO.

TEMA 4.- LAS CORTES GENERALES.
COMPOSICION. ATRIBUCIONES Y
FUNCIONAMIENTO. - ELABORACION DE LAS
LEYES. LOS TRATADOS
INTERNACIONALES. ;

TEMA 5.- EL PODER JUDICIAL. EL
PRINCIPIO DE UNIDAD JURISDICCIONAL.

“EL CONSEJO . GENERAL DEL PODER
JUDICIAL. EL TRIBUNAL SUPREMO.
ORGANIZACION JUDICIAL ESPAROLA.

TEMA 6.~ LA ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO = DE LA
CONSTITUCION. LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS . LA ADMINISTRACION
LOCAL.

TEMA 7.- LA ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA . EN EL
ORDENAMIENTO ESPAROL. : LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO. LA
ORGANIZACION MINISTERIAL. EL
PRESIDENTE DEL GOBIERNO. EL
CONSEJO DE MINISTROS. LAS
COMISIONES DELEGADAS DEL GOBIERNO.

LOS SECRETARIOS DE
ESTADO. LOS SUBSECRETARIOS Y DEMAS
ORGANOS ADMINISTRATIVOS.

ADMINISTRACION
ESTADO. LOS

TEMA 8.- LA
PERIFERICA  DEL
DELEGADOS DEL GOBIERNO =Y  LOS
GOBERNADORES CIVILES. OTROS
ORGANOS PERIFERICOS. ‘

c) Estatuto de Autonomia.

ESTADO" DE LAS

TEMA 9.- EL
AUTONOMIAS: ANTECEDENTES. MODELO
SEGUIDO POR LA CONSTITUCION
ESPAROLA. CARACTERES DEL DERECHO A
LA AUTONOMIA. COMPETENCIAS.

TEMA 10.- EL ESTATUTO DE
AUTONOMIA. PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION, CONTENIDO Y VALOR
NORMATIVO. - . EL

SISTEMA
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INSTITUCIONAL DE - LAS ¢¢ UMNIDADES

AUTONOMAS .

d) - Derecho administrativo
general. i

TEMA 11.- EL DERECHO
ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. FUENTES
DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA
CONSTITUCION.- LA ' LEY.
DISPOSICIONES NORMATIVAS CON FUERZA
DE LEY. EL REGLAMENTO. CONCEPTOS
Y. CLASES. OTRAS FUENTES DEL

DERECHO ADMINISTRATIVO.

TEMA 12 .- LA
ORGANIZATORIA DE LA ADMINISTRACION.
LOS PRINCIPIOS
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

TEMA 13.- EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO. SIGNIFICADO.
PRINCIPIOS GENERALES. FASES.

TEMA ‘14.- EL . ACTO
ADMINISTRATIVO: - CONCEPTOS, CLASES
Y ELEMENTOS. su MOTIVACION Y
NOTIFICACION. EFICACIA Y VALIDEZ

DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
: TEMA 15.- EL ADMINISTRADO:

.CONCEPTO Y CLASES. ACTOS JURIDICOS
DEL ADMINISTRADO. COLABORACION Y
PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN
LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.

TEMA 16.- LAS FORMAS DE LA
ACCION - ADMINISTRATIVA. EL FOMENTO
Y sus MEDIOS. LA  POLICIA
ADMINISTRATIVA. EL SERVICIO
PUBLICO.

e) - Régimen Local

TEMA 17.- LA ADMINISTRACION

- LOCAL. CONCEPTO Y EVOLUCION EN
ESPARA. EL. REGIMEN LOCAL.

REGULACION JURIDICA. .

TEMA 18.- LA ADMINISTRACION
LOCAL: ENTIDADES QUE COMPRENDE.
REGIMEN DE LOS
POBLACION INFERIOR A
HABITANTES.

5.000

TEMA  19.- EL MUNICIPIO.
ORGANIZACION Y COMPETENCIAS DEL
MUNICIPIO DE . REGIMEN COMUN.
OBLIGACIONES MINIMAS. REGIMENES
MUNICIPALES ESPECIALES.

TEMA 20.- ORGANOS DE GOBIERNO
'MUNICIPALES. EL " ALCALDE:
ELECCION, - DEBERES Y ATRIBUCIONES.
LOS CONCEJALES: CARACTER  DEL

ACTIVIDAD

JURIDICOS DE LA

MUNICIPIOS CON

CARGO, ‘ESTATUTO. Y SISTEMA DE
ELECCION. o

GOBIERNb
AYUNTAMIENTO
FUNCIONES.

TEMA -21.- ORGANOS DE
MUNICIPALES. EL
PLENO:  INTEGRACION Y
LA COMISION DE GOBIERNO. ORGANOS-
DE PARTICIPACION CIUDADANA: LAS
JUNTAS ' MUNICIPALES DE DISTRITO.
LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

~ TEMA 22.- LA PROVINCIA EN EL
REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION Y
COMPETENCIAS ' PROVINCIALES.

REGIMENES PROVINCIALES ESPECIALES.

TEMA

23.- ORGANOS DE GOBIERNO
PROVINCIALES. EL PRESIDENTE DE LA
DIPUTACION. EL PLENO DE LA
DIPUTACION. LA COMISION . DE
GOBIERNO. :

TEMA 24.- "ORDENANZAS Y
REGLAMENTOS  DE LAS ENTIDADES
LOCALES. CLASES. PROCEDIMIENTO DE

© ELABORACION Y APROBACION.

TEMA 25.- LOS BIENES DE LAS
ENTIDADES LOCALES. CLASES.
DOMINIO PUBLICO LOCAL.. . . EL
PATRIMONIO DE - LAS ENTIDADES
LOCALES. LOS MONTES EN MANO COMUN.

TEMA 26.- INTERVENCION DE LOS

ENTES LOCALES EN . LA ACTIVIDAD
PRIVADA. MEDIOS DE INTERVENCION.
PROCEDIMIENTO. DE CONCESION DE
LICENCIAS.

TEMA 27.- LA FUNCION PUBLICA
LOCAL Y SU ORGANIZACION. CLASES.
FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE.
CARACTER NACIONAL. LOS GRUPOS DE
FUNCIONARIOS. SITUACIONES’
ADMINISTRATIVAS: SUPUESTOS Y
EFECTOS. ‘ ‘ :

- TEMA 28.- DERECHOS Y DEBERES DE
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS LOCALES.

REGIMEN ECONOMICO. DERECHO DE
SINDICACION. DERECHOS PASIVOS: LA
MUTUALIDAD NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION LOCAL. REGIMEN
DISCIPLINARIO.

TEMA 29.- EL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DE - LAS ENTIDADES
LOCALES. DERECHOS, DEBERES "E
INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATO
LABORAL: "CONTENIDO, DURACION . ¥
SUSPENSION.

£f) - Hacienda Publica y

Administracion Tributaria.’
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TEMA 30.- HACIENDAS LOCALES:
su CONCEPTO ¥ REGULACION.
CLASIFICACION DE LOS INGRESOS. LAS
ORDENANZAS DE EXACCIONES.

TEMA 31.- EL PRESUPUESTO DE LAS

ENTIDADES LOCALES . CONCEPTO .
ESTRUCTURA. FORMACION y
APROBACION.

TEMA 32.- IMPOSICION LOCAL.
CONTRIBUCIONES ESPECIALES. TASAS Y
PRECIOS PUBLICOS. '

TEMA 33.- GESTION ECONOMICA
LOCAL. ORDENACION DE GASTOS Y
ORDENACION DE  PAGOS. ORGANOS
COMPETENTES .

I1. MATERIAS ESPECIFICAS

REGIMEN LOCAL ESPECIAL

TEMA 34.- FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS LOCALES.
CONVOCATORIA Y ORDEN - DEL DIA.
ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 35.- EL
ADMINISTRATIVO LOCAL. EL REGISTRO
DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS.
REQUISITOS EN LA -PRESENTACION DE

DOCUMENTOS. COMUNICACIONES Y
NOTIFICACIONES.
TEMA 36.-~ LA REVISION DE LOS

ACTOS ADMINISTRATIVOS LOCALES. 'LOS

RECURSOS ADMINISTRATIVOS CONTRA
ACTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES.
RECURSOS JURISDICCIONALES.

TEMA 37 .- LOS .CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS EN LA ESFERA LOCAL.

TEMA 38.- EL SERVICIO PUBLICO
LOCAL. LOS MODOS DE GESTION.
ESPECIAL  CONSIDERACION DE LA
CONCESION.

TEMA 39.- FORMAS DE

INTERVENCION DE LA ADMINISTRACION
EN EL USO DEL SUELO Y DE LA
EDIFICACION. SIGNIFICADO DE LA LEY
DEL SUELO Y ORDENACION URBANA. LOS
PLANES DE URBANISMO.

TEMA 40.- LA INTERVENCION DEL
SUELO Y DE LA EDIFICACION. LA
LICENCIA URBANISTICA. PROTECCION
DE LA "LEGALIDAD URBANISTICA.
INFRACCIONES URBANISTICAS.

INFORMATICA

TEMA 41.- CONCEPTO DE LA

INFORMATICA. LA INFORMACION Y EL

_POR LOTES Y EN LINEA,.

PROCEDIMIENTO

ORDENADOR ELECTRONICO.

ANTECEDENTES. ) GENERACIONES .
HARDWARE. SISTEMA CENTRAL. UNIDAD
DE CONTROL. UNIDAD ARITMETICA Y
LOGICA. MEMORIA CENTRAL. MEMORIA
VIRTUAL.

TEMA 42.—- LA PERIFERIA DE UN
ORDENADOR. UNIDADES DE ENTRADA. -
UNIDADES DE SALIDA. UNIDADES DE
ENTRADA/SALIDA. CONTROLADORES DE

ENTRADA Y SALIDA.

TEMA 43.- EL SOFTWARE 0]
LOGICAL. PROGRAMAS. PAQUETES DE
PROGRAMAS LENGUAJES DE
PROGRAMACION. SISTEMA OPERATIVO.

MODOS DE
ORDENADOR .
MULTIPROCESO.
PROCESAMIENTO
TIEMPO REAL
TECNICAS

TEMA 44 . -
FUNCIONAMIENTO DEL
MULTIPROGRAMACION.
TIEMPO - COMPARTIDO.

Y PROCESO DISTRIBUIDO.
CONVERSACIONALES.

ALMACENAMIENTO DE
FICHEROS.
METODOS

TEMA 45.-
DATOS . REGISTROS.
ORGANIZACION DE ARCHIVOS.
DE ACCESO.

TRATAMIENTO DE
HOJAS DE

TEMA = 46.-
TEXTOS. BASES DE DATOS.
CALCULO. .

TEMA 47 . - TELEMATICA.
DISPOSITIVOS DE COMUNICACIONES.
REDES PARA LA TRANSMISION DE DATOS.
MODELO 051 DE ARQUITECTURA DE RED.

TEMA 48.- AUTOMATIZACION DE
OFICINAS. SISTEMAS FISICOS.
ORDENADORES PERSONALES. LOGICALES
ESPECIFICOS PARA LA AUTOMATIZACION
DE OFICINAS. DESARROLLO Y
EXPLOTACION . DE UNA APLICACION
INFORMATICA. CENTROS DE PROCESO DE
DATOS. .

Los ~aspirantes estardan

exonerados de los temas sigquientes:
a) materias comunes: 7,8,12,16 'a

23, 27 a 29 b} materias
especificas: 34 y 35
ANEZXDO III

PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO

ARQUITECTO TECNICO

NGamero de plazas: Una.
Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnico Medio
Denominacion:

Arquitecto Técnico
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Grupo: B.
Nivel Complemento Destino: 16
Titulacién exigida: Arquitecto
‘“Técnico o eguivalente.
Procedimiento de seleccién:
. Concurso.
Derechos de examen: 15.000 Ptas.
Categoria del Tribunal: 2%

- Selecciédn:
presentar

Procedimiento de
Los aspirantes deberdn
una solicitud,
modelo que
convocatoria,
establecido
uniran . . la
acreditativa de . los
alegados, junto con una

figura en esta
dentro del plazo
en la misma, a la que
documentacién
méritos

relacionando dichos
orden cronolégico de
Esta memoria no tendré una
extensidén superior a tres folios
mecanografiados, a doble espacio, y
permitird al Tribunal un mejor
conocimiento del aspirante.

obtencién.

Serdan objeto de valoracién por

el Tribunal los méritos alegados‘y

debidamente acreditados por los
aspirantes, dentro del pPlazo
concedido para ello, que figquran

especificados en este anexo.

La acreditaciéon de los méritos

"alegado se realizara mediante
certificacién original de los
servicios prestados " en la
Administracién Publica, o copia de
los contratos debidamente
registrados y sellados por la

Oficina de
correspondiente
original

académica de estudios, certificado
original de cursos de formaciém o
en defecto de este, fotocopia

legitimada ante Notario.

. En ningin caso, incluso cuando
hayan sido  ~ alegado por el
aspirante, podran ser objeto de
consideracién y valoracién aquellos
méritos no justificados por el
correspondiente documento )
certificado original, presentado
dentro de plazo.

El lugar, dia vy hora de
celebracién del
determinard en la resolucidn de 1la
Alcaldfa por la que se apruebe 1la
lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se
publicara en el "Boletin ~ Oficial”

de acuerdo con el-
‘anico,

Memoria-
curricular en 1la que se iran
méritos, por

-curricular

Empleo, junto con el
certificado-
de empresa, certificacién’

concurso se

de la provincia y en tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

. Cuando. quede constituido, el
Tribunal examinara la documentacioén
presentada por los aspirantes, que
seran puntuados de acuerdo con - el
baremo incluido en este anexo. ’

Una vez valorados los méritos
el Tribunal convocara a los
aspirantes, mediante llamamiento
publicando anuncio en el
tabldén de edictos del Ayuntamiento,
para la ° realizacioén de las
entrevistas curriculares, siendo
eliminados quiénes no comparezcan,
salvo en los <casos debidamente
justificados Y libremente .
apreciados por el Tribunal.

El lugar, dfa y hora de realizacién
de 1las entrevistas curriculares
serd publicado junto con la

-valoracién de los méritos alegados,

y - el orden por el cual - se
realizaran las entrevistas, que
vendrd determinado por el orden de
numero de registro de entrada de la
solicitud ' o instancia de los
aspirantes.

El total de puntos de la entrevista
no podra exceder de 6,
que es la suma de posibles puntos a
obtener por 1la valoracion de
méritos profesionales, computados .
los prestados en el sector publico
y privado. Cada miembro del
Tribunal podra calificar de 0 a 6
puntos, Yy la calificaciéon de esta
entrevista serd la media de 1las
calificaciones otorgadas en ellas,
eliminadas la mas alta y 1la mas
baja.

La suma de los puntos otorgados por
el Tribunal en la valoracién de los
méritos acreditados y los de 'la
entrevista curricular determinaré
la calificacién final de los
aspirantes vy el orden con que han
de fiqurar en la propuesta de
nombramiento que formule el
Tribunal, la- cual no podra ser
superior al numero de plazas
convocadas.

BAREMO DE MERITOS:

1) Académicos: a) Seran objeto de
valoracién en este apartado las
calificaciones obtenidas por el
aspirante para. la obtencién del
t{tulo exigido en esta convocatoria
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a.l -~Por cada asignatura aprobada
con 5 - puntos. en convocatoria
ordinaria, 0,02 puntos; en

extraordinaria, 0,01 puntos.

a.2 ~Por cada asignatura aprobada
con 6 puntos en convocatoria
ordinaria, 0,03 puntos; en

0,02 puntos.

a.3 -Por cada asignatura
aprobada con 7 puntos en
convocatoria ordinaria, 0,04
puntos; en. extraordinaria, 0,03
puntos.

a.4  -Por cada asignatura
aprobada con 8 puntos en
convocatoria ordinaria, 0,05
puntos; en extraordinaria, 0,04
puntos. '

a.s -Por cada asignatura
aprobada con 9 puntos en
convocatoria ordinaria, 0,06
puntos; en extraordinaria, 0,05
puntos.

a.6 ~Por cada asignatura
aprobada con 10 puntos en
convocatoria ordinaria, 0,07
puntos; en extraordinaria, 0,06
puntos.

a.7 -Por cada asignatura con
matricula de honor, en convocatoria
ordinaria, 0,5 punto; en
extraordinaria, 0,25 puntos.

a.8 -Trabajo fin de Carrera,
con la «calificacién de Aprobado,
0,02 puntos; con la calificacioén
de Notable, 0,03 puntos; con la
calificacién de Sobresaliente, 0,04

puntos; con la calificacién de
Sobresaliente con mencién especial,
0,50 puntos.

Cuando en la certificacién
académica no figqure la puntuacién,
la calificacién de Aprobado
equivaldra a 0,05 . puntos; de
notable a 0,04 puntos; vy 1la de
sobresaliente, a 0,06 puntos.

b) Por 1la posesién de otra
titulacidén de idéntico o " superior
grado académico en el mismo drea de
conocimientos con la plaza
convocada, 0,5 puntos.

2) Méritos profesionales:

a) Servicios
cualquier

prestados en
Administracion Publica

este

como Arquitecto
equivalente:

Técnico o}

a.l -0,05 puntos por
completo de servicio efectivo.

mes

b) Servicios prestados en la

empresa privada, con  contrato
laboral, como Arquitecto Técnico o
equivalente:

b.1-0,02 puntos por mes

_completo de servicio efectivo.

seminarios,

- 3) cursos,
congresos VvV jornadas formacién vy
perfeccionamiento impartidos por
or

ganismo oficial:

_ a.l-Cursos sobre urbanismo, por
cada 20 horas = lectivas,. 0,05
puntos. ’

a.2-Cursos sobre materias
relacionadas con el puesto a que se
concursa, 0,02 puntos por cad 20
horas lectivas. :

Los méritos aportados en este
apartado para ser valorados deberan
tener como minimo una duracién de
20 horas. No se valoraran los que
no se justifique su duracién.

A estos efectos no - se
computaran serviclios que hubieran
sido prestados simultaneamente con
otros iguales. alegados. '

4) Publicaciones, trabajos vy
otros méritos relacionados con 1la
actividad del puesto a que se
concursa:

cada mérito alegado por
apartado, el Tribunal
calificaré sequn su criterio,

-Por

pudiendo otorgarse un mdximo de
0,50 puntos, por el conjunto de los
mismos.

El maximo de puntos que puede
otorgar el Tribunal tendra la
siquiente = distribucién

por
apartados del Baremo: ’

2,5 puhtOS
6,0 puntos

-Méritos académicos....
-Méritos profesionales..

-Cursos, Seminarios, Jornadas de
Formacioén.............. 1,0 punto
-Publicaciones, trabajos y otros
méritos............... -~ 0,5 puntos
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A NEIXO Iv

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS

~.Namero de plazas:
‘Régimen: Laboral Fijo a jornada
completa. ]
Denominacién: Encargado de QObras y
. Servicios :
Titulacién exigida: Certificado
: Estudios Primarios
seleccién:
concurso
2.000 pesetas.
52

una.

Procedimiento de

Derechos de examen:
Categoria del . Tribunal:
Derechos de Examen: 10.000 ptas

Procedimiento de seleccién:
Igual que el determinado en el
anexo III, salvo en lo referido a
la calificacién de la entrevista
curricular, . para la cual la
puntuacién se establece en 5
puntos, pudiendo cada miembro del
Tribunal calificar de 0 a 5 puntos.

BAREMO DE MERITOS:

l.- Méritos Profesionales:-

a) Tiempo de servicios
prestados en _este Ayuntamiento
e jerciendo labores .propias de 1la
plaza que se convoca, 0,75 puntos
por afio completo de servicio
efectivo hasta un maximo de 6

puntos en esté apartado.

b} -Tiempo de servicios
prestados en la empresa privada u
otras Administraciones publicas
distinta de ‘este Ayuntamiento,
ejerciendo las labores propias de
la plaza que se convoca, 0,50

puntos ‘por afio completo de servicio
efectivo, hasta un maximo de 3
puntos en este apartado.

No s8e computardn los servicios
. que hayan - sido prestados
simultdneamente con otros
igualmente alegados.

2.~ cursos de formacién,
capacitaciéon y perfeccionamiento,
impartidos por organismos

oficiales:

-Por cada- curso .impartido, 0,25
puntos. - :

Los méritos se acreditaran
mediante certificaciones originales

‘originales

- Cursos

 libre
correspondiente

. Locales,

documentos
ante

de los
legitimadas

o fotocopias

N

Notario.
- El maximo de puntos que
otorgar el Tribunal tendra
siguiente distribucién

apartados del Baremo:

puede
la
por

0,5 puntos.
9 puntos.

Méritos académicos
Méritos profesionales..
de formacién, capacitacién
profesional..,.. 0,5 puntos

se hace publico para
general conocimiento M4 _de
conformidad con lo dispuesto en el
art. 6,1 del R.D. 896/91, de 7 de
junio. : '

Lo que

-Hérrero, 16 de octubre de 1992.— El Alcalde, A.

Custodio
Moreno Garcia. .

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR {SEVILLA)
ANUNCIO de bases. '

El Pleno del Ayuntamiento en su seaidn ordinaria celebrada en
primera convocatoria celebrada el pasado 7 de Septiembre se sirvid
aprobar, al tratar el punto 29 del orden del dia, las Bases de la
convocatoria para.la proviaidn en propiedad por el sisvema de concurso

de una plaza de Economista,eegin Oferta de Empleo Piblico
0 1 al ejercicio de 1.992, cuyo texto s®se 4inserta a
continuacion:

EASES PARA LA PROVISION POR EL SISTERA DE CONCURSO DE DNA PLAZA DE
BCONQWISTA. .

BASES

Primera.- Objeto de la Convocatoria. Es objeto de la preaente
convocatorla 1la provieidn en propiedad por el afistema- de concurso
libre de une plaza de Economista -, correspondiente a la Eecala de
Administracidn Eepecial, Subescala Técnica, clase superior, Grupo A de
la prevista en el artfculo 25 de la Ley 30/1984, de Reforma para la

Adminietracidn Pibllca, de 1la plantilla de funcionarios de eate
Ayuntamiento con dotacidn econdmica correspondiente al 8rupo
eapecificado y demds complementos que reglamentariamente le

correapondan con arreglo a la legislacidn vigente.

§egunda.- Condiciones Generales. Para tomar parte en el concurso
serd necesario: ’ '

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de die:z afios para la jubilacidn forrosa. por edad.

c) Estar’ en poeesion del Titulo de Licenciado en Clencias
Econdmicas y BEmpresariales o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacidon de solicitudes. !

d) Wo pedecer esnfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo
de las correspondientes funciones.

e) Fo haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio al Eetado, a las Comunidades Autdnomas o a las Entidades
0 ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
riblicas. ’ .

Tercera.— Solicitudes. Las solicitudes, en 1las que deberén
manifeatar loa interesados que reunen todas y cada una de las
condicjones que para tomar parte en el concurso se exigen en la base
anterior y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la
forma legalmente establecida, se - dirigirén al Iimo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento y. se presentarén.en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias
naturales siguientes a la publicacifn del extracto de la presente
convocatorla en el Boletin Oficial del Estado, acompafiada de -los
Justificantee de los méritos alegados y especificados en las presentes
basees, debiendd unlree reeguardo acreditativo de haber ingresado en la
Tesorerfa Municipal la cantidad de 2.000 pts. en concepto de derechos
de exdmen. Las eolicitudee podrdn tamblén presentarse en la forma que
determina el artfculo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
pudiéndoee en tal caso, abonar los derechos de eximen mediante giro

postal, en tal supueato, a la molicitud deberf acompafiarse resguardo
del referido giro © hacer figurar en &lla el nimero y fecha de 1la
impoeicidn. .
S1 slguna de las solicitudes adoleciere de algin defecto ae
requerirf al interesado para que en un placo de diec dfas subsane su
falta o acompafie loe documentoe preceptivos, con apercibimiento de que
ai asf no 1o hiciere ee archivara eu solicitud sin mée trémite, siendo
axcluido de la lieta definitiva de aspirantes admitidos al concureo.

. Cuarta.~ Admisidn, exclueidn y recusacidn. Teraminado el plazo de
presentacién de sgsolicitudes el Sr. Alcalde-Preeidente aprobara la
relaoibn proviaional de aspirantes admitidos y excluidoe, asi comwo la
conpoaiolgn del Tribunal que se hard plblica solemente en el Baletin
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Oficial de 1a Provincia, BOJA y en el tabldn de anuncios del Excmo.
Ayuntumiento durante el plazo de quince dias hSbiles, siguientes =a
cade publicacién, a efectos de reclamaciones por quienes se
consideren perjudicados, asf como a los de recusacidn de miembros
cuando concurran las circunstancies previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. -Una vees pasado dicho plazo se
publicard en la misma forsa la liasta definitiva en la cual seran
aceptadas o rechazadaes las reclemaciones vdlidas, fijﬁndoee la fecha
- parea conatitucidn del Tribunal calificador y valoracion de los méritos
alegados.
La prepentacién de solicitudes para tomar parte en el procedimiento

selectivo regulado por estas bases, suponen su acatamiento,
constltuyend9 éatas Ley del Concurso, que obliga a la propia
Administracidn, a los Tribunales encargados de juzgarlos y a los

aspirantes que concurran.

Quinta.- Tribunal. E1 Tribunal encargado de juzger loa méritoa
alegados estard formado por los siguientes miembros:

Prealdente: Alcalde-Presidernte de la Corporacidn o miembro de 1la
oisma en quien delegue.

Vocales:

-~ Un representante del Profesorado Oficial
Instituto de Estudios de Administracidn Local.

- El Director o Jefe del respectlvo pervicio dentro de 1la
especialidad o, en su defecto. un Técnico o experto deeignado por el
Preasidente de LB Corporacién.

- Un representante de la Comunidad Autdnome de Ardalucia.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente de la Corpo
cidn.

Secretario: Fl de la Corporacifn o funcionario en quien delegue.

designado por el

El Tribunal quedard integrado, ademas por los suplentea respectivos
que, simulténeamente con los titulares, habran de designarase, no
pudiendo constituirse ni actuar sin asistencia de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentee. .

Sexta.~ Calificacidén de los méritos. El Tribunal calificaré a los
concurgantes en funcidn de los méritos alegados y justificados por los
mipmos y formard la relacidn de las puntuaciones totales obtenides por
cada concursante. Los méritos no justificados no seran valorados.

Al wismo tiempo formularéd propuesta de nombramiento en favor de
aquel concursante que en la gema de puntoe otorgados en 1los méritos

haya alcenzado la mayor. La propuesta del Tribunal, que tendra
carécter vinculante, no podrad aprobar ni declarar gque ha superado las
pruebas selectivas un nimero de asplirantes superior al de las plazas
convocadas. El resultado se hgra piblico el mismo dia en que se
acuerde y seré expuesto en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

Séptima.- Méritos a valorar. Los méritos que el Tribunel valoraréd
serén los siguientes:

a) Titulacionest

-~ Licenciado en Derecho ......c.vvevnnan,

- Otrad licenciaturas universlitarias supe-
TiOTEBer oo rananaaans svss4++1,00 puntos

Quedando excluida la exlglda como requisito de admiasidn de loe
agpirantes.

b) Ingreeo en la Adminietracidn Local, en pueato anterior.

Por deasempefia en la Administracidn Local de un puesto de trabajo,
bien como funcionario o personal laboral, donde fuera requisito
obligatorio el eatar en posenidn del Titulo de Licenciado en Ciencilas
Economicaa’ y Empresariales
puntos

c) Servicios prestados.

- En la propia Corporacidn .

— En otra Corporacidn ......

— En la emprena privada ......ecre.0...... 0,15 - - ".

Las fraccionee inferiores al afio se conputnran en proporcidn al
valor asignado a la puntuacidn por afio de serviclo.

Cureos.

- De Técmico Urbanista organirado por el Inatituto Andelure de
Administracidon PABLICA .s.vveceveceeransannossaansnas O, 80 puntos.

-~ Diplomas y otros Titulos .............. 0,50 .

e) Otros .méritos.

Por otros méritos, alegadoe por el concureante y hasta un méximo de
dos puntaos.

La valorecidén de los méritos debe ser proporcional a loe mismos y
en funcidn de su importancia.

1,50 puntos

B T R 1,

' Qctava.- Fl aspirante propuesto deberd aportar, en el plazo de
veinte dias naturalea a partir de la publicacidn de la propuesta de
nombramiento, los documentos que Justifiquen le concurrencia en el
miamo de los requisitos exigidos en 1la base segunda de 1la
convocatoria, pars posteriormente decretar sl Sr. Alcalde-Presidente
su nomhranlento para el desempefio del cargo.

8i dentro del plazo 1ndxcadu. y sblo en ceso de fuerza mayor, no
presentara la documentacidn, no podrd ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, ain perjuicio de le responsebilided en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

8i el aspirante propuesto tuviera la condicidén de funcionario
.piblico estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para-obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Ginicamente certificacidn de 1la Adminigtracidn Pablica de quien
dependa, mcreditando la condicidn y demAs circunstaneias que consten
en su expediente personal.

Cumplido 1lo anteriormente establecido, el Sr. Alcalde-Presidente
haréd el correspondiente nombramiento en favor de aguel aspirante que
hubiera obtenido plaza, quién . dehera tomar posesion en el plazo de
treinta dias naturales a contar del dia siguiente @l que le sea
notificado.

Novena.~ Kormag dé aplicacién. La realizacidn del concurso se
regira por lo previsto en las presentes bases y, en su defecto, se

estarf a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de Abril,
por el que se regula el 1exto Refundido de las Dispoaiclonea Legeles
vigentes en materia de RegimAn Local; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de
Reforma para la Funcidn Piblica; R.D. 2.223/1984, de 19 de Diciembre,
por 8l que se regula el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracidn del Estado; R.D. 896/1991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las Reglna Basicas .y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Puncionarios de Administracidén Local y por cualquier otra que fuera de
aplicecidn.

Impugnecion. La presente convocateria y sus bases’ v
cuantos Aactoa administrativoe se deriven de &ata y de la actuacidn del

Tribunal podrfn ser impugnados en los casos y en la forma prevista en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Decima.-

Lo que ee hace publico para general conooimiento.

Mairena del Alcor, 10 de septiembre de 1992.— El Alcalde.

FEDERACION DE CAJAS DE AHORROS DE
ANDALUCIA

TIPOS de referencia. (PP. 1843/92).

De acuerdo con el procedimiento de elaborocién efectuodo
por lo Confederacién Espaiiola de Cajas de Ahorros, que consta
en Escrituro Pdblico elevoda ante el Notorio del llustre Colegio de
Modrid, don Antonio Pérez Sanz, y segun los cdlculos descritos en
acta elevadc o Escritura PUblico ante el mismo Notario, se co-
munica que los tipos activo y pasivo de referencia de las Cajas de
Ahorros confederadas, correspondientes ol mes de septiembre de
1992, son los siguientes:

a) Tipo activo de referencio: 14,500 por 100.

b} Tipo pasivo de referencia: 9,125 por 100.

La serie de los doce dltimos meses para los tipos refendos es
la siguiente:

Afo Mes Tipo de referencia
fen porcentaje)

Activo Pasivo

1991 Octubre 14,875 9,125

Noviembre 14,875 9,000

Diciembre 14,500 9,000

1992 Enero 14,625 9,125
Febrero 14,625 9,125 '

Morzo 14,625 9,125

Abril 14,375 9,125

Moyo 14,500 9,125

Junio 14,250 9,000

Julio 14,250 9,125

Agosto 14,375 9,000

Septiembre 14,500 9,125

En lo que se refiere o plazos, la bose de cdlculo de los tipos
de referencia activos de las Cajas de Ahorros, es el conjunto de
tipos aplicados en las operaciones libres de esta naturaleza por
plazo de un afic y menos de tres. Parc los de pasivo se toman los
tipos aplicados a operaciones a plazo igual o superior a un afio e
inferior a dos.

Sevilla, 30 de octubre de 1992— El ‘Secretaric General,
Manuel Navorro Palacios.

" CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

ANUNCIO de Asamblea General Ordinario. (PP. 1820/
92). .

De conformidad con lo establecido en el apartado nomero 3
del articulo 12 de los Estatutos Sociales de la Entidod y en cumpli-

. miento del acverdo adaptado por el Consejo de Administracion, se

convoca a los Sres. Consejeros Generales de esta Institucidn, se
convocan a los Sres. Consejeros Generales de esta Institucién, a
la Asamblea General Ordinaria que tendrd lugar el préximo dia 25
de naviembre, a las 17'00 horas, en primera cnvocatorio, en el
Salén de Actos de la Sede Central de la Entidad, sita en Plaza de
Villamena, nimero 1, de Granada. En caso de no réunirse el
quorum necesario, se celebrard, en segunda convocatoria, media
hara después de la anteriormente sefialada.
El Orden del Dia a trator serd el siguiente:

Punto 1°. Constitucién de la Asamblea.

Punto 2°. informe del Presidente de la Comisién de Control.

Punto 3°. Ratificacidon de ocuerdos del Consejo de Aminis-
fracién.

Punto 4°. Informe del Presidente.

Punto 5°. Lineas generdles de actuacién para 1993.
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Punto 6°. Desugnocron de Interventores y suplenres pora la
aprobacién del acta de la sesién.
Punto 7°. Ruegos y Preguntas.

No se admitirg Jo delegacién en otro Consejero, ni en tercera
persona. :

Granada, 26 de octubre de 1992.- El Presidente, José¢ Olea
Yarédn.

NOTARIA DE D. RAFAEL LENA FERNANDEZ
ANUNCIO de subasta. (PP, 1757/92).

Rafael Lefia Ferndndez, Notario de Sevnllo y de su llustre
Colegio,

Haga Saber: Que en el procedimiento ejecutivo extrajidicial
gue tramito en mi Notaria, conforme al art. 234 y siguientes del
Reglamento Hipatecario, a reguerimiento farmulado por D. Ma-
_riano Bellver Utrera, se saca a subasta la siguiente finca:

«Parcela de terrenos procedente de la primera suerte de la
finca denominada Hacienda. def Carmen, término municipal de To-
mares, con una superficie de veinte mil cincuenta y dos metros
cuadrados, que linda al Norte con el Arrecife de Sevilla, hoy ca-
rretera, y al Sur, Este y Oeste, con olivares de esta misma finca,
de la que se segregd. Esta parcela se encuentra comprendida
dentra del ambito del Plon Parcial de Ordenacién Urbana El
Carmen, -aprobado por la Comisién Provincial de Urbanismo de
Sevilla, el 1 de junio de 1979, y en la octualidad, dentro del
avance del Plan General de Ordenacién Urbana del término muni-
cipal de Tamares, se encuentra calificada como paorcela destinada
equipamiento sanitorio. En el Proyecto de Revmon del Plan Parcial
figurard con una edificabilidad méxima de 0,75 m? por cada metro
cuadrado sobre rasante. Se hace constor a los efectos que pro-
cedan que sobre esa finca hay construida una estructura de un
edificio de forma irregular, can 3 y 5 alturas con una planta ‘de
sé1ano y unos 19.200 metros cuodrodos cons!rwdos en fase de es-
fructuran.

inscrita lo garantia gue se e|ecutc en el Registro de la Pro-

piedad nimero tres de Sevilla, al folia 105 vuelto, tomo l.,412,
libro 73 de Tomares, finca®2.699 N por la 5°.
A toles efectos hago saber:

1) Que la subasta ha de celebrorse en mi estudio, sito en
Sevillo, Rafael Gonzdlez Abrey, 16, 1°, a las once horas del dia
24 de nowembre de 1992,

2) Que el tipo que servird de base a la misma serd el de ciento
cincuenta millones de pesetas.

3) Que la documentacion y la certificacion del Registro a que
se refieren los articulos 236-a y 236-b del Reglamento Hipotecario
pueden consultarse en la Notaria. .

4)Que se entenderd que todo Imtodor acepta como bastante
la titulacién.

51'Y que las cargas, gravémenes y asientos onteriores a la
hipoteca que se ejecuta continuardn subsistentes.

La segunda subasta, en su caso, se celebrard en el mismo
lugar, a la misma hora del dia 22 de diciembre de 1992,

Y la tercera subasta, -en su caso, se celebrard en el mismo
lugar, a la misma hora del dig 19 de enero de 1993.

Paro tomar parte en la primera o en lo segunda subasta, los
postores deberdn consignar en la ¢/c nimero 34.100.737-7. Pago
de Impuestos y Suplidos. Notario 16, de D. Rafael Lefia Ferndndez,
de Barcloys Banck, S.A.E., Oficina Principal de Sevilla, Tetdan, 32,
una cantidod equivalente al 30 por 100 del tipo correspondiente.
Para la tercera subasta, el depésito consistiré en un 20 por ciento
del tipo de la segunda.

Desde el anuncio hasta la celebracién de la subasta, podrdn
hacerse posturas por escrito en pliego cerrado, ocomponondo el
justificante del depdsito previo. .

Sevilla, 13 de octubre de 1992.- El'Notaria.




Pégina nim. 9.340 BOJA nim. 113 Sevilla, 5 de noviembre 1992

RASLADO DE LA SEDE DEL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

A partir del préximo dia 16 de Noviembre de 1992, el Servicio de Publicaciones
y BOJA tendrd como sede unas nuevas instalaciones.

Desde la citada fecha, toda ia correspondencia. relacionada con este Servicio, deberd
dirigirse a la siguiente direccion;

" Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
41014 Bellavista (Sevilla)

El nuevo domicilio es:
Carretera de Isla Menor, s/n. BELLAVISTA

Teléfono: (95) 469 31 60*
Fax: (95) 469 30 83

[ FRANQUEQ CONCERTADO nim. 41/63. |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA -
[ -__Apartado de Correos num. 100.000.- 41071 SEVILLA _ ]




