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4,- EXPLANACIONES. Rellenos, terraplenes, pedraplenes,
rellenos localizados,. terminacion de la explanada, refino de

taludes.

5. -DRENAJE.

filtrantes.

6.~ FIRMES. Ccapas granulares, subbasses oranulares,

zanorrs artificial, macadam.

7.- FIRMES. capas de rodadura con riegos, riegos de

imprimaci®n, riegos de mdherericia y tratamientos superficiales.

8.- FIRMES. Mezclas asfaAlticas, mezclas bituminosas en

fric r mezclas bituminosas en caliente.

AYUNTAMIENTO DE JABUGO (HUELVA)

' ANUNCIO de bases para la provisién en propiedod de

fres pilazas de Po toco

LOTG.

-

I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad mediante turno de Oposicién Libre, de tres pla-
zas de Policia Local encuadradss en la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policjfa Local, grupo de clasificacién "D", segiin el artf-
culo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de AqQosto y dimanantes de
la Oferta de Empleo Piblico cofr25pondlente§ al ejercicio
de 1.992,

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTéS.

Para concurrir a la misma serd necesario reunir todos y
cada.uno de los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a. _ . .

b) Tener cumpidos 18 afioa, sin exceder de 30 afios de
edad, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 de
la Disposicién Transitoria cuarta del Real Decreto Legis-
lativo 781/86 de 18 de Abril,

A los efectos 'de la e¢dad mixima para el ingreso, se
compensard con los servicios prestados anteriormente a la
Administracidn Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos servicios, y se hubiese cotizado por ellos a la
MUNPAL.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcidn.

d) Estar en posesidén del Graduado Escolar, Formacidén
Profesionzl de Primer Grado o equivalente.

e€) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio al Estado, Comunidades Autonomas o En-
tidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones piblicas. -

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion
vigente. A

g} Hallarse en posesion del permiso de conduccién, cla-
se B-2, - N

h) Alcanzar una altura minima de 1,72 m, para hombres y
1,68 m. para mujeres.

Los requisitos establecidos por esta Base II deberin
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cién de solicitudes. . ;

ITI.- PRESENTACION DE INSTAWCIAS.

.Lag instancias solicitando tomar parte en la oposicién
indicarn que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en -la convocatoria, segun modelo que se une como
Anexo II, y serdn dirigidas al Sr.Alcalde-Presidente y se
presentarén en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de las Oficinas de Correos en la forma estable-
cida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, durante el plazo de VEINTE DIAS (20) naturales, a
contar desde el siguiente a la publicaci6n de la convoca-
toria en el Boletin DOficial del Estado.

. El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 1.000 ptas en concepto de derechos de examen, en su de—
fecto se acompaflard el resguardo del giro postal o tele-
gréfico de su abono.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.

sipirado el plazo de presentacién de instancias, se
dictard resolucidén en el plazo de UN MES, aprobando la
lista de admitidos y excluidos, con indicacién, en este
Gltimo caso de la causa de exclusidén.

Contra dicha Resolucién, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de 1la Provincia Tablén de Anuncios, se
concederf un plazo de DIEZ DIAS, para oir reclamaciones y
subsanar posibles errores. Dicha Resolucién. fijard adenis,

Cunetas y acequias, arquetas ¥ pozos de
registro, imbornales y sumideros, drenes subterréneos, rellenos

el lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios
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V.~ TRIBUNAL CALIPICADOR.

Conforme al R.D. 896/91, de 7 de Jumnio, el Tribunzl ca-
lificador de la oposicidn estarid constituido de 1la si-
guiente forma: .

PRESIDENTE: El de la Corporacién, o miembro de 12 misma
en quien delegue.

SECRETARIO: El de 1la Corporacidén, o funcionario en
quien delegue.

VOCALES: .

Un representante del frofesorado Oficial, designado por
el Instituto Nacional de la Administraciédn pidblica,

Un representante de la Junta de Andalucja, designado
por ella. -

Un Concejal designado por la propia Corporacidn,

Un funcionario experto designado por el Sr. Presidente
de la Coorporacién. .

Se designard 1o0s correspondientes suplentes de los
miembros titulacres.

El Tribunal! no podrd constituirse sin la presencia de
3l menos tres de sus miembros con derecho a voto, sean ti-
tulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter--
venir cuando concuivan 1as circunstancisze previstas en el
art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notifi-
cédndolo al Presidente de la Corporacidén. Por las idénticas
circunstancias podrdn ser recursados por los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podr4 aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero superior.de aspirantes al de las plazas
convocadas. A estos efectos s8e considerarén aprobados sélo
y exclusivamente 108 que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacidén hasta completar el
nimero de plazas convocadas, . .

Conforme al R.D. 236/88, a efectos del percibo de asis-
tencias, se clasificarid el Tribunal en cuarta categorias.

VI.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

La fecha y lugar de realizacién de los ejercicios se
determinard en la resolucién de la Alcaldfa a que hace re-~
ferencia la base cuarta de la presente convocatoria.

Una ver iniciado el proceso selectivo, no sera necesa-
rio la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de los sucesivos anunciecs respecto a fecha y lugar de los
1estantes ejercicios, siendo suficiente la publicacién en
el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

Entre la terminacidén de un ejercicio y el comienzo del
siquiente deberd transcurrir 21 menos 48 horas, y como mi-
ximo un tiempo de 20 dias. .

Los aspirantes serén convacados para cada ejercicio en
un llamamiento dnico salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y apreciada libremente por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes en l0s ejerci-
cios que no se puedan realizar conjuntamente, sera alfabé-
tico, comenzando por la-letra *“L", conforme al sorteo e-
fectuado por la Secretaria de Estado para la Administra-
cidn Piblica de fecha 2 de Julio de 1.990. N

VII.- EJERCICIOS.

Son de caracter obligatorio y eliminatorio, y consisten
en:

Primer Ejercicio.-

14 prueba.- Carrera en-velocidad de una distancia de
50 m.

Tiempo minimo exigido: Hombres..:......... 8,30 seg.
Mujeres.............9,30 *

22 prueba.- Carrera de fondo, recorrido de 1 Km, -

Tiempo minimo exigido: Hombres............. 4 min 30 seg.
' Mujeres.......-..... 5 mni 30 seqg.

39 prueba.- Potencia de brazos, mediante flexiones en
el suelo

N2 de flexiones m{nimo: Hombres.............10.
. Mujeres, ve 1.

Segnnéo Ejecrcicio,~

Congistente en la realizacién de las siguientes prue-
bas:

A) Redaccidn de un_tema a elegir entre dos que sefiale
el Tribunal libremente durante un periodo miximo de trein-~
ta minutos, y en el que se valorard los conocimientos so-
bre cultura general, nivel de formacibn, y utilizacién co-
rrecta del lenguaje.

B) Contestar por escrito durante un periodo kidximo de
60 minutos, 80 preguntas con respuestas alternativas, que

vecsardn sobre el contenido del programa que figura en el
Anexo I de estas Bases. *

Tercer EBjercicio.- . .
consistente en resolver durante un perjiodo de 60 mi-
nutos, un supuesto prdctico por escrito, planteado por el

Tribunal y relacionado con las funciones a desempefiar.
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VIII.-CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

‘Los ejercicios prdcticos recogidos en la Base VII se-
r4n calificados como apto o no apto, y en las pruebas fi-
sicas cada parte gque compone la misma serd eliminatoria
una a una. ) ) X .

Los ejercicios tedricos recogidos en la Base VII ten-
drdn caracter eliminatorios, se calificardn de 0 a 10 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
m{nimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrd ser otorgados, por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, serdn
de 0 a 10 puntos,

Las callfxcac;ones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal vy
dividiendo. el total por el nimero de asistentes, de agquel,
siendo el coeficiente de calificaciédn definitiva. Al efec-

to queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién_

de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media
en +/- 2 puntos,
La puntuacién y el orden de caljficacién en esta fase
_estar4 determinado por la suma de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de ejercicios.

IX.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas -las pruebas, el Tribunal publicard en el
TablSén de Edictos de la Corporacién la relacién de aproba-
dos por orden de puntuaciédn y. elevard dicha relacién al

.8rgano competente  para su aprobacién, quien, a la vista de
los resultados obtenidos, conferird el oportuno nombra-
miento como funcionario en prdcticas. :

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacibén junto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacién, .

Las Resoluciones del Tribunal tendrin cardcter vincu-
ladas para la Administfacién Municipal sin perjuicio dé
que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo
establecido en los articulos 109'y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Adminis-
tracién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan pihblicas las relaciones de aprobados, los de-
cumentos acreditativos
de las condiciones que para tomar. parte en el proceso se-
lectivo se_exigen en la base ITI de la convocatoria, en la
siguiente Fforma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de I-
dentidad.

b) ‘Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar
acompafiada del original para su compulsa) del .tftulo exi-
gido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la fun-
cién a desempefiar,

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido se-
parado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Ad-
ministracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el e-
jercicio de funciones piblicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la posesxbn no se encuentra incurso
en ninguna causa de incompatibilidad para el desempefio del
cargo.

f) Fotocopia compulsada .del carnet de conducir, donde
conste estar en posesién del permiso de conducir de la
clase requerida en la base segunda.

Quienes tuvieran la condicién dé funcionarios pdbli-
cos, estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de
la Administracidén Piblica de gue dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expedien=-
te personal,

Quienes dentro del plaro indicado, y salvo los casos

de fuerza wmayor, no prescnten la documentacién, no podrén -

ser nombrados, gquedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

XI.- PERIODO DE PRACTICAS Y POMACION.

El Alcalde de conformidad con el articulo 22 del Real
Decreto 2.223/84 de 19 de pDiciembre, nombraréd funcionarios
en précticas a los agpitantes propuestos por el Tribunal,
una ver que hayan acreditado documentalmente las coOndicio-
nes exigidas en la base segunda de la convocatoria y pre-
sentados los documentos requeridos de.la base décima,

Los nombrados percibiran durante el curso Selectivo de
Pormacién y Précticas las retribuciones equivalentes al
sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo
en que estén clasificadas entre las plazas.

Los 'funcionarios en prdcticas que ya esten prestando
servicios remunerados en la Administracién como Funciona-
rios de Carrera, interinos o como personal laboral que de
acuerdo con la normativa vigente les corresponden, deberén
optar antes del Cursa Selectivo de Po:nacxén ¥ Précticas
.entre:

a) Percibir una remuneracidn por igual -importe de las

que les corresponderian en el puesto'de trabajo dé origen.

b) La que proceda conforme a las normas seflaladas en
estas Bases.

A los aspirantes nombrados Policias en précticas se
les comunicard la Ffecha en que deberdn presentarse para
dar comienzo el curso de formacidén, momento desde el que
empezaran a perc1b1r la retribucidén econdmica establecida.
En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les
considerardn decaidos en su derecho.

XIT.- CORSO SELECTIVO DE FORMACION.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en con-
secuencia el nombramiento como Funcionario de Carrera serd
necesario superar el curso selectivo de formacidn bisica
para el ingreso en las Policias Locales impartido por la
Escuela de Segutldad Piblica de la Junta de Andalucia,. -

Las calificaciones de dicho curso se puntuardn de apto
o no apto en virtud de la obstencién o no del Diploma de
Aprovechamiento expedido por la Escuela de Seguridad Pﬁ-_
blica de Andalucia.

Podr&n ser causa de baja inmediata como Policias en
prdcticas, por Resolucién del Alcalde, a propuesta de la
pireccién del Curso, las siguientes:

A) El comportamiento deficiente o la comisién de una
falta que en la vigente Legislaciép esté calificado como
grave.

B) No obtener el Piploma de Aprovechamiento.

C) No obtener certificacién de haber asistido al menos
dl 90 % de las horas lectivas.

Los aspirantes que no superen el referido periodo de
formacidén prictica perderdn todos los derechos a su nom-
bramiento como Funcionario de Carrera, mediante Resolucién
motivada de la Autoridad convocante.

XIXI.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSES ION . .

Una vez superado el Curso de Formacién y efectuada la
calificacién definitiva, quienes lo hayan aprobado serdn
nombrados por el Sr. Alcalde Funcionarios de Carrera, los
cuales deberfn tomar posesién en el plazo de treinta dias,
a contar del siguiente al gque le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento O promesa
de conformidad con lo establécido en el Real Decreto 707/
1979, de 5 de Abril. -

Quienes sin causa justificada no tomen p05e516n en el
plazo indicado, quedardn en -situaciédn de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

IXV.-_I'CIDBICIAS.

El Tribunal queda.facultado para resolver las dudas
que Sse presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposxcién, en todo lo previsto en estas
bases. :

XV.~ RECORSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de &stas y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrédn ser impugnadas por los interesados en 1los
casos y en la forma establecida por la vigente Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. ~

ANEXO I._
TEMARIO .-
12.- La Constitucién Espafiola, Estructura y Principios
Generales. Derechos y Deberes-Fundamentales,
22.- La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno.
3e. El Poder Judicial, Organizacién y Competencias en
Materia Penal. . )
42.- La Organizaciém Territorial del Estado. Principios
Constitucionales. .
59.- La Administracién Local. Competencias. Organos de
Gobierno y Administrativos,
62.- Las Comunidades AutSnomas. Principios Constitucio-
nales. Estatuto de Autonomf{a de Andaluc{a.
72.- La Administracién pdblica y el perecho Administra-
tivo. Concepto, Principios y Fuentes.
8Q La Hacienda Piblica.
La Policfa Local. Normativa Reguladora.
102.- La Policfa Local y las Competencias de Estado, Co-'
munidades Autdnomas y Municipios.
112.- La Policia Local, cConcepto y Principios de Actua-
cién. .
122.- La Policia Local y las Puerzas, y Cuerpos de Segu-
ridad de Estado.
1392.- La Policia Local y La Organizaciédn Municipal.
142.- La Coordinacién de la P8licia Local en-el 4mbito de
la Comunidad Autdénoma de Andalucia.
|59.— La Policia Local y Puncién Piblica.
162.- La Policia Local. perechos, Deberes y Régimen pis-
cxpllnatlo.
179.- Policfa Local y Seguridad Pﬁblica.
182.~ Trdfico, Circulacién de vehfculos a motor, y Segu-
ridad vial. Régimen Jurfdico.
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192.- Sefiales de Circulacién y sus clases.

202.- Competencias en Materia de Trafico, Circulacidn y
Seguridad vial.

2t2,- Infracciones y Sanciones en materia de Tréfico,
Circulacidn y Seguridad Vial.

229,- Tr&fico, Circulacién y Seguridad Vial: Alcoholenia,
Accidentes, y Autorizaciones administrativas.

232.- pPolicia Judicial,

242,.- El perecho Penal, Delitos y Faltas,

25Q.- Delito de Detencién ilegal. Delitos de Coaccién y
Amenazas.,

262.- Las Ordenanzas de Policia Yy, Buen Gobierno.
279,- Proteccidn Civil.
282 .- Primeros Auxilios y Socorrismo.

292.- Armas y Explusivos. Licencias y Uso. Medios de De-
fensa Perscnal.
30Q.- Conmocimientos Generales y Puntuales del Municioio

de Jabugo. Referencia Histérica. Monumentos de Interés.
Nicleos Urbanos y Callejero.
ANEXO 11
MODELO DE INSTANCIA.-
o. , natural de
, con domicilio en la C/ no
de y b.N.IT. n@e '

ante Vd, comparece y

EXPORE:

- Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria de oposicién para cubrir en
propiedad tres plazas de Guardia de la Policia Local en
ese Ayuntamiento, por la presente solicito sea admitido
como aspirante a las citadas plazas.

- Adjunto recibo acreditativo de haber abonado los
derechos de examen.

Jabygo a de ‘de 1.992,.-

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de .Jabugo(Huelva)

labugo, 4 de septiembre de 1992.— El Alcalde, Francisco
Garcia Ortega.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO de bases generales para cubrir en propiedad
dos plazas de Auxiliar Administrativo vacantes en la plontilla
de personal funcionario integrantes en la oferta de empleo
publico del Ayuntamiento para 1991.

PRIMERA.- Se comvocan para su provisién en propiedad, las plazas integrantes de la
oferta de empleo miblico de 1991’ de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala, -
Subescala o Clase que se indican, y estdn dotadas de los haberes correspondientes=
al grupo que igualmente ge eépec:ifica en el Anéxo de estas Bases Generales.
De ellas se reserva a promocidn interna de funcionarios en propiedad de la propia=
Corporacién el mmero de plazas que ‘se indican en el Anexo, teniendo los aépix:an——
tes que ingresen por este sistema preferencia para cubrir las vacantes correspon--
dientes sobre los que accedan por el sistema de turno libre. . Las vacantes sin cu~
brir de las reservadas a promocidén interna podran ser cubiertas por el resto de -
los aspirantes. .
SEGUNDA.- La realizacién de las pruebas se regira por lo previsto en las presentes
Bases Gemerales y Anexo corresppndiente y, en su defecto, se estatd a lo estableci
do en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto -
Refundido de las Disposiciones Legales v;genEes en materia de Régimen local, Ley =
30/84 de 2 de Agosto; R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre, por el que se aprueba el -
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Es
tado; R.D. 896/91 de 7 de Junio, y por cualquier otra disposiciém aphcable.

1. RBQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
TERCERA.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebds selectivas los aspiran
tes deberdn reunir los siguientes requisitos:
A) Ser espafiol
B) Temer cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de aquella que falten al menos 10—
aflos para la jubilacién forzosa por edad, determinada por la legmlacian basica en=
materia de funcién piblica.
C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon—
dientes funciones. ,
D) No haber sido separado, medisnte aped:iente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones piblicas. )
E) Mo hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibili-—

dad establecidos en la legislacidn vigente.
F) Estar en posesidn o en condiciones de obtener los tltulos exigidos para el ingre
5O en los grupos que se especifican en el anexo correspondiente.
;DIM.— Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, asi.como aq'uellos -
ptros que pudieran recogerse en el Anexo respectivo, deberdn cmplirse el Gltimo -~
flia del plazo de presentacidn de solicitudes.

1I. SOLICITUDES

UINTA.- Quienes deseen tomar parte en las prusbas selectivas deberin hacerlo cons-
rar en las instancias que les sean facilitadas en el Negociado de Personal del Ayun
tamiento, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde y presentadas em el Registo General en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de
un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
A las instancias , que también podran presentarse en la forma que determina e] art.
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, deberdn adjuntarse los correspondien
de haber abonado los derechos de examen.
Igualmente, los méritos que Se aleguen para su valoracidn en la fase de concurso -
deberdn ser acreditados por los participantes en el momento de presentar la soun
tud de admisidn a 1a convneararia

III. ADMISION DE CANDIDATOS
SEXTA.~ Terminado el plazo de presentacién de instancias y comprobado el pago de -
los derechos de examen, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia la resa
lucidn de 1la Alcaldia aprobando las listas de los aspirantes admi tidos y excluidos’
en la que constaran los nombres y apellidos de los candidatos y, eh su caso, la -
cauda de la no admisién. ;
SEPTIMA.~ Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticién del interesado.

tes justificantes

- En todo caso, la resolucidén anterior establecers un -

plazo de 10 dias para subsanacidn de errores.

DCTAVA.- Los aspirantes excluidos podrin interpomer recurso de reposicic‘x{ en el -
plazo de un mes a partir de la publicacion de la referida lista.

FOVENA.~ En ningin caso Serd necesario la previa inscripcidn en las oficinas de Em
bleo para participar en las pruebas selectivas derivadas de la presente oferta de=
empleo pdblico.

IV. TRIBUNALES

PECIMA.- El Tribunal Calificador de las pruebas quedara formado como sigue:
Presidente: el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue
Vocales: el Concejal Delegado de Régimen Interior o, en su defecto, un Concejal de-
signado por el Presidente de la Corporaciim. . '

Un representante del Profesorado 0ficial designado porel Instituto de Estudios de =
Administracién Local; el Director o Jefe del respectivo servicio dentro de la espe
cialidad, o en su defecto, un tdcnico o experto deéignado por el Presidente de la=
Corporacidn; un representante de la Commidad Autonoma; y un funcionario de carre-
ra, designedo pot la Corporacidn a propussta de la Junta de Perscmal. .
Los miemhros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, motificindolo a la -
autoridad comvocante, y los aspirantes podrim recursarlos, cuando concurran las ~
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el art. 11 de la indi-~
cada Ley de Procedimiento Administrative y adoptard sus decisiones por mayoria de=
votos presentes,resolviendo, en caso de empate, el voto del que‘ actie como Presi—
dente y el Secretario, se suplirdn por los vocales de mayor y menor edad, respecti
vamente. Los Tribunales quedan facultados para resolver las' dudas que pudieran
surgu‘ en la aplicaciin de las Bases, asi como para mcorporat especialistas en -~
ptuehas anyo contenido requiera el asesoramiento técmico de los mismos.
Pecuhs:as actuaran con voz, pero sin voto.

V. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

PNDECTMA.- E1 calendario del inicio de las prusbas y la hora y lugar de su realiza-
€idn se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Igualmente se publicara er
Bicho diario oficial la relacidtn de ‘los sdmitidos y excluidos, asi como la composi-
tién del Tribunal Calificader.

En cualquier momento, 1os Tribunales podran requerir a los opositores para que acre
fiten tanto su persenalidad como que reunen los requisitos exigidos para tomar par-

te en las pruebas selectivas.
En las pruebas orales podran los Tribunales Calificadores conceder a los aspirante
un periodo de hasta 15 mimutos para hacer un guidn sobre los tomas extraidos por -
sorteo, sin que para la preparacidm del mismo pueda consultarse texto alguno. Trar
curridos 10 minutos desde que el aspirante comenzara su exposicidn, el Tribumal Ce
Lificador podrd decidir que abamdone la prueba, por estimar su actuacidn notoriame
te insuficiente.

Tales es-

En la realizacidn de las prucbas en que tengan que actuar individuslmente los aspi-
rantes, se COmENzara por el primer opositor cuyv primer apellidos, segim la Lista -
_H . Sino existiere ningim aspj
rante cuyo primer apellido comenzara por laletra indicada, actuard en primer lugar
aquel opositor cuyo primer apellido comience por lasletras del alfabeto inmediata~-
sente siguientes.

ordenada alfabdticamente, comienza con la letra

VI. SISTRMA DE CALTFICACION
DUODECIMA.~ Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas, que seran -
leidas por los aspirantes, si asi lo decide el Tribwmal Calificador, seran elimina



