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AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO de informacian poblica. (PP. 1807/92).

El Exema. Ayuntamiento Pleno, en sesian celebrado el dio 1 de

" los corrientes, acordd ol punto 12 de su Orden del Dia, uprobor
inicialmente el proyecio de Estudio de Detalle de lo Unidad de
Actuocién n® 2 del PERICA y someterlo a exposicién piblica por
plazo de quince dias, durante los cuoles podrd ser conocida e!
expediente en las dependencias Municipales a fin de presentar
alegaciones y sugerencias al misma y tado ello canforme establece
el art® 117 del T.R.L.S. aprobado par R.D.L. 1/92 de 26 de junio.

Puerto Real, 21 de octubre de 1992.— El Tte. de Alcaldé De-
legodo del Area de Urbanismo, Antonio Trujilla Mareno.

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA
EDICTO (PP. 1808/92).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el pasado
29 de septiembre, acordé aprobar definitivamente, sin modifica-
ciones respecto a lo aprobocién inicial, el Proyecto de Urbani-
zacidén Z-3 «Huerta Parpagén» formulado por los promotores
particulares D. Antonic Muiiaz Gémez y D. Diego Lépez Gon-
zdlez, desestimando las alegaciones presentadas por D° Maria
Ruiz Gonzdlez, por la imprecisién e insuficiencia de su fundamen-
tacién y D. Antonio Romero Gonzdlez y D. Miguel Jarana Castro
por falta de tundamentacion juridica en sus alegaciones.

Lo que se hace publico para la efectividad del mismo en cum-
plimiento de lo preceptuado en el art. 117,4 y 124 del Texto
Refundido de la Ley del Suelo R.D. 1/1992, de 26 de junio.

Lebrija, 8 de octubre de 1992.- El Alcalde- Pre51deme An-
1onio Torres Garcia.

AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE (SEVILLA)
ANUNCIO (PP. 1670/92).

Don Cipriano Moreno Montero Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Santiponce [Sevilla).

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada
el dia 25 de septiembre de 1992, acordé aprobar inicialmente el

Proyecto de Urbanizacién de la Prolongacion de la Barriada tdlica_
de la modificacién puntual de las Normas Subsidiarias de! Planea-

miento de este término municipal. De acuerdo con lo dispuesto en
el art. 117.3 de la Lley del Suelo, el expediente de aprobacién se
somete a informacién publica, durante €| plazo de quince dias,
quedando a disposicién de cualquier interesado que desee exami-
narlo, en horas habiles de Oficinas, en la Secretaria Municipal.

Santiponce, 28 de septiembre de 1992.— El Alcalde, Cipriano
Moreno Montero.

ANUNCIO (PP. 1671/92).

Don Cipriana Moreno Montero Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Santiponce (Sevilla).

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada
el dia 25 de septiembre de 1992, acordd aprobar inicialmente el
Proyecto de Urbanizacién del Plan Parcial P.P. 1 de las Normas
Subsidiarias del Planeamiento de este término municipal. De
acuerdo con lo dispuesto en el art. 117.3 de la Ley del Suelq, el
expediente de aprobacién se somete o informacién piblica, du-
rante el plazo de quince dias, quedando a disposician de cualquier
interesado que desee examinarlo, en horas hdbites de Oficinas, en
la Secretaria Municipal.

Santiponce, 28 de septiembre de 1992.~ El Alcalde, Cipriano
Morena Montero.

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS
(JAEN)

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
DOS PLAZAS DE POLICIAS LOCALES. APROBADAS POR EL PLENO DEL -
AYUNTAMIENTO EL DIA 15 DE JULIO DE 1.992.

PRIMERA: Objeto de la Convoocatoria.- Es Objeto de
la presente convocatoria, la provisién por el procedimiento
de Oposioidn Libre, de doe plazas de Policia Loocal,
encuadradas dentro de la escala de Administracidén espeocial,
Subescala, Servioioe Especiales, Clage Polinia Looal,
dotadas con sueldo correspondiente al grupo D.

SEGUNDA: Requ:sitoe de los Aepirantes.- Para poder
tonar parte en la oposicidn sera necesario:

a)Ser eapafiol.

b)Tener cumplidos dieciocho ancs, 8in exgeder de
la edad de treinta afios. A loas efectoa de la edad mdxima, se
compeneara el limite con los servicioe preatados
anteriocrmante 2 la Administracidn looal. cualquiera que sea
la - naturaleza de los servicios. .

c)Estar en posesion del Titulo de Graduado
Eacolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente
o en ocondicionee de obtenerlo en la feoha en que termine el
plazo de presentacién de instanciae.

dlCarecer de Anteocedentee penales.

e)No padecer defecto fisico, ni enfermedad que le
impida el desempefio de las funciones propias del oargo y
tener una estatura minima de 1,65 m para hombree y 1,60 m
para mujeres.

f)No hallaree incurso en causa de incapacidad o
inoompatibilidad, previstas en el art. 36 del reglamento de
funcionarios de la Adwministracién Local, ni haber eido
separado mediante expediente disoiplinario del gervioio del
Eetado o de la Administraoién Publica.

g) Estar en posesién de loe permxsos de oconduoir
de laa olasee A-2 y B-2.

TERCERA: Presentacién de Instanocias.-

1) Las Instanoias, eolicitando tomar parte en la
Oposioidén, en la que "loas aspirantee deberdn manifestar que
reunen  todas y oada una de las condiciones que se exigen en
la base segunda, referidas siempre a la feoha de expiraocién
del plazo para preeentacién de inetancias ee dirigiran, al
Aloalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentardn en el
Registro General del miemo, los dias laborables y en horas
de oficina.

2) El plazo de preeentacidn de instancias serd de

veinte dias, contados a partir del seiguiente en . que
aparezca el anuncio de la Convocatoria en el B.O.E. Lae
inetancias, también podran presentaree en la forma que

determina el Art. 66 de la Ley de Prooedimiento Administra-
tivo; A el miemo deberin ocomprometerse a preatar Juramento o
promesa de acuerdo con lo sefialado en el R.D.707/1.979 de 5
de Abril. . .
3) Los derechos de examen, eeran de DOS MIL
pesetas (2000hk), y a la instancia se aocompafaréd el juetifi-
cante del {ingreso de tales derechos en cualquier Entidad
Bancaria de la Localidad.

CUARTA: Admision de Aepirantes.- Terminado el
plazo de pregentacidn de instanciae, y en el plazo méximo de
un mee, la preeidencia de la Corporaoidén, diotara resolucidén
aprobatoria de la liesta provisional de aepirantee admitidos
y exoluidoe, que se hard publico en el B.O.P, y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento a los efectoe de que puedan
presentarse cuantas reclamacionee se estimen oportunas,
dentro del plazo de quince diaes siguientes al de la publica-
cién en el B.O.P.

Asi mismo, conforme a lo establecido, en el art.
71 de la Ley de procedimientoe Adminietrativos, se abrird un
plazo de subsanacidn de errores de diez dias a contar deede
el dia siguiente a la publicacién de la lista provisional en
el B.O.P.

Contra la relacién de aepirantes admitidoe 'y
exoluidoe, los interesados podran interponer reocurgo de
reposicién conforme al art. 126, L.P.A.

En la miema resolucién, el Alcalde, determinara el
lugar y feoha de comienzo de loe ejerocicios, y el orden de
actuaoién de 1los aspirantes, y oomposicién del Tribunal
calificador.

QUINTA: Tribunal Califioador.-

1) El tribunal calificador, eetarad oconstituido de
la siguiente forma.

PRESIDENTE.- El de la corporacidén o miembro de la
misma en quien delegue.

SECRETARIO.- El de .la Corporacién, o funcionario
de la misma en quién delegue.

VOCALES.~ +-Un funcionario Técnico de Diputaoién,
designado por el presidente de la corporacion o eu suplente.

: -Un representante de la Junta de

" Andaluoia.

-El oconcejal, Delegado de Trafico.

-Un funcionario del Ayuntamiento,
deaignndo por el Alulade-Prealdente

2) Los miembros del Tribunal, deben abstenerase de

formar parte del mismo, ouandoc oongurran las oiroustanocias
previstas en el Art. 20 de la vigente L.P.A. Loe aspirantes
podran recusarlos conforme a lo previsto en le art. 21 de la
miema Ley.
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3) Conetitucidén y Aotuacidn.- El Tribunal no podra
constituiree ni actuar ein la asietencia como minimo de tres
de 8us miembros titulares o suplentes, indistintamente,
giendo necesaria la presentacion del Presidente y el Secre-
tario, y las decisiones ese tomaridn por mayoria.

El Tribunal, podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores eepecialistas para todas o algunas de
las pruebas, que ge limitardn exclueivamente a prestar al
tribunal el asesoramiento propio de su eepecialidad.

SEXTA: Comienzo de los BEjercicios.- La feoha,
lugar y hora del comienzo del primer ejeroicio de la Oposi-
0idén se anunoiard, al menos con quince dias de antelaocién en
el B.O.P. vy en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Para la realizaoidn de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, habra de
realizaree previamente un sorteo para establecer el orden de
aotuacidén, cuyo resultado se publicard en el tabldén de
anuncios del Ayuntamiento.

Cualquier miembro del tribunal, podrd requerir a
los opositores que aorediten su pereonalidad.

SEPTIMA: Ejerciocios de la Oposiocidn. - Loe
ejervicios de la oposicidn, seran tres, de cardoter obliga-
torio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO:

.En el ejercicio fiesico, loe aepirates admitidos a
la oposioién deberdn auperar las pruebas de aptitud fisica
realizadae en el lugar que e] Tribunal desxgne, después_del
reconooimiento médioco.

Aspirantes Maeoulinos.:
-Prueba Primera.- Salto de Altura,- 1,15 m.
-Prueba Segunda.- Salto de Longitud,~- 1,80 m.(pies juntos.)

-Prueba Tercera.- Saito de Longitud con carrera,- 2,90m.
~Prueba Cuarta ‘Carrera 40 m. Jisce en 10 segundos maximo.
~Prueba Quinta.- Carrera J= 1000m lieos en cinco minutos
maximo.

Aepirantee Femeninos.:
-Prueba Primera.- Salto de Altura,=- 1 m.
-Prueba Segunda.- Salto de Longitud,- 1,60 m. (pies juntos).
-Prueba Tercera.- Salte de Longitud con carrera,- 2,20 m.
~Prueba Cuarta.- Carrera de 60 wm. lisos en 12 eegundos
maximo.
-Prueba Quinta.- Carrera de 800 m. lisos en cinco minutos
midximo. _

Cada una de las pruebas, seers éliminatoria, no
pudiendo pasar al segundo ejercicio quien no haya superado,
alguna de lae pruebas, anteriormente mencionadas.

-SEGUNDO EJERCICIO: .
Tendra dos partes. LLa primera, ccneistira en

realizar en un tiempo mdximo de 1 hora y 30 minutos, un
parte de denuncia, con arreglo al supuegtao concreto que le

facilite el Tribunal, o bien la redaoccidén de un Atestado
sobre un supuesto practico acerca de un accidente de circu-
laoién, o por un delito contra lae personas, la propiedad,
la libertad y la seguridad, o contra la seguridad del
trafico, asi como contestar ocon posterioridad lae infracoio-
nee o delitos cometidos en el citado supuesto.

~ Ls segunda parte, consistirda en un ejeroiocio
practico sobre conocimiento del Municipio.

TERCER EJERCICIO:

Ejercicio Tedrica.- Contestar a do® temas por es-
orito, uno de cada parte del Anexo, saoados al azar, en un
tiempo madximo de una hora.

Los aepirantee que hallan superada loe ejerciociosa
expueetoe anteriorwmente, deberan superar un cureoc de
Formacidn Basica en la Eeouela de Seguridad Pigblioa de la
Junta de Andalucia, obstentando la condicién de Funoionarioe
en Practioas. Una vez aprobado dicho ourso, eeran nombrados,
Funcionarioe de Carrera, no euperando la oposicion el
aspirante que no supere dicho ourso.

OCTAVA: Sietema de Calificacidn.
1) Bl primer ejercioio aserd obligatorio Y eliminatorio en
aada prueba por separado de la puntuacién final. Serd de

Aprto o No Anto. i
2) Loe restantes ejercicios oblxgxtor;os, eeran tambien
eliminatorioe y calificadoe hasta un naximo. de diez puntoe,
siendo eliminados los opositores que no aloancen un minimo
de oinoco puntoa en ocada uno de ellos.

Las califiocaciones ee adoptaran sumando lae
puntuaciones otorgadas por 1los dietintoe wmiembroe del

Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asiatentee a

aquel, siendo el cociente la oalificaoién definitiva. X

El orden de la calificacién definitiva, eera
determinado por la auma de laa puntuaoianes totales
obtenidas en el conjunto de loa ejericioa.

NOVENA: Relacidon de Aprobados.- Terminada la
calificacién de loe aspirantes, el Tribunal, publicara la
relacidon de aprobadoe por ei orden de puntuacionee, no
pudiendo rebasar éstoe el nimero de plazas oonvoocadas vy
elevara dicha relagién al Preeidente de la ocarporacidn para
que formule el nombramiento pertinente.

Al mipmo tiempo, remitira a dicha Autoridad el
acta de la Ultima eseeidn.

DECIMA: Presentaocidn de Dooumentos.-
1) Loe aepirantes propueetos, presentardn en la Secretaria
General de eete Ayuntamiento dentro del plazo de veinte diae

naturales siguientes a los de la fecha en que se haga
publioca, la relaoién de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de cupucxdud y Tequigitos exigidos
en la Base Segunda.

2) Quienes tuvieran la condxcxon de Funcionarioes Pblicos,
estaran exentos de justifiocar documentalmente las
condiciones y. requieitos ya democetrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar, Cerfificacion de
la Adminietraién pdblica de que dependan, acreditando su
oondiaidén y ouantaa oiroustanoias oonsten en au expediente
personal.

3) GQuienes dentro del glazo indicado y salvo los oasos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus aotuaciones, ain
perjuicio de:  la reeponsabilidad en que pudieran haber
inourridc por faleedad en su inatanoia.

UNDECIMA: Nombramiento y Toma de Posesidn.-
1) Cocluido el plazo selectivo y aportados loe dooumentos a
que ae refiere la base anterior, el Alaalde, de aocuerdo con
la propuesta del Tribunal Calificador, procederd a nombrar
FUNCIONARIO DE CARRERA , los cuales deberdn tomar poseegidn
en el plazo de treinta dias, a oontar del eiguiente al que
le 6ea notificado el NOMBRAMIENTO, debiendo prestar
previamente, Juramento o Promesa de oontgrmidad aon lo
estableocido en el R.D. 707/1.979, del 5 de Abril.
2) Quienees sin ocausa justifioada no tomen posesidn en el
plazo sefalado quedardn en la situacidn de oesantes, oon
pérdida de todos los derechos derivados de la convooatoria y
del nombramiento conferido.

DUODECIMA: .- El1 tribunal, queda faoultado para
resolver las dudae que se pregenten y tomar loe Aacuerdog
necesarios para el buen orden de la Convocatoria en todo lo
no previseto en estas bases y disposiciones vigentes que
regulen la materia.

- DECIMO TERCERA: Para lo no previsto en eetas
bases, Be estara a lo dispuesto en la Ley,7/85 de 2 de
Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/84
de 2 de Agosto, de Reforma de la funcidn Pablica; R.D.
Legilativo n.781/86, de 18 de Abril; R.D. 986/91 de '7 de
Junio, pobre peleccion de Funcionarios; Reglamento de
personal al servicio de la Administracion del eetado, Yy
demas digposgiciones vigentes que sean de apliocacidn.

Fueneanta, 14 de Julio 1.992

ANEXO AL LAS BASES DE LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR DOS
PLAZAS DE POLICfA LOCAL:

PARTE PRIMERA:
Tema 1.- La Constitucidn Eepafiola de 1.978. Prinoipiose
Generalee y Derechos y Deberes Fundamentales de los

Eepafioles.

Tema 2.- La Organizagidén Territorial del Eetado. Los Estatg-
toa de Autonomia, Significado. Estatutos de la Autonomxu
Andaluza.

Tema 3.~ El derecho Adminietrativo, Principioes Generalea del

Procedimiento Adiministrativo y las Faseg del Prooedimiento
Administrativo Looal.

Tema 4.- El1 Régimen Local Eepaficl. Provincia, Munioipio vy
otrae BEntidades Looales.

Tema S5.- Reoureos de las Haoiendas Locales. Presupuesto y
Gasto Piblico

PARTE SEGUNDA:

Tema 1. La Poliocia Local generalizadades. Organizaocidén de
la Pollcxa Local.

Tema 2.~ La Policia Looal. Su enguadramiento dentro de la
Organizacién Municipal . Dependencia Fucional y Organizativa.

Tema 3.- La Policia Local. Nocionee especifioas. Seleocidn y
formacién del peresonal. Adquisicién de la condicién de
funcionario de la Polioia Loocal.

Tema 4.- Poliocia Local. Situaciones Adiministrativas de los
funcionarioa. Derechos.

Tema 5.- Poligia Local. Debereg e inoompatibilidades.
Régimen dieciplinario.

Tema 6. - Policia Looal. Organizacidn del eservioio.

Delimitacidn de sus funciones.

Trema 7.- Policia Local. Mantenimiento de la .SeguridadA
Fuerzae y Cuerpoe de la Seguridad del Eestado. Funoionee de
los mismos. La Polioia Loomal y la Seguridad Publioca.

Tema 8.~ El Cédigo de Ciroulacién. Contenidoce. Conoceptos
8enerales y normas generales de Ciroulacion.

Tema 9.- E]l Cdédigo de Ciroulacién. Ciroulacién Urbana.

Tema 10.- Policia Looal. Vigilanoia y Ordenacidén del
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trafico. Actuacionee oonoretas en las denuncias y en el
prooeso de multaes. Intervenoidén del permieo de Conduocién.
Inmovilizaoién y retirada de vehiculos.

Tema 11.- Policia Local. Accidentes de Trafico. Alcoholisemo.
Documentacion de vehiculos y Conductores.

Tema 12.- Funoionee de la Polioia Judiocial. El Ateatado.
Depdésito de detenidos. Detencidén. Habeas Corpue. Asistencia
Letrada al detenido.

Téna 13.~ Derecho Penal. Delitoes y Faltae espeoificos en
relacién con la Policia Local.

Tema 14.- Loe Reglamentos de Armas y Exploeivos. Liocenciase
de Armas y aus clases. Liocencias de Armae de Polioias
Localee. Criterios de ueo y utilizaoién de lae armas. El
arma reglamentaria del! Policia Local.

Tema 15.- El servicio de la Polioia Municipal. Cumplimiento
de las Ordenanzas de Policia y buen Gobierno. Otras
vigilanoias Yy colaboraciones a servioios Munijoipales.
Funcidn de Proteccidn Civil.

Tema 16.- Policia de la Edificacidn.lntervencion en la
edificacion y uso del Suelo. Licencias de Edifioacion.
Ordenanzas de ejeouoidén. Declaracién de Ruina. Suspensidn de
Obraa. Inepeccién Urbaniastica. Infraccionee urbanas.

Tema 17.- Actividadea Molestas, Inaalubrees, Nooivae y
Peligrosas.

Anexo.- Conooimiento del Municipio. Contestar por
escrito, aobre la situacidon de establecxmxentos Publlcce Y
privados de esta localldad y eue vias publicaese.

Fuensanta de M., 15 de julio de 1992.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPO-
SICION LIBRE, UNA PLA2A DE ARQUEOLOGO MUNICIPAL.

PRIMERA.- Objeto de la convocatorla.— Es objeto de la
presente convocatoria la proviseion, por el procedimiento de
concureo-oposicion libre, de una plaza de Arquedlogo de este
Ayuntamiento de Priego de Cordoba, encuadrada en el Cuadro de
Puestos Laborales de este Ayuntamiento, dentro del grupo 8)
Personal Técnico, Tituiado Superior, dotada con los haberes
correspondientes al nivel retributivo 1 del Convenio Colecti-
vo del persona laborai de esta Administracion.

SEQUNDA.- Condicionee generales.— Para tomar parte en el
concurso—oposicion libre serd necesario reunir, en la fecha
de expiracion del plazo de admision de instancias, los si-
guientes requieitos:

a) Ser espafiol.

'b) Tener cumplidos dleciocho afios de edad.

c) Estar en posecion del titulo de Licenciado en Geogra-
fla e Hietoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que incapacite
para el desempeiioc de las funciones propias del cargo.

@) No hallarse incurso en ceausa de incapacidad, no haber

eido separado mediante expediente disciplindrio de cualquier -

Administracion Piubllca, y no haber sido inhabilitado para ei
ejercicio de funciones publicas.
f) Haber ingresado ios derechos de examen.

YERCERA.- Instancias y documentacién.- I.- Las.inetan—
clae solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en
las que los aspirantes han de manifestar que reunen todos y
cada uno de loé requisitoe exigidos en la convocatoria y que
66 comprometen a prestar el juramento que determina la léy,
se dirlgirén al eefior Alcalde Presidente del Excmo. Ayunta—
miento de Priego de Cordoba, presenténduse en el Registro Ge—
neral del miemo, en horas hdbiles de oficina al piblico, du-—
rante el plazo de wveinte dias naturales siguientes al de ia
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial dei Estado.

II.— A ia instancia e6e unird el resguardo acreditativo
de haber ingresado en la Caja Municlpal. los derechoe de exa-
men, que se fijan en la cantidad de dos mil pesetas, asi como
los documentos, originales o autenticadoe, que acrediten los
méritos que @& intenten hacer valer en la fase de concureo y
folocopia auténtica del documento naclonal de identidad. E1
Tribunal s6lo tendrd en cuenta los méritos documentalmente
acraeditados y unidos a la instancia.

I11.- Las instancias también podrén presentarse en la
forma prevista en el articulo 66 de la tey de Procedimlento
Administrativo, adjuntdndose e¢n tal caso el resguardo de la
imposicion dei giro postal v telegrdfico correspondiente a
loe derechoe de examen.

CUARTA.- Lists de admitidos y excluidos.— Flnalizado el
plazo de admlelon de instancias, se procederd a aprobar por
la Alcaldia Presidencla la lists de admitidos y excluidos,
que se hard publica en el Boletin Oficlal de la Provincia y,
de no presentarse reclamaciones frente a la miema en el plazo
de quince dias, se tendra por elevada a definltiva.

QUINTA.- Tribunal.- I.- El1 Tribunal estaré conetituido
por las siguientes miembros:

Presidente: el de la Corporaci6tn o miembro electlvo de
la miema en quien delegue.

Secretariv: el de la Corporacién o funcionario de carre—
ra de la mlema en quien delegue. )

Vocales: Un representante del profesorado oficial del
Estado, designado por el Instituto Nacional de Administra-
clon Publica. :

El Uirector o Jefe del respectivo servicio o, en su de-
fecto, un tecnico experto designado por el Presidente de ia
Corporacion. -

Un reprasentante designado por la Comunidad Auténoma An—
daluza. .

Un funclonario de carrera designado por la Alcaldia Pre—
sidencia.

Un representante de loe grupos politicos de ia oposicion
en esta Corporsacion, designado entre sus intsg?antss.

I1.- El Tribunal quedard integrado, ademds, por los su-—
plentes respectivos, que habrén de designarse simul téneamente
con los titulares, no pudiendo constituiree ni actuar sin la
asistencia de al menue la mitad de sUs Miembroe, titulares o
suplentes, indistintamente.

III.- La composicion del Tribunal se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como el lugar, fecha y
hora en que den comienzo las pruebas selectivas, mediante
‘llamamiento unico; las restantes cltaciones a los aspirantes
se hardn a través del tablon de anuncloe de la Courporacion.

SEXTA.— Fase de oposicion.- ta fase de opuosicion seré
previa a la de concurso y constard de los siguientes ejerci-
cioe eliminatorios:

Primero.- Consietird en contestar por escrito & un cues-—
tionario que contenga setenta preguntas, con respuestas op-—
tativas o no, sobre el programa de materias quée figura como
anexo de esta convocatoria. Su duracién serd de sesenta minu-

_tos

Segundo.— Consistiréd en la realizacion de un ejercicio
préctico adecuado a las funciones a realizar en el puesto de
trabajop al que se¢ aspira y relacionado con el programa de
materias, propuesto pur” el Tribunal, que queda facultado para
determinar la duracion del ejercicio.

Tercero.— Coneistird en exponer por escrito dos temas &
eleglr de entre cuatre extraidos al azar, dos de cada uno de’
los grupus en que se divide el programa de materlas oanexo a
la convocatoria, durante un tiempo méxlmo de cuatro horas.

SEPTIMA.— Fase de concurso.— En la fase de coﬁcurso solo
ee calificard a quienes hayan superado la fase de oposicion.
conforme al slguiente baremu:

. Puntos
a) Por cada afio de servicios en propiedad en
cualquier Administraciéon Pablica................. 0,12
b) Por cada afio de servicios como contratado
interlno o similar a la Adminietraciéon Publica. .. 0,24
c) Por cada felicitacion, recompensa o vote
de gracia de ia Admlnistracién Publica........... Q,08
d) Por ceda cureo de formacién o perfecclio-
namiento realizado con aprovechamiento........... 0,10
e) Por haber cursado la especialidad de ar-
queologia dentro de la ilcenciatura.............. Q.25

-Las fracciones inferiores al afio se puntuaran proporcio-
nalmente a la que corresponda al ailo de servicive, con des-—
precio de las inferiores a un mes o treinta dias.

OCTAVA.~ Calificacién.- I.- La fase de oposicion se ca-
lificard, en cada uno de sus dos ejercicioe, de cero a diez
puntas, resultando - eliminados aquellos aspirantes que no al-
cancen cinco puntos en cualquiera de dlchos ejerciclos, y
halléndose la medla aritmética de los mismos.

I1.-La calificacion de la fase de concurso se llevara a
efecto conforme al baremo de la base anterior.

I1I.~ Para obtener la callficacion final se sumard a la
obtenida en la fase de oposicién la que resulte de la fase de



