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Sabaté Diaz, expediente nim. 5502, en materia de in-
compatibilidades.

Resolucion de 4 de noviembre de 1992, de la Direccién
General de la Inspeccién General de Servicios, por la
que se publica el fallo de la sentencia dictada en el
recurso nom. 4968/89, interpuesto por don Francisco
Viseras Alcolea, expediente nim. 6018, en materia de
incompatibilidades.

Resolucién de 4 de noviembre de 1992, de la Direccién
General de la Inspeccién General de Servicios, por la
que se publica el fallo de la sentencia dictada en el
recurso nim. 2352/90, interpuesto por don Joaquin
Medina Rubio, expediente nim. 1183/18, en materia
de incompatibilidades. .

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Orden de 4 de noviembre de 1992, por la que se re-
conoce a la llustre, Venerable y Antigua Hermandad
Servito y Cofrodio de Nazarenos del Santo Entierro de
Cristo y Maria Santisimo de los Dolores en su Soledad,
el derecho a la exencién subjetiva del impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documen-
tados. .

" Orden de 5 de noviembre de 1992, por la que se
concede el titulo-licencia de Agencia de Viajes Mino-
rista a Viajes Challenger, SL, con el nim. 2094 de
orden.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Resolucidn de 26 de octubre de 1992, de la Viceconse-
jeria, por la que se acuerda la publicacién de las sub-
venciones concedidas de acuerdo con las Ordenes que
se citan.

Resolucién de 26 de octubre de 1992, de la Direccién
General de Investigacidn Tecnologia y Formacién
Agroalimentaria y Pesquera, por la que se acverda la
publicacién de las subvenciones concedidas de
acuverdo con lo Resolucién que se cita.

CONSEJERIA DE TRABAJO

Resolucidon de 1 de septiembre de 1992, de la Di-
- reccién General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcién, depésito y publicacién del
Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito interpro-
vincial de la empresa Algarra, SA, Radio Cérdoba.

Resolucion de 22 de octubre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se
ordena lo inscripcidn, depdsito y publicacién del Can-
venio Colectivo de Trabaojo de dmbito interprovincial de
la empresa Cereol lbérica, SA.
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Resolucién de 29 de octubre de 1992, de lo Dele-
gacién Provincial de Sevilla, por la que se hace publica
la relacién de subvenciones concedidas al amparo del
Decreto que se cita. :

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucidn de 21 de octubre de 1992, del Instituto An-
daluz de lo Mujer, ordenando la publicacién de can-
cesién de subvenciones destinadas a financior
actividades en materia de su competencia.

Resolucion de 27 de octubre de 1992, de la Secretaria
General Técnica, mediante la que se da publicidad a la
de 30 de julio de 1992, por la que se acredita a un
centro de atencién de drogodependientes de la so-
ciedad Centro de Rehabilitacién Péveda, SL.

Resolucién de 2 de noviembre de 1992, de la Direccion
General de Poiitica Migraioria, medionie lo que se
hacen publicas las subvenciones concedidas a los Cor-
poraciones Locales para lo asistencia a emigrantes e
inmigrantes y sus familias.

Resolucién de 2 de noviembre de 1992, de la Direccién
General de Atencién al Nifio, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de lo
Orden que se cita, de la convocatoria de ayudas pu-
blicas institucionales para lo Atencién al Nifo.

Resolucién de 3 de noviembre de 1992, de la Direccién
General de Politica Migratoria, mediante la que se
hacen publicas las ayudas asistenciales concedidas a
_emigrantes e inmigrantes y sus familias.

Resolucién de 4 de noviembre de 1992, de la Dele-
gacién Provincial de Sevilla, por la que se hace piblica
una ayuda econdmica a una entidad privada sin dnimo
de lucro, con actividad en el campo de las drogode-
pendencias, ol amparo de la Orden que se cita.

Resolucién de 4 de noviembre de 1992, de la Direccién”

Generol de Politica Migratoria, por lo que se hacen
publicas las subvenciones concedidos a las Corpora-
ciones Locales para la asistencia a emigrantes e inmi-
grantes y sus familias.

Correccién de errores de la Resolucién de 19 de sep-
tiembre de 1992, de la Direccién General de Politica
Migratorig, mediante la que se hacen poblicas las sub-
venciones concedidas a las asociaciones de emigrantes
reconocidas como Comunidades Andaluzas. (BOJA
nim. 96, de 29.9.92).

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

Decreto 146/1992, de 4 de agosto, par el que se ¢fea
y regulo el conjunto Arqueolégico de Carmona.

>

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucion de-16 de octubre de 1992, de la Direccién
General de Infraestructura y Servicias, del Transparte,
por la que se anuncia el concurso con trémite de od-
misidn previa para la adjudicacién de fo explotacién de
la concesidn que se cita. (PD. 1902/92).

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucién de 28 de septiembre de 1992, de la Di-
reccién General de Construcciones y Equipamiento Es-

9.481

colar, por la que se hace puiblica lo adiudicacidn
mediante cantratacidn directa, de equipamiento con
destino o Centras dependientes de esta Consejeria.

Resalucién de 29 de septiembre de 1992, de la Di-
reccién General de Construcciones y Equipamiento Es-
colar, por la que se hace piblica lo adjudicacién de
suministra, entrega e instalacién de mobiliario con
destino a Centros Universitarios dependientes de la
Consejeria.
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Resolucién de 29 de septiembre de 1992, de la Di-
reccién General de Consirucciones y Equipomiento Es-
colar, por la que se hace pulblico la adjudicacién de
suministro, enfrega e instalacién de mobiliario, material
departivo y cocina-comedor para Centros Publicos. 9.482
Resolucion de 29 de septiembre de 1992, de la Di-
" reccidn General de Construcciones y Equipamiento Es-
colar, por lo que se hace publica lo odjudicacién
medionte contratacién directa, de equipamiento con
destino a Centros dependientes de esta Consejeria.  9.483
Resalucién de 30 de septiembre de 1992, de lo Di-
reccién General de Construcciones y Equipomiento Es-
color, por la que se hace pdblica la adjudicacién de

.

suministro, entrega e instalacién de equipo didactico
con destino o Centros Piblicos dependientes de la Con-
sejeria. 9.483
Resolucién de 26 de octubre de 1992, de la Direccidén
General de Construcciones y Equipamiento Escolar, por
lo que se hace piblico lo odjudicacién definitiva por
contratocién directa, del contrato de obra que se rela-
ciona. . 9.484
Resolucion de 26 de octubre de 1992, de lo Direccidn
- General de Canstrucciones y Equipamienta Escolar, por
la que se hace piblico lo odjudicacién definitiva por
contratacién directo, de los contratos de abras que se
relacionan.
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Anuncio dé la Delegacién Provinciol de Almeria, sobre
salicitud de outorizacién administrativa, aprobacién del
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utilidad publico de lo instalacion eléctrica que se cita.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1992, de la Di-
reccién General de Administracién-Local y Justicia, por lo que
se nombron Registradores de la Propiedod paro servir plazo
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andolucia.

Visto el expediente instruido en virtud del Concurso Ordinaria
entre Registradores convocodo por Resolucién de la Direccion Ge-
neral de los Registros y del Notariado de 8 de septiembre de
1992, (BOE de 17 de septiembre} y resuelto el 14 de octubre de
1992.

Visto, asimismo, lo que dispone el Art. 53.2 del Estotuto de
Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Orgdnico 6/1981,
de 30 de diciembre, el Art. 501 del Reglomento Hipotecario, y en
uso de las facultades conferidas por los Decretos 171/84, de 19
de junio, 62/88, de 2 de marzo y lo Orden de 19 de junio de 1984
de la Consejerio de Gobernocién.

Esta Direccién General de Administracién local y lusticia ha

tenido bien dictar la presente Resolucién por la que se nombran o
los sefiores que a continuacién se relacionan para servir Registras
de lo Propiedod vacantes en el territorio de esta Comunidad

. Auténoma.

Registro Yacante: Jaén N° 3

Registrador nombrado: D. Alejandro Martine Vico
N° de escalofén: 350 :

Cotegorio: 3°

Resultas: Villacarrillo

Registro Vacante: Marén de la Frontera
Registrador nombrado: D. Luis Antanio Martin Hernéndez

N*° de escalafén: 670

Categoria: 4°

Resultas: Olvera

Sevilla, 5 de noviembre de 1992.— El Director Generoi, José
Soinz-Parda Casanova. ' '

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 178/1992, de 29 de septiembre , por el que
se cede temporalmente-al Consejera de Salud competencia en
materia de provisién de puestos de trabajo de funcionarios,
de la Inspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios de la
Junta de Andolucia.

Por Real Decreto 400/1984, de 22 de febrero, se transfieren
a la Comunidad Auténoma de Andalucia funciones y servicios del

Instituto Nacional de Solud, entre los que figuron la de Inspeccién
de Servicios, sin perjuicio de la alta inspeccién que carresponda al
Estado.

El Capitulo Segundo de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Piblica de la lunta de Andalucia,
determina competencias en-materio de persanal. Competencias
que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2°.2.j) del Decreto
255/1987, de 28 de octubre, en relacién con la convocatoria y
resolucidn de los concursos para la provisidn de puestos de
trabojo, se atribuye al Consejero de Gobernacién.
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Teniendo en cuenta lo aprobado en el Decreto 243/1881, de
17 de diciembre, sobre Ordenacion de lo Inspeccién de Presta-
ciones y Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia y el Decreto
136/1992, de 28 de julio, por el que se establece la plantifla

orgdnica de la mencionada Inspeccién, se hace necesario pro--

ceder de forma inmediata a la convocatoria de los concursos de
prov|SIon de puestos de trabajo vacantes del personal de la Ins-
peccidon a los que se refieren las disposiciones anteriormente ci-
tadas, precisando, dada la especificidad de los concursos y su

agilidad, la cesién, temporal de aquella competencia en el titular

de la Cansejeria de Salud.

En su virtud, o propuesta de la Consejeria de Gobernacién,
con acuerdo de la Consejeria de Salud y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 29 de septiembre de
1992.

DISPONGO

Articulo Unico. Ceder temporalmente, y con cardcter espe-
cifico, en el Consejero de Solud, la competencia atribuida af Con-
sejerdo de Gobernacién por el articulo 2°.2.jj del Decreto
255/1987, de 28 de octubre, en cuanto a la convocatoria y reso-
lucién de los concursos para la provisién de puestos de trabajo de
la Inspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios de la Junta de
Andalucia a los que se refieren los ortficulos 23, 24 y Dispasicién
Adicional Segunda del Decreto 243/1991, de 17 de diciembre.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza ol Consejero de Salud pard dictar cuantas disposi-
‘ciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente
Decreto, que entrard en vigor el dio siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de septiembre de 1992

-MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucio

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Cansejero-de Gobernacién

ORDEN de 28 de octubre de 1992, por lo que se presta
conformidad a la cesién gratuita de un solar propiedad del
Ayuntamiento de Estepona (Mdlaga) a la Tesoreria General
de lo Seguridad Social, para la construccién de un Centro de
Afencion e Informacién de la Seguridad Social.

En el expediente instruido al efecto por dicha Ayuntamiento se
ha dado cumplimiento a fo dispuesto en el articula 79.2 del Real
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, articulos 109.2y 110
del Reglomento de Bienes de las Entidades Locales, Ley 7/1985 de
2 de abril, ley 6/1983 de 21 de julio, Circular de la Direccién
General de Administracién Local de 14 de septiembre de 1951, y
demds preceptos de general aplicacién.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucio,
aprobado por Ley Orgdnica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusiva a esta Camunidad Auténoma en materia de
Régimen Local.

En su virtud, ol amparo de la legislacion invocada y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Lley 6/1983, del
Gabierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma, he
tenida a bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidad a la cesién gratuita de un solar, pro-
puedod del llma. Ayuntamiento de Estepona (Mélagal, a la Teso-
reria General de la Seguridad Socidl, a fin de dar cumplimiento al
acverdo adaptada por el Pleno del Ayuntamiento de Estepona
(Mdloga) en sesién celebrada el dia 30 de julio de 1992, previa
informacién poblica, y cuya descripcién es la siguiente:

Solar edificable sin denominacién especial, situado en el lugar
de la Portada, en la Avenida de Andalucia, esquina a la Avenida
de la libertad, de doscientos cincuenta y cinco metros de medida
superficial, que linda al Norte, con la Avenida de lo Libertad, al Sur
y dl Este, con propiedad de los hermanos infantes Contreras y ol
Oeste, can la Avenida ds Andalucia.

‘. Signatura Registral: Registro de lo Propiedad de Estepona,

- folio 25, tomo 859, libro 621 de Estepona, finca n® 45.602.

Sevilla, 28 de octubre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejera de Gobernacjon

ORDEN de 28 de octubre de 1992, por la que se presta
conformidad a la cesién gratuita de unos terrenos, propiedad
del Ayuntamiento de Medina Sidonia (Cédiz) a lo Comunidod
Auténoma de Andalucia, Consejeric de Obras Piblicas y
Transportes, para la construccidon de viviendas de proteccién
oficial.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntomiento se
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articuic 79.2 dei Real
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, articulos 109.2 y 110
del Reglomento de Bienes de las Entidades Locales, Ley 7/1985 de.
2 de abril, ley 6/1983 de 21 de julio, Circular de la Direccién
General de Administracién Local de 14 de septiembre de 1951, y

- demds preceptos de generol aplicacién.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomio para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en materia de
Régimen Local.

En su virtud, ol amparo de la legislacién invocada y de confor-
midod con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma, he
tenido a bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidod a la cesién gratuita de unos terrenos, pro-
piedod del limo. Ayuntamiento de Medina Sidonia {Cddizl, a la
Comunidad Auténoma de Andalucia, Consejeria de Obras Poblicas
y Transportes, a fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado por
el Pleno del Ayuntamiento de Medina Sidonia (Cddiz) en sesidn
celebrada el dia 1 de septiembre de 1992, previo anuncia de
informacién piblica aparecido en el Boletin Oficial de la Pravincia
nim. 176, de 31 de julio de 1992, y cuya descripcidn es la si-
guiente:

Parcela de terreno de 3.336 m? sita en ¢/ Alvaro Garrido y
levante, antiguo Mulodar Hoyo de la Zapata. linderos: Norte,
calle Levante; Sur, finca denominada Huerto del Matadero, parcela
nimero cuarenta y cuatro del poligona ciento cinco y finca nimero
tres de la Plaza de la Zapata; Este, calle Alvaro Garrido, fincas
nimeros veinte, veintidés y veinticuatro de lo misma y Ploza de la
Zapata, caseta de transformacidn de lo Cia Sevillana; y Oeste,
finca denominada Mulador de la Cércel, parcela nimero cuarenta
y uno del Pohgono ciento cinco.

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Medina Si-
donia con el n® 11.396, al folio 82 del libro 306, tamo 578.

Sevilla, 28 de octubre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

ORDEN de 28 de octubre de 1992, por la que se presto
conformidad a la cesidén gratuita de unos terrenos, propiedad
del Patranato Provinciol de la Vivienda de la Diputacién Pro-
vincial de Cddiz a la Empresa Poblica Municipal del Ayunta-
miento de Ubrique, para la construccion de viviendas sociales
de proteccion oficial.

“En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamienta se
ha dado cumplimiento a la dispuesto en el articulo 79.2 del Real
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, articulos 109.2 y 110
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, Ley 7/1985 de
2 de abril, Ley. 6/1983 de 21 de julio, Circular de la Direccidn
General de Administracién Local de 14 de septiembre de 1951, y
demds preceptos de general aplicacién.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Orgénica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere
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competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en materia de
Régimen Local. :

En su virtud, al amparo de la legislacién invocada y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la ley 61983, del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma, he
tenido o bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidod o lg' cesién gratuita de un solar, Pro-
piedad del Patranato Provincial de la Vivienda de la Excma. Dipuy-
tacién Provincial de Cédiz, o la Empresa Piblica Municipal de
Ubrique P.R.O.U.V.LS.AL), o fin de dor cumplimiento ol acuerdo
adoptado por el Consejo del Patronato Provincial de la Vivienda
_ de Cadiz en sesidén celebrodo el dio 19 de diciembre de 1991, y
cuya descripcian-es la siguiente:

Parcela de terreno al sitio de El Rincén de lo localidod de
Ubrique, sefialada con el nimero 3, con una extensién de 6.802
mZ, linda al Norte, con resto de la finca matriz y otra de D. Son-
tiago Gomez Volle; al Sur con dos parcelos segregadas de lo
misma, adquiridas pot D. Juan Sénchez Rodriguez y D. Miguel Ca-
rabot Morales; al Norte, con el resto de la finca matriz y finca de
D. José M? Nuofiez Sénchez y al Oeste, con atras del mismo Sefior,
carretera de Cortés y la de D. Miguel Carabot, inscrita a favor del
Patronato de viviendas de la Diputacién de Cadiz, al tomo 84, libro
50, folio 45, finca registral n® 4.235. .

Sevilla, 28 de octubre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGQS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

ORDEN de 29 de octubre de 1992, por la que se presta
conformidad a la cesién gratuita de unos terrenos, propiedad
del Ayuntomienta de Alhama de Granada (Granada), a lo
Consejeria de Agricultura y Pesca, para fo consiruccién de una
Oficina Camarcal de Agricultura. - :

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento se
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 79.2 del Real
Decreta Legislativo 781/86 de 18 de abril, articulos 109.2 y 110
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, Lley 7/1985 de
2 de abril, Lley 6/1983 de 21- de julio, Circulor de lo Direccion
General de la Administracion Local de 14 de septiembre de 1951,
y demds preceptos de general aplicacion. .

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomio para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en materia de
Régimen Local.

En su virtud, al amparo de la legislacidn invacada y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la ley 6/1983, del
Gabietno y lo Administracién de lo Comunidod Auténoma, he
tenido a bien disponer lo siguiente:

Prestar canfarmidad a la cesian gratuita de unos terrenos, pro-
piedad del Excma. Ayuhtamienta de Alhama de Granada
(Granadal, o lo Comunidad Auténoma de Andalucia, Consejeria
de Agricultura y Pesca, o fin de dar cumplimiento al acuerdo
adoptado por el Plena del Ayuntamiento de Alhama deé Granada
{Granada) en sesidn celebrada el dia 20 de febrero de 1992,
publicado en el Boletin Oficial de la Pravincia nim. 116 de 23 de
moyo de 1992, y cuyo descripcion es la siguiente:

Solar de 200 m? sito en la calle Federico Garcia Lorca s/n de
la Urbanizacién «Mora» de Alhama de Granada, que se se-
gregard de una finca de mayar extensién.

Sevilla, 29-de octubre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGQOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

ORDEN de 2 de noviembre de 1992, por la que se sub-
venciona lo operacién de crédito contraida por fo Diputacién
Pravincial de Granada can el Banco de Ciédito Local pora
financiar obras municipales incluidas en conciertos con el INEM
y ofectas ol PER 1991,

Por 1a Excma. Diputacién Provincial! de Granada, de
conformidad con el Decreto 110/1991, de 14 de Mayoc, por el
que se regula la concesioén de subvenciones por esta
Consejeria a las Diputaciones Provinciales que durante el
ejercicio de 1991, contraigan deudas con el Banco de
Crédito Local, para financiar Obras Municipales incluidas
en conciertos con el INEM y afectas al! PER, se ha
solicitado de esta Consejeria la correspondiente subvencién
al amparo de 10 establecido por el art. 42 del ' Decreto
citado y, de acuerdo con los Convenios suscritos entre  la
Junta de Andalucia, el Banco de Crédito Local y las
Diputaciones Provinciales, y-entre la Junta de Andalucia vy
la Excma. Diputacién de Granada.

La documentacién remitida por dicha Entidad
Provincial, a 1a que une las Certificaciones pertinentes,
acreditan reunir 1los requisitos exigidos por el .Decreto
11071991, de 14 de Mayo.

En su virtud, teniendo en cuenta las facultades que me
confiere el art. 62 del Decreto mencionado y de
conformidad con lo establecido por el art. 44.4,, de la
Ley 6/1983, del Gobierno y la Administracién de esta
Comunidad Auténoma:

.DISPONGO :

10.- Subvencionar de acuerdo con lo solicitado por 1la
Excma. Diputacién Provincial de Granada, las cantidades que
en concepto de amortizacioén de capital, intereses y
comisién, tenga que abonar al Banco de Crédito Local dicha
Diputacidén, por los Proyectos y en la cuantia de capital
del préstamo concertado, que se indican seguidamente:

Corporacién Aportacion Subv. Diput. cCapital - -
Local INEM Materiales éubvdo.J.A.
AGRON V 3.412.000 853.000 662.440
ALAMEDILLA 6.489.000 1.622.250 1.259.839
ALBOLOTE 11.104.000 4.164.000 3.233.762
ALB&NDON _3.475.000 1.737.500 " 1.349.343
ALBURAN 4.001.000 2.000.500 1.553.588
ALBURNOL 7.548.000 3.774.000 2.930.888
ALBUNUELA 6.339.000 3.169.500 2.461 .434
ALDEIRE 4.3680.000 2.180.000 1.692.988
ALFACAR 527 .000 263.500 204 .634
ALGARINEJO 22.432.000 11.216.000 8.710.346
ALHAMA DE GRANADA }9.031.000 7.506.963 5.829.907
ALHENDIN 2.497.000 682.222 529.814
ALICUN DE ORTEGA 5.694.000 2,712.499 2.106.527
ALMEGIJAR 1.749.000 874.500 679.137
ALMURECAR 3.632.066 635.600 493.607
ALPUJARRA SIERRA 5.776.000 2.888.000 5.242.821
ALQUIFE 1.660.000 830.000 644.578
- ARENAS DEL REY 9.i38,000 4.569.000 3.548.285
ARMILLA '1.669,000 834.500 '648.073
ATARFE '19.928.000 2.289.969 1.778.390
BAZA A 9.414.000 4.707.000 3.655.456
BEAS DE GRANADA 1.381.000 690. 500 536.242
BEAS DE GUADIX 1.255.000 627 .500 - 487 .317
BENALUA DE GUADIX 8.529.000 4,261 .000 3.309.093
. BENALUA DE L: VILLAS 4.142.600 2.071.000 1.608.339
BENAMAUREL 8.349.000 2,395.18’ 1.860.100
BERCHULES ’ 2.531.000 1.265.500 9§2.787
BUBION 377.000 188.500 146.389
CACIN . 5.816.000 1.908.000 - 1.481.753
CADIAR 5.105.000 2.55?.500 1.982.272
161.000 125.033

CAJAR '322.000
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CALAHORRA, LA 3
CALICASAS 2
CAMPOTEJAR 8
CANILES 8
CARAR 1.
CAPILEIRA
CARATAUNAS
CASTARAS 1.
CASTILLEJAR 9.
CASTRIL 7.
CENES DE LA VEGA
'C TIJUELA 3
COGOLLOS GUADIX 5.
COGOLLOS VEGA 5.
COLOMERA 7
CORTES DE BAZA 13.
CORTES Y GRAENA 4.
CUEVAS DEL CAMPO 3.
CULLAR 14.
CULLAR VEGA
CHAUCHINA ' 5.
CHIMENEAS 5.
CHURRIANA DE LA VEGA 2.
DARRO : 7.
" DEMESAS DE GUADIX 3.
DEIFONTES 16.
DIEZMA 4.
DILAR 1.
DIPUTACION PROV. 15
DOLAR 3.
DUDAR
DURGAL 8.
ESCUZAR 2.
FERREIRA 3.
FONELAS - 7.
FREILA 5.
FUENTE VAQUEROS 13.
GABIAS, LAS 4.
GALERA 3.
GOBERNADOR 1.
GOJAR 1.
GOR 12,
GORAFE 3
GRANADA 112.
GUADAHORTUNA 20.
GUADIX 20.
GUAJARES, LOS - 5.
GUALCHOS 2
GUEJAR SIERRA 5
GUEVEJAR 2
HUELAGO -2
HUENEJA 6.
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3.946.
1.949.

780.
2.152.

991.
2.041.

2.683.

.668
235

.811

487
.545
.219
.487

.201

514

836
701

913
569
558
371

193

949

217
498

199
929
554
534

323
579
227
500
177
033
453
706
995
432
809
278
.801
460
827
828
.027
.076
.200
214
487
654
463
735
179
681

541

HUESGAR 14.429.000 5.498.565
HUETOR SANTILLAN 1.038.000 519.000
HUETOR TAJAR 20.238.000 5.059.500
HUETOR VEGA 879.000 439.500
ILLORA 23.864.843 11.932.420
ITRABO 3.933.000 1.966.500
IZNALLOZ 21.075.800 6.673.518
JAYENA 9.138.000 4.569.000
JEREZ DEL MARQUESADO 3.761.000 1.880.500
JETE 1.259.000 629.500
JUN 201.000 100.500
LACHAR 11.843.000 2.840.000
LANJARON 2.448.000 1.224.000
LANTEIRA 2.932.000 1.466.000
LECRIN 6.946.000 3.473.000
LENTEJI 996.000 498.000
LoJA 39.144.000 17.303.705
LUGROS 2.832.000 1.416.000
LUJAR 1.431.000 715.500
MALAHA, LA 3.640.000 1.820.000
MARACENA 2.128.000 755.132
MARCHAL 1.481.000 740.500
MOCLIN 36.577.000 16.773.416
MOLVIZAR 5.946.000 2.973.000
MONACHIL 1.977.000 988.500
MONTEFRIO 43.179.000 21.589.500
MONTEJ [CAR 16.557.000 8.278.500
MONTILLANA 11.346.000 5.051.750
MORALEDA ZAFAYONA  12.025.000 3.008,621
MORELABOR 5.686.000 | 2.695.118
MOTRIL 23.137.905 7.712.636
MURTAS 2.301.000 1.150.500
NEVADA 102.342.000 4.787.000
NIGUELAS 12.500.000 6.250.000
NIVAR 715.000 357.500
OGIJARES 971.000 485500
ORCE 7.531.000 3.331.500
ORGI VA 4.728.000 . 2.364.000
OTIVAR 1.757.000 878.500
OTURA 1.464.000 732.000
PADUL 19.974.000 _ 4.806.924
PAMPANEIRA 858.000 429.000
PEDRO MARTINEZ 8.010.000 3.518.750
PELIGROS 2.259.000 1.129.500
PEZA, LA 7.665.000 3.832;500
PIRAR, EL 4.280.000 2.140.000
PINOS FUENTE 88.359.450 36.084.539
PINAR 8.503.000 4.251.500
POLICAR 2.744.000 1.372.000
POLOPOS 3.938.497 1.968.829
PORTUGOS 941.000 449.000
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PUEBLA D. FADRIQUE 5.065.000 2.088.081 1.621.604
PULIANAS 5i3.000 + 256:.500 199.198
PURULLENA 5.033.060 2.191.669 1.702.050
QUENTAR 2.552.000 1.276.000 990.942
RUBITE ' 1.881.000 940.500 730.392
SALAR 15.740.000 7.870.000 6.111.842
STA. CRUZ COMERCIQ 2.880.000 1.440.000 1.118.304
SANTA FE 12.389‘000. 6.194.500. 4.810.649
SOPQRTUJAR 1.314.000 6571000 510.226
SORVILAN 3.130.000 1.472.761 1.143.&46
TORRECARDELA 5.890.000 2.945.000 2.287.087
TORVIZCON ' . 3.268.000 1.497.2§2 1.162.797
TREVELEZ 1.611.000 ) 326.500 253.560
UGIJAR 6.800.000 3.406.000 : 2.640.440
VALOR - 4.671.000 2.335.000 1.813.361
VALLE, EL 6.381.000 3.190.500 - 2.477.742
VALLE DE ZALABI 11.894.000 5.946.999 4.618.439
VEGAS DEL GENIL 2.724.000 1.343.948 1.043.710
VELEZ DE BENAUDALLA 16.047.999 8.023.998 6..231.437
VENTAS DE HUELMA 1.908.000 954 .000 740.876
VILLAMENA 3.314.934 1.657.467 1.287.189
VILLANUEVA DE MESIA 5.255.000 2.627.500 2.040.517
VVA. DE LAS TORRES 6.731.000 2.740.500 2.128.272
VIZNAR 586 .000 293.000 227 .544
ZAFARRAYA 10.149.000 5.074.500 3.940.857
ZAGRA _7.688.000 - 2.812.479 A 2.184.171
ZUJAh ' 12:062.000 . 4.676.527 3.631.791
TOTAL 1.274.873.730 552.663.437 429.198.425

El crédito concedido a la Excma. Diputacién Provincial
de Granada por el Banco de Crédito Local, subvencionado por
la Junta de Andalucfia en su 77766%, se concierta en las
condiciones previstas en la Estipulacién Segunda del
Convenio suscrito el pasado 20 de Mayo de 1991, entre la
Junta de Andalucia, Banco de Creédito Locdl y las
Diputaciones Andaluzas.

30.- Los desajustes que se produjeren en la aproﬁacién
parcial de estos Proyectos Municipales, quedaran
normalizados gn la valoracién definitiva que de los mismos
se hagan, conforme con el art: 32 - en relacién con el 20 -
Yy siguientes del Decreto 11071991, de 14 de Mayo, y cuya
observancia ha de tenerse en cuenta por la Excma. Diputacién.

49.- Esta Orden, ademas de su publicacién en el
B.0.J.A., sera comunicada a la Excma. Diputacién’ Provincial
de Granada, al Ilmo. Sr. Delegado de Gobernacitn de Ila
citada Provincia y al Banco de Crédito Local, a los efectos
consiguientes.

Sevillo, 2 de noviembre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocidn

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1992, de lo Secre-
taria Generol para la Administracién Publica, por la que se
hacen publicos los listados definitivos de beneficiarios y provi-
sionales de excluidos de las ayudas con cargo ol Fondo de
Accién Social, modalidad Protésica y Odontoldgica, para el
personal funcionorio y no loboral ol servicio de la Junta de
Andolucia, ejercicio de 1992.

El punto 1 del Articulo 4° del Reglamento de Ayudas de
Accién Social para el personal funcionario y no laboral al servicio
de lo Administracién de la. Junta de Andalucia, aprobado por
orden de 1 de julio de 1991 (BOJA del 6) y modificado por orden
de 4 de marzo de 1992.(BOJA del 10), establece los modalidades
de ayuda que tendran el caracter de actividad continuada.

Entre - dichas modalidades se encuentra la de «Protésica vy
Odontolégica», que desarrollo el Capitulo Il del mencionado Re-
glomento.

La Resolucién de 11 de marzo de 1992 (BOJA del 27), de
esta Secretaria General, distribuyé los créditos de Accién Social
del ejercicio de 1992 para el personal funcionario y. no laboral
entre las distintas modalidades de ayudas.

Concluido el praceso de adjudicacién de las mencionados
ayudas, de acuerdo con las bases, cuaniios y moddlidodes esta-
blecidas en los mencionadas disposiCiones, procede publicar los
listodos definitivos de beneficiarios y provisionales de exluidos de
ayudas de Accidn Social pora los referidos ejercicios, modalidad
y dmbito personal, correspondientes a las solicitudes recibidas en
el Servicio de Accién Social entre el 1 de mafzo y el 31 de agosto
de 1992.

En sy virtud, esta Secretaria General pora la Administracion
Piblica, de acuerdo con las facultades que le confiere la Dispo-
sicién Final Primera de la Orden antes mencionada, .

HA RESUELTO

Primero: Publicar el listado definitivo del personal funcionario
y no laboral beneficiario de ayudas con cargo al Fondo de Accién

. Social, ejercicio de 1992, en lo modalidod de «Protésica y Odon-

tolagicax, referido a las solicitudes recibidas en el Servicio de
Accién Social entre las dias 1 de morzo y el 31 'de agosto de
1992, ordenodo alfabéticamente., .

Segundo: Publicar el listado provisional del personal funcio-
nario y no laboral excluido en los mencionados ejercicios y modo-
lidad, y osimismo referido a las solicitudes recibidas entre los
fechas ontedichas, con indicacion de las causas de exclusién.

Tercero: Los listados a que hacen referencia los puntos ante-
riares se encuentran expuestos en los tablones de anuncios de las
Delegaciones de la Cansejeria de Gobernacién en las distintas
provincios.

Cuarto: 1. Contro lo establecido en el punto Primero de la
presente Resolucién, los interesados podrén interponer recurso de
reposicién previo al contencioso—odministrativa anté esta Secre-
tario General para la Administracién Pablica en el plaza de un mes
o partir del dio siguiente ol de su publicacién en el Boletin Oficial
de lo Junta de Andalucia.

2. Contra lo establecido en el punto Segunda de lo presente
Resolucidn, los interesadas podrén presentar los reclomaciones
que estimen pertinentes ante esto Secretaria General paro lo Ad-
minstracién Piblica, en el plazo de 10 dias hdbiles a partir del
siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficiol de la Junta de
Andalucia. ’

3. Dichos recursos y reclamaciones podrdn presentarse en las
oficinos de registro de lo Consejeria de Gabernacién (Plaza del
Cristo de Burgos, 31, 41071 Sevillo}, o de las Delegacianes de lo
misma, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 66.3 de la Ley
de Pracedimiento Administrativo (presentdndalos, en este casa, en
sobre’ abierto pora su sellodo).

Sevilla, 2 de noviembre de. 1992.— la Secretaria
General, Cormen Capitdn Carmona.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1992, de la Secre-
taria General paro la Administracién Poblica, por la que se
hacen publicos los listodos definitivos de beneficiarios y provi-
sianales de excluidos de los ayudas con carga al Fonda de
Accién Social, modalidad Protésica y Odontolégica, para el
persanal labaral af servicio de la Junta de Andalucia, ejercicio
de 1992

E! punto 1 del Articulo 4° del Reglamento de Ayudas de
Accién Social pora el personal laboral al servicia de la Adminis-
tracién de lo Junta de Andalucia, aprobada por orden de 24 de
junio de 1991 {BOJA del 29) y madificado por orden de 3 de
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marzo de 1992 BOJA del 10), establece las modalidades de
oyuda que tendrdn el cardcter de actividad continuada.

Entre dichas modalidades se encuentra la de «Pratésica y
Odontolégica», que desarrolla el Capitulo If del mencnonodo Re-
glamento.
~ La Resolucién de 11 de marzo de 1992 (BOJA del 27), de
esta Secretaria General, distribuyd los créditos de Accién Social
del ejercicio de 1992 para el personal laboral entre los distintas
modalidades de ayudas.

Concluido el proceso de adjudicacién de las mencionadas
- ayudos, de acuerdo con las boses, cuantias y modalidades esta-
blecidas en los mencionados disposiciones, procede publicar los
listodos definitivos de beneficiarios y provisionoles de exluidos de
oyudas de Accién Sociol para los referidos ejercicios, modalidad
y ambito personal, correspondientes a las solicitudes recibidas en

el Servicio de Accién Social entre el i de marzo y el 31 de agosto

de 1992,

En su virtud, esta Secretario General para la Administracion
Piblica, de acuerdo con ias facuitades que le confiers la Dispo-
sicién Final Primera de la Orden antes mencionada,

HA RESUELTO .

Primero: Publicar el listado definitivo del personal laborol be-
neficiorio de ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio
de 1992, en lo modalidad de «Protésica y Odontoldgican, referido
a las solicitudes recibidas en el Servicio de Accidn Social entre los

dias 1 de morzo y el 31 de agosto de 1992, ordenado aifabética-

mente.

Segunda: Publicar el listado provisional del personal laboral
excluido en los mencionados ejercicios y modalidad, y asimismo
referido a las solicitudes recibidas entre las fechas ontedichas, con
indicacién de los causas de exclusién.

Tercero: los listados a que hacen referencia los puntos ante-
riores se encuentran expuestos en los tablones de onuncios de las
Delegaciones de la Consejeria de Gobernacién en los distintas
provincias.

Cuarto: 1. Contra lo establecido en el punto Primero de la
presente Resolucién, los interesados podrdn interponer recurso de
reposicién previo al contencioso—administrativo onte esta Secre-
taria General para la Administracién Piblica en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

2. Contra lo establecido en el punto Segundo de la presente
Resolucion, los interesados podrén presentar los reclamaciones
que estimen pernnentes ante esta Secretario General para lo Ad-
minstracién Plblica, en el plazo de 10 dias hdbiles a portir-del
siguiente al de su publicacién en el Bolenn Oficiol de lo Junta de
Andalucia.

3. Dichos recursos y reclcmocmnes podrdn presentarse en las
oficinas de registro de la Consejeria de Gobernacién (Plaza del
Crista de Burgos, 31, 41071 Sevillal, o de las Delegaciones de la
misma, sin perjuicio de lo establecida en el Articulo 66.3 de la Ley
de Pracedimiento Administrativo (presentandolas, en este caso, en
sobre abierto para su selladol.

Sevillo, 2 de naviembre de 1992.— lao Secretaria
General, Carmen Capitdn Carmona.

:

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1992, de la Di-
reccién General de la Inspeccian General de Servicios, por la
que se publica el Fallo de la Sentencia dictada en el Recurso
nom. 1335/89, interpuesta por Don Céstula Cafiada Cle, ex-
pediente nom, 5953, en maleria de incompatibilidades.

Para general conocimiento se hace piblico en sus propias tér-
minos el Fallo de la Sentencia dictada, en fecha 28 de octubre de
1991, por la Sala de lo Contenciaso-Administrative de Granada
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, resalviendo el Re-
curso nim. 1335/89, cuyo pronunciomento es del siguiente tenor
literal:

fallo: «Que debe desestimar y desestima el recursa contencio- -

so—administrativo interpuesta en su propio nombre por Dan Céstulo
Cafada Cle contra las resoluciones de 14.6.88 y 9.5.89 de la
Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia que declaren
cama actividad plblica o efectos del régimen de incompatibili-

dades la actividad secundaria de Médico de ia entidad Mapfre,
por resultar ajustados a Derecho las citadas resolucianes. Sin que
haya lugar a expresa imposicién de costas a ninguna de los
partes. '

Luego que sea firme esta sentencia y con testimonio de ella,
devuélvase el expediente odministrativo al centro de proce-
dencia».

Sevilla, 4 de noviembre de 1992.- El Director General, Juan
Pedro Gémez Jiménez.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1992, de la Di-
reccion General de la Inspeccion General de Servicios, por la
"que se publica el Fallo de la Sentencia dictada en el Recurso
num. 3586/89, interpuesto por Don Juan Saboté Diaz, expe-
diente nim. 5502, en materia de incompatibilidades.

Para general conocimiento se hace publica en sus propios tér-

‘minas el Fallo de la Sentencio dictada, en fecha 1 de febrero de

1991, por la Sala de lo Contencioso-Administrotivo de Sevilla del
Tribunal Superiar de Justicia de Andalucia, resolviendo el Recurso
ndm. 3586/89, cuyo pronunciomento es del siguiente tenor literal:

Fallo: «Que debemos desestimar y desestimamos el presente
recurso interpuesto don Don Juan Sabaté Diaz contro lo Resolucién
ya referenciado en el primer antecedente de esta sentencia; sin
costas. Y o su tiempo, con cerfificacién de esta sentencia para su
cumplimiento, devuélvase el expediente administrativo al lugar de
procedencia».

Sevilla, 4 de noviembre de 1992.- El Durector Generol Jucln
Pedro Gémez Jlmenez

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1992, de la Di-
reccién General de la Inspeccion General de Servicios, por la
que se publica el Falfo de lo Sentencia dictada en ef Recurso
num. 4968/89, interpuesto por Don Francisco Viseras Alcolea,
expediente nim. 6018, en materia de incompatibilidades.

Para general conocimiento se hace publico en sus propios tér-
minos el Fallo de la Sentencia dictada, en fecha 5 de febrero de
1991, por la Sala de lo Contenciosa-Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucio, resolviendo el Recurso
nim. 4968/89, cuyo pronunciamento es del siguiente tenor literal:

Fallo: «Que debemos desestimor y desestimamos el presente
recurso interpuesto don Don Francisco Viseros Alcolea contra la
Resolucidn ya referenciada en el primer ontecedente de esta sen-
tencio; sin castas. Y a su tiempo, con certificacién de esta sentencia

. para su cumplimienta, devuélvase el expediente administrativo al

lugar de pracedencion.

Sevilla, 4 de noviembre de 1992.— El Director General, Juan
Pedro Gémez Jiménez.

RESOLUCION de 4 de naviembre de 1992, de la Di-
reccian General de la Inspeccién General de Servicios, por la
que se publica el Fallo de la Sentencia dictada en el Recursa
ndm. 2352/90, interpuesto por Don Joaquin Medina Rubio,
expediente ngm. 1183/18,en materia'de incompatibilidades.

Para general conocimiento se hace piblico en sus propios tér-
minas el Fallo de la Sentencia dictada, en fecha 24 de julio de
1992, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucio, resolviendo el Recurso
ndm. 2352/90, cuyo pronunciamento es del siguiente tenor literal:

fallo: «Que debemos desestimar y desestimamos el presente
recurso contenciosos-administrativo mterpuesto el Procurador Sr.
ldpez de Lemus, en nombre y representacién de Don Joaquin
Medina Rubio, contra resolucién del Secretario General para la
Administracién Pdblica, de 17 de enero de 1990, desestimatoria
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del recurso de reposicidn interpuesto contra otra de 3 de octubre
de 1989, por la que se denegoba al recurrente la compatibilidad
solicitada; que confirmamos, Sin costas. Y a su tiempo, con certifi-
cacién de esta sentencio para- su cumplimiento, devuélvase el ex-
pediente administrativo ol lugar de procedencia».

Sevilla, 4 de noviembre de 1992.— El Director General, Juan -

Pedro Gémez Jiménez.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 4 de noviembre de 1992, por la que se re-
-conoce a o llustre, Venerable y Antigua Hermandad Servito
y Cofradia de Nazarenos del Santo Entierro de Cristo y Mario

Santisima de los Dolores en sy Soledad, el derecho o o

exencién subjetiva del impuesto sobre tronsmisiones patrimo-
nioles y actos juridicos documentodaos.

Vista la instancia y documentacidn adjunta, presentadas a
través de la Oficina Liquidadora de la Palma del Condado (Huelva) por
Don José Guzmin Vazquez, en nambre y representacion de la Ilustre,
Veperable y Antigua Hermandad Servita y Cofradia de Nazarenos del
Santo Entierrc de Cristo y Maria Santisima de los Dolores en su
Soledad, en la que solicita el reconocimiento por esta Consejeria del
derecho a la exencidn subjetiva del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados;

RESULTANDO que la Entidad solicitante tiene el carécter
de Asociacién Piblica de Fieles de la Iglesia Catdlica, erigida
cantnicamente en la Parroquia de San Bartolomé de Paterma del Campo,
en la Diécesis de Huelva, segin se acredita.por Decreto del Obispado
de Huelva de 17 de febrero de 1.991;

RESULTANDO que dicha Hermandad ha sido inscrita en el
Registro- de Entidades Religiosas de la Direccidn General de Asuntos
Religiosos del Ministerio de Justicia, con el nimero 2656 de la
Seccién Especial, Grupo C;

RESULTANDO que al expediente se acompafian los Estatutes
por los que se rige la Ehtidad, de los que se desprende la naturaleza
¥y fines religiosos de la misma y la gratuidad de todos los cargos;

RESULTANDO que, asimiswo, figura en el expediente el
compromiso expreso de rendir cuentas a la Administracién en cualquier
mamento en gque la Hermandad sea requerida para ello;

Vistos el Texto Refundido del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, eprobado
por Real Decreto Legislativo 3.050/1980, de 30 de diciembre; el
Reglamento del Impuesto, aprobado por Real Decreto 3494/1981, de 29 de
diciembre; el Acuerdo entre el Estado espaiiol y 1a Santa Sede de 3 de
enero de 1.979; la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 29
de julio .de 1.983 y demis disposiciones de pertinente aplicach_’m.

CONSIDERANDO que, conforme a lo prevenido en la ley
30/1983, reguladora de la cesién de tributos del Estado a las
Cannidades Autdnomas, el Texto Refundido del Impuesto sobre
- Transmisiones patrimoniales. y Actos Juridicos Documentados y su
Reglamento, en relacidn con el Real Decreto 293/1985, por el que se
traspasan a la Junta de Andalwfa las funciones del Ministerio de
Economia y Hacienda, y con el Decreto 68/1985, por el que se asigna a
la Consejeria de Haclenda dichas funcianes en. materia de Tributos
cedidos, es de lé competencia de esta Consejeria el reconocer a la
presente Pntidad religiosa el derecho a la exencién sibjetiva del
Impuesto sobre Trensmisiones Patrimniales y Actos Juridicos
Documentados;

" CONSIDERANDO que el presente expediente ha sido promovido
por persona legitimada para ello, y que al mismo se han aportado los
documentos que acreditan la naturaleza y fines religiosos de la
Entidad; su inscripcidn en el Registro a que se refiere el drticulo 5

"de la Ley Organica.7/1980, de 5 de julio, y el destino al culto del

inmueble por cuya transmisién y su posible exencidn del Impuesto ha
sido pramovide el expediente; todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el pinto 5%, apartado 2, de la Orden del Ministerio de
Economfa y Haclenda de 29 ‘de julio de 1.983, por la que se aclaran
conceptos sobre beneficlos tributarios otorgados a Asoéla.ciones Yy
Entidades religiosas;

CONSIDERANDC que el articulo V del Acuerdo entre el
Estado espaiiol y la Santa Sede de 3 de enerc de 1.979 dispone que las
Asociaciones y Entidades que se dediquen a actividades religiosas
tendrén defechova los beneficios fiscales que el ordenamiento juridico
tributario del Estado espafiol prevé para las entidades sin fin de
luwcro ¥y, en todo caso, 1os que se cinceden a las entidades benéficas
privadas; ’ ’

CONSIDERANDO que el articulo 48.I.A) b) del Texto
Refundido del _Irrpuesto sobre Transmisianes Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados dispane que gozardn de exencién subjetiva en
las tres modalidades de gravamen los establecimientos o fundaciones
benéficos de cardcter particular, si bien hay que tener en cuenta la
excepcidn mencionada en el punto II del mismo articulo 48 referida a
las letras de cambio, documentos que suplan a éstas o realicen funcién
dg giro y a las escrituras, actas o testimonios notariales gravados
por el articulo 31.1 del citado texto legal, a los que no resultaria
splicable la mencionzda exencién;

CONSIDERANDO que, de acuverdo con lo que dispaone, el
mencionado punto 5.2 de la Orden de 29 de julio de 1.983, el disfrute )
por las Entidades religiosas, como la que nos ocupa, comprendidas en
el articulo V del citado Acuerdo entre el Estado espaiol y la Santa
Sede, de los beneficios fiscales Expresados requerira su previo
reconocimiento por el Centro Directivo competente, lo que implica que
no podrin ser aplicados a hechos inponibles. devengados con
anterioridad a dicho reconocimiento,

Esta Consejeria, a propuesta de la Direccién General de '
Tributos e Inspeccidn Tributaria, ha resuelto:

Primero.- Reconocer a la Ilustre, Venerable y Antigua
Hermandad Servita y Cofradia de Nararenos del Santo Entierro de Cristo
y Maria Santisima de los Dolores en su Soledad el derecho a la
exencin subjetiva del Impuesto sobre Transmisiones Patrimaniales y
Actos Juridicos Documentados, con la excepcién expresada en el
peniltimo "cansiderando" de esta Orden. :

Segundo.- La aplicacin a l'a Entidad de los beneficios
fiscales recanocidos en la presente Orden tendrd efectos desde la
publicacién de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia®.

Sevilla, 4 de noviembre de 1992

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Hocienda

ORDEN de 5 de noviembre de 1992, por la que se re-
conoce el fitulo—licencio de Agencia de Viajes Minorista a
Viojes Challenger, SL, con el num. 2094 de orden.

Por Dofia Maria Pilar Ruiz de Mier y Noiiez de Castro, en
nombre y representacién de la Entidad «Viajes Challenger, S.L.»,
se ha solicitado de esta Consejeria la concesién del Titulo-Licencia
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de Agencia de Viajes Minorista, de conformidad con el Real De- - CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO........cvevesnvnnss R 13.800.000
creto 271/1988, de 25 de marzo, y Orden Ministerial de 14 de
abril de 1988, reguladores del ejercicio de las actividades propias ~ COMISIONES OBRERMDE ANDALUCIA....... e e . ..38.800.000

de Agencia de vigjes, y vigentes en la fecha de presentacion de
la salicitud, habiéndose aportado la documentacién que acredita
reunir los requisitos exigidos por las mencionadas disposiciones
legales. .

En su virtud y a propuesta de la Direccién General de Turismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de! Real Decreto
271/1988, de 25 de marza y en uso de las facultades que me

- FEDERACION ANDALUZA DE COOPERATIVAS
AGRARIAS. . i 4t nrreesaiinrenessossonsasnanenaesnanssansanssnnn 31.454,431

~ FEDERACION DE COOPERATIVAS DE AGRICULTORES

> ; : Y GANADEROS:ANDALUCES. . .t ssnunnenanncnnnnnseesnnnnrmnnunnnes 37.963.385
confiere el articulo 44.4 de la Ley 6/1983 del Gobierno y la Admi-
nistracién de lo Comunidad Auténoma
~ SINDICATO OBRERG DEL CAMPO DE ANDALUCIA.....-«evsseesnsnns ..16.350.000
DISPONGO:
. ~ UNION AGRARIA DE EXPLOTACIONES FAMILIARES....c.ceenvevsveens 35.075.000
Conceder el Titulo-licencia de Agencia de Viajes Minorista a :
lo Entidad «Viojes Challenger, S.L.», can el ném. 2094 de orden y ~ UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE ANDALUCIA..... eeeies 37.074.684

sede sacial en Mdlaga, ¢/ Eugenio Grass, 11. Edificio Zabala, pu-
dicnde siercer su actividad a partir de la fecha de publicacion de

esta ‘Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, can - UNIOR DE PEQUE - 500
sujecién a los preceptos de la Orden Ministerial de 14 de abril de
1988 y demdés dispasiciones aplicables. - UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA-
FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA TIERRA....-...i... e 19.000.000
Sevilla, 5 de noviembre de 1992
- CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO-CONFEDERACION _
JAIME MONTANER ROSELLO ECOLOGISTA PACIFISTA DE ANDALUCIA.......... e 4.000.000
Consejero de Economia y Hacienda
, ANEXO 1T
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
ENTIDAD SUBVENCION

RESOLUCION de 26 de octubre de 1992, de la Vicecon- CONCEDIDA (PTS)
sejeria, por lo que se acuerda la publicacién de las subven-

ciones concedidas de acuerdo con Jas Ordenes que se citan.

- - FEDERACION DE ASOCIACIONES AGRARIAS —
La Consejeria de Agricultura y Pesca convocd mediante Orden

de 27 do onars de 1092 BOIA nim. 10, do 4 de fabrre) o las JOVENES AGRICULTORES DE ANDALUCIA...ivevenrennssss Cereraanaas 10.150.000
arganizaciones participantes en el Acuerdo para la Concertacién
en el sector agrodlimentaria andaluz, a la presentacion de pro- ~ CENTRO ANDALUZ JOVENES AGRICULTORES. ......ccesssee.. Ceeeiaes 10.150.000
gramas de colaboracién con la Consejeria y mediante Orden de
30 de enera de 1992 (BOJA nim. 10, de 4 de febrera) por la que - UNION AGRARIA DE EXPLOTACIONES FAMILIARES DE
se regula la cancesién de subvencicnes a las Organizaciones Pro- ANDALUCIA..... e, e, Cereeverenaa. 10.150.000
fesionales Agrarias para la redlizacién de determinadas activi- )
deBS deﬂfUnClOanlenfOI en ]992' . . - UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE

Habiéndose producido las correspondientes resoluciones de
concesion de dichas subvencioes. ANDALUCTA. ... niiie v erenaaainnnnnnnns e erreeneiaa, +e..10.150.000

ACUERDO - UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES DE ANDALUCIA...eueusuunveanass 10.150.000

La publicacién, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el tablén de Anuncios de lo Consejeria de Agricultura y Pesca
y en los de sus Delegaciones Provinciales, de la relacién de las
organizaciones que han resultado beneficiarios y de las canti- taria y Pesquera, por la que se acuerda fa publicacién de las
dades subvencionadas que figuran para la orden de 27 de enero subvenciones concedidas de acuerdo con la Resolucidn que se
de 1992, en €l anexo | y para la Orden de 30 de enero de 1992 cita.
en el anexo ll, ambas relaciones aprobadas, respectivamente, par

RESOLUCION de 26 de octubre de 1992, de la Direccién
Geneal de Investigacién, Tecnologia y Formacién Agroalimen-

Resoluciones del Consejero de Agricultura y Pesca de 30 de junio
y de 8 de junio de 1992.

Sevilla, 26 de octubre de 1992.~ El Viceconsejero, Joaquin

La Secretario General de Estructuros y Tecnologia convocéd
por. Resolucién de 12 de febrero de 1992 (BOJA num. 14 de fe-
brero), a entidades y organizaciones agrarias y agroalimentarias
para lg presentacién de proyectos mixtos de colaboracién con la

Castillo Sempere. Consejeria, en el Programa de Désarrollo y Transferencia de Tec-

nologia, a las que también se hacia referencia en lo Orden de 27
de enero de 1992, por la que se convocaba a las arganizaciones
participantes en el Acuerdo para la Concertacién en el sector
agroalimentario andaluz.
ANEXO I . Habiéndose producido las correspondientes resoluciones de
concesién de dichas subvenciones.

ACUERDO

ENTIDAD SUBVENCION CONCEDIDA (PTS}

. 1

La publicacién, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el tablén de Anuncios de lo Consejeria de Agricultura y Pesca
y en los, de sus Delegaciones Provinciales, de la relocién de fas

— FEDERACION DE ASOCIACIONES AGRARIAS—

JOVENES AGRICULTORES DE ANDALUCIA........ e eeieeaeeaaa. ..63.725.000 organizaciones que han resultado beneficiorias y de las canti-
dades subvencionadas que figuron en el anexo y de esta Reso-
~ CENTRO ANDALUZ DE JOVENES AGRICULTORES...... eerenaes v+ee..31.850.000 lucion del Secretario General de Estructura y Tecnologia de fecha

6 de octubre de 1992.

~ CONFEDERACION ECOLOGISTA PACIFISTA DE
ANDALUCIA...... PN R reterreeaas heerariaaes +v..8.000.000

Sevilla, 26 de octubre de
Francisco Nieto Rivera.

1992.~ El Director General,
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ANEXO

ENTIDAD SUBVENCION
CONCEDIDA (PTS

— FEDERACION DE ASOCIACIONES AGRARIAS JOVENES‘ AGRICUL~

TORES DE ANDALUCIA 55.637.436
- UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE ANDALU.

CIA . 7.5641.000
- CONFEDERACION ECOLOGISTA PACIFISTA ANDALUCIA..... e ...9.690.500
~ CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES....... el Ceeenn 1.125.000
~ CENTRO ANDALUZ DE JOVENES AGRICULTORES........... v ..7.550.617
- FEDERACION ANDALUZA DE COOPERATIVAS AGRARIAS........ eevee...21.632.000
- APRAMESE SAT N2 4BB.......co0vvuunnnnn e Ceeeeienea.e 02,242,000
— OLEOESTEPA SAT N® 6829........... e i Cee.....2.242.000
- COVAP. SOCIEDAD COOPERATIVA GANADERA DEL VALLE

DE LOS PEDROCHES........ e e et ,2,242.000
- NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS. SOCIEDAD COOPERATIVA

ANDALUZA (OLVERA)............ Crereaaaes s esereie i eessl 2,242,000
OLEICOLA HOJIBLANCA (MA). SOCIEDAD COOPERATIVA

ANDALUZA. . ..... e e e aeeeee ... 2,242,000
- LAS MARISMAS DE LEBRIJA. SOCIEDAD COOPERATIVA

ANDALUZA....covveaannnn. v e eiareieeiiiiisereaess....15.875.000
~OPRACOL: ORGANIZACION DE PRODUCTORES DE ACEITE

DE OLIVA.{SE}.ccvuuurarunncenn R N R .2.242.000
- OVIPOR. SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA ........ e e...3.500.000
~ COOP. CONSUMAR (AL), COOP. ROSCLAVEL (MA) Y

CAJA RURAL {GR)..cvuvinnvnnneinnnns e eresieaiiens...10.940.000
~ GRANJA DEL SOL SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA................10.393.000
- CORPEDROCHES. SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA .................3.500.000
~ COOPERATIVA. NUESTRA SRA. DEL ROCIO. SOCIEDAD

‘COOPERATIVA ANDALUZA (HU).uvovenovmeinnnnnnnnes P ver...9.109.000
~ PATRONATO NACIONAL DE CULTIVOS SUBTROPICALES....... veiess...10.000.000
- ASOCIACION DE INVESTIGACION PARA LA MEJORA

DEL CULTIVO DE LA REMOLACHA AZUCARERA............. Ceeraesso...3.854.000
~ CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINACION DE

ORIGEN "SIERRA DE SEGURA™.......c.veuiveesrnsnns . vees..2.242.000
- C+E ANALITICA S.A......... A" B o (o o W4 o 0]
— TAMAYO -S.A.i.ueuennn. R e «ees..2.900.000
= ALVEAR S.A..ciuuiuieiunneronearsanaucinnsssnesnnnnn cereeessos..5.000.000
~ CEREOL IBERICA S.Auiuvieuuncnrvererennnnnanns e, 842.000
- ASOCIACION DE EMPRESAS VINISTAS DBEL

MARCO DE JEREZ (PEVINAS).......ccovevnnunnnn e iieeeareeseanes 7,756,250

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1992, de lo Di-
reccion Generol de Trabajo y Seguridad Sacial, por la que se
ordena la inscripcién, depésito y publicacion del Convenio
Calectivo de Trabajo de émbito interprovincial de la empresa
Algarra, SA. Radia Cérdaba.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
interprovincial de la Empresa Algorrd, SA. «Radio Cérdobox re-
cibido en esta Direccion General de Trobajo y Seguridad Sociol en
fecha 13 de agosto de 1992, suscrito por la representacién de la
empresa y sus trabajodares con fecho 1 de mayo de 1992, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la ley
8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, modificado por la Orden de 24
de febrero de 1992 del Ministerio de Trabojo y Seguridad Social
y Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre trasposo de
competencias, esta Direccién General de Trabojo y Seguridad
Social, :

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Calectivos de Trabajo de édmbito interprovincial con notiticacién o
la Comisién Negociodora. .

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anddluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicocién en el Boletin Oficial de lo
lunta de Andalucia.

Sevillo, 1 de septiembre de 1992.- El Director General, José
Antonio Pérez de Ruedo.

_ CONVENIO COLECTIVO

ARTICULO 1.-Ambito de aplicacion.

Las normas del presente Convenio Colectivo serdn de
apiicacién en la empresa “"ALGARRA, S.A." durante el tiempo de
vigencia del mismo, y regulard las relaciones laborales del
personal dedicado a las actividades dé la Empresa de acuerdo
con el objeto social definido en sus Estatutos.

AABI_IQLLLQL;Ambj:&D_e_mn.aJ_L

Se exceptuan de) ambito personal de) presente convenio:

a.-La actividad que se limite pura y simplemente al desempefo
de Consejero de la Empresa, de conformidad con lo dispues-
to en el apartado c) del articulo primero del Estatuto de
los trabajadores.

b.-Colaboradores literarios, cient{ficos, docentes, musica-
les,deportivos, informativos y de las artes.

c.-Los Agentes Publicitarios, que se regirdn por las con-
diciones que se estipulen en @1 oportuno contrato.

BRIICULO 3.-vigencia.

El presente convenio tendrd una vigencia de un afio a
partir del uno de Enero de 1.992. Se consideraré prorrogado
automaticamente por anos sucesivos Si no es denunciado por
cualquiera de las partes con tres meses de antelacion a su
caducidad. : .

ARTICULO 4.-Rescisién y revisién. Denuncia del convenio,

La denuncia del presente convenio habra de realizarse al
menos con tres meses de antelacién a su término o prérroga en
curso. Habra de formalizarse por escrito, de acuerdo con la
Legislacién vigente. .

Estaran legitimadas para formular la denuncia las mismas
representaciones que lo estén para negociarlo, de acuerdo con
el. articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores. La nego-
cijaciéon deberd iniciarse con una antelacion minima de un mes
a la fecha de caducidad del convenio denunciado.

ARTICULO 5.-Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman
un todo orgdnico e indivisible por lo que, en el supuesto de
que en cualquier Procedimiento Judicial o de otra naturaleza,
se dejase sin efecto alguna de las cldusulas, serfa conside-
rado automdticamente denunciado.
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RTL 5 .- isién de i - i6n v viai i
Con objeto de resolver las cuestiones que se deriven de

'a interpretacidn y aplicacién del presente convenio, ' se
constituye una Comisién Paritaria integrada por los represen-
tantes designados por el Delegado de 1los trabajadores y por
los representantes de la Direccién de la empresa.

ABTICULO 7.-Clasificacitn seaun 1a funcion. Nivel de clasifi-
cacion profesional.

E1 personal se clasifica y distribuye teniendo en cuenta
las funciones que realiza en los grupos que mas adelante se
desarrollan.

Grupo I i Iécnica,
- Encargado de los servicios técnicos.
- Auxiliar de los servicios técnicos.
Grupo 1I i Programacién emisiones y realizacion.
- Jefe de programacion. .
- Auxiliar de programacioén.
- Jefe de emisiones.
- Técnico de control y sonido.
- Locutor-~redactor superior.
- tocutor-redactor. .
Grupo III ; Administracidn.
- Jefe administrativo.
- Auxiliar administragivo.
Grupo IV ; Comercial y marketing. -
- Técnico de comercial.y marketing.
Grupo ¥ ; Subalternos.

- Ordenanza.

DEFINICIONES

Grupo I . JTécnicos.

Es personal técnicas en actividades especificas de
radiodifusién el que participa en tareas de planificacién,
proyecto, construccién, mantenimiento, operacién, explotacibr
e inspeccién técnica de las instalaciones o equipos destina~
dos a produccién y emisién de los programas radiofénicos.

ENCARGADO DE LOS SERVICIOS TECNICOS: Es el profesional
que, con amplios conocimientos de las técnicas de radiodifu-
sién y de las normas de explotacidén y/o mantenimiento que se

-aplican a las mismas, estd capacitado para la realizacién de

los trabajos correspondirntes en alta y baja frecuencia, pu-
diéndo tener a su cargo, y bajo su responsabilidad, instala-
ciones y equipos

AUXILIAR DE tOS SERVICIOS TECNICOS: Es el profesional
al que se le encomiendan actividades de elementales caracte-
risticas técnicas, con reducida iniciativa y adeacuada res-
ponsabilidad y que actga bajo las 6rdenes del encargado de
los sevicios técnicos. - )

Mu;&mﬁmmﬁe&&xm

Es el personal que planifica 1los programas, formula los
correspondientes cuadros horarios, con distincion de los
mismos,” 1los idea y redacta Yy posibilita 1a realizacién de
programas de radiodifusién. .

JEFE DE PROGRAMACION: Es el profesional capaz de plani-
ficar y coordinar, con plena iniciativa, el conjunto de
espacios radiofénicos de una o varias emisoras. Igualmente es
capaz de crear, dirigir y confeccionar, de forma escrita o
hablada, espacios radiofénicos.

AUXILIAR DE PROGRAMACION: Es el profesional que realiza °

actividades de programacién y realizacién de emisiones con
iniciativa y responsabilidad reducidas,. .

JEFE DE EMISIONES: Es el profesional que, con pleno
conocimiento de l1a técnica de produccién radiofénica, se res-
ponsabiliza, con plena iniciativa, de la realizacién de toda
clase de programas, asi como del buen orden y encadenamiento

e la emisidén de un centro de produccidn a cuyos .efectos
Eesigna el personal de las distintas especialidades que han
e intervenir y determina los medios materiales que han de
utilizar.

TECNICO DE CONTROL Y ~SONIDO: Es el profesional que,
conociendo las posibilidades de los equipos de baja
frecuencia, equipos instalados en unidades méviles y de
retransmisiones Que se utilizan para la realizacién
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radiofénica, los manipula con toda destreza. Corresponde a
su funcién realizar 1las mezclas y 1los encadenamientos de
acuerdo con las indicaciones del guién o del realizador, ya
sea para su transmisién directa o diferida en el estudio o
fuera de &1, asi como elaborar grabaciones, sus arreglos y
montajes finales. - . N

LOCUTOR~REDACTOR SUPERIOR: Es el profesional que, reu-
niendo condiciones de locutor y redactor, realiza funciones
de elevada especializacién con capacidad para crear, redactar
Y presentar espacios radiofénicos sobre cualquier tema, tanto
dentro como fuera de los estudios, pudiendo manejar los equi-
pos de baja frecuencia necerarios para 41lo.

LOCUTOR~REDACTOR: Es el profesional que, con amplia
cultura y conociendo el manejo de los equipos de baja fre-
cugncia estd capacitado para redactar y realizar con piena
iniciativa espacios radiofénicos, tanto dentro como fuera de
los estudios. Asimismo podra especializarse en la presenta-
cién y animacién de programas musicales.

Grueo III i Admipistracion.

Integra este grupo profesional a

onal que participa
en la gestion, organizacion y ii =)

1
- 1os asuntns aco-

némicos, del personal y de cardacter general. En orden a su
competencia, capacidad'y responsabilidad, se clasifican en
las siguientes categorias profesionales:

JEFE ADMINISTRATIVQO DE PRIMERA: Es e) profesional que
desarrolla funciones administrativas, econ6micas o comer-
ciales de elevada especializacidén an una de sus ramas, O en
varias de éllas, tales como: intervencién general, inspeccidn
administrativa, administracién presupuestaria y contable,
pagaduria y néminas, expedientes, relaciones laborales,
archivos, administracién de asuntos generales, estudios vy
andlisis contables o de costos y otras de analoga entidad.

JEFE ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA: Es el profesional que
desarrolla con plena responsabilidad, funciones de control,
comprobacién e inspeccién, supervisién, gestién y operacibén
de actividades de cardcter administrativo, econémico o
comercial y laboral, referidas a un campo cancreto o a varios
afines con limitados requerimientos tecnolégicos y reducida
complejidad respecto a la categoria superior. Estards su
cargo el orden y disciplina del personal que tuviese asignado
asi como su eficacia individual y de conjunto.

AUXILIAR: Es el profesional al que se le encomiendan ac-
tividades de elementales caracteristicas generales adminis-
trativas, con reducida iniciativa y adecuada responsabilidad

omo mecanografia, sencillas operaciones de registro y archi-

vo, tramitacién de documentos, atencién a los visitantes res-
ponder a consultas generales, manipular centralitas teleféni-
cas y los servicios complementarios de las mismas.

Grupo 1V : Comercial y marketing.

Comprende a ios profesionales qué tiene como misién
vender, realizar pros-pecciones de mercado, planificacioén.y
asesoramiento a clientes sobre formas mas eficaces de
desarrollar sus campafas publicitarias obteniendo el méximo
rendimiento de las posibilidades del medio.

TECNICO DE COMERCIAL Y MARKETING: Es el profesional que,
dotado de personalidad, dotes para desarrolilar actividades de
relaciones sociales y conocimientos suficientes, ejecuta las
misiones de venta y promocién que seé le encomiendan, sin
responsabilizarse del buen fin de las operaciones que lleve a
cabo. .

Grupo Y : Subalternos,

Integra este grupo el personal que realiza funciones que
generaimente implican confianza y fidelidad y para las que
s6lo se requiere, salva excepciones, instruccién primaria.

ORDENANZA: Se hayan clasificados en esta categoria los
subalternos a quienes se le asigna la distribucién interna de
la correspondencia, control de . la circulaci6én de personas,
informacién,en su area, sobre la localizacién de despachos y
personas, informacién, anuncio de visitas, traslado de avisos
asi como la ejecucién de encargos y recades que se le enco-
mienden dentro de su cometido.

ARTICULO 8 : Ceses,

Los trabajadores gque causen baja en la empres - deberan
comuhicaselo a la misma con una antelacién de quince dias.
La falta de cOomunicacién supondréd para el trabajador el des- .
cuento de un dfa de haberes por cada uno que le falte en la
citada comunicacidén.

En el momerito de la liquidacién, el trabajador debera
devolver todos los utensilios pertenecientes a la empresa y
el carnet profesional o la tarjeta de control que les haya
sido entregada por la misma. En caso de pérdida o nao devo-
lucién, la empresa estard facultada para descontar de 1la
liquidacién correspondiente el importe de estos utensilios.

ARTICULO 9 : Comisidén de servigios.

Por razones técnicas, organizativas o de produccién, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial,
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temporalmente,
de su

a su personal,
a poblaci6n distinta a la
ademas de

la empresa podra desplazar
hasta el limite de un afo,
residencia habitual, abonando,
gastos de viajes y de dietas.
Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres
meses, el trabajador tendrd derecho a un minimo de cinco dias
laborables de estancia en su domicilio de origen por cada
Yres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de
{iajes, cuyos gastos corren a cuenta del empresario. Cuando
el trabajador se oponga al desplazamiento alegando Jjusta

‘causa, corresponde a la autoridad judicial, sin perjuicio de
la ejecutividad de la decisién, conocer 1la situacidén, y su
resolucién, que recaerd en el p1azo maximo de tres dias, sera

de inmediato cumplimiento.
ARTICULO 10 : Disposiciones generales gobre retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por este conve-
nio estardn constituidas por el salario base y complementos
del mismo.

Se entiende por salar1o base 1a parte de retribucidn del
trabajador fijada por unidad de tiempo,
caracterigtica especial. Anexo I.
ARTICULC 11 ; Complementos.

Los complementos salariales abonados habran
necesariamente incluidos en alguna de las siguientes
dades: : .

’ . a).-Personales, entendiendo como tales los conceptos
denominados antigledad o cualquier otro de naturaleza andloga
que, debido a las condiciones personales
hayan sido valorados al ser fijado el salario base.

b).-De puesto de trabajo, tales como responsabilidad,
trabajos nocturnos, por programa o© cualquier otro que deba
percibir el trabajador por razones y caracteristicas del
puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad pro-
fesional que comporte conceptuacion distinta al trabajo
corriente, Este complemento es de indole funcional 'y su per-
cepcién depende exclusivamente del ejercicio de 1ta actividad
profesional en el puesto de trabajo asignado, por lo Qque no
tendrd caracter consolidable.

c).-Por calidad y cantidad de trabajo,
extraordinarias, disponibilidad, exclusividad o
otro que el trabajador
calidad 0 una mayor cantidad de trabajo. _

d).-De vencimiento periddico superior al mes,
gratificaciones extraordinarias.

e).-En especies, tales como casa,

‘otro suministro.

de quedar
modali-

tales 'cono horas
cualquier

tales como

habitacién o cualquier

De manera expresa quedan definidos los siguientes:
A).-De puesto de trabajo:

Responsabilidad; Es el complemento de puesto de trabajo
asignado a aquellas personas que ocupan puestos de jefatura
gean designadas para asumir la direccién de un drea de servi-
cio concreto de la empresa, con independencia de la categoria
profesional del trabajador que la ejecute.

ESte complemento serd de cantidad variable en funcién
del 4rea de responsabilidad controlada, importancia del ser-
vicio, etc. ’

Complemento de puesto de trabajo que serd
del programa en qué el trabajador preste

por las caracteristicas del mismo
intensidad, etc.), asi se pacte con

Por.
asignado en funcién
sus ‘servicios y que,
‘audiencia, complejidad,
el interesado. .

. Iuyrnicidad: Complemento de puesto de trabajo asignado a
aquellas personas gue, de forma voluntaria, y al margen de
los turnos habituales desarrollados en la emisora al amparo
del articulo relativo a Jornada tLaboral, pueden sufrir
cambios atipicos en el horario o en Jla distribucién de la
jornada, en funcién de las necesidades del servicio.

B).-De calidad y cantidad en el trabajo.
-

Disponihilidad: Complemento de calidad y cantidad en el
trabajo asignado a aquellas personas que, en funcién de las
necesidades del servicio, tengan la obligacién de permanecer
a las 6rdenes del Director de la emisora fuera de su turno de
trabajo, con posibilidad de incorporarse al mismo si las
necesidades del servicio asi lo requieren.. Este compiemento
cubre tanto el ¢11o en si de la disponibilidad como el tiempo
de trabajo invertido.

Prolongacién de jornada: Complemento de cantidad y cali-
dad.de trabajo que cubre las prolongaciones de jornada que,
como consecuencia de una actividad laboral excepcional puedan
producirse.

La percepcién de este complemento no supondri modif ica-
ci6én alguna en los derechos y obligaciones del trabajador que
no experimentaran variacién alguna ni en cuanto a régimen de
trabajo, turno, descanso semanal, descanso minimo entre jor-

nada, etc., salvo, por supuesto, en lo relativo a horas
extraordinarias, que, con las reservas legales .en cuanto a
namero maximo anual, equilibrio entré numero de horas y

cuantia del plus, etc., dejarfa de percibir considerando que
el complemento de prolongacién de jornada compensa hasta esos
limites midximos citados su eventual realizacioén.

Exclusividad: Complemento

trabajo que compensa la exigencia de no realizar.

de calidad y cantidad en el
ningdn otro

los salarios, los

sin atender a ninguna

del trabajador, no

deba percibir por razén de una mejor .

trabajo, sea o no competitivo, con @1 desarrollado en la
empresa.
Sera asignado discrecionalmente por 1la

funcién del puesto de trabajo Y las necesidades

direccién en
del servicio

.en cada momento.

Los complementos de puesto de trabajo y'los de calidad y
cantidad de trabajo tendran duracién ilimitada salvo que
especificamente se pacte 1o contrarijo. Ambas partes podran

‘rescindir el compromiso establecido en las mismas preavisando

con un mes de antelacién.
ARTICULO 12 . Tablas de salarios, B

E1 incremento salarial acordado para el aRo 1,992 con
efecto de uno de Enero en los conceptos de salario base y
antiguedad seri de un 12,5 % . ’

Se acompafa como Anexo I tabla de salarios.

ARTICULO 13

Todo el personal fijo disfrutard, ademds
de aumentos periddicos por ahos de servicio como
vinculacibén con la [Empresa.

Complemento- salarial personal de antigdedad.

de su sueldo,
premio a la

La aplicacion de lo establecido en e1 parrafo anterior
de reglilard por las siguientes normas:

A) Los aumentos consistirdn en cinco bienios del 5 por
ciento, cada uno, y Quinguenios sucesivos del 10 por ciento,
calculados sobre las remuneraciones base sefaladas en la
Tabla de Salarios de este Convenio. :

B) Los bienios y quingquénios se estimaran como salario a
todos los efectos.

C) Se computara la ant1guedad en razén de los anos de
Bervicio prestados a la Empresa, cualgquiera gque sea ol grupo
profesional o categoria en que se encuentre encuadrado. Asi-
mismo, se estimardn los servicios prestados en periodo de
prueba y por el persona1 interino que pase a ocupar - plaza de
plantilla. ’

D) Los gque asciendan de categor\a o cambien de grupo
percibiran los bienios y quinquenios, calculados en su tota-
lidad sobre los sueldos base de la nueva categoria gque se
ocupe. Igualmente se estimara en dicha nueva categoria.
el perfodo de tiempo transcurrido desde Que se aplicéd el
ultimo bienio o quinguenio.

E) Los aumentos periodicos pos afios de servicio comenza-
ran a devengarse a partir del dfa 1 del mes siguiente al que

se cumplan cada bienio o guinguénio.

F) En caso de que un empleado cese por sancién o por su
voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria, y posterior-
mente reingrese en la misma Empresa, el cémputo de la anti-
gledad se efectuard a partir de la fecha de este ultimo in-
greso, perdiendo todos los derechos de antigliedad anterior-
mente adquiridos.

ARTICULO 14 ; Gratificaciones extraordinarias.

El personal, cualquiera que sea el grupo profesional a
Que pertenezca, tendra derecho a. percibir gratificaciones
extraordinarias consistentes en el importe de una mensualidad
en los meses de Mayo, Julio y Diciembre. Deberan hacerse
efectivas el quince de Mayo, quince de Julio y quince de Di-
ciembre, respectivamente.

ARTICULO 15 : Jornada de trabajo.

Con caracter general se aestablece una jornada laboral de
treinta y seis horas semanales como midximo para todo el per-
sonal, cualguiera que sea su categoria profesional.

La jornada continuada no es incompatible con el estable-
cimiento de turnos y horarios distintos a los citados que con
caracter rigurosamente restringido se puedan fijar para
garantizar la indispensable y normal continuidad de 1los
servicios gue se estimen necesarios.

Las horas trabajadas durante la semana se distribuiran
he modo que ningun dfa el trabajador realice mas de ocho

hgras de trabajo. Entre la terminacién una jornada y el
cdm1enzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.
Las horas trabajadas durante el perfodo comprendido

entre las diez de la noche y las seis de la mafana tendran
una retribucién especifica de un 25 % sobre el .salario ordi-
nario, salvo que -el salario se haya establecido atendiendo a
qQue el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

X E1 personal dque por necesidades de servicio y turnos
establecidos trabaje los Domingos sin retribucidén aespecial,
dispondra de un dia libre por cada siete Domingos trabajados
con un miximo de cinco a disfrutar consecutivamente, de
acuerdo con el Jofe del departamento y atendiendo a las
necesidades del servicio. Asimismo, todoe el personal Qgue
trabaje en dias festivos tendrd derecho a disfrutar de un dia
de descanso por dia festivo trabajado.

ARTICULO 16 ; Horas extraordinarias,

Cada hora de trabajo que se realice
maxima de la semana ordinaria de trabajo,
con el articulo anterior se abonard con un
por ¢iento de recargo.

E1 numero de horas extraordinarias no podrd ser superior

sobre la duracion
fijada de acuerdo
incremento del 75
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a ochenta al afio, salvo 1o previsto en el pérrafo sigu1en§e.

No se tendra en cuenta, a efecto de la duracién m§x1ma
de la jornada laboral ordinaria, ni para computo del ndmero
mdximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
jas trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono
como si de horas extraordinarias se tratase.

La prestacién de horas extraordinarias serd voluptaria.

ta realizacién de horas extraordinarias se registrara
dia a dia y se totalizard semanalmente, entregandose copla
de! resumen al trabajador. : ) )

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en el
periodo nocturno salvo en el caso de act\vldades_dgb1da@ente
justificadas y debidamente autorizadas por el Ministerio de

Trabajo. -
La direccitn de la empresa informaré, mensualmente, al
delegado del personal sobre el numero de horas

extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en Su
case, la distribucién por secciones.

ARTICULO 17 : Descanso semanal,
atute de los

De conformidad con lo dispuesto en el Estatute
Trabajadores, todo el personal de la empresa tengra derecbo a
un descansc minimo semanal de dfa y medio ininterrumpido.
Como regla general comprendera la tarde del Sdabado u la
maiana del Lunes y el dfa completo del Domingo. . )

No obstante, y de conformidad con la vigente leg1§1ac1én
sobre descanso dominical, todo el personal correspondiente a
cualquiera de los grupos que establece el Articulo 7. en los
grupos I y II, e incluso por turnos los empleados administra-
tivos, indispensables para la prestacién con caracter
continuo del servicio de radiodifusién, quedan exceptuados
del descanso dominical y del correspondiente a dfas festivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, todo el
personal comprendido en este convenio disfrutaréa, ~en compen-
sacién del descanso dominical y del correspondiente a los
dias festivos que seRale el calendario laboral de treinta y
seig horas de .descansc ininterrumpido dentro _de la semana
siguiente por cada Domingo o dia festivo trabajado.

ARTICULO 18 : Yacaciones.
E1 personal acogido al presente convenio disfrutard de

unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias
naturales. E1 personal que cese en el transcurso del

afo, tendra . .
derecho a la parte proporcional de las vacaciones segun el
numero de meses tratajados, computédndose como mes completo la
fraccién del mismo. El periodo de vacaciones podréa
disfrutarse en cualquier é&poca del afio, para lo cual, cada
servicio confeccionara sus turnos vacacionales con dos meses
de antelaciodn.

Para la eleccidn, por parte del empleado, del periqdo de
vacaciones, sc seguird en cada servicio o dependencia un
riguroso. orden de antigledad vy,  en caso de igualdad de
aquella, tendra preferencia el de mayor edad. Aquellos que
tengan hijos en edad escolar tendran preferencia a que las
suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares. En
ningdn caso se podrd variar el turno de vacaciones
establecido salvo por necesidad ineludible del servicio. §i
existiese desacuerdo entre las partes, la Magistratura del
Trabajo fijar4a la fecha que para su disfrute coerSponda.

No se podrd descontar del periodo de vacaciones regla-
mentarias cualquier permiso que por la empresa pueda haberse
concedido, a si como el tiempo que el trabajador haya podiqo
estar de baja en el servicio activo por accidente de trabajo
o por enfermedad.

ARTICULO 19 ;Obligaciones del personal.
Todo el personal viene obligado:

A).-A encontrarse en los puestos de trabajo a la ‘hora
sefalada y a permanecer en ellos durante el horario fijado.

B).-A no realizar, durante el horario de trabajo ocupa-
ciones ajenas al servicio.

C).~A desempeiar, con 1a debida atencién y diligencia,
el cometido que tenga encomendado. .

D).-A usar, adecuadaments, el material e instalaciones.

E).-A guardar el secreto profesional.

F).-A dar conocimiento del cambio de domicilio.

G).-A dar aviso a sus superiores cuando alguna necesidad
imprevista y justificada le impida la asistencia al trabajo.

H).-A cumplir las é6rdenes de sus superiores.

1).-A presentarse y permanecer en el lugar de trabajo
con el debido aseo y decoro.

J).-A observar en todos sus cometidos las normas del
presente convenio y aquellas otras que pudieran dictarse.
ARTICULQ 20 : Faltas.

Se consideraran - faljtas las acciones ‘u omisiones que
supongan quebranto o desconocimiento de los derechos y ere-
res de cualquier fndole impuestos por las disposiciones
laborales vigentes y, en particular, por el presente convenio

Las faltas laborales se clasificardn atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencién en LEVES, GRAVES o MUY
GRAVES.

ARTICULO 21 ; Ealtas leves,

Se consideraran faltas leves:

1.-De una a seis faltas de puntualidad, inferiores a 30
plinutos, en la asistencia al trabajo sin la debida justifi-
cacién cometidas en el periodo de treinta dias. Si, como con-
secuencia de este retraso se produjeran perjuicios de alguna
consideracién en el servicio, esta falta podré ser considera-
da como grave.

2.-No justificar con cardcter previo o, en su caso, den-
tro de las veinticuatro horas siguientes a la falta, la razén
‘de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposi-
bilidad de haberlo hecho.

3.-El1 abandono de servicio sin causa justificada. Si
como consecuencia del mismo se causara perjuicio de alguna
consideracidén a la empresa o fuese causa de accidente a sus
compafieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada gra-
ve o muy grave segun los casos.

4 .-Pequefos descuidos en la conservacion del material
mobiliario o enseres.

5.-Falta de aseo o limpieza personal.

6.-No atender al publico con la correcciétn y diligen-
cia debidas.

7.-No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8.-Las discusiones molestas con los compaferos en las
dependencias de la empresa.

2.-La falta .injuetificada de asistencia al trabajo du-~
rante un dia. Siempre que de esta falta se derive perjuicio
para el servicio serad considerada como grave o muy grave.

ARTICULO 22 : Faltas araves.
Se calificaran como faltas. graves:

1.~Mas de seis faltas de puntualidad inferiores a trein-
ta minutos en la asistencia al trabajo sin la debida justifi-
cacién cometidas en el periodo de treinta dias, asi como las
faltas de puntualidad por tiempo superior a treinta minutos.
Cuando de estos retrasos se deriven perjuicios para el servi-
cio se considerardn como. faltas muy graves.

2.-Faltar dos dfas al trabajo durante el periodo de
treinta dias sin causa que lo justifique.

3.-Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

4.-ta desobediencia a sus superiores en cualquier mate-
ria de trabajo, si implicase quebranto manifiesto de la dis-
ciplina o si de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa podrd ser considerada como falta muy grave.

§.-La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas justificadas de sus compaferos
de trabajo. -

6.-La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a
la buena marcha del mismo.

7.-ta imprudencia en acto de servicio. 8i implicase
riesgo para el trabajador, para sus compafieros o peligro de
averias para las instalaciones, serd considerada como falta
muy grave.

8.~Realizar sin el oportuno permiso trabajos particula-
res durante la jornada laborai, asi como el empleo para usos
propios de atiies, materiales o herramientas de la empresa.
. 9.-La reincidencia en faltas -leves, aungue sean de dis-
tiinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
gancidén que no sea amonestacion verbal.

ARTICULO 23 : Faltas muy graves,
Se considerardn como faltas muy graves:

1.-Més de guince faltas de puntualidad no justificadas
cometidas en un periodo de seis meses o  treinta en un afo.
2.-Las faltas injustificadas al trabajo durante tres
dias consecutivos o c¢inco alternos en un periodo de treinta
dias. .
3.-E1 fraude, la deslealtad "o el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asi como el hurto, el robo, tanto
a sus compafieros de trabajo como a la empresa o cualquier
otra persona o durante el trabajo en cualquier otro lugar.
4.-La condena por delito de robo, estafa y malversacién
de fondos cometidos fuera de, 1a empresa o cualquier otra cla-
se de delito que pueda implicar para ésta desconfianza hacia
su autor.
5.-La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderi
siempre que existe falta cuando un trabajador en situacién de
incapacidad laboral transitoria por uno de tales motivos rea-
1jce trabajos de cualquier clase bien sea por cuenta propia o
ajena. También se comprenderad en este apartado la'manipula-
ci6én hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.
6.-Simular la presencia de otro empleado " fichando o
firmando por é1.
7.-E1 estado de embriagues o el derivado del consumo de
drogas o astupefacientes durante el trabajo.
8.-Violar el secreto de correspondencia o documentos
reservados de la empresa © revelar a extrados a la misma
datos de reserva obligada.
. 9.-Realizacién de actividades que impliquen concurrencia
desleal con la de l1a empresa.
10.-Los malos tratos de palabra y obra o falta muy grave
de respeto y consideracién a sus jefes o a sus familiares,
asi como a sus compafieros y subordinados.
. i11.-Causar accidentes graves por imprudencia o negligen-
cia.
12.-Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
13.-La disminucién no justificada del. rendimiento de la
labor encomendada.
14.-Las frecuentes riflas o pendencias con los compaferos
de trabajo.
15.-La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un perfodo de
seis meses y haya sido sancionada.
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- La enumeracién de las faltas que sa contienen en los ar-
ticulos precedentes no es limitativa sino simplemente enun-
ciativa y por é11o tendr&n la misma calificacién aquellos he-
chos andlogos que pudieran cometerse aunque no estén expresa-
mente recogidos en los artficulos mencionados.

ARTICULO 24 ; sanciones,

Las sanciones mdximas que podrin imponerse a los que in-
curran en faltas laborales seridn las siguientes:

a) Por faltds leves:

- Amonestacién verbal.
- Amonestacidn por escrito.

b) Por faltas graves:

- Amonestacién por escrito. .
- Traslado de destino dentro de 1a misma localidad.
- Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

- Traslado forzoso a otra localidad.

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesen-
ta dfias.

- Despido.

ARTICULO 25 . Procedimiento sancionador.

Corresponde a 1la direccion de la empresa o a la perscna
en que esta delegue la facultad de imponer sanciones por in-
cumplimientos laborales de acuerdo con la graduaci6n de fal-
tas y sanciones establecidas en los artficulos precedentes.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas gra-
ves y muy graves, se incoard expediente disciplinario que
simulténeamente sera puesto en conocimiento del interesado y
del delegado de personal.’ .

La valoracién de las faltas y las correspondientes san-
ciones impuestas por la direccién de la empresa ser&n siempre
revisables ante la jurisdiccién correspondiente. La sancién
de tas faltas graves .y muy graves requeriran comunicacién
escrita al trabajador haciendo constar la fecha y hechos que
la motivan.

Impuesta la 'sancién, su cumplimiento se podrd dilatar
hasta el momento en que, bien por sentencia de la jurisdic-
cién competente, o por agotamiento del plazo de - caducidad
para recurrir contra la misma, aquella sea firme.

ARTICULQ 26 : Prescriocién,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves prescribiran
a los diez dfas, las faltas graves a los veinte dias y las
muy graves a los gesenta dfas a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisi6on y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO FINAL

En 1o no especialmente regulado en este Convenio, serdn
de aplicacién las disposiciones legales, de caracter general,
considerdndose como irrenunciables. 1os beneficios que otorgan

"ANEXO I

TABLAS SALARIALES POR CATEGORIAS PARA 1.992

CATEGORIA PROFESIONAL

SALARIO BASE

Encargado de Servicios Técnicos de 28 ........... 92.790.-
Auxiliar de Servicios Técnicos...h............... 80.042.-
Técnico de Control y SOoMidO ...vuivivivaisaonanans 92.790.-
Jefe de Programacion .........cecoeeeneecsancanes i&s.ass.f
Jefe de Emisiones ...........ciieveveeneennannnse. 111.160.-
Auxiliar de Programacién .......¢........;....... 80.042.-
tocutor-Redactor de 18 ...........c.cceuvevevenaas. 109.734.-
LOGUEOr—REACEOr vt s ervn s venrsenssoeransennenns 99.198.-

Jefe Administrativo de 28 ....:.v0ivveiiuianaae.. 109.734.-
Auxiliar Aministrativo .......cceuuvevinnrnnnann. 81.821.~
Ordenanza .........,.....0u.n. e e e 80.042.~
Técnico de Comercial y Marketing ....:........... 91.722,-

RESOLUCION de 22 de octubbre de 1992, de la Di-
reccién Generol de Trobajo y Seguridad Social, par lo que se
ordena la inscripcién, depésito y publicocién del Convenia
Cofectivo de Trabajo de émbito interprovincial de lo empresa
Cereal Ibérica, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de émbitg
interprovincial de la Empresa Cereol Ibérica, S.A., recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridod Social en fecha 13 de
oclubre de 1992, suscrito por lo representacién de la empresa y
sus trabajadores con fecha 24 de septiembre de 1992, y de con-
formidad con fo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de lo Ley 8/1980
de 10 de marzo del Estotuto de los Trabajodares, Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, modificado por la Orden de 24 de febrero
de 1992 del Ministerio de Trabojo y Seguridad Social y Real De-
creto 4043/82, de 29 de ditiembre, sobre traspaso de compe-
tencias, esta Direccion General de Trobajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbita interprovincial can notificacién o
lo Comisién Negociadora.

Segunda. Remitir un ejemplar del misma al Consejo Andaluz de
Relaciones Labarales para su depésito. :

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucio.

Sevilla, 22 de actubre de 1992.— El Director General, José
Antonio Pérez de Rueda. ’

Capftulo T

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19.- AMBITO TERRITORTAL Y FUNCIONAL.

El ‘presente Convenio es de aplicacidn para los centros de trabajo que
CEREOL IRERICA, S.A. tiene en las localidades de Anddjar, provincia de
Jaén, v Sevilla, empresa que ests comprendida en la Ordenanza Laboral
de Trabajo para las Industrias del Aceite y sus Derivados, v quz se
viene rigiendo por el Convenio Provincial de Jaén.

Articulo 2Q.- AMBITO PERSONAL.

Se regiran por las normas de éste Convenio, 1a totalidad de los
trabajadores de CEREQL IBRERICA, S_A. de Anddjar y Sevilla.

Artfoulo 32.- AMBITO TEMPQORAL.

La vigencia de los presentes acuerdos seri de un afo, a contar desde et
dia | de Enero de 1.992, vy terminard el dia 31 de diciembre del misao
afo. Se considerara prorrogadoe por un afo mis, si las partes social y
empresarial de comin acuerdo asi lo decidieran.

.

Articulo 4Q.- GARANTTAS PERSONALES.

Se respetaran la totalidad de las condiciones individuales disfrutadas
con anterioridad al acuerdo, sin que las normas de éste puedan implicar
merma de 1las mismas; tal garantia sera exclusivamente de caricter
personal, sin que pueda entenderse vincutada a puesto de trabajo o
categoria profesional u otras circunstancias anilogas, por lo que .el
personal nuevo no podra alegar a su favor - las® condiciones mas
ventajosas gque hayan disfrutado los puestos a que Sean destinacos o
promovidos.

Artlculo 5.~ LEGISLACION SUPLETORTA.

Fn  lo no especificado y acordade en el presente Convenio, e epstara a
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1o dispuesto en el Fslatuto ae 10s Trabajadnees, Ordenanza | aboral ae
Acerte y sus Derivados, Convenio Provincial y  demis Disposiciones
Complementarias.

Capftulo TIT

ORGANTZACTON DEL TRABAJO

Artfculo 6Q.— ORGANTZACION DEL TRABAJO.

La organizacidn del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa,
que sera quien decida la forma préctica de llevarlo a cabo.

La Direccidn de la Empresa, antes de decidir estudiard conjuntamente
con el Comité de Empresa, vy de acuerdo con la legislacidn, las medidas
oportunas en cuanto a la organizacion de) trabajo se refiere vy, en
especjal, los siquientes casos: implantacidén o revisinn de sistemas de
arganizacifn  de trabaje v cualguiera de sus posibles consecuencias,
estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de tranajo, oraimas,
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Artfculo 79.- SISTEMAS DE TRABAJO.

La prestacion de los servicios en el ambito de este Convenio, sera
realizada de acuerdo con los sistemas de trabajo que seguidamente se
relacionan, Vv que se encuentran desarrollades en el Calendario lLaboral
contenido en el Anexo II de este texto

a) Turno parfidn: Se entiende por “turno ocartido” la jornada
prestada de lunes a viernes, °en mafiana v tarde v con wuna
interrupcifin minima para comida de una hora y treinia minutos.

Sin retribucién especifica oomp]émentarxa sobre el salario
real correspondiente del trabajador incluido en e] mismo

b) L turno: Se “entiende oor "l turno" ta jornada prestada de
lunes a viernes, en mafiana o tarde, de forma continuada.

Sin  retribucion especifica complementaria sobre el salario

real correspondiente del trabajador incluido en el misma_

¢) ? turnos: Se entiende por “? turnos", la jornada prestada de
Iynes a viernes de acuerdo con el siguiente desarrollo:

S dias de mafiana (de lunes a viernes)
2. dias de descanso (sadbade y damingo)

5 dias de tarde (de lunes a viernes)
? dias de descanso (sabado y domingo)
Se repite cicla.

Sin retribucidn especlficd complementaria sobre el salario
real correspondiente del trabajador incluido en el mismo.

¢) 3 turnos: Se enfiende por "3 turnas", la jornada prestada de
lunes a viernes de acuerdo con el siguiente desarrollo:

S dias de mafana (de lunes a viernes)
2 dias de descanso (sabado y domingo)
5 dias de tarde (de lunes a viernes)

? dizs de gdescanso (sabado v domingo}
5 dias de noche (de lunes a viernes)

? dias de descanso (sibado y domingo)
Se repite ciclo.

Retribucidn especifica complementaria sobre el salario real
correspondiente del trabajador incluide en el “mismo, y
recogida en el articulo 27 'del presente texto.

e) Correturnos: Se entiende por "correturnos” el sistema de
trabajo formado por S turnos de trabajo.

Con objeto de mantener la racionalizacién del trabajo en la
Factoria, se seguiri manteniendo el trabajo en correturnos en
aquellas Secciones en ltas que este sistema sea necesario,
implantdndose en aquellas otras Secciones que 1o requieran.

En las Secciones que normalmente trabajan a correturnos

durante todo el aflo, y que de una manera esporadica, parcial o
totalmente se tenga que parar dicho trabajo en correturnos
para reiniciarlo al cabo de un tiempo determinado que se ‘habri
fijado previamente, el personal a correturnos perteneciente a
dichas Secciones percibird durante este tiempo de paro el 100%
de su Plus de Correturnos, sea cual fuere el trabajo que en

ese periodo desempefie, asi como el sistema de trabajo y el -

horario que se siga durante dicho periodo.-

En aquellas Secciones donde se trabaje en el sistema de
correturnos exclusivaménte durante un perfodo del afia, que
serd previamente establecido y comunicado, no se podra
interrumpir el abono del mismo por el disfrute de una parada
general fijada previamente en Calendario Laboral. Al término
de dicho periodo serd abgnada la parte proporcional del Plus,
correspondiente a vacaciones.

Retribucién especifica complementaria sobre el salario real
correspondiente del trabajador inclufdo en el mjsmno, y
recogiaca en et arriculo 26 de) presente texto.

Capitulo ITT

CONTRATACTON DE TRABAJADORES

Articulo 82 - TINCORPORACION DE TRABAJADORES A LA PLANTILLA.

Siempre que hava ampliacibn de plantilla o necesidad de cubrir
vacantes, se comunicara al Comité de Fmpresa y a Jos trabajadores,
mediante comunicacidn en los tablones de anuncios, con la suficiente
antelacién, para que cualquier persona pueda optar al examen. Fn la
realizaci1don de las pruebas de seleccifn estara presente un miembro del
Comité de Empresa. De 108 resultados se informard al Comité.

Artfculo 92.- TNCORPORACION DE TRABAJADORES EVENTUALES.
La Direccibn de la Empresa infarmara al Comité de Empresa, del nombre,
categoria, puesto de trabajo a cubrir, tipo de Contrato de Trabajo

empleado y fecha de baja prevista, del personal a contratar.

Una wvez efectuada 1a contratacién, la Empresa entregara al Comité
fotocopia de los Contratos realizados.

Asimismo, la empresa vendra ohligada a cumplir escrupulosamente la
legislacién vigente en materia de confratacion.

Artfeulo 102 - FINALIZACTON DE CONTRATO.

Cuando ilegue ta finalizacién de contrato de algin trabajador eventual,
la empresa io comunicard al mismo con unos dias de antelacifin, vy se le
practicarad una liquidacién lo m&s detallada posible.

Capitulo IV -

JORNADA LABORAL Y VACACTONES

Artfculo 119.- JORNADA LABORAL .

Durante el afo 1992 se establece una jornada real efectiva y anual de
1.744 horas para el presonal de Produccibén, vy de 1.736 durante el afo
1993 para este mismo personal.

Para el personal de Administracién y Comercial, se establece una
jornada real efectiva y anual de 1.762 horas.

El personal de Administracién v Comercial, gue en el dia uno de
setiembre de 1992, £feeha de la firma de -tos acwerdos qug)dieron lugar
al presente Convenio, se encontrara trahajando en el centro de Anddjar,
se le reconoce, “ad persenam”, ja misma Jornada que al personal de
Produceiin .

Artfculo 12€.- DESCANSO.

Los trabajadores 1ncluidos en el amhito personal de este Convenio,
disfrutardn de un descanso en concepto de bocadillo de 20 minutos. Este
tiempo. seri diario y se entenderd a todos lo efectos como jornada de
trabajo efectiva.

Para ello se establece el siguiente horario, dentro "del cual se
disfrutarad el mencionado descanso:

Maftana: De 8,00 a 10,00 horas.
Tarde: De 17,30 a 19,30 horas.
Noche: De 1,00 a 3,00 horas.

articulo 13@.- VACACIONES.

1. Duracién.

Para todo el personal de esta Empresa, sin excepcién de ningln tipo, el
nimero de dias de vacaciones seri el de 30 dias naturales, siendo el
disfrute de las mismas el recogido en el Calendario Laboral anexo.

2. Coincidencia con I.L.T..

Si al inicio del periodo vacaciocnal establecido, el trabajador se
encuentra en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria, se actuarad
de la siquiente forma:

a) Si la 1.L.T. es motivada por Accidente de Trabajo, se le
‘asignarid un nuévo periodo vacacional por los dfas que no haya
podido disfrutar.

b) 5S4 la I.L.T. es motivada por causa distinta, el caso seri
estudiado por la Comosi6n Paritaria prevista en el articulo
de este convenio.
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Si durante el disfrute del perfodo vacacional el trabajador se ve
afectado por una situacién de 1.L.Y., que suponga hospitalizacidén, se
le asignard un nuevo periodo vacacional de los dias que no haya podido
disfrutar.

En 1los casos en los que al trabajador se le reconozca el, derecho a un
nuevo periodo de vacaciones, éste se le otorgari, en todo caso, cuandn

las necesidades del centro lo permitan, vy siempre dentro del aﬂo.

natura), al que corgespondan las vacagiones.

Articulo 149.- ' CALENDARTIO LABORAL .

F1 Calendario tanoral aplicable desde el 1Q ae enere al 1 de dicaembre
de 1.99?, serd el aepsarrollado en el anexa 11 del presente Conveaio.

Artfculo 1S@.- HORAS EXTRADRDINARIAS.

Conscientes ambas partes de la gravedad del paro existente v en
solidaridad con el mismo, la Fapresa se compromete a reducir al miximn
las horas extraordinarias en la misma, que no sean las necesarias para

‘cubrir ausencias imprevista, no pudiendo ser cubiertas por otro médtodo;
0 las que puedan derivarse en casn de catAstofre o similar.

Estas horas serdn retribuidas segin la “Tabla de Valores de Horas
Extraordinarias para 1992 (Anexo I). El trabajador podra solicitar en
su lugar el descanso compensatorio, a razén de 1 hora y 45 minutos por
hora extraordinaria realizada Unica y exclusivamente en los siguientes
supuestos: - -

a) Cuando 1as horas extraordinarias se realticen’ de forma
isprevista estando el trabajador e descanse, y cuando se

trate de sustituir a un trabajador ausente por 1.L.T..

b) Cuando }as mencionadas horas extraordinarias se realicen para

efectuar reparaciones durante las paradas generales-

estabiecidas en Calendario Laboral.

Eh cualquier caso, el disfrute del descanso compensatorio se realizard
de comin acuerdo entre empresa y trabajador, vy teniendo en cuenta las
necesidades de la Seccidn.

Las empresas auxiliares contratadas por esta Empress para montajes o
instalaciones,- 1o harin con el horario de trabajo de 40 horas
semanales, refiejando en el contrata la prohibicidn de horas
extraordinarias, sSalvo autorizacitn expresa de CEREOL TRERICA, S.A.,
y siempre en casos de necesidad justificada, informando previamente al
Comité del namero de horas a realizar y motivo que las justifican.

Fn ambos casos )as personas autorizadas para dar dicho permiso son: la
Direccién Técnica v los Directores de Seccién.

Hensualmente se pasard informacién al Comité de Empresa‘de las horas
extraordinarias realizadas, ‘incluidas empresas auxiliares.

Artfculo 14Q8.- PERMISOS REMUNERADOS.

E)l trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del

travajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y el
tiempo siguiente:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

+

Up dia por trasiadga oel domicilio habitual.

tin dfa por matrimonin de un hijn/a, o hermano/a, en la fecha de
celebracifin de 1a ceremonia, si 2sta se )leva a caho en la
tncalidad, provincia o provincias limftrofes.

Se concederi tres dias, cuanan 1a ceremonia se ‘celebre fiera de
estas provincias.

- Una jornada por Comunifin de un'hijb/a. para el personal de
correturnos que se encuentre trabajando.

- De dos a cuatro dias, si hay desplazamiento, por nacimiento de
un “hijo, enfermedad grave.o fallecimiento de parientes bhasta
segundo grada-de consanguinidad o atinidad.

Son considerados familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad n afinidad: padres, bijos, ahuelos, nietas vy
hermanos, tanto del trabajador, como del cényuge. -

- De dos a cuatro dias, segin sea en la localfdad o fuera de
ésta, por enfermedad grave o fallecimiento de los tfos carnales
del trabajador o su cényuge.

- Por e]l t{empo indispensable para el cumplimiento de un deber
‘{nexcusable de caricter piblico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional (ejemplo: votaciones para
elecciones, testigos en juiclos y cargos piiblicos o asuntos de
carfcter administrativo oficial).

- Para la asistencia médica al trabajador, cuando le coincida con
su horario de trabajo, siendo obligada la presentacién del
correspondiente justificante de haber asistido a consulta.

- E1 tiempo Iindispensable para llevar a consulta.a hijo/a con
enfermedad crénica, o deficiencia fisica 6 psiquica, a cargo
de) trabajador, con informe y visto bueno del médico de
empresa. .

Siendo obligada la presentacibn del
Justificante de haber asistido a consulta.

correspondiente

- El tiempo indispensable para llevar a consulta médica a hi)n/a
menor de 14 aflos y personas mayores a cargo del trabajador que
se encuentren impedidas o presenten alguna deficiencia; Vv
slempre en los siguientes casos:

Sin 4mbos conyuges trabajan en Cereo! Iberica, S.A., se
factlitard el permiso a unn de los dos.

- Madres solteras.

- Viudos/as .

- Separados/as & divorciados/as, cuando el hijo/a esté
legalmente bajo su custodia. ’

Siendo obligada la presentacién  del
justificante de haber asistido a consulta.

correspondiente

- Cuando el trabajador/a tenga que asistir a examenes de
formacién académica ‘o formacidén profesional. en las
convocatorias da Febrero, Junip-o Setiembre: —

capITULO V

CONDIC10ONES ECONOMICAS

artlculo 170.- MEJORA ECONONICA.

l.a mejora econfimica acordada para el presente afio 1992 es de un 7,25%
(siete con veinte y cinco por cien), aplicable de forma porcentuat
sobre salarios reales al 3l.diciembre.1991.

Se establece una revisién a partir del 5,75% (cinco con setenta y ¢inco
por cien), que serd abonada de la siguiente forma:

= Conocido el 1.8.C. que se pueda registrar al 31.diciembre.1992
se establecer& la diferencia en el exceso, si se produce, sobre
el mencionado S,75%.

- La misma serd aplicable con efectos retroactivos 12 de enero de
1992.

=~ Las diferencias que puedan producirse ser&n abonadas, de una
sola vez, dentra del primer trimestre de 1993,

La masa salarial para et cilculo de los incrementos para el afic 1993,
estar) constituida por la masa salarial al %1.diciembre.1992, mis el
exceso, si se produce el incrementa del Indice de Precios al Consumo en
el afic 1992, sobre el 1lfmite del 5,75% establecido para la revisién.
Artfculo 182.~ SALARTO REAL.
€l salario rea), en funcién de la categorfa y el porcentaje de
antigiedad reconocida, es el que figura en la “Tabla Salarial-vValores
para 1992" (Anexo 1).
€1 mismo estard constitufdo por los siquientes conceptos:

- Salario base.

- Complemento de Antigledad.

- Plus de Toxicidad, Pennsidad y Peligrosidad.

- Participacibn en Beneficios.

'~ Plus de Jornada

-~ Complemento Sal1rial.
artfculo 19Q.- SALARIO BASE.
El salario base para los trabajadores de esta Empresa, serda el que
figura en la “Tabla Salarial-valores para 1992" (Anexo T).

articulo 202.~ ANTIGUEDAD.

Los premios de antigiiedad se fijan en las siguientes cuantfas:

- ? bienios, a! 5% cada uno
- 5 quinquenios, al 10% cada uno,

Ambos del salario base Convenio.

Articulo 219.- TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS O PELTGROSOS.

El concepto de toxicidad, penosidad o peligrosidad, es aplicable a la
totalidad de los trabajadores de esta empresa. .La bonificacién o plus
por dicho concepto es del 10x del salario base Convenio, mas
ant igiedad reconocida.

articulo 220.- PARTICIPACION EN BENEFICTOS.
La cuant{a de la participacién en beneticios seri del 10% del salario

base Convenio, wmis antigledad reconocida, no computéndose para Su
cileula los otros conceptos salariales no especificados.

Artfculo 23Q.-~ PLUS DE JORNADA.

‘Cantidad extablecida por categorfas, 1igual para todos los porcentajes

de antigidad, vy que figura en la “Tabla Salarial-Valores para 19927

" (anexo T).



Pagina num. 9.458

BOJA nom. 116

Sevilla, 12 de noviembre 1992

Articulo 242.- COMPLEMENTO SALARTAL.

Se abonara como tal concepto la diferencia que exista entre el Salario
Real y la suma de los siguientes conceptos: Salario Base, Complemento
de Antiguedad, Plus de Toxicidad, Participacidn en Beneficios y Plus ce
Jornada. '

Artfculo 250.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARTAS.

Se establecen las siguientes Pagas Fxtraordinarjas, en funcifn de los
centros de trabajo incluidos dentro del Ambito Personal del presente
Convenio: *

- Anddjar: Verano, Navidad y Abril.
Se significa que la Paga Extraordinaria de Abril serd atonada
el dia 20 de dicho més.

- Sevilla: Veranoc y Navidad.

El importe de cada una de ellas serd el de 30 dias de Salario Real, sin

que en }as mismas se incluvan otros concepfos salariales.

Articulo 26R.- PLUS DE CORRETURNDS.
F1 personal cometido al sistema de trabajn de correturnos, durante todo
e/l afta, perctbird coma compensacida par tal ststema, tas  siguientes

cuant fas:

- Un  79,5%, sobre salario base mas mporte de antiquedad
. reconocida, abonable en 1as 1?2 pagas ordinarias.

- FE) ymporte anual de 16%.449 pesetas, que ser4 repartido entre

las 1? pagas ordinarias.
Articulo 272.- PLUS DE “TRES TURNOS™.
€] personal sometido al sistema de trabajo de “"Tres Turnos“, percibird
en concento de “Plus de Tres Turnos"”, la cuantia que resulte de aplicar
el 15% sobre el salario Base correspondiente a su categoria mas 1la
antigledad que tenga reconocida, sin que en‘el abono del mismo se

iAcluya ningin otro porcentaje relativo a otros sistemas de trabajo.

Este Plus serd abonado en las doce pagas ordinarias.

Capitulo VI
CONDICIONES SOCTALES
Articulo 282.- PERCEPCIDONES EN CASO DE BAJA.

En los casos de enfermedad y a efectos de percepcibn econdmica, se
establece el escalado siguiente:

a) Primera baja por enfermedad en el afio .................. 100%
b) Segunda baja por enfermedad y sucesivas:
- Bajade 1 a 10 diasS . .:u.. ..o e 75%

- Baja de 1 a 30 dias:

- Los 10 primeros dfas ......... ... ..... . ..., 75% |
A partir del dia 119 .. ... ... ... . ...l 100%
- Baja de mds de 30 dias ................iiiiiaeiaa.. 100%

Las bajas por accidente: 100%, sea cual fuere su duracién.

Articulo 299 .~ JUBILACTION.

De acuerda’a lo dispuesto en el Real Decreto 1.194/85, de 17.07.19R5,
las partes se comprometen a posibilitar 1la Jubilacian Especial a los 64
affos, a aquellos ’trabajadores que deseen acogerse a la misma, con el
compromiso por parte de “la Empresa de contratar a quienes los
sustituyan, en la forma que prevee dicha disposicitn.

€1 personal fijo que obtenga la jubilacitn entre los 60 y los 65 afas
de edad, percibird una gratificacin extraordinaria que serd abonada de
una sola vez y con arreglo a la siguiente escala:

Afios cumplidag_'

Tiempo de servitio £n la empresa al jubilarse

&0 afios
De 10 a 15 afos 91.423
De 15 a 20 afos 115.933
De mas de 20 afios 142.684
61 afios

De 10 a 1S affos ... .. ...l 73.570
De 15 a 20 aflos ... .. .. 92.172
De mds de 20 afios ... ... ..o 115.933

62 afos
De 10 a 15 affos 62.424
De 15 a 20 aflos . . . . . 78.03t
De Mmas de 20 af0S . ... .. .iiaiaiiiaaa s 91.408

63 afos
De 10 a 15 afos 53.507
De 15 a 20 afios . .. &2.549
De mas de 20 afoS ... ... ...l 73.570

De 10 a 15 aflos ... ... . .. ..l 43.695

De 15 a 20 afos ... .. ... ... 53.507
De mis de 20 affos ... .. ...l 62549

Articulo 30Q.- PREMIO DE NUPCTALIDAD.

Fl personal masculino o femenino, con m&s de un afo al servicio de la
fmpresa, que contraiga matrimonio, percibird una gratificacinn de
nupcialidad equivalente a 30 dias de salario base y complementos de
antiguedad y beneficios.

1 personal femenina que contraiga matrimonio y cause baja en la
empresa, tendrd derecho a una indemnizacién  de un mes por afio de
servicio, contandose como afo las fracciones de mas de & meses, sin
rebasar nunca las 12 mensualidades.

Artfculo 512.~ PREMIO DE VINCULACTON.

Con el fin de premiar la vinculacién del productor flJO 4 su Empresa,
al cumplir éste los 25 aflos de servicio a la misma, se le abonari por
una sola vez el importe de una mensualidad, consistente en 30 dfas de
salario base, mas antiguedad y beneficios.

En caso de que un operario se jubile, anticipadamente o no, con mis de
20 afios de servicio en la empresa y sin haber cumplido los 25, tendra
derecho a la percepcidn del "Premio de Vinculacién® que le seri abonado
en la liquidacidén que se le practique.

Asi mismo, en caso de fallecimiento de un operario, con mas de 20 afos
de servicio en la empresa y sin haber cumplido los 25, sus familiares
tendran derecho a la percepcidn del "Premio de Vinculacian®

que sera
abonado en la liquidacifn que se le practique.

Articulo 322.- BOLSA DE NAVIDAD.

l.a empresa haraA entrega a cada trabajador, incluido en el ambito
personal del presente Conuenno, de una "Bolsa de Navidad”

con un valor
1gual a 10.000 pesetas.

Capitulo VII

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 33@.- SECCIONES SINDICALES.

Se reconocen las Secciones Sindicales, con todas sus funciones,

tates
como cobro de cuotas, informacibn sindical, etc.

siempre y cuando

estas gestiones no 1nterfleran la marcha normal del trabajo

El Delegado Sindical que pueda ser acreditado, por cadé una de las
Centrales Sindicales, dispondra de un crédito horario idéntico al de
los miembros del ComitZ de Eapresa.

Articulo 34Q.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA.

a) Tiempo siodical: 40 horas de disposi¢ifn sindical y mensual para
realizar gestiones relacionadas con la defensa e interéds de los
trabajadores a los que represenftan. Estas horas-serdn pagadas como
trabajadas.

€1 Unico requisito serd el de presentar un justificante de las

respectivas Centrales con 24 horas de antelacién. Se podra incluir como
actividades de las Centrales, las relacionadas con cursilles de

formacion sindical, etc., y no se computari el tiempo de reunibdn con la

Empresa, cuando ésta ha sido-la convocante.

b) De interesar a los miembros del Comité de Fmpresa, podran acumular
en uno o varios de sus componentes las horas de los distintos miembros,
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de suU
remuneraclén.
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c) Comunicacién con los trabajadores: Los miembros del Comité de
Empresa, dispondran de las facilidades necesarias para informar
directamente y durante la jornada de trabajo a les trabajadores, con
cargo a la citada reserva de horas v sin que perturben la normalidad
del proceso productivo. - - .

d) Cuando el Comité de Empresa, por mayoria o cuando un nimero de

trabajadores equivalente al 20% de la plantilla lo solicite, se podran

.celebrar asambleas en el centro de trabajo, siempre oresididas por &1
Comité de Empresa, comunicindoselo a la Empresa con 72 horas de
antelacién.

Articulo 35Q.- CUGOTA SINDICAL.

La Empresa procedera al descuento en néminas, de la cuota sindical a
aquellos trabajadores que asi lo soliciten, procediéndose en la forma
siguiente:

El trabajacor interesado dirigird eserito a la Direccidn cde 1z Empresa,
haciendo constar su deseo de acogerse a esta modalidad, la cuantia de
la cuota y la Central Sindical a gue corresponda.

Capltulo VIIT

SEGURTDAD E HIGTENE

Articulo 362.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.

El Presidente del Comité de Sequridad e Migiene serd elegido por 1la
Direccion c¢é¢ la Empresa, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en et Trabajo.

los vocales ael Comité de Sequridad e Higiene, que serda 4, seran
elegidns en cada Seccinn establacida entre 105 componentes de 1a misma,
y de oo salic nmingin aspirante a ocupar dicho puesto, en una o mas
Seccionas, seran elegidas por el Comité de. Fmpresa.

l.as decisiones Adoptadas por unanimidad en el seno del Comité de
Seguridad e Higiene seran cumplidas por la Empresa, traslandado &sta en
el menor plazo posible 108 inconvenientes que observe para su
realizacion. o

artfculo 372.- RECONDCIMIENTOS MEDICOS.

4) Corresponderdn a cargo de la Empresa 10s gastos originados eo

concepto  por reconocimiento justificado que el trabajador haya

solicitado al Centro Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b) Del resultado de los reconocimientos médicos, el personal recibirad
la oportuna informacién, a través de los medios habituales.

BOJA nim. 116

Capftule TX

DISPOSICIONES VARTAS

Articulo 382.- FORMACION PROFESTONAL .
Convencidas ambas oartes de que 1la formacién profesional es el
instrumento mas importante eo orden a‘la formacidn v bienestar de los
‘trabajadores y a la consecucidn del mds alto grade de productividad, Ja
Empresa ratifica su propésito de fomentar, especialmente; por si misma
v oyendo indicaciones de los trabajadares, la accidén formativa del
personal a través de los cursos de capacitacidn y divulgacidn de nuevas .
técnicas de interés para las labores que desarrolla la Fmoresa.

Para ello la Fmpresa elaborard un calendario de cursos anuales de
reci¢laje, del que informard al Comité, estudiando las sugerencias que
pueda hacerle el mismo.

a) De acuerdo con dicho oropdsito, el personal oqueda obligado a
participar en cuantos cursos se convoquen como antecedentes
exigibles a determinadas técnicas, o cuando para ello sea
requerido por la Empresa.

b) Para la prevencifn de plazas de cualquier categoria, tendra
orioridad absoluta el personal de plantilla, siemore que éste
re(na las condiciomres para ella

Articulo 39Q.- APROVECHAMTENTO DE MATERIAS PRIMAS Y TECNICAS.

£l Cnmité de Empresa, previo los estudios pertinentes, podri proponer i
la Dirﬂcgién de la Empresa, cuanras medidas considere adecuadas  en
orden al aumento de la produccitn, a su mads depurada calidad, al

perfeccionamiento de los servicios de todo género, a la economia de

materiales y suministros, al mds completn aprovechamiento de materias
primas, al aumento de los indices de rendimiento en el trabajo v a la
conservacién de las miquinas, instalaciones y toda clase -de mejoras
téenicas. . :

E)l Comité de Empresa, y con dicho propésito o estudio, formarfa una
comisibn adecuada a tal fin.

Artlculo 409.- TINFORME ECONOMICO Y SOCTAL .

La Empresa facilitard al Comité de Empresa, datos econdmicos y sociales
sobre la marcha de la misma; estos seran trimestrales y comunicados en
junio, setiembre, diciembre y marzo. Asi mismo, se facilitard informe
sobre indices de absentismo y, de forma inmediata, informe sobre algln
tema que con caricter extraordinario pudiese producirse.

articulo 412.- COMISION PARITARTA DE CONTROL E INTERPRETACION.

Se constituve una Comisidn Paritaria de control & interprestacién de
este Convenio, que estard compuesta por dos vocales designados por la
representacién de la €mpresa y otros dos por la representacién de los
Lrabajadores.

Entender4 vy .resolveri, en el menor tiempo posible, y no pudiendo
entorpecer, en niogln caso, la libertad de las partes para recurrir
ante los Organismos oficiales .
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A N E X O I I

CALENDARTO LABORAL PARA 1992

PERSONAL EN SISTEMA DE TRABAJO EN CORRETURNOS.

El cuadro de trabajo, que se acompafia en tas paginas 21, 22, 23 vy 24
siguientes, indica la evolucidon de los dias de trabajo que, cada uno de
los turnos, tiene durante el afio, con las siguientes especificaciones:
- "1": Indica dia de trabajo en-horario de 6,00 a 14,00 horas.
~ "2": Indica dia de trabajo en horario de 14,00 a 22,00 horas.

- “Z": Indica dia de trabajo en horario de 22,00 a 6,00 horas.

- “Espacio en blanco": Indica dia no laborable por descanso de
ciclo. ‘

- "V": Indica dia no laborable correspondiente a vacaciones.

- “F": 1Indica dia no laborable correspondiente a parada general
de fabrica.

- "R": Indica dia de trabajo, establecido para completar el
horario anual pactado en el articulo 1t del Convenio.
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Sevillo, 12 de noviembre 1992 BOJA num. 116 Péginu num. 9.469

PERSONAL EN SISTEMA DE TRABAJDO A TURNC PARTIDOG, 1 TURNO; 2 TURNGS Y
3 TURNOS (FACTORIA DE ANDUJAR).

1. El Calendario de 1992 qué se acompafia en la siguiente pagina, indica
la evolucibén de los dias de trabajo y los considerados no laborables.

Se consideran laborables todos los del aflo, excepto los siguientes:
- Sabados y domingos.
‘= Los enmarcados en un.circulo, que &orresponden a:
Festivos oficiales (de &mbito nacional, regional o-local).

Dias no laborables necesario para cumplir el nimero de
horas anuales establecidas en el articulo 11 del Convenio.

Ademids de 1los dias seflalados en el calendario, al
cincuenta por ciento de la plantilla se le considera como
no laborables los dias 21, 22 y 23 de diciembre, y al
cincuenta por ciento retante los dias 28 y 29 de diciembre
y 4 de enero de 1993, é&ste Gltimo dia, a cargo del
calendario de 1992. '

2. Horarios de trabajo.

- Personal de | turno, 2 turnos y 3 turnos: 8 horas continuadas,
en funcién del turno de trabajo.

- Personal de turno partido - de Servicios, Montajes v
Mantenimiento Preventivo: De 7,00 a 15,00 horas, todos los dias
del afio, salvo las excepciones de personal y -horario que
quedaron reflejadas en las actas, levantadas a tal efecto, en
el affo 1991. ‘ .

- Personal de turno partido de Administracién, Comercial, Oficina

. Técnica, Laborateorio y otros: Para 1992 se mantienen las

condiciones reflejadas en las actas-mancionadas en el parrafo
anterior . ' '
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RESOLUCION. de 29 de octubre de 1992, de la Dele-

gacion Provincial de Sevillo, por lo que se hace publica lo .

relacion de subvenciones concedidas ol amparo del Decreto
que se cita.

_ Esta Delegacién Pravinciol de conformidad con lo establecido
en el art® 18.5 de la ley 3/21 de Presupuestas de lo Comunidad
Autdnamao de Andalucio pora 1992, ho resuelto hacer puiblica la
relacién de expedientes subvencionados al amparo del Decreta
3/92. de 14 de enero, Capitulo- VIll. Progroma de Apoyo a las
Iniciativas Locales de Empleo.

n° expte. Entidad Cantidod
UPE-05/92-SE Ayto. Estepa 8.200.000
UPE-19/92-SE Ayto. La Rinconada .8.200.000
UPE-12/92-SE Ayto. Ecija 4.100.000
UPE-18/92-SE Ayto. Alcald de
Gdaira. 8.200.000
UPE-15/92-SE Ayto. Osuna 4.300.000
UPE-21/92-SE Ayto. Carmona 3.000.000
UPE-14/92-SE Ayto. Mordn Fra. 3.000.000

UPE-16/92-SE Ayto. Dos Hermanas 5.500.000

Sevilla, 29 de octubre de 1992.- Kl Delegcdo Ennque
Martinez Lagares. -

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de actubre de 1992, del Instituto
Andaluz de la Mujer, ordenondo la publicacién de concesion
de subvenciones destinadas o finoncior actividades en materio
de su competencia.

Por Orden de la.Consejeria de Asuntos Sociales de 10 de
enero de 1992 (BOJA nim. 8 de 28 de enerol y Correccién de
errores a la Orden, [BOJA ném. .10 de 4 de febrero) se publicaron
las normos reguladoros de lo concesidn de subvenciones del ins-
titto Andaluz de la Mujer, destinadas a financiar actividades en
materia de su competencia.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el darticulo 7 de
lo Orden mencionada y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18 apartado 5° de la ley. 3/1991, de 28 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andolucio para
1992, esta Direccién

RESUELVE

Ordenar la publicacian de los subvenciones concedidas para

la realizacién de proyectos relacionados -ton los fines del Instituto -

Andaluz de la Mujer, para las actividodes e importes que figuran
en el Anexo | de la presente Resolocnon

Sevillc, 21 de octubre de 1992.- La Dxrectoro Cormen
Olmedo Checa. -

ALMERIA
ENTIDAD IMPORTE . ACTIVIDAD
AYMTO DE VELEZ-RUBIO 1.300.000  CREACION CENTRO DE INFORMACION.

AYMTO DE VERA 1.300.000  CREACION CENTRO DE INFORMACION.

AYMTO HUERCAL-OVERA 2.000.000 MANTENIMIENTO CENTRO Iwowcxon.
AYMTO DE VICAR 2.000,000 ' MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
AYMTO DE ALBOX 1.500.000  MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.

AYMTO DE ADRA 1.

AYMTO DE EL EJIDO 2.
AYMTO DE BERJA 2

AYMTO CUEVAS DEL ALMANZORA 2
s

AYMTO DE NIJAR 2

A. AMAS CASA "LA ALDEILLA™

" STA MARIA DEL AGUILA

A. LOCAL AMAS CASA "HMALERVA"
BALERMA

A. AMAS CASA Y CONSUMO FAM.
"VIRGEN DEL MAR"

A.M. "SANTA MARIA LA MAYOR"

PADULES

A.M. PROGRESISTAS "MORAIMA"
LAUJAR DE ANDARAX

A.M. “AZALEA"
MACAEL

A.M., "AL-ZAHIRA"
LA MOJONERA

A.M. "AMBAR"
CUEVAS DEL ALMANZORA

A.M. "MARIANA PINEDA"
CARBONERA

A.M. "CALIZA"
CABANUE LAS-VICAR

A.M, "AVEGLO"

AGUADULCE-ROQUETAS DE MAR

A.M. PROGRESISTAS
EL EJIDO

A. DE AMAS DE CASA
LAS NORIAS DE DAZA

A.M. "SUKEINA"
FINES

A. AMAS DE CASA Y CONS. FAM.
"Y. DEL CARMEN" EL EJIDO

A. AMAS DE CASA Y CONS. FAM.
“NTRA. S% INMACULADA"
VELEZ RUBIO

A.M, "CARLOTA BUSTELO"
TURRE

A.M. "LA COLOMBINE"
RIOJA

A. AMAS DE CASA “INMACULADA"
ADRA

300.000

000.000

+000.000
.000.000
.000.000

AYMTO DE MACAEL C2.

+000.000

250,000

150.000

200.000

200.000

200.000

200.000

150.000

450.000

200.000

175,000

125.000

500.000

150.000

200.000

150.000

250.000

250.000

300.000

225.000

CREACTON CENTROIDE'INFORMACION.

HMANTENIMIENTO CENTRO INFORM:iCION .
MANTENIMIENTO CENTRO LﬁFORMACION.
MANTENIMIENTO CENTRO }NFORMACION.
MANTENIMIENTd CENTRO INFORMACION.
MANTENIMIENTO CFNTRO INFORMACION.

CHARLAS-COLOQUIQQ SOBRE PIOM, CUR-

- S0 PARTICIPACION CIUDAD@NA Y MAN——

TENIMIENTO.

CHARLAS-COLOQUIO SOBRE P10OM Y MAN-
TENIMIENTO.

CONFERENCIAS CHARLAS-COLOQUIO SO-
BRE PIOM Y MANTENIMIENTO.

SEMANA DE LA MUJER Y MANTENIMIENTO

CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM Y COO-
PERATIVISMO. MANTENIMIENTO.

CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM Y MAN-
TENIMIENTO.

CHARLAS Y CONFERENCIAS SOBRE PIOM
Y MANTENIMIENTO.

ASOCIATE, PARTICIPA Y AVANZA.
MANTENIMIENTO.

JORNADAS CULTURALES-DEPORTIVAS.SE~
MANA 8 DE MARZO Y MANTENIMIENTO.
CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM, SEMA-
NA 8 DE MARZO Y MANTENIMIENTO.

CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM Y MAN-
TENIMIENTO.

JORNADAS Y DIFUSION DEL PfOM.
MANTENIMIENTO.

CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM, SEMA-
NA CULTURAL Y MANTENIMIENTO.

SEMANA DE LA MUJER Y MANTENIMIENTO
CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM Y MAN~
TENIMIENTO.

CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM, JORNA

DAS DE SALUD Y EMPLEO. MANTENIMIEH
TO.

- CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM,TALLER

DE TEATRO Y MANTENIMIENTO.

CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM,TALLER
DE TEATRO Y MANTENIMIENTO.

CICLO DE CONFERENCIAS SOBAE SALUD
SEMANA DE LA MUJER Y MANTENIMIENTO
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CHARLAS-COLOQUIO SOBRE.EL PIOM,
TALLER DE TEATRO Y MANTENIMIENTO,

ACTIVIDAD

A.K. “LA CALICA"
PULPI 220.000
cADIZ

XTIDAD INPORTE
AYMTO DE ALGECIRAS 2.000.000
AYNTO CHICLANA DE LA FRA  2.000.000
AYNTO DE BARBATE 2.000.000
AYNTO DE SAN FERNANDO 2.000.000
AYNTO JEREZ DE LA FRA 2.000.000
AYNTO DE PUERTO REAL 2.000.000
AYNTO EL PUERTO OE STA N2 1.500.000
AYNTO DE CHIPIONA 2.000.000
AYNTO DE ROTA 2.000.000
AYNTO SANLUCAR BARRAEDA  2.000.000
AYNTO DE SAN ROQUE 1.300.000

A.N. "EL TRIGAL DE PESCADORES

ALGECIRAS 125.000
A.M. “BEATRIZ DE MIRANDA®
ALGODONALES ’ 225,000

A. SENSIBILIZACION Y PROMOCION
MUJER “YENTEL". ALGECIRAS 200.000

A. FAMILIAS Y MUJERES AGRICUL-

TORAS. JEREZ DE LA FRONTERA  125.000

A.M. CULTURAL RECREATIVA "LAS
HUERTAS™ ,BENAMAHONA~GRAZALEMA 150.000

A. CIRCULO SOCIAL DE LA MUJER

LINENSE. 100.000
LA LINEA DE LA CONCEPCION
"A.M. DEL BARRIO SAN SEVERIANO
“MARIANA PINEDA® 150.000
A. LOCAL AMAS DE CASA CC. y UU.
“VIRGEN PAZ". CHIPIONA 125,000
A.M, DE ALCOHOLICOS REHABILI-
TADOS (AMAR) 200.000
A.M. DEL AR "ANMAR® 225.000
A. GRUPO DE AMAS DE CASA “GE-~
HAK0S*,EL PUERTO STA MARIA  200.000
A. PROV. ANAS CASA CC.- Y UU. .-
“VIRGEN PAZ _ 300.000
" A.M. SEPARADAS DE CADIZ Y PRO-
VINCIA "DAMA* 220.000

A.M. PROGRESISTAS "GUADALCACIN®
GUADALCACIN 150.000

v
MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
HANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.

MANTEHIMIENTO CENTRO INFORMACION.

MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION,
MANTENIMIENTG CENTRQ INFORMACION.
MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACLON.
MANTENINIENTO CENTRO INFORMACION.
MNIIIENTO CENTRO INFORMACION.
CREACION CE’NTRO DE INFOWCION.

CHARLAS, CONFEREKCIAS Y MANTENI-
RIENTO. .

TALLER DE PARTICIPACION, MESAS RE~
DONDAS , CONFERENCIAS , MANTENIMIENTO.

CELEBRACION CAMPANA DE COEDUCACION
TALLERES Y MANTENIMIENTO.

DIFUSION, FORTALECIMIENTO Y MANTE-
NIMIENTO DE LA ASOCIACION.

CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE PIOM Y
MANTENIMIENTO. -

- CHARLAS, CONFERENCIAS Y MANTENI-

MIENTO.

CHARLAS Y CONFERENCIAS SOBRE SALUD
MAHTENIMIENTO.

CNARLAS, CONFERENCIAS Y MANTENI-

. RIENTO.

CURSO DE ALPABETIZACION, ACTIVIDA-
DES DE PARTICIPACION,MANTEMIMIENTO

CHARLAS-COMFERENCIAS, TALLER PAR-
TICIPACION Y MANTENWIMIENTO.

ACTIVIDADES FORMATIVAS,CELEBRACION
DIA DE LA MUJER Y MANTENIMIENTO.

I'JORNADA PARA PUESTOS DIRECTIVOS
Y MANTENIMIENTO.

ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y
MANTENIMIENTO.

CURSO DE EDUCACION SEXUAL Y MANTE-
HIMIENTO.

A. DEFENSA DE LOS DERECHOS DE

CAMPANA DE INFORMACION Y DIFUSION
DEL PIOM. MANTENIMIENTO.

CELEBRACION 8 DE MARZO, CINE FORUM
CONFERENCIAS, TEATRO, REVISTA Y
MANTENIMIENTO.

JORNADAS, CONFERENCIAS, TALLERES Y
MANTENIMIENTO.

SEMINARIO SOBRE LA MUJER, CELEBRA-
CION DIA B DE MARZO, TALLERES Y
MANTENIMIENTO.

ACTIVIDAD

LA MUJER. BARBATE 175.000
A. MUJERES “AMBOS"
EL BOSQUE 178.000
A. MUJERES CHIRIPIS
SAN PABLO DE BUCEITE 242.000
A. MUJERES “LAS PALMERAS"
SAN MARTIN DEL TESORILLO 200.000
CORDOBA
ERTIDAD INPORTE
AYWTO DE PUENTE GENIL 2.000.000
AYWTO DE BAENA 1.100.000
AYNTO DE PALMA DEL RIO 2,000,000
AYWTO DE MONTILLA 850.000
_ AYNTO DE Pozbsumco zoooooo
AYNTO VILLANUEVA DE CORDOBA 1.200.000
AYMTO PENARROYA-PUEBLONUEVO 2.000.000
AYNTO DE FUENTE PALMERA 2,000,000
AYMTO DE POSADAS 2.000.000
AYMTO PRIEGO DE CORDOBA 1.100.000
AM: “GUIJERAS"
EL GUIJO 125,000
FEDERACION A.M. PROGRESISTAS
POR LA IGUALDAD 2.000.000
A. PROV. AMAS DE CASA, CC. Y
UV, “HELVIA®. PEDROCHE 100.000

A. AMAS CASA, CC. Y UU "HELVIA®

DOS TORRES 100.000
A.M. "ALMAZARA DEL SUR"

CASTRO DEL RIO 250.000
AN, "AMUVA“

VALENZUELA 175.000
AN “ALMAJARA"

VILLARALTO 150.000
A. PROVINCIAL AMAS CASA Y

CONSUMIDORAS “HELVIA® 300.000
A. CENTRO DE PROMOCION DE LA

NUJER "CORDOBAN" 300.000
AN “ALJAMA® 220.000

MANTENINIENTO CENTRO INFORMACION.
MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
CREACION CENTRO INFORMACION.

MAHTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
CREACION CENTRO INFORMACION.

MANTENIMIENTO CENTRO -mromc.xou.
MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.

CONFEREKCIAS SOBRE PIOM Y MANTE-
NIMIENTO. .

FORMACION Y PARTICIPACION DE LAS
A SOCIACIONES DE MUJERES DE ANDA-
LUCIA.

CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE SALUD Y
MANTENIMIENTO.

CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE SALUD Y
MANTENINIENTO,

SEMINARIO SOBRE PLANIFICACION FA-
MILIAR, CURSO DE FONTANERIA Y ELEC
TRICIDAD. MANTENINIENTO.

CINE-FORUM, CHARLAS-COLOQUIO SOBRE
PIOM Y MANTENIMIENTO.

DIA DE LA MUJER, CICLO DE CONFEREN
CIAS SOBRE PIOM Y MANTENIMIENTO.

TALLER DE PONTANERIA Y MANTENIMIEN
To.

TALLER DE EDUCACION FISICA Y SALUD
MENTAL. MANTENIMIENTO.

CHARLAS SOBRE SALUD Y MANTENIMIEN-
TO.



Sevilla, 12 de noviembre 1992

Pagina nom. 9.473

. A. AMAS CASA, CC. Y Uy, "HELVIA“
FUENTE TOJAR 125.000

A. AMAS CASA, CC. Y UU. “HELVIA®

CARCABUEY 100.000
A.M. CONCEPCION ARENAL

MONTORO 400.000
A.M. DE LEVANTE "LA JARA" 300.000
&.M. HINOJOSENAS “CANDELA™

RINOJOSA DEL DUQUE 225.000
AM. "AL ALBA" 300.000

ASAMB. FEMIN. "PERLA DE SEFARAD"

CHARLAS SOBRE PIOM, ACTIVIDADES DE
PARTICIPACION Y MANTENIMIENTO.

CURSO DE ELECTRICIDAD Y MANTENI-

* MIENTO.

Y
MUJERES EN DESIGUALDAD, TRABAJO
POR BARRIOS Y MANTENIMIENTO.

CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE PIOM,
TALLERES Y MANTENIMIENTO.

DIa DE LA MUJER, CHARLAS DE SALUD
Y MANTENIMIENTO. )

DIA DE LA MUJER, CONFERENCIAS, BO-
LETIN INFORMATIVO Y MANTENIMIENTO.

IV CERTAMEN MUJER Y ARTE. MANTENI-
MIENTO.

CHARLAS-COLOQUIOS SOBRE PIOM Y
MANTENIMIENTO. - .
CHARLAS—COLOQUIO SOBRE REPARTO RES
PONSABILIDADES, CURSO REPARACIONES
EN HOGAR,CELEBRACION DIA DE LA MU-
JER Y MANTENIMIENTO:

ACTIVIDAD

LUCENA ] 250,000
A. COMUNIDAD CRISTIANA vIUDAS
200.000

A. AMAS CASA CC. Y UU. "HEL;IIA" P
VILLAVICIOSA DE CORDOBA 210.000
GRANADA

ENTIDAD IMBORTE
AYMTO DE- ORGIVA 1.500.000
AYMTO DE MOTRIL 2.000.000
AYMTO DE GUAOIX 2.000.000
AYMTO D.E.A.RMII..LA 1.300.000
AYMTO DE IZNALLOZ 2.000.000
AYMTO DE SANTA FE 2.000.000
AYMTO DE BA2A 1.700.000
AYMTO DE LOJA 2.000.000
AYMIO DE MARACENA 2.000.000
AYMTO DE ILLORA. 2.000,000
AYMTO DE ALBOLOTE 1.300.000
AYMTO DE ALMURECAR 2.000.000
AYWTO DE ATARFE 2.000.000
AYWTO PINOS P-UEN‘I-'E 2.000.000
AL ;fUJERES PROGRESISTAS

MONACHIL 150.000
A.M. LIBERTARIAS—CNT 720.000
A. LOCAL DE MUJERES "MARIANA ‘
PINEDA". MARACENA ’ 175.000

- MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.

MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.

MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.

. MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.

CREACION CENTRO DE INFORMACION.

MANTENIM IéNTO CENTRO INFORMACION.

MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.

MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACLON.
MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
um'ranmfsm‘o CENTRO INFORMACION.
CREACION CENTRO DE xwomtxon.
MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
TALLER DE SALUD. Y MANTENIMIENTO.
INVESTIGACION SOBFE CONDICIONES DE
TRABASO DE LA WUJER ANDALUZA Y
WANTENIMIENTO.

CHARLAS-COLOQUIO SOBRE LA MUJER Y
MANTENIMIENTO.
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A. MUJERES POR LA IGUALDAD

CHARLAS ~COLOQUIC Y MANTENIMIENTO.

ORGIVA 150.000 B
HUELVA
‘Eenrioan IMPORTE  ACTIVIDAD
AYMTO DE‘LEPE 2.000.000 MAHTEH.IHI;:NTO CENTRO INFORMACION.
AYWTO DE GIBRALEON 1.300.000  CREACION CENTRO DE INFORMACION
AYMTO DE ARACENA 1.500.000  MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
AYMTO VALVERDE DEL CAMINO  1.300.000  CREACION CENTRO, DE INFORMACION.
AYMTO PALMA DEL CONDADO 2.000.000  MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
AYMTO DE PUNTA UMBRIA 1.300.000 CREACION CENTRO DE ‘INFORMACION.
AYWTO 'DE CORTEGANA 1.300.000  CREACION CENTRO DE INFORMACION N
AYMTO DE ISLA. CRISTINA 1.:;00.000 CREACION CENTRO DE ]fNFORNACION.
AYMTO DE ALMONTE z.ooo.ogio MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
AYMTO DE MOGUER 1.300.000  CREACION CENTRO DE INFORMACION.
AYMTO BOLLULLOS PAR CONDADO 1.300.000  CREACION CENTRO DE INFORMACION.
AYMTO DE AYAMONTE 1.300.000  CREACION CENTRO DE INFORMACION.
A.N. “ALOSNERAS" ) JORNADAS, CONFERENCIAS Y MANTENI-
ALOSNO 150.000 - KIENTO.
A. ASAMBLEA MUJERES DE "YERMA" SEMANA CULTURAL, CHARLAS-COLOQUIO,
370.000  TALLER EXPRESION CORPORAL Y MANTE-
NIMIENTO.
AM. “AZALEA" CAMPANA DEL JUGUETE NO SEXISTA Y
AYAMONTE 200.000  MANTENIMIENTO.

A. CULTURAL DE MUJERES PATERNINAS

PATERNA DEL CAMPQ

A.M. “VALLEVERDE"
VALVERDE DEL CAMINO

A. AMAS CASA'CC. Y UU.
ABAD". TRIGUEROS

A. AMAS CASA CC. Y UU.

LUCENA DEL PUERTO

A. AMAS CASA CC.
MOGUER

Y W

A. AMAS CASA CC.
DE LA CINTA“

Y UU.
A.M. “PUEBLERAS"
PUEBLA DE GUZMAN

ALM, "ATARDECER®
VILLABLANCA

A.M. “ADAMA"
BONARES

225.000

325.000

"S. ANTONIO
200.000

“LUX-SENED"
125.000
"ZENOBIA"
150.000 °
“VIRGEN
270.000
625.000

200.000

225.000

A. AMAS CASA CC. Y UU."V. MILA-

GROS". PALOS DE LA FRA

100.000

ACTIVIDADES DE FORMACION Y DIVUL-
GACION SOBRE PIOM. MANTENIMIENTO.

SEMANA CULTURAL, TALLER DE TEATRO
Y MANTENIMIENTO.

CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM Y MAN-
TENIMIENTO.

CHARLAS~COLOQUIOS 'SOBRE PIOM, TA-
LLER EXPRESION CORFORAL Y MANTENI-

MIENTO.

'SEMANA CULTURAL 8 DE MARZO Y MAN—
TENIMIENTO.

CHARLAS ,TALLER DE TEATRO Y MANTE-
NIMIENTO.

CONFECCION DE MALLA Y MANTENIMIEN-
To.

ACTIVIDADES CULTURALES, MESAS RE-
DONDAS SOBRE PIOM Y MANTENIMIENTO.

I SEMANA DE LA MUJER, CINE~FORUM Y

© MANTENIMIENTO.

CONFERENCIAS, CHARLAS-COLOQUIO Y
HMANTENIMIENTO.
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JAEN
ENTIDAD INPORTE ACTIVIDAD
AYMTO DE LA CAROLIMNA 1.500.000 MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
AYMTO DE VILLACARRILLO 1.500.000 MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
AYMTO LA PUERTA DE SEGURA 1.500.000 MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
AYMTQ DE MARTQS 2.000.000 MANTEMIMIENTO CENTRO INFORMACION.
AYMTO ALCALA LA“\»‘B‘.EAL 1.700.000 MANTENIMIENTO CENTRO INFOmCION.
AYMTO DE JODAR 1.320.000 CREACION CENTRO DE INFORMACION.
AYMTO DE LINARES 2.000.000 MANTENIMLENTO
AYMTO DE ANDUJAR 2.000.000 MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
AYMTO DE BAEZA 2.000.000 MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
AYMTO DE TORREDELCAMPO 2.000.000 MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
A. MUJERES "LA PONTAKA™ CHARLAS-COLOQUIO Y MANTENIMIENTO.
ALBANCHEZ DE UBEDA 175.000
ASAMBLEA DE MUJERES HUELMA-S0- CAMPANA REPARTO DE RESPONSABILIDAD
LERA. HUELMA 250000 CHARLAS-CONFERENCIAS SOBRE PIOM Y
MANTENIMIENTO.
A. DE VIUDAS “SANTA MOHICA™ CHARLAS-COLOQUIO Y MANTENIMIENTO.
LINARES 150.000
A. MUJERES "LA GAVIOTA" CURSO DE ALFARERIA POPULAR Y MAN-
UBEDA 325.000 TENIMIENTO.
A. MUJERES LA FLORESTA CHARLAS INFORMATIVAS, ACTIVIDADES
TORREDELCAMPO 200.000 DIA DE LA MUJER Y MANTENIMIENTO.
A. MUJSERES “LA ALONDRA"- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION, TA-
TORREPEROGIL. 200.000 LLERES Y MANTENIMIENTO.
A.M, PROGRESISTAS "SEGUEDA" . TALLER DE EDUCACION SEXUAL, CURSO-
ARJONILLA 315.000 DE FONTANERIA Y MANTENIMIENTO.
A. CULTURAL "EL YELMO" CHARLAS~COLOQUIO, TALLERES Y MAN-
BEAS DE SEGURA ) 200.000 TENIMIENTO.
A.M, "PRIMULA" SEMINARIO DE LA MUJER, JORNADAS 8
ANDUJ AR 525.000 DE MARZO Y MANTENIMIENTO.
A. MUJERES EL. ALAMO CHARLAS Y CONFERENCE[AS SORRE SALUD
JAMILENA 100.000 MANTENIMIENTO.
A.P. DE’ COMUNIDAD CRISTIANA DE CURSO DE AUTOESTIMA Y CHARLAS FOR-
VIUDAS DE JAEN 250.000 MATIVAS Y MANTENIMIENTO.
A.M. MARIA ZAMBRANO JQRNADAS DE INFORMACION PARA LA
VILLAGORDO 200.000  MUJER Y MANTENIMIENTO.-
A.M. ORIENTAL . CHARLAS INFORMATIVAS, ACTIVIDADES
PEGALAJAR 200.000 DE PARTICIPACION Y !_MNTENIMIENTO.-
MALAGA
\
ENTIDAD IMPORTE ACTIVIDAD
AYMTO DE TORREMOLINOS 2.000.000 MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
AYMTO DE H‘ARBE‘LLA- MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.

1.000.000 -

AYMTO

DE ARCHAIDONA
AYMTO DE VELEZ-MALAGA
AYMTO DE- FUENGIROLA
AYMTO DE NERJA

AYMTO ALHAURIN EL GRANDE
AYMTO ESTEPONA

AYMTQ RINCON DE LA VICTORIA
AYMTO DE BENALMADENA

AYMTO DE ALORA
AYM;rO DE (.:ARTAM.A

AYMTO DE TORROX

A.M. DE SIERRA YEGUAS
SIERRA YEGUAS

A.M. - "ALBAHACA"
ALMARGEN

A. SOCIO-CULTURAL DE MUJERES
“MIJISTAS". MIJAS-COSTA

A. MUJERES "AZAHAR"
CARTAMA
A. AMAS DE CASA “EUGENIA DE

MONTIJO". TEBA

A. MUJERES “EL EMBRUJO“

1.200.0600
2.000.000
2.000.000
2.000.000
2.000.000
1.300.000

500.000

1.500.000

1.500.000
150.000
200.000
225.000

150.000

175.000

350.000

A. DE ESTUDIOS HISTORICOS SOBRE

. MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.

MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
MANTENIMIENTO CENTRO INFQRMACION,
MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
MANTENIMIENTO CENTRO INFORM‘ACION.
.CREACION CENTRO DE INFORMACION.

CREACION CENTRO DE INFORMACION.

MANTENIMIENTO CENTRO INFORHACION.

MANTENIMIENTO CENTRO INFORHACION,

MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.

CICLO DE CONFERENCIAS Y MANTENI-
MIENTOQ. .

SEMANA CULTURAL, ESCUELA DE MUJE-
RES Y MANTENIMIENTO.

ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y

" MANTENIMIENTO.

ACTIVIDADES ENCAMINADAS A CONS.E.-
GUIR UN REPARTO DE RESPONSABILI-
DADES Y MANTENIMIENTO.

CONFERENCIAS SOBRE EL PIOM; TALLER
DE PARTICIPACION Y MANTENIMIENTO.

CURSOS CRECIMIENTO PERSONAL, ACTI-
VIDADES PARTICIPACION, JORNADAS 8
DE MARZO Y MANTENIMIENTO.

JORNADAS SOBRE DISCRIMINACION Y
MARGINACION. MANTENIMIENTO.

JORNADAS DE HABILIDADES SOCIALES,
CHAHLAS, ACTIVIDADES DE PARTICIPA-

CION Y MANTENIMIENTO.

CURSO DE ENCUADERNACION, CONIFEREN-
CIAS, EXPOSICIONES ¥ MANTENIMIENTO

CONFERENCIAS-COLOQUIC, JORNADAS 8
DE MARZO Y MANTENIMIENTO.

ACTIVIDAD

LA MUWER (UNIV. DE MALAGA)  470.000
A.M. DE ARROYQ Y BENALMADENA
ARROYO DE LA MIEL 350.000
A. PARA EL PROGRESO DE LA MU-
JER "SAFIYA". ARCHIDONA 250.000
A.M. “AMATISTA®
COIN 225,000
SEVILLA
ENTIDAD IMPORTE
"AYMTO DE OSUNA 1.300.000
AYMTO DE CARMONA 1.500.000
AYMTO LORA DEL RIO 1.300.000
AYMTO DE PILAS 1.300.000
AYNTO .DE CAMAS ’ 1,300.000
AYMTO DE GERENA 2.000.000
AYMTO DE MARCHENA - 1.300.000

CREACION CENTRO DE INFORMACION.

MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.

CREACION CENTRO DE INFORMACION.
CREACION CENTRO DE "INFORMACION.
CREACION CENTRO DE INFORMACION.
MANTENIMIENTO CENTRO INFORKA(‘JIO;L

CREACION CENTRO DE INFORMACION.
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AYTO nAmzﬁfx DEL ALCOR 1.500.000
AYNTO DE ARANAL 2.000.000
AYTO CASTILLEJA LA CUESTA  1.500.000
AYTO CORIA DEL RIO 2.000.000
AYTO. S. JUAN AZNALFARACHE 2.000.000
AYMTO DE BRENES 1.500.000
AYTO. MAIRENA DEL ALJARAFE 2.000.000
AYTO. KORON DE LA FRONTERA 2.000.000
AYMTO LOS PALACIOS Y. VILLA<

FRANCA 2.000.000 -
AYTO DE LA ALGABA

2.000.00Q

AYTO LAS CABEZAS S. JUAN  2.000.000

AYTO. EL VISO DEL ALCOR 2.000.000
AYMTO DE LEBRIJA 2.000.000

AYMTO DE UTRERA 2.000.000

AYTO. ALCALA DE GUADAIRA 2.000.000

AYTO. ALCA!;A DEL RIO 1.300.000
A. PROVINCIAL DE VIUDAS 170:000

AM. “NTRA. SRA. DE GUIA"

COCA DE LA PINERA (CAMAS) 200.000

A.M. “ABRE CAMINOS" éso.ooo

A, PARA DEFENSA DE LA MUJER  400.000

AM. "ZENOBIA CAMPRUBI™ 175.000

FEDERACIOIN AUTONOMICA ASOC.

VIUDAS “VIRGEN Luz~ 225.000

A. CULTURAL DE LA MUJER

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA  175.000.

ASOCIACION "LA MIA®

200.000

A. DE ESTUDIOS SOCIALES Y DE LA

MUJER (AESYM) 520.000
A,M. POR LA IGUALDAD REAL Y

EFECTIVA “AMIRE" 300.000
A.M. "CABECA" .

LAS CABEZAS DE SAN JUAN 250.000
A.M. POR LA IGUALDAD “AMUSAL®
ALMENSILLA 175.000
A.M. POR LA IGUALDAD “CLARA

ZETKIN® 300.000
A.M. "GALATEA™

PARADAS 175.000

MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.

MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.

MANTENIMIENTO CENTRO INFOAHACION.
MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
MANTENIMIENTOQ CENTR? INFORMACIAN.
MANTENIMI;NTO-&E&TRO INFORMACION.
MANTENIMIENTQ CENTRO INFORMACION.

MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.

MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
MANTENIMIENTd CENTRO INFORMACION.

MANTENIMIENTO ‘CENTRO INFORMACION.

MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
CREACION CENTRO DE INFORMACION.
MANTENIMIENTO Y ALQUILER DEL LOCAL

TALLER DE SALUD, CHARLAS-COLOQUIO
Y MANTENIMIENTO.

TALLER DE SALUD Y MANTENIMIENTO.
TALLER DE SALUD Y MANTENIMIENTO.

CICLO MUJER Y SALUD. MANTENIMIENTO

CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM, ACTI-
VIDADES PARTICIP..Y MANTENIMIENTO.

CHARLAS-CONFERENCIAS SOBRE PIOM Y
MANTENIMIENTO.

‘CHARLAS-CONFERENCIAS SOBRE PIOM Y
MANTENIMIENTO.

‘' CHARLAS-COLOQUIG SOBRE PIOM, TA-'
LLER PARTICIPACION Y MANTENIMIENTO

CHAhLAS—COLOQUIO, TALLER DE SALUD,
CINE-FORUM Y MANTENIMIENTO.

CURSO DE SEXUALIDAD, SEMANA DE LA
MUJER Y MANTENIMIENTO. )

TALLER DE SALUD Y CHARLAS SOBRE
PIOM Y MANTENIMIENTO. :

CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS Y

MANTENIMIENTO.

TALLER DE EDUCACION PARA LA SALUD
¥ MANTENIMIENTO.

A. PROVINCIAL AMAS CASA CC. Y
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CHARLAS INFORMATIVAS Y MANTENI-

“A. DE MADRES "VQZ EN LA SIERRA"

UU. "HISPALIS" 100.000  MIENTO.

FUENTES DE ANDALUCIA

A. PROVINCIAL AMAS CASA CC. Y CHARLAS-CONFERENCIAS, DIA DE LA
UU. “HISPALIS". ECIJA 125.000  MUJER Y MANTENIMIENTO.

A. PROVINCIAL AMAS CASA CC. Y CURSO SOBRE SALUD FISICA Y MENTAL,
UU. “HISPALIS" 370.000 . MANTENIMIENTO.

A.M. "5 DE AGOSTO" CHARLAS SOBRE PIOM,” TALLER DE TEA-
BENACAZON 175.000  TRO Y MANTENIMIENTO.

A.M. DE DIGO Y HAGO TALLER DE RECUPERACION, CHARLAS
CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS  300.000  DIVULGATIVAS, Y MANTENIMIENTO.

A. PROVINCIAL AMAS CASA CC. Y. MANTENIMIENTO Y ALQUILER DEL LOCAL
UU. "HISPALIS" - 125.000

MORON DE LA FRONTERA ’

_A. COLECTIVO MUJERES "JUNTAS CICLO DE CONFERENCIAS, CURSO DE
PODEMOS". GUILLENA 150.000 ° EDUCACION SEXUAL Y MANTENIMIENTO.
A.M. SEPARADAS DE SEVILLA 420.000  TALLER DE AUTOGESTION, JURIDICO Y

MANTENIMIENTO.

" A.M.-"AQUI ESTAMOS" CONFERENC1AS-COLOQUIO, TALLER DE
EL REAL DE LA JARA ° | 150.000  TEATRO Y MANTENIMIENTO.

“A.M. "S DE ABRIL" . CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE PIOM,
DOS HERMANAS 250.000

TALLERES Y MANTENIMIENTO.

LAS NAVAS DE LA CONCEPCIdN 150.000 MIENTO.
A. FORMATIVA CULTURAL “LEUSIS" CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE PIOM,
EL VISO DEL ALCOR 300.000 TALLER DE TEATRO Y MANTENIMIENTO.

A. CULTURAL "CASTILLO DE UTRERA" CHARLAS-CONFERENCIAS SOBRE PIOM,

UTRERA 300.6000
MIENTO.

RESOLUCION de 27 de octubre de 1992, de la Secre-
torio Generol Técnica, mediante la que se da publicidad a la
de 30 de julio de 1992, por la que se acredita a un centro
de afencién de drogodependientes de la sociedad Centro de
Rehabilitacién Péveda, SL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 6° del Decreto
330/88, de & de diciembre, por el que se dictan las normas en
materia de acreditacién de centros y servicios de Atencién a Dro-
godependientes, procede hacer piblica la Resolucién de lo Con-
sejera de Asuntos Sociales de fecha 30 de julio de 1992, la cual
ha sida notificada al solicitante, y cuyo tenor literal es el siguiente.

«Exominada la solicitud de Don José Gémez del Manzano, en
nombre y representacién de la Socieded denominada «Centro de
Rehabilitacién Péveda, S.L.», con domicilio social en ¢/ Monte-
carmelo ndm. 10, 1° A, de Sevilla, en peticion de acreditacién del
Centro situado en la Vereda de la Camorra, s/n de Mairena del
Alcor (Sevillal,

Resultando que la apertura del citado Centro fue autorizado
pgr el Consejero de Salud mediante Resolucién de 23 de julio de
1991, o

Resultando que el Comisionado para la Droga, a la vista de
lo solicitud y la documentacién presentada por la citada sociedad,
y en base al cumplimiento de los requisitos exigidos por el Decreto
330/88, de 5 de diciembre (BOJA ndm. 2, 1989}, emite informe
favorable sobre lo acreditacién del Centro de Referencia como
Comunidad Terapéutica dedicada a la rehabilitacién de drogode-
pendientes. .

Considerando que esta Consejeria es competente para re-
solver sobre lo acreditacion de Centros y Servicios de Atencién a
Drogadependientes, en virtud de los Decretos 223/90, de 27 de

- CONFERENCIAS SOBRE PIOM Y MANTENI-

TALLERES PARTICIPACION Y MANTENI-
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julio (BOJA nim. 53) y 287/90, de 11 de septiembre (BOJA nim.
77}, asi coma el art. 6 del Decreto 330/88.

Vistas los preceptas legales citados, asi como los de general
aplicocién.

RESUELVO

~1°. Acreditar al Centro situado en lo Yeredo de lo Camorra,
s/n, de Mairena del Alcor, perteneciente a la Saciedad deno-
minada «Centro de Rehabilitacién Péveda, S.L.» como Comunidad
Terapéutica de Rehabilitacién de Drogodependientes, de confor-
midod con lo dispuesto en el Decreto 330/88, por el que se dictan
las normas de acreditacién de Centros y Servicios de atencién a
drogodependientes. )

Esta acreditacién serd vélida durante un periodo de tres afios,
siendo renovable previa solicitud efectuada con tres meses, al
menos, de anticipacién a la fecho de terminacién de la vigencia de
la acreditacidn.

2°. Notifiquese la presente Resolucién e indiquese que contra
la mismo, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de reposicién, ante esta Consejeria, en el plozo de un mes a
contor desde su natificacién, de conformidod con lo previsto en el
art. 52 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso~Administrotiva, de
27 de diciembre de 1956, y articulo 126 de la ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958».

Lo que se hace puiblico paro su generol conocimiento.

Sevilla, 27 de octubre de 1992.— £l Secretario General
Técnico, Pedro Rueda Cascado.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1992, de la Di-
reccién General de Politica Migratoria, medionte la que se
hacen publicas los subvenciones concedidas o las Corpora-
cignes Locales poro la osistencio a emigrantes e inmigrantes y
sus familias, -

Mediante la Orden de 10 de enero de 1992 {BOJA nim. 8 de
28 de enero de 1992, se establecié el régimen de concesién de
subvenciones a las Corporaciones Locales para la osistencio a los
emigrantes e inmigrantes y sus familios.

En cumplimiento de lo establecido en el Art°. 18.5° de la Ley
3/91, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia paro 1992, he resuelto hacer publica la re-
lacién de subvenciones concedidas al omparo de lo Orden citada,
fa cual figuno como Anexo a la presente Resolucién.

Sevilla, 2 de noviembre de 1992.- El Director General, José
M. Cobo Dominguez.

ANEXO '’

Expediente nim.: 01.F.23.2.295
Beneficiario: Diputacién Provinciol de Jaén
importe: 80.000.000 ptas.

Expediente nom.: 01.F.29.2.298
Beneficiario: Ayto. Alomeda (Mdlaga)
Importe: 1.350.000 ptas.

Expediente nim.: 01.F.18.2.301
Beneficiario: Ayto. Deifontes (Granado}
Importe: 1.350.000 ptos.

Expediente ndm.: 01.F.18.2.300
Beneficiario: Ayto. Cortes de Boza (Granada)
Importe: 1.200.000 ptas.

‘Expediente num.: 01.F.18.2.299
Beneficiario: Ayto. Cortes de Baza (Granadol
Importe: 1.300.000 ptos. '

Expediente nim.: 01.F.18.2.306
Beneficiario: Ayto. Moclin {Granada)
Importe: 1.300.000 ptas.

Expediente nom.: 01.F.18.2.305
Beneficiario: Ayto. Moclin (Granadal)
Importe: 1.200.000 ptas.

Expediente nom.: O1.F.18.2.297
Beneticiario: Ayta. Pinos Puente {Granada)
importe: 1.400.000 ptas.

Expediente nom.: 01.F.18.2.296
Beneficiario: Ayto. Pinos Puente (Granadal
Importe: 1.400.000 ptas.

Expediente num.: 01.F.23.2.308
Beneficiario: Ayto. de Ubeda (Jaén)
Importe: 400.000 ptas.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1992, de la Di-
reccién General de Atencidn al Nido, mediante la que se
hacen publicas los subvencién concedidos al amparo de la
Orden que se cita, de la convacaforio de ayudos publicas
instituticionoles para la Atencién al Nifo.

Mediante Orden de 10 de enero de 1992, se- establecid el
régimen de concesién de subvenciones: Ayudos Piblicas Institucio-
nales para lo Atencion al Nifo durante el ejercicio 1992.
(BOJA nim. 8).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.5de laLley

~ 3/91, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Au-

ténoma de Andalucia poro 1992, he resuelto hdcer piblica la re-
lacién de subvencién concedida al omparo de la Orden, en
concepto de Urgencia Social, la cual figuro como Anexo a lo pre-
sente Resolucién. .

Sevilla, 2 de noviembre de 1992.> (a Directora, Leonor Rojo
Garcia. -~ : :

ANEXO

NJm. expediente: 01.8.11,2.303 .
Beneficiorio: Congregacién Esclavas de la Inmaculada Nifia.
Importe: 2.500.000 ptas.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1992, de lo Di-
reccién General de Politica Migraforio, mediante fo que se
“hocen poblicas las ayudos asistencioles concedidas o emi-
grantes e inmigrontes y sus famifios. -

Miediante lo orden de .10 de enero de 1992 (BOJA nim. 8 de
28 de enero), se establecid el régimen de concesién de ayudas
puiblicas para la asistencia a los emigrantes e inmigrantes y sus
fomilias. . :

En cumplimiento de lo establecido en ef art®. 18.5° de la Ley
3/91 de 28 de dicieinbre, del Presupuesto de la Comunidad Au-
ténamo de Andalucio pdra 1992, he resuelio hacer poblica la re-
lacién de subvenciones concedidas al amparo de la Orden citada,
la cual figuro como Anexo a la presente Resolucién.

Sevilla, 3 de noviembre de 1992.— El Director General, José
M. Cobo Dominguez. '

ANEXO

Expediente: 01.F.11.2.307
Beneficiaria: Salvadora Castro Naranjo
importe: 270.000 ptas.

Expediente: 01.F.29.2.289
Beneficiorio: Ros Clavel Soc. Coop. Andaluza
Importe: 2.000.000 ptas.

Expediente: 01.F.21.2.290
Beneficiario: Paises Bajos Soc. Coop. Andaluza
Importe: 2.000.000 ptas.
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RESOLUCION de 4 de noviembre de 1992, de la Dele-

gacién Provincial de Sevilla, por la que se hace piblica una
oyuda econémica a una entidad privada sin Gnimo de lucra,
con actividad en el campo de las drogodependencios, of
amparo de lo orden que se cito.

De conformidad con el art. 6.6 de la Orden de 10 de enero
de 1992, de la Consejeria de Asuntos Sociales (BOJA nim. 8}, esta
Delegacién Provincial ho resuelto hocer publica lo oyudo eco-
ndmica concedida at omporo de lo citoda Orden, o lo Fundocién
E.C.C.A., por un importe de ptas. 600.000, las cucles se destinan
{ntegramente o finoncior progromos de prevencién.

Sevillo, 4 de noviembre de 1992.- £l De\egodo José del Valle
Torrefio.

ORDEN de 4 de noviembre de 1992, de lo Direccién
General de Politica Migratoria, mediante la que se hacen pu-
blicos los subvenciones cancedidos a las carporaciones locales
para la asistencia o emigrantes e inmigrantes y sus familigs.

Miedionte la arden de 10 de enero de 1992 (BOJA nim. 8 de
28 de enero), se establecié el régimen de concesién de ayudos
publicas paro la osistencio o los emigrantes e inmigrantes y sus
familios. ]

En cumplimiento de lo establecido en el art®. 18.5° de la ley
3/21 de 28 de diciembre, del Presupuesto de |o Comunidad Au-
ténoma de Andalucia para 1992, he resuelto hacer pablico la re-
lacion de subvenciones concedidas al amparo de lo Orden citado,
lo cual figura coma Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 4 de noviembre de 1992.— El Director General, José
M. Cobo Dominguez.

ANEXO

Expediente: 01.F.18.2.318
Beneficiorio: Ayto. Benamaure! (Granada)
Importe: 1.300.000 ptas.

Expediente: 01.F.18.2.316
Beneficiorio: Ayto. de Guadahortuna (Granado)
Importe: 1.400.000 ptos.

Expediente: 01.F.18.2.315
Beneficiorio: Ayto. de lznalloz {Granado)
Importe: 1.200.000 ptas.

Expediente: 01.F.04.2.315
Beneficiario: Ayto. de Cuevas de Almanzora (Almerlo)
Importe: 1.500.000 pias.

CORRECCION de errares de la Resolucién de 19 de sep-
tiembre de 1992, de lo Direccién General de Politica Migro-
tocia, mediante fa que se hacen publicas fas subvenciones
concedidas o las-Asaciaciones de Emigrantes recanocidas co-
mo Comunidades Autdnomas. (BOJA nim. 96, de 29.9.92).

Advertidos errores en el texto publicodo en el BOJA nim. 96,

de 29 de septiembre de 1992 del Anexo de la Resolucién de 19

de septiembre de 1992, de lo Direccion General de Politica Migro-

toira, mediante la que se hacen pdblicas las subvenciones conce-

didos o los Asociaciones de  Emigrontes reconocidas como

. Comunidades Auténomas, se transcribe o continuacién la oportuna
rectificacién: -

En lo pégina 8.119, en el Anexo, donde dice:

«Pefia Andaluza de Ancheim Colifornia 460.040
Cosa de Andalucio en Valladolid . - 571.006»
Debe decir:

«Pefia Andoluza de Ancheim Collfornlo : 1.004.479
Casa de Andalucio en Valladolid 1.571.006»

Sevilla, 3 de noviembre de 1992

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 146/1992, de 4 de agosto, por el que se crea
y regulo el Conjunto Arqueolégico de Carmona.

La zona arqueolégica de Carmona est& representada  en
la actualidad por up amplio sector de la Necrépolis prerroma-

na Yy romana, el Anfiteatro, Yy #] Musen Arquenlégico; que
recode una muestra significativa de la coleccidn procedents
de lau excavaciones. llevadas a cabo a lo large de algqo més

de cien afos. El peculiar desarrolle de lae excavaciones en
este recinte lo Fonfxguran como una entidad adpinistrativa
con su propia histaria.

Dent.ro del Conjunto de edificaciones destaca la
Necrépolis romana; considerada, coma uno de  los  conjuntes
funervaviae romanos mejor conservades, de aran interés para el
conocimiento de las costumbres funerarias y de la vida
cotidiana de la Hispania romana.

Su trascendental importancia viene avalada por las
caracteristicas idéneas que reune: paisade de fuerte
peraonalidad situade’ a extrapuros del casco histérico de  la
ciudad, gran extensisn del Conjunta Arquecldgico protegide,
sepulturas de car&cter mopumental y ajuares ecspectaculayea
que permiten vislumbrar reminiscencias culturales antor
as{ coma- unos nodos de enterrapiento quec v lan farpas

iovew,
A=

vida coppleias v variadas desarrolladas durante los xiglos 7
y 71 a.c.

L>» historia del} descubripicnta,; exhumacién vy andlisis
de la Necrépelics de  Carmons cuya extensido Runera

ampliamente en el suhsuela el espacico actualmente delimitado;
ba eide obiete en numerssas acasionecs de estudie 'y andlisiwe
rormenorizade; que pademos resumir op tres grandes etapas: Ja
pricera  &e inicia con el descubrimienta, que acontece en los

- afine 1868 y 1869 con una eapecial trascendencia; la mequnda;

se refiere a la adquxnxhxﬁn de low principales tervenns del
vacimiente por parte de Juan Ferndndez Lépez v Jorae Bongor
en 1881. momento en el que me refleia un dinamismo  ein
precedentes  que culminaré con la COnntitucién de la Seciedad
Arqueanlsgica de Carmona; en  los afos .  inmediatamente
posteriores: Y la creacién del Museo de Ja  Necrépolis. asf
como de un circuite destinade a les vicitantew en 188S.

Finalmente, a partir de la cesién al Estado en 1930, se
abre un large periodo cuyn hito mis significative es  la
renovacién del edificio vy de las colecciones del Museo en los
afes 1962-62, v de las instalaciones en 196F.

En la actualidad la 2Zoena Armueeléagica tiene una
exteneién aproximada de oche hectéreas; de las cuales el 80%
ban sido objete de excavacidn arqueoléqgica; a través de las

cuales se ha comprobado la perpetnacién del lugar come un
importante  Area de Necrépolis con mis de 700  tumbas
excavadas; as{ cowmo la vinculacisdn del lugar a la edificacién
del Anfiteatro, y a las Canteras de extraccidn de la materia
rrima necesaria para la construccién de las edificaciones.
Tode ello conatituye un conjunto de ponumentoa de  esencial
importancia para la arqueclogfa andaluza. .

. . - Al
Esta impartancia ya fue reconocida en 1931, al aer
declarado Monumento Histérico - Artistico; perteneciente al
Tesore Arti{stico Nacional (Decreto de 3 de junio de 1921,
Gaceta de Madrid n? 155, de 4 de junie 1931}, tras la
donacisn al ‘Estado efectuada el 28 de junio de 1930 par parte
de D. Juan Fernindez Lépez vy D, Jovqe Bensor. En 1972 ge
verd ‘incrementado e]l Monumente con una nueva donacién: la del
Anfiteatra, pov parte dn leos Condew de Radezno,

Tanta <) Anfircatra compo la Neordpalis v 2] Musea apexo
fuereon traneferides per <l Eetado a 1a  Comunidad  Autdnoma
Andaluza mediante Real Decreton 863719831, de 29 de  febrero,
sobre traspase de funciocnes v servicios del Eatade a  1la
comunidad Auténoma Andaluza en materia de Cultura.

Degde la fecha en qus e hicieron efectivae las
transeferenciaw el recinto de la Necrépolis ha sido geastionade
por la Consejerf{a de Cultura y Medio Ambiente.

El presente Decreto crea el Conjunte Arqueoldgico de
Carmona. en desarrollo de lo dispuesto en el titule IX de la
Ley 171991 de 3 de julie.. de]l Patrimonie Ristdrico de
Andalucfa, y siquiendo la experiencia de otrom Ceniuntas

Arqueclégices gestionados por la Consejerfia, dotindose asf al
vyacimiente de una estructura administrativa dque permita
atender de un modo inmediate Yy eficaz los Efines de
proteccidn; conmervacién: investigacién y difusisén de sus
valores. El Copjunte se dota de una Comisidn Técnica en el
que estardn representados especialistas de las dietintas
disciplinas necesarias para atender los fines previstos.
haciendo adenés efectiveo el principin de participacién en la
actuacisn de la Administracidn de la Copunidad Autdnoma; de
acuerdo con lo establecido en los articulos 34.1 y 37.4 de la
Ley 6/1983, de 21 de junio. del Gobierno y la Bdpipistracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Por todo ello;, en virtud de lo establecide en el
articule 26.12 de la Ley 6/1983 del Gokierno Y la
Adninistracién de la Comunidad Auténoma, a propuesta de la
Consejeria de Qultura y Medio Amhiente; con informe ﬂe las
Consejerias de Economfa y Hacienda. y de Gabernac;bn: Y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del
Afa 4 de agoste de 1992.

DI sSPONGOD
ARTICULO 1

1.- Se crea zl Conjunta Arqueoldqgice de Carmona come unidad
administrativa dependiente de la Deleqacién Provincial
de Sevilla de la Conscierfa de Cultura y Medio Ambien-
te, nue comprende la Necrdpolis romana Yy prerromans; ¥
el Anfiteatro de Carmona.

2.- La delimitacién - del Conjunte Arquecléaice es la
riguiente:

a} Sector de Necrdnolis prervemana v romana, Corrvesponde al
mliqone  catastrval 54020 Al Rarte limita con la Avecnida
Jorge Bensor, de la 1dad de  Carmiona. A} Sur econ  la
cavretera Nacienal IV Madrid-cadiz. Al Qeste limita econ:
palfgone catastral 54020, parcelas catastrales 0], 05 v 032,
Al Este limita cen el pelidgone catastral 57033, parcelas
catastrales 01. 02, 03 v 04.

b) Sector de Anfiteatro. Carrespende al polfacne S5S8056,
parcela catastral 19. Al Norte v al Sur limita con las callesa
Anfiteatre Y Jarae Bonsor respectivamente. Al Oeste limita
con el poligono catastral 56048 parcela catastral 12, y con
el poligono 56050, parcelas catastrales 08, 09 vy 10. Al Este
limita con 2l poligono catastral S8056; parcelas catastrales
01, 13, 14, 15, 16, 17 y 18,

ARTICULO 2.

Corresponden al Conjunto Arquenléqgico de Carmona las
siquientes funcionesx:

- La cugtodia vy administracién del Canjunta
Argqueoclégico.

l1a proteccion y conmervaciédn de  los
uebles e ipmuebles inteqrantes  del

Patrimonia  Histdérico, que  extén  dentro  del
inta del Conjunto, asi cnrmo promover su meio-

- La propuesta v ejecucién del Programa Anual de
Actunaciones.

~ La propuesta y ejecucién de los planes de
ipvestigacidn; conservacién,; excavacién,
consolidacidn, restaurasién vy mantenimiento del
Conjunto, velande para -«ue diches planes se
atengan a loe criterics més actualizadeos en la
materia y se desarrollen de acuerdo con  los
principios establecidos en las cartas v
documentos  internacionales de conservacién oy
restauracién; asi como Para que ge conserven las
condiciones ambientales Vv paisajisticas de la
zona que conprende el Conjunte Arauealdgice y su
entorna.,

- Proponer cuantas medidas cautelaves sean
necesarias para la conservacisén material
paisajgstica v ambiental del Caonjuntao
Araqueelbégicn. asi cope para impedir usse  gue

atenten contra su carvicter araqueclégice v contra
la fragilidad de sus condiciones materiales.

- Posibilitar el acceso al Conjunto de visitantes,
qarantizando el correcto uso del mismo.

- Facilitar su estudio a los investigadores.

- Draanizar, fomentay v nronover cuantas
iriciativas culturales impulsen ol conocimiento
v difusién del Conjunte Avquealéqice de Carmona.
de sus valores estéticos o histéricos, asf{ como
desarrallar programas de cooperacién con  otras
instituciones culturales o centros de investiga-
ciones afines. de acuerdo con el Plan Andaluz de
Investigacidn.

- La adopeién de cuantas medidas  se juzquen
necesarias Ppara el mejor cumplimiento de las
fines del Conjunto. -

ARTICULO 3
El Conjunte Arquenléqico de Carmona contaréd con  un
Pirector desiqnade por el Consejere de Cultuwra y Medio
Ambiente vy una Cowmisidn Técnica como 4raanse consultive v de
asesoramiento.
ARTICULO 4

Son funciones del Director las siguienteas:

~piriqir ecoeordinar y supervisar el cumplimiento de las

actividades aue corvesponden al Conjunta. dAictande lase
instrucciones precisas para su funcionamiento.

- Coordinar, iwmpulsar e inspeccionar las unidades del
Conjunta. . .

- Presentar a la Direccién General de Bienes Culturalee
ror medio de la Peleqacién Provincial de la Conseljerfan

2} Los Pragramas anuales de actuacidn cen la
correspondiente propuesta de financiacisdn

B Ta Menaria anunl de adtividades,

~) La propusata de precios y econdiciones de
venta de publicacionsx o cualesnquiera  otves
nedios de difusién de las valores del Conjunte.

A} La propueata de adoprifn de  las medidas
necenari;- para garantizar la proteccién de la
Zona Arquecléagica,  asf{ coma las propuestas de
realizac{én de actividades de conmservacién,
reatauracisn o investigacidn.

- Proponer. por razones de uraencia o emerdencia, medidas
extraordinariae de  conservacidén, b propener cuant as
iniciativas vavan encaminadas a un nmejor desarrollo Qe los
fines del Conjuntoe.

- Impulsar las acuerdos de cooperacidn con atros ceatros o
instituciones afines v }a oraanizacién de actividades
educativas, culturales v cientificas.

ARTICULO S

1.- La Comisién Técnica es el Srgano colegiade conaul?ivo
del Conjunto Aprquenlégico en las materias de sy competencia.

2.- La Comisidén Técnica estarf conpuesta por los siguientes
miembros:

- Presidente: el Director del Conjunto Arqueolégica.

- Qcha  vocales de libre desianacién nomhrades nor el
‘ Conseiero de Cultura y Medio Ambisnte per un  periedo
de 3 abos, de entre expertos de yeconocido prestiqin
en 2l campe de la Arquenloafa v otras disciplinae que
incidan en el mejor conocimiento del
' Araueoléqgica.

Coniunto

Secretario: un fuercicnario adecrite al  Corjunto
Arqueslédgica.

1.- Asistirén a lae reuniones. con voz pere min vota, los
responsables ' de las distintas Areas de la unidad
adminietrativa.

4.- Las funciones de la Conisién Técnica serdn lae
siquientes:

~ Actuar como &rgano de consulta Y asesoramiento.

- Proponer cuantas nedidas vy sugerencias est ine
oportunas,” para la conservacién y mejora 4el Conjunte
Arquecléqico.

- Informar los Proqramas anuales de Actuacidn.

- Informar loa planes de investigacién, coneervacién,
excavacidn; congolidacién, restauracién b4
mantenimiento. as{ come los tratamientos de especial
importancia para la <onservacisn del Canjunto
Arqueolégico.

~ Actuar como Consejo de Redaccibn de lam publicaciones
del Conjunts Arqueoldgice.

- Dictaminar acerca de cuantas cuestiones Y prorucstas
le scan sometidas.

5.- La Comisién Téonica podrd constituir Conpiginnes
Especiales en relacidn oon temas especifices » oaonogrificos.
Iqualmente podrd congtituir Ponenciam. coleqgiadas o

unipersonalas; para estudiar cuestiones concretaa.

Las Ponencias estardn integradas por upe o varioe
miembros de la Comisidén desiqnados por el Presidente a
propuesta de  la Comisién Técnica. aue sersdn auxiliados,
cuande proceda; por  funcionarios o personas expertaa
desiqgnadas con la conformidad de la Comimién.

6.- La Comigién Técnica se reunirs cuantas veces saa
convocada por &u Presidente y comoe mfnimne una vezr al
trimestre.

7.~ El procedimiento para la convocatoria, constitucién ¥
adopeidn de acuerdos de la Comiwmién Técpica, Comisicnes
Especiales y ponencias Colegiadae seré el establecido en el
Capitulo I del Titulo I de la Ley de Procedimiento
Adwminietrativo de 17 de jnlio de 1958,
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8.- La designasién de miembros de la Comisién ¥, en su caso,
de las Ponencias, tendrd car&cter honorificea v ne retribuide;
pero devengarin las indemnizaciones a que tengan derecho por
au. participacién en Svrganes caleqiados, de acuerdo con 1o
establecido por el Decreto 54/1989, de 21 de warzo. scbre
indemnizaciones por razén del wervicio de la Junta de
Andalucia.

DISPOSICION ADICIONAL

Por la Consejeria de Gebernacidn: a nprapuesta de  la
Congejerfa de Cultura v Medio ambiente; v dentro del marco
actual de recurseos de &ata;. se procedard a la adecuacidn de

la relacién de puestos de trabaje de esta dltima. canforme a
1@ previato en 21 articule 10 del Decreto 190/1986 de 10 de
diciepbre; por el que se regqula la elaboracisén v aplicacidn
de la relacién de pueatos de trabaje.

' DISPOSICIONES FPINALES

PRIMERA. 8¢ autoriza a la Conaejeria de Cultura y Medio
Ambiente pare proceder al desarrolleo reqlamentario del
presenta Decreta. .

SEGUNDA . El presente Decreto entravd en vigor al dia

siguiente de su publicaci®n en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 4 de agosto de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Cansejera de Cultura y Medio Ambiente
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 16 de octubre de 1992, de la Direccién
Generol de Infraestructura y Servicios del Transporte, por la
que se onuncia e concurso con trémite de admisiébn previa
para la adjudicocidn de lo explotacién de !o concesion que se
cito. (PD. 1902/92).

Lo Consejeria de Obras Poblicas y Transportes ha resuelto
anunciar concurso con tramite de admisién previa para la odjudi-
cacién de la explotacion de lo lonja de pescado en zona de ser-
vicio del puerto de Estepona {Mdlogo), que se contratard por la

“modalidad de concesién. ‘

Plazo de concesién: Cinco {5) afios

Fianza provisional: Un millén ochocientas once mil cuatro-
cientas setenta (1.811.470} ptos.

Exposicion del expediente: El Anteproyecto de explotacion; el
Pliego de Cldusulos Administrativas Porticulores, el Anexo | de Ex-
plotacién, la documentacién técniga basica y el Reglamento Tipo
de Explotacidon estarén expuestos pora su examen en la Dele-
gacién Provincial correspondiente y en la Direccién General de
Infraestructura y Servicios del Transporte de la Consejeria -de
Obras Piblicos y Transportes durante el plazo de presemocuon de
las proposiciones de 10 a 13 horos.

Plazo de presentacién de las proposmnones Comenzard el

dia de la publicacién del presente anuncio y terminaré el dIO 9de

diciembre de 1992 o los trece (13} horas.

lugar de presentacién de proposiciones: En el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes, sita en la
Plaza de la Contratacién, nim. 3 de Sevilla, en sobre cerrado o
enviados por correo dentro del plozo de admisién sefclado.
Cuando los proposiciones se eavien por correo, el empresarioi
deberd justificar la fecha de imposicién del envio en la oficina de
Correos y anuncior al érgano de contratacién la remision de la
oferta mediante télex o telegrama en el mismo dia dirigidos al
Registro General de la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes
de lo junto de Andalucia, sita en la plaza de la Contrataciéon ndm.
3 de Sevilla. Sin la concurrencia de ombos requisitos no seré od-
mitida la proposicion si es recibida por el érgano de contratacién
con posterioridod o la fecha de terminacion del plaza sefalado en
el anuncio. Tronscurridos no- obstante diez (10) dias naturales si-
guientes a la indicoda fecha sin haberse recibido la proposicion,
ésta no serd admitida en ningon coso.

Documentacion a presentar: Se presentard lo siguiente docu-
mentacidén .

En el sobre nim. 1 «Documentacién administrativas, lo se-
fialado y en la forma que determina la cléusula quinta aptdo. 2.1
del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares especifico de
esta concesidn. .

En el sobre nim. 2 «Documentacién técnica», lo documen-
tacién requerida y en la forma que se indica en la cldusula quinta
apto. 2.2. del Pliego de Clausulas Administrativas Porhculo(es es-
pecifico de esta concesidn.

En el sobre nim. 3 «Proposicién econdmicar, con arreglo al
modelo que se adjunta como Modelo |1 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulores de esta cancesién y en la forma que
determino la cléusula quinta aptdo. 2.3. del mismo.

Apertura de las proposiciones: Se realizard por la Mesa de
Contratacién el dia 21 de diciembre de 1992, a las 11 horas, en
lo Solo del Edificio de o Plaza de lo Contratacién nim. 3 de
Sevilla.

Abono de los anuncios: Los anuncios en Boletines Oficiales y
prensa serdn por cuento de los adjudicatarios, a cuyos efectos se
realizaré el oportuno prorrateo.

Sewllo 16 de octubre de 1992.— El Director General, Damian
Alvarez Salo.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1992, de lo Di- -
reccién General de Construcciones y Equipamiento Escolar,
por la que se publica lo adjudicacién, mediante coniratacidn
directa, de equipomienta con destino a Cenltros dependientes
de esto Consejerio.

De conformidad con lo dispuesto en el orticulo 119 del vigente
Reglomento General de Contratos del Estado, esta Consejeria de
Educacion y Ciencia, ha resuelto hacer publicas los adjudicaciones
de los contratos que a continuacién se indican:

Suministro 1.
3/92”/1 Suministro de fiteras para Residencia Escolar en C.E.I. de-
Sevillo

Empresa: Merkamueble, S.A.

" Fecha adjudicacién: 14.4.92

lmporte: 8.047.500

Suministro 2.
3/92/2 Suministro de lenceria para ReS|deﬂClO Escolor en C.E.l. de
Sevilla.

Empresa: Merkamueble, S.A.
Fecha adjudicacion: 14.4.92
Imparte; 8.138.000

Empresa: Agrum. S.A,
fecha adjudicacién: 14.4.92
Imparte: 5.422.500 .

Suministro 3.
3/92/3 Parquet y Espejo frontal para Escuela de Danza de Sevilla
y Cémaras de Video para Material de Apoyo.

Empresa: El Corte Inglés, S.A.
Fecha adjudicacion: 7.7.92
lmporte: 2.138.000

Empresa: Sony Center, S.A.
Fecha adjudicocién: 7.7.92
Importe: 1.372.950

Suministro 4.
3/92/4 Suministro de Mobiliario para Centros Pablicos.

Empresa: Pérez de la Oliva
Fecha adjudicacién: 7.7.92
Importe: 3.515.456

Empresa: £l Corte Ingiés, S.A. .
Fecha adjudicacién: 7.7.92° .
Importe:-1,980.000-

- Empresa: Cyma fuego, S.C.L.

Fecha adjudicacién: 7.7.92
Imparte: 819.250

Empresa: Federico Giner, S.A,
Fecha adjudicacién: 7.7.92
Importe: 5.863.320

Sevillo, 28 de septiembre de 1992.- El Director General, P.D.
(Orden de 17.2.88), Eusebio Rojas-Marcos Merchante.

‘RESOLUCION de 29 de sepliembre dé 1992, de la Di-
reccién General de Construcciones y Equipamiento Escolar,
por la que se hace piblica la adjudicacién de suministro, en-
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trega e instalacion de mobiliario con destino a Centros Univer-
sitarios dependientes de lo Consejerio.

De conformidod con lo dispuesto en el articulo 119 del vigente

" Reglomento General de Contratos del Estado, esta Consejeria de

Educacién y Ciencia, ha resuelto hacer piblicas las empresas adju-

dicatarios y por los importes del concurso de «Suministro, entrego

e instalacién de Mobiliario con destino a Centros Universitarios
dependientes de la Consejeria.

Empresa: Gecinsa’
Fecha Adjudicacion: 10.8.92
Importe: 22.583.500

Empresa: Creaciones Alfa S.A.L
Fecha Adjudicacion: 10.8.92
Importe: 43.881.000

Fecha Adjudicacién: 10.8.92
Importe: 44,772,238

Empresa: El Corte Inglés S.A.
Fecha Adjudicacién: 10.8.92
Importe: 68.441.75]

Empresa: Federico Giner S.A.
Fecha Adjudicacién: 10.8.92
importe: 97.570.800

Empresa: Ronero Ucem Comer. S.A.
Fecha Adjudicacion: 10.8.92
Importe: 44,272.305

Empresa: Electrénica Digital S.A.
Fecha Adjudicacién: 10.8.92
Importe: 14.406.000

Empresa: Melco S.L.
Fecha Adjudicacién: 10.8.92
Importe: 15.256.424

Empresa: Avira S.A.
- Fecha Adjudicacién: 10.8.92
Importe: 13.374.080

Empresa: Imasoto
Fecha Adjudicacién: 10.8.92
Importe: 14.496.000

Empresa: Equinse S.A.
Fecha Adjudicacién: 10.8.92
Importe: 11.083.116

Empresa: Ofita S.A.M.M.
Fecha Adjudicacion: 10.8.92
Importe: 14.118.486

Empresa: Coimma S. COQP.
Fecha Adjudicacién: 10.8.92
Importe: 5.565.250

Empresa: Fagor Industrial S.C.L.
Fecha Adjudicacién: 10.8.92
Importe: 11.922.850

Empresa: Reynoldo Tecnoson S.A:
Fecha Adjudicacién: 10.8.92
Importe: 1.275.000

" Empresa: Industrias Figueras S.A.
Fecha Adjudicacién: 10.8.92
Importe: 14.826.000

Empresa: Roycan Audiosistemas S.A.
Fecha Adjudicacién: 10.8.92
importe: 16.475.400 '

Empresa: Universita S.A.
Fecha Adjudicacion: 10.8.92
Importe: 29.479.200

Empresa: 3M Espaiia S.A.
Fecha Adjudicacién: 10.8.92
Importe: 1.795.894

Empreso: Liniee S.A.
Fecha Adjudicacién: 10.8.92
Impaorte: 520.002

Sevilla, 29 de septiembre de 1992.- El Director General, P.D.
[Orden de 17.2.88), Eusebio Rojas-Marcos Merchante.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1992, de la Di-
reccién General de Construcciones y Equipamiento Escolar,
por lo que se hace publica la adjudicacién de suministro, en-
trego e instalacién de mobiliario, material deportivo y cocina-

~ camedor para Centras Publicas. :

De conformidod con lo dispuesto en el articule 119 del vigente
Reglomento General de Contratos dél Estado, esta Consejeria de
Educacian y Ciencia, ha resuelto hacer piblicas las empresas adju-
dicatarias y por los importes del concurso de «Suministro, entrega
e instalacién de Mobiliario, material deportivo y cocina-comedor
con destino a Centros Universitarios dependientes de la Conse-
jerion.

Empresa: Deportes Expres, S.A.
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 50.285.001

Empresa: Forespon, S.A. -
Fecho Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 54.507.590

" Empresa: El Corte Inglés

Fecha Adjudicacidn: 19.8.92
Importe; 145.478.309 ’

Empresa: Universita, S.A.
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 101.783.360

Empresa: Mastoles Industrial, S.A.
Fecho Adjudicacién: .19.8.92
Importe: 9.764.020

Empresa: Sacai, S.A.L.
Fecho Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 16.571.000

Empresa: Pérez de la Oliva, S.A.
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 15.916.250

Empresa: Agrum, S.A.
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 572.000

Empresa: Sogeresa
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 56.240.000

Empresa: Fagor tndustrial, 5.A.
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 54.992.839

Empresa: Tecni Stand
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 5.822.500

Empresa: Deportes Aljarafe
Fecha Adjudicacidn: 19.8.92
Importe: 35.211.900

Empresa: Electrénica Digital, S.A.
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 5.165.100

Empresa: Cyma Fuego, S. Coop. Lida.
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 1.917.045
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Empresa: J.L. Barbero Romero ‘
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 17.812.830.

Empresa: Tabervall, S.A.
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 16.407.960.

Empresa: Antonio Coderque, S.A.
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 14.449.150

Empresa: Federico Giner, S.A.
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 89.513.410

Empresa: Ind.' Met. Carbo, S.A.
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 51.684.700

Empresa: Zanussi Industrial, S.A.
fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 6.597.955

Empresé: Exdi, S.L.
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
importe: 44.287.439

Empresa: Cocheras AndoluzoS, S.A.
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 14.189.600

Empresa: Beniart, S.A.
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 40.506.557

Empreso: H. Laurentino Santos, S.1.
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 24.610.000

Empresa: Equipamientos Deportivos, S.A.
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 70.523.500

Empresa: Daso-Hoshago, S.A.
Fecha Adjudicacién: 19.8.92
Importe: 11.455.620

Sevilla, 29 de septiembre de 1992.~ El Director General, P.D.
{Orden de 17.2.88), Eusebio Rojas-Marcos Merchante.

RESOLUCION de 29 de sepliembre de 1992, de la Di-
reccién General de Contrataciones y Equipamiento Escolor,
por la que se hace publica lo odjudicocion, mediante cantro-

tacién directo, de equipomiento con destino o Centros depen-

dientes de esto Consejeria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 del vigente
Reglomento General de Contratos det Estado, esta Consejeria de
Educacién y Ciencia, ho resuelto hacer piblico las odjudicacioanes
de los contratos que a continuacién se indicon:

Suministro 1. :
3/92/5 Utensilios y Equipos de Cocina.

Empresa: Corte Inglés, S.A.
Fecha Adjudicacién: 30.6.92
Importe: 5.573.130

Empreso: Fogor Ind., S.A.
Fecho Adjudicacién: 30.6.92
Importe: 6.334.840

Empreso: Zonussi Ind., S.A,
Fecho Adjudicacion: 30.6.92
Importe: 3.092.720

Suministro 2. ] .
3/92/6 Material Homologado pora Centros Docentes.

Empresa: Dicostip, S.L.
Fecha Adjudicacién: 9.6.92
Importe: 25.764.000

Empresa: Corte Inglés, S.A.
Fecha Adjudicacién: 9.6.92
Importe: 78.875.958

Empresa: Gestetner
Fecha Adjudicacién: 9.6.92
Importe: 33.617.500

Empresa: H. Olivetti
Fecha Adjudicacién: 9.6.92
Importe: 54.590.060

Empresa: ICL. E.I‘C., S.A.
Fecha Adjudicacién: 9.6.92
importe: 60.273.208

Empresa: Melco, S.L.
Fecha Adjudicacién: 9.6.92
Importe: 549.530

Empresa: N.R.G. Spain, S.A.
Fecho Adjudicocién: 9.6.92
Importe: 31.882.160

Empresa: Ofita, S.AMM.
Fecho Adjudicacién: 9.6.92
Importe: 28.744.348

Empresa: Rank Xerox, S.A.
Fecha Adjudicacién: 9.6.92
Importe: 31.024.550

Sevilla, 29 de septiembre de 1992.— El Director General, P.D.

" {Orden de 17.2.881, Eusebio Rojas-Marcos Merchante.,

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1992, de la Di-
reccidn General de Construcciones y Equipomientos Escolar,
por la que se hace ‘publica la adjudicacién de suministro, en-
frega e instolacion de equipo diddctico con destino o Centros
Péblicos dependientes de la Consejeria. '

De conformidod con lo dispuesto en el articulo 119 del vigente
Reglamento General de Contratos del Estado, esta Consejeria de
Educacién-y Ciencia, ha resuelto hacer piblicos las empresos adju-
dicatarios y por los importes del concurso de «Suministro, entrega
e instolocién de Equipo Diddctico can destino a Centros Publicos
dependientes de la Consejeria»

Empresa: Eductrade, S.A.
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
Importe: 88.479.506

Empreso: Aquiviro, S.A.
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
Importe: 32.681.090

Empresa: Vicens Vives
Fecha Adjudicacion: 11.8.92
Importe: 12.705.000

Empreso: El Corte Inglés, S.A.
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
Importe: 23.415.677

Empresa: Sumadisa
Fecha Adjudicocién: 11.8.92
Importe: 7.522.320 -

Empreso: Imasoto
fecha Adjudicacién: 11.8.92

Amporte: 6.440.000

Empresa: Goula
Fecha Adjudicacién; 11.8.92
importe: 17.785.250
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Empresa: Unién Musical Espafiola, S.A.
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
Importe: 1.559.500

Empresa: Sogeresa.
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
importe: 27.389.870

Empresa: Distesa
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
importe: 6.848.000

Empresa: Eurocomercial, S.A.
Fecha Adjudicacion: 11.8.92
Importe: 7.860.280

Empresa: Zécalo, S.A.
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
fmporte: 27.256.900
Empresa: Phywe Espaia, S.A.
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
Importe: 7.316.120 -

Empresa: Equinse, S.A
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
Importe: 102.946.084

Empresa: Casamol
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
Importe: 19.976.054

Empresa: Redondo Hermanos
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
Importe: 780.000

Empresa: Sistemas Educativos
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
Importe: 30.237.098

Empresa: Hiares Editorial
Fecha Adjudicacion: 11.8.92
Importe: 18.319.300

Empresa: 3M Espoﬂd, S.A.
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
Importe: 45.473.004

Empresa: Antonio Coderque, S.A.
Fecha Adjudicacion: 11.8.92
Importe: 9.936.148

Empresa: Hermanos Alamo
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
Importe: 9.174.400

Empresa: Liniee, S.A.
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
Importe: 64.833.750

Empresa: Roycan Audiosistemas
Fecha Adjudicacion: 11.8.92
Importe: 102.513.600

Empresa: Hameg Ibiérica, S.A.
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
Importe: 2.165.080

Empresa: Jorge Daniel Rial
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
Importe: 4,614.500

Empresa: Reynaldo Tecnoson
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
Importe: 22.458.000
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Empresa: 7.5.D., S.A.
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
Importe: 45.704.890

Empresa: H. Olivetti Office, S.A.
Fecha Adjudicacion: 11.8.92
Imparte: 8.936.040

Empreso: Agrupacidn Librerias
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
Importe: 4.400.000

Empresa: Mudimisica
Fecha Adjudicacién: 11.8.92
Importe: 3.591.000

Empresa: STP Educ. Prog., S.A.
Fecha Adjudicacion: 11.8.92
Importe: 4.419.800

Empresa: Geomina, S.1.
Fecho Adjudicacién: 11.8.92
Importe: 6.762.800

Sevilla, 30 de septiembre de 1992.- El Director General, P.D.
(Orden de 17.2.88), Eusebio Rojas-Marcos Merchante.

RESOLUCION de 26 de octubre de 1992, de la Direccién
General de Construcciones y Equipamiento Escolar, por la que
se hace publica lo adjudicacién” definitiva por Contratacién
directa, del contrato de obra que se relaciona.

Esta Conseijeria de Educacién y Ciencia, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 38 de la Ley de Contratos det Estado
y 119 de su Reglamento ha acordado .hacer piblica la odjudi-
cacidén definitiva por confratocién directa (Art. 37.3, ley de Con-
tratos del Estado, que a continuacién se relaciona: -

- Obra: Obra menor de urbanizacién en el Instituto de BUP Antigua
" Laminadora del Sur de Sevilla.

Empresa adjudicatario: Senda, Empresa Constructora, S.A.
Importe: 9.519.300 pesetas. .
Fecha de adjudicacién: 10 de julio de 1992.

Sevilla, 26 de octubre de 1992.— El Director General.~ P.D.
{Orden de 17.2.88), Eusebio Rojos-Marcos Merchante.

RESOLUCION de 26 de octubre de 1992, de la Direccion
General de Construcciones y Equipamiento Escolar, por lo que
se hace publica la odjudicocién definitiva por contratacion di-
recta, de los contratas de obras que se relacionan.

Esta Consejeria de Educacién y Ciencia, de conformidad con
la dispuesto en los Articulos 38 de lo Ley de Contratos del Estado
y 119 de su Reglamento ha acordado hacer pablica las adjudica-
ciones definitivas por contratacién directa declorada de urgencia
{Art. 37.2 Ley de Contratos del Estadol, de las obras que a conti-
nuacién se relacionan:

Obra: Construccién de 8 aulas y ampliacién del taller de Hosteleria
en el IFP de Almonte (Huelval.

Adjudicatario: Construcciones Livalco, S.a.

Importe adjudicacién: 98.999.038 pesetas.

Fecha de adjudicacién: 7 de septiembre de 1992

Obra: Adecuacién de edificios A, E, F y urbanizacién del conjunto
para uso universitario Cuarteles Nira. Sra. del Carmen de Huelva.
Adjudicatario: Constructora San José S.A.

Importe adjudicacién: 659.700.000 pesetas,

Fecha de adjudicacién: 7 de septiembre de 1992

Sevilla, 26 de octubre de 1992.— EI Director General.— P.D.
{Orden de 17.2.88), Eusebio Rojas-Marcos Merchante.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria, sobre
solicitud de autorizacién odministrotiva, aprobacién del pro-
yécto de ejecucién y declaracién, en concreto, de utilidad pg-
blica de la instalacién eléctrica que se cifa. (NI/4958 1480).
(PP. 1731/92).

De ocuerdo con lo estoblecido en el decreto 2617 y 2619/
1966, de 20 de octubre, se abre Informocidn Publica sobre el
Expte.: A.T. nimero NI/4958-1480, incoado en esta Delegocién

" Provincial con objeto de:

Autorizar y declarar de utilidad puiblica lo instalacién elecmco
siguiente:

Peticionario: Compapia Sevillana de Electricidod, S.A.

Donmicilio: Sevilla, Avda. de la Borbolla, 5

Finalidad' de "lo instalocién: Mejorar lo calidad del servicio y
atender la creciente demando de energio en la zona oriental de la
provincio de Almeria. -

LINEA ELECTRICA.:

Origen: Apoyo n° 3 de lo LA.T. de 132 KV. s/c’ «Naranjos-Vera»
Final: Subestacién de Benahadux

Términos municipales afectados: Benahadux

Tipo: Aérea, trifésico, sf circuito, con cable de tierra

Longitud en Km.: 2,96

Tensidn de servicio: 132 KV,

Conductores: Al-Ac de 281,1mm?, tipo LA-280

Apoyos: Metélicos golvomzodos

Aisladores: Cadenas de 12 elementos tipo E-120 P

Presupuesto, pesetas: 45.000.000

Lo que se hace puiblico paro que puedd ser exominada la -

documentacién presentada en esta Delegacién Provincial, sita en
Hermanos Mochado; 4-Edificio Administrativo de Servicios Mdl-
tiples, 1° planta y formularse al mismo tiempo las reclamaciones,
por duplicado, que se estimen aportunas, en el plazo de treinta
dias contados a pornr del siguiente al de lo publicacién de este
anuncio.

Almerio,. 9 de octubre .de 1992 - El Delegado, Manuel Re-
quena Garcia.

CAJA SAN FERNANDO

ANUNNCIO de convocatorio de Asamblea General Se-
gundo Semestre. (PP, 1891/92). '

En el uso de las facultades que me confiere el articulo 45,
punto 2, apartado al, de los vigentes Estatutos de lo Entidad y,
conforme al acverdo adoptado por el Consejo de Administracién
en su sesién celebrada en el dia de hoy, tengo la satisfoccidn de
convocar a lo Asamblea - General Ordinaria de esto Caja San Fer-
nando, correspondiente ol segundo semestre del actual éjercicio,
que tendra lugar en Sevillo en su sede social, sita en Plaza de San
Francisca nimero 1, el dia 19 de diciembre de 1992, o las 12
horas en primera convocataria y a las 12,30 horas en segunda,
con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

- I. Confeccién de la lista de asistencia para constitucién quérum y

subsiguiente constirucién vélido de la Asamblea.

. Informe Econémlco al 30 de noviembre de 1992 y Prevnsmn'
cierre del Ejercicio.

Il Informe de la Comisién de Control.
IV Designacién de Interventores para aprobacién del Acta.
A

V. Ruegos y Preguntas. \
Sevilla, 29 de octubre de 1992.- El Presidente, Juan Monuel
Lépez Bemumeo

Nota: De ocuerdo con el contenido del articulo veinticuatro,
de los Estotutos por los que se rige esta Coja de Ahorros, quince
dias antes de la celebracién de esta Asomblea quedard depo-
sitada en la Secretario de la Entidod y a disposicién de los Sres. .
Consejeras la Documentacién ol respecto.
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/ ' Titulo: '
' MANUAL DE DERECHO LOCAL
Autor: José Luis Rivero Isern.

Cotedré_tico de Derecho Administrativo.
Universidad de Cadiz.

INDICE RESUMIDO

- Historia y actualidad de nuestro Régimen Local.

— La Administracién Local en la Constitucidn Espafiola.

- El Ordenamiento Local.

- ElMunicipio.

! — La Provincia.

Josh i oo . — Otras Entidades Locales: La Comarca.
Las Mancomunidades. Areas Metropolitanas.
Agrupaciones Forzosas.

— El Patrimonio de las Corporaciones.locales.

) O ARORLECIR : — La contratacién local.

A — Funcionarios pdblicos locales.

— Bl servicio publico local.

— El control de los actos y acuerdos focales.

Realizacién: Instituto Andaluz de Administracién Pablica.
Edita y Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA.
"P.V.P. 2.500 pts. (IVA incluido).
"Formato: UNE ASL. -
Encuadernacién: En ristica. . ‘ ‘
Venta: En librerias. ) : : :
ISBN: 84-7595-056-6. ‘ . - . 2
Depésito Legal: SE-94-1989. i
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Titulo: : '
LEGISLACION DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE ANDALUCIA

Autor: Pedro Escribano Collado
Catedrético de Derecho Administrativo
Universidad de Sevilla -

4 EGINLACION
Contenido: - ' —hE bA—
» Normas dictadas por fo Administracidon SCOMUNDAD-
Autonémica en sus primeros diez anos. AUTONOMA—
* Edicién cerrada al 31.12.88. -~ bk——
e Un apéndice. “AWDARE A= ,
P
* Indice cronoldgico.
* Indice de materias.
* Un volumen de 1.895 pdginas.

JURTR O AMDALUCY
WETTLT ANTA, L OF ADMINTRATION VL, s

Realizacién: Instituto Andaluz de Administracion Piblica.
Edita y distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA.
PVP: 6.000 ptas. en ristica:
8.500 ptas. en lujo.
IVA incluido.
Venta: En librerias.
ISBN: 84-7595-052-3.
Depdsito Legal: SE-885-1989.
. Formato: UNE ASL.
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TRASLADO DE LA SEDE DEL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

A partir del préximo dia 16 de Noviembre de 1992, el Servicio de Publicaciones _
'y BOJA tendrd como sede unas nuevas instalaciones.

Desde la citada fecha, toda ia correspondencia relacionada con esie Servicio, deberd
dirigirse a la siguiente direccién;

Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
41014 Sevilla

El nuevo domicilio es:

Carretera de Isla Menor, s/n. BELLAVISTA -
Teléfono: (95) 469 31 60*
Fax: (95) 469 30 83

N FRANQUEO CONCERTADO nim. 41763 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA '
[ Apartodo de Correas num. 100.000.- 41071 SEVILLA - |




