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- La enumeracién de las faltas que sa contienen en los ar-
ticulos precedentes no es limitativa sino simplemente enun-
ciativa y por é11o tendr&n la misma calificacién aquellos he-
chos andlogos que pudieran cometerse aunque no estén expresa-
mente recogidos en los artficulos mencionados.

ARTICULO 24 ; sanciones,

Las sanciones mdximas que podrin imponerse a los que in-
curran en faltas laborales seridn las siguientes:

a) Por faltds leves:

- Amonestacién verbal.
- Amonestacidn por escrito.

b) Por faltas graves:

- Amonestacién por escrito. .
- Traslado de destino dentro de 1a misma localidad.
- Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

- Traslado forzoso a otra localidad.

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesen-
ta dfias.

- Despido.

ARTICULO 25 . Procedimiento sancionador.

Corresponde a 1la direccion de la empresa o a la perscna
en que esta delegue la facultad de imponer sanciones por in-
cumplimientos laborales de acuerdo con la graduaci6n de fal-
tas y sanciones establecidas en los artficulos precedentes.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas gra-
ves y muy graves, se incoard expediente disciplinario que
simulténeamente sera puesto en conocimiento del interesado y
del delegado de personal.’ .

La valoracién de las faltas y las correspondientes san-
ciones impuestas por la direccién de la empresa ser&n siempre
revisables ante la jurisdiccién correspondiente. La sancién
de tas faltas graves .y muy graves requeriran comunicacién
escrita al trabajador haciendo constar la fecha y hechos que
la motivan.

Impuesta la 'sancién, su cumplimiento se podrd dilatar
hasta el momento en que, bien por sentencia de la jurisdic-
cién competente, o por agotamiento del plazo de - caducidad
para recurrir contra la misma, aquella sea firme.

ARTICULQ 26 : Prescriocién,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves prescribiran
a los diez dfas, las faltas graves a los veinte dias y las
muy graves a los gesenta dfas a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisi6on y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO FINAL

En 1o no especialmente regulado en este Convenio, serdn
de aplicacién las disposiciones legales, de caracter general,
considerdndose como irrenunciables. 1os beneficios que otorgan

"ANEXO I

TABLAS SALARIALES POR CATEGORIAS PARA 1.992

CATEGORIA PROFESIONAL

SALARIO BASE

Encargado de Servicios Técnicos de 28 ........... 92.790.-
Auxiliar de Servicios Técnicos...h............... 80.042.-
Técnico de Control y SOoMidO ...vuivivivaisaonanans 92.790.-
Jefe de Programacion .........cecoeeeneecsancanes i&s.ass.f
Jefe de Emisiones ...........ciieveveeneennannnse. 111.160.-
Auxiliar de Programacién .......¢........;....... 80.042.-
tocutor-Redactor de 18 ...........c.cceuvevevenaas. 109.734.-
LOGUEOr—REACEOr vt s ervn s venrsenssoeransennenns 99.198.-

Jefe Administrativo de 28 ....:.v0ivveiiuianaae.. 109.734.-
Auxiliar Aministrativo .......cceuuvevinnrnnnann. 81.821.~
Ordenanza .........,.....0u.n. e e e 80.042.~
Técnico de Comercial y Marketing ....:........... 91.722,-

RESOLUCION de 22 de octubbre de 1992, de la Di-
reccién Generol de Trobajo y Seguridad Social, par lo que se
ordena la inscripcién, depésito y publicocién del Convenia
Cofectivo de Trabajo de émbito interprovincial de lo empresa
Cereal Ibérica, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de émbitg
interprovincial de la Empresa Cereol Ibérica, S.A., recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridod Social en fecha 13 de
oclubre de 1992, suscrito por lo representacién de la empresa y
sus trabajadores con fecha 24 de septiembre de 1992, y de con-
formidad con fo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de lo Ley 8/1980
de 10 de marzo del Estotuto de los Trabajodares, Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, modificado por la Orden de 24 de febrero
de 1992 del Ministerio de Trabojo y Seguridad Social y Real De-
creto 4043/82, de 29 de ditiembre, sobre traspaso de compe-
tencias, esta Direccion General de Trobajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbita interprovincial can notificacién o
lo Comisién Negociadora.

Segunda. Remitir un ejemplar del misma al Consejo Andaluz de
Relaciones Labarales para su depésito. :

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucio.

Sevilla, 22 de actubre de 1992.— El Director General, José
Antonio Pérez de Rueda. ’

Capftulo T

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19.- AMBITO TERRITORTAL Y FUNCIONAL.

El ‘presente Convenio es de aplicacidn para los centros de trabajo que
CEREOL IRERICA, S.A. tiene en las localidades de Anddjar, provincia de
Jaén, v Sevilla, empresa que ests comprendida en la Ordenanza Laboral
de Trabajo para las Industrias del Aceite y sus Derivados, v quz se
viene rigiendo por el Convenio Provincial de Jaén.

Articulo 2Q.- AMBITO PERSONAL.

Se regiran por las normas de éste Convenio, 1a totalidad de los
trabajadores de CEREQL IBRERICA, S_A. de Anddjar y Sevilla.

Artfoulo 32.- AMBITO TEMPQORAL.

La vigencia de los presentes acuerdos seri de un afo, a contar desde et
dia | de Enero de 1.992, vy terminard el dia 31 de diciembre del misao
afo. Se considerara prorrogadoe por un afo mis, si las partes social y
empresarial de comin acuerdo asi lo decidieran.

.

Articulo 4Q.- GARANTTAS PERSONALES.

Se respetaran la totalidad de las condiciones individuales disfrutadas
con anterioridad al acuerdo, sin que las normas de éste puedan implicar
merma de 1las mismas; tal garantia sera exclusivamente de caricter
personal, sin que pueda entenderse vincutada a puesto de trabajo o
categoria profesional u otras circunstancias anilogas, por lo que .el
personal nuevo no podra alegar a su favor - las® condiciones mas
ventajosas gque hayan disfrutado los puestos a que Sean destinacos o
promovidos.

Artlculo 5.~ LEGISLACION SUPLETORTA.

Fn  lo no especificado y acordade en el presente Convenio, e epstara a
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1o dispuesto en el Fslatuto ae 10s Trabajadnees, Ordenanza | aboral ae
Acerte y sus Derivados, Convenio Provincial y  demis Disposiciones
Complementarias.

Capftulo TIT

ORGANTZACTON DEL TRABAJO

Artfculo 6Q.— ORGANTZACION DEL TRABAJO.

La organizacidn del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa,
que sera quien decida la forma préctica de llevarlo a cabo.

La Direccidn de la Empresa, antes de decidir estudiard conjuntamente
con el Comité de Empresa, vy de acuerdo con la legislacidn, las medidas
oportunas en cuanto a la organizacion de) trabajo se refiere vy, en
especjal, los siquientes casos: implantacidén o revisinn de sistemas de
arganizacifn  de trabaje v cualguiera de sus posibles consecuencias,
estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de tranajo, oraimas,
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Artfculo 79.- SISTEMAS DE TRABAJO.

La prestacion de los servicios en el ambito de este Convenio, sera
realizada de acuerdo con los sistemas de trabajo que seguidamente se
relacionan, Vv que se encuentran desarrollades en el Calendario lLaboral
contenido en el Anexo II de este texto

a) Turno parfidn: Se entiende por “turno ocartido” la jornada
prestada de lunes a viernes, °en mafiana v tarde v con wuna
interrupcifin minima para comida de una hora y treinia minutos.

Sin retribucién especifica oomp]émentarxa sobre el salario
real correspondiente del trabajador incluido en e] mismo

b) L turno: Se “entiende oor "l turno" ta jornada prestada de
lunes a viernes, en mafiana o tarde, de forma continuada.

Sin  retribucion especifica complementaria sobre el salario

real correspondiente del trabajador incluido en el misma_

¢) ? turnos: Se entiende por “? turnos", la jornada prestada de
Iynes a viernes de acuerdo con el siguiente desarrollo:

S dias de mafiana (de lunes a viernes)
2. dias de descanso (sadbade y damingo)

5 dias de tarde (de lunes a viernes)
? dias de descanso (sabado y domingo)
Se repite cicla.

Sin retribucidn especlficd complementaria sobre el salario
real correspondiente del trabajador incluido en el mismo.

¢) 3 turnos: Se enfiende por "3 turnas", la jornada prestada de
lunes a viernes de acuerdo con el siguiente desarrollo:

S dias de mafana (de lunes a viernes)
2 dias de descanso (sabado y domingo)
5 dias de tarde (de lunes a viernes)

? dizs de gdescanso (sabado v domingo}
5 dias de noche (de lunes a viernes)

? dias de descanso (sibado y domingo)
Se repite ciclo.

Retribucidn especifica complementaria sobre el salario real
correspondiente del trabajador incluide en el “mismo, y
recogida en el articulo 27 'del presente texto.

e) Correturnos: Se entiende por "correturnos” el sistema de
trabajo formado por S turnos de trabajo.

Con objeto de mantener la racionalizacién del trabajo en la
Factoria, se seguiri manteniendo el trabajo en correturnos en
aquellas Secciones en ltas que este sistema sea necesario,
implantdndose en aquellas otras Secciones que 1o requieran.

En las Secciones que normalmente trabajan a correturnos

durante todo el aflo, y que de una manera esporadica, parcial o
totalmente se tenga que parar dicho trabajo en correturnos
para reiniciarlo al cabo de un tiempo determinado que se ‘habri
fijado previamente, el personal a correturnos perteneciente a
dichas Secciones percibird durante este tiempo de paro el 100%
de su Plus de Correturnos, sea cual fuere el trabajo que en

ese periodo desempefie, asi como el sistema de trabajo y el -

horario que se siga durante dicho periodo.-

En aquellas Secciones donde se trabaje en el sistema de
correturnos exclusivaménte durante un perfodo del afia, que
serd previamente establecido y comunicado, no se podra
interrumpir el abono del mismo por el disfrute de una parada
general fijada previamente en Calendario Laboral. Al término
de dicho periodo serd abgnada la parte proporcional del Plus,
correspondiente a vacaciones.

Retribucién especifica complementaria sobre el salario real
correspondiente del trabajador inclufdo en el mjsmno, y
recogiaca en et arriculo 26 de) presente texto.

Capitulo ITT

CONTRATACTON DE TRABAJADORES

Articulo 82 - TINCORPORACION DE TRABAJADORES A LA PLANTILLA.

Siempre que hava ampliacibn de plantilla o necesidad de cubrir
vacantes, se comunicara al Comité de Fmpresa y a Jos trabajadores,
mediante comunicacidn en los tablones de anuncios, con la suficiente
antelacién, para que cualquier persona pueda optar al examen. Fn la
realizaci1don de las pruebas de seleccifn estara presente un miembro del
Comité de Empresa. De 108 resultados se informard al Comité.

Artfculo 92.- TNCORPORACION DE TRABAJADORES EVENTUALES.
La Direccibn de la Empresa infarmara al Comité de Empresa, del nombre,
categoria, puesto de trabajo a cubrir, tipo de Contrato de Trabajo

empleado y fecha de baja prevista, del personal a contratar.

Una wvez efectuada 1a contratacién, la Empresa entregara al Comité
fotocopia de los Contratos realizados.

Asimismo, la empresa vendra ohligada a cumplir escrupulosamente la
legislacién vigente en materia de confratacion.

Artfeulo 102 - FINALIZACTON DE CONTRATO.

Cuando ilegue ta finalizacién de contrato de algin trabajador eventual,
la empresa io comunicard al mismo con unos dias de antelacifin, vy se le
practicarad una liquidacién lo m&s detallada posible.

Capitulo IV -

JORNADA LABORAL Y VACACTONES

Artfculo 119.- JORNADA LABORAL .

Durante el afo 1992 se establece una jornada real efectiva y anual de
1.744 horas para el presonal de Produccibén, vy de 1.736 durante el afo
1993 para este mismo personal.

Para el personal de Administracién y Comercial, se establece una
jornada real efectiva y anual de 1.762 horas.

El personal de Administracién v Comercial, gue en el dia uno de
setiembre de 1992, £feeha de la firma de -tos acwerdos qug)dieron lugar
al presente Convenio, se encontrara trahajando en el centro de Anddjar,
se le reconoce, “ad persenam”, ja misma Jornada que al personal de
Produceiin .

Artfculo 12€.- DESCANSO.

Los trabajadores 1ncluidos en el amhito personal de este Convenio,
disfrutardn de un descanso en concepto de bocadillo de 20 minutos. Este
tiempo. seri diario y se entenderd a todos lo efectos como jornada de
trabajo efectiva.

Para ello se establece el siguiente horario, dentro "del cual se
disfrutarad el mencionado descanso:

Maftana: De 8,00 a 10,00 horas.
Tarde: De 17,30 a 19,30 horas.
Noche: De 1,00 a 3,00 horas.

articulo 13@.- VACACIONES.

1. Duracién.

Para todo el personal de esta Empresa, sin excepcién de ningln tipo, el
nimero de dias de vacaciones seri el de 30 dias naturales, siendo el
disfrute de las mismas el recogido en el Calendario Laboral anexo.

2. Coincidencia con I.L.T..

Si al inicio del periodo vacaciocnal establecido, el trabajador se
encuentra en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria, se actuarad
de la siquiente forma:

a) Si la 1.L.T. es motivada por Accidente de Trabajo, se le
‘asignarid un nuévo periodo vacacional por los dfas que no haya
podido disfrutar.

b) 5S4 la I.L.T. es motivada por causa distinta, el caso seri
estudiado por la Comosi6n Paritaria prevista en el articulo
de este convenio.
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Si durante el disfrute del perfodo vacacional el trabajador se ve
afectado por una situacién de 1.L.Y., que suponga hospitalizacidén, se
le asignard un nuevo periodo vacacional de los dias que no haya podido
disfrutar.

En 1los casos en los que al trabajador se le reconozca el, derecho a un
nuevo periodo de vacaciones, éste se le otorgari, en todo caso, cuandn

las necesidades del centro lo permitan, vy siempre dentro del aﬂo.

natura), al que corgespondan las vacagiones.

Articulo 149.- ' CALENDARTIO LABORAL .

F1 Calendario tanoral aplicable desde el 1Q ae enere al 1 de dicaembre
de 1.99?, serd el aepsarrollado en el anexa 11 del presente Conveaio.

Artfculo 1S@.- HORAS EXTRADRDINARIAS.

Conscientes ambas partes de la gravedad del paro existente v en
solidaridad con el mismo, la Fapresa se compromete a reducir al miximn
las horas extraordinarias en la misma, que no sean las necesarias para

‘cubrir ausencias imprevista, no pudiendo ser cubiertas por otro médtodo;
0 las que puedan derivarse en casn de catAstofre o similar.

Estas horas serdn retribuidas segin la “Tabla de Valores de Horas
Extraordinarias para 1992 (Anexo I). El trabajador podra solicitar en
su lugar el descanso compensatorio, a razén de 1 hora y 45 minutos por
hora extraordinaria realizada Unica y exclusivamente en los siguientes
supuestos: - -

a) Cuando 1as horas extraordinarias se realticen’ de forma
isprevista estando el trabajador e descanse, y cuando se

trate de sustituir a un trabajador ausente por 1.L.T..

b) Cuando }as mencionadas horas extraordinarias se realicen para

efectuar reparaciones durante las paradas generales-

estabiecidas en Calendario Laboral.

Eh cualquier caso, el disfrute del descanso compensatorio se realizard
de comin acuerdo entre empresa y trabajador, vy teniendo en cuenta las
necesidades de la Seccidn.

Las empresas auxiliares contratadas por esta Empress para montajes o
instalaciones,- 1o harin con el horario de trabajo de 40 horas
semanales, refiejando en el contrata la prohibicidn de horas
extraordinarias, sSalvo autorizacitn expresa de CEREOL TRERICA, S.A.,
y siempre en casos de necesidad justificada, informando previamente al
Comité del namero de horas a realizar y motivo que las justifican.

Fn ambos casos )as personas autorizadas para dar dicho permiso son: la
Direccién Técnica v los Directores de Seccién.

Hensualmente se pasard informacién al Comité de Empresa‘de las horas
extraordinarias realizadas, ‘incluidas empresas auxiliares.

Artfculo 14Q8.- PERMISOS REMUNERADOS.

E)l trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del

travajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y el
tiempo siguiente:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

+

Up dia por trasiadga oel domicilio habitual.

tin dfa por matrimonin de un hijn/a, o hermano/a, en la fecha de
celebracifin de 1a ceremonia, si 2sta se )leva a caho en la
tncalidad, provincia o provincias limftrofes.

Se concederi tres dias, cuanan 1a ceremonia se ‘celebre fiera de
estas provincias.

- Una jornada por Comunifin de un'hijb/a. para el personal de
correturnos que se encuentre trabajando.

- De dos a cuatro dias, si hay desplazamiento, por nacimiento de
un “hijo, enfermedad grave.o fallecimiento de parientes bhasta
segundo grada-de consanguinidad o atinidad.

Son considerados familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad n afinidad: padres, bijos, ahuelos, nietas vy
hermanos, tanto del trabajador, como del cényuge. -

- De dos a cuatro dias, segin sea en la localfdad o fuera de
ésta, por enfermedad grave o fallecimiento de los tfos carnales
del trabajador o su cényuge.

- Por e]l t{empo indispensable para el cumplimiento de un deber
‘{nexcusable de caricter piblico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional (ejemplo: votaciones para
elecciones, testigos en juiclos y cargos piiblicos o asuntos de
carfcter administrativo oficial).

- Para la asistencia médica al trabajador, cuando le coincida con
su horario de trabajo, siendo obligada la presentacién del
correspondiente justificante de haber asistido a consulta.

- E1 tiempo Iindispensable para llevar a consulta.a hijo/a con
enfermedad crénica, o deficiencia fisica 6 psiquica, a cargo
de) trabajador, con informe y visto bueno del médico de
empresa. .

Siendo obligada la presentacibn del
Justificante de haber asistido a consulta.

correspondiente

- El tiempo indispensable para llevar a consulta médica a hi)n/a
menor de 14 aflos y personas mayores a cargo del trabajador que
se encuentren impedidas o presenten alguna deficiencia; Vv
slempre en los siguientes casos:

Sin 4mbos conyuges trabajan en Cereo! Iberica, S.A., se
factlitard el permiso a unn de los dos.

- Madres solteras.

- Viudos/as .

- Separados/as & divorciados/as, cuando el hijo/a esté
legalmente bajo su custodia. ’

Siendo obligada la presentacién  del
justificante de haber asistido a consulta.

correspondiente

- Cuando el trabajador/a tenga que asistir a examenes de
formacién académica ‘o formacidén profesional. en las
convocatorias da Febrero, Junip-o Setiembre: —

capITULO V

CONDIC10ONES ECONOMICAS

artlculo 170.- MEJORA ECONONICA.

l.a mejora econfimica acordada para el presente afio 1992 es de un 7,25%
(siete con veinte y cinco por cien), aplicable de forma porcentuat
sobre salarios reales al 3l.diciembre.1991.

Se establece una revisién a partir del 5,75% (cinco con setenta y ¢inco
por cien), que serd abonada de la siguiente forma:

= Conocido el 1.8.C. que se pueda registrar al 31.diciembre.1992
se establecer& la diferencia en el exceso, si se produce, sobre
el mencionado S,75%.

- La misma serd aplicable con efectos retroactivos 12 de enero de
1992.

=~ Las diferencias que puedan producirse ser&n abonadas, de una
sola vez, dentra del primer trimestre de 1993,

La masa salarial para et cilculo de los incrementos para el afic 1993,
estar) constituida por la masa salarial al %1.diciembre.1992, mis el
exceso, si se produce el incrementa del Indice de Precios al Consumo en
el afic 1992, sobre el 1lfmite del 5,75% establecido para la revisién.
Artfculo 182.~ SALARTO REAL.
€l salario rea), en funcién de la categorfa y el porcentaje de
antigiedad reconocida, es el que figura en la “Tabla Salarial-vValores
para 1992" (Anexo 1).
€1 mismo estard constitufdo por los siquientes conceptos:

- Salario base.

- Complemento de Antigledad.

- Plus de Toxicidad, Pennsidad y Peligrosidad.

- Participacibn en Beneficios.

'~ Plus de Jornada

-~ Complemento Sal1rial.
artfculo 19Q.- SALARIO BASE.
El salario base para los trabajadores de esta Empresa, serda el que
figura en la “Tabla Salarial-valores para 1992" (Anexo T).

articulo 202.~ ANTIGUEDAD.

Los premios de antigiiedad se fijan en las siguientes cuantfas:

- ? bienios, a! 5% cada uno
- 5 quinquenios, al 10% cada uno,

Ambos del salario base Convenio.

Articulo 219.- TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS O PELTGROSOS.

El concepto de toxicidad, penosidad o peligrosidad, es aplicable a la
totalidad de los trabajadores de esta empresa. .La bonificacién o plus
por dicho concepto es del 10x del salario base Convenio, mas
ant igiedad reconocida.

articulo 220.- PARTICIPACION EN BENEFICTOS.
La cuant{a de la participacién en beneticios seri del 10% del salario

base Convenio, wmis antigledad reconocida, no computéndose para Su
cileula los otros conceptos salariales no especificados.

Artfculo 23Q.-~ PLUS DE JORNADA.

‘Cantidad extablecida por categorfas, 1igual para todos los porcentajes

de antigidad, vy que figura en la “Tabla Salarial-Valores para 19927

" (anexo T).
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Articulo 242.- COMPLEMENTO SALARTAL.

Se abonara como tal concepto la diferencia que exista entre el Salario
Real y la suma de los siguientes conceptos: Salario Base, Complemento
de Antiguedad, Plus de Toxicidad, Participacidn en Beneficios y Plus ce
Jornada. '

Artfculo 250.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARTAS.

Se establecen las siguientes Pagas Fxtraordinarjas, en funcifn de los
centros de trabajo incluidos dentro del Ambito Personal del presente
Convenio: *

- Anddjar: Verano, Navidad y Abril.
Se significa que la Paga Extraordinaria de Abril serd atonada
el dia 20 de dicho més.

- Sevilla: Veranoc y Navidad.

El importe de cada una de ellas serd el de 30 dias de Salario Real, sin

que en }as mismas se incluvan otros concepfos salariales.

Articulo 26R.- PLUS DE CORRETURNDS.
F1 personal cometido al sistema de trabajn de correturnos, durante todo
e/l afta, perctbird coma compensacida par tal ststema, tas  siguientes

cuant fas:

- Un  79,5%, sobre salario base mas mporte de antiquedad
. reconocida, abonable en 1as 1?2 pagas ordinarias.

- FE) ymporte anual de 16%.449 pesetas, que ser4 repartido entre

las 1? pagas ordinarias.
Articulo 272.- PLUS DE “TRES TURNOS™.
€] personal sometido al sistema de trabajo de “"Tres Turnos“, percibird
en concento de “Plus de Tres Turnos"”, la cuantia que resulte de aplicar
el 15% sobre el salario Base correspondiente a su categoria mas 1la
antigledad que tenga reconocida, sin que en‘el abono del mismo se

iAcluya ningin otro porcentaje relativo a otros sistemas de trabajo.

Este Plus serd abonado en las doce pagas ordinarias.

Capitulo VI
CONDICIONES SOCTALES
Articulo 282.- PERCEPCIDONES EN CASO DE BAJA.

En los casos de enfermedad y a efectos de percepcibn econdmica, se
establece el escalado siguiente:

a) Primera baja por enfermedad en el afio .................. 100%
b) Segunda baja por enfermedad y sucesivas:
- Bajade 1 a 10 diasS . .:u.. ..o e 75%

- Baja de 1 a 30 dias:

- Los 10 primeros dfas ......... ... ..... . ..., 75% |
A partir del dia 119 .. ... ... ... . ...l 100%
- Baja de mds de 30 dias ................iiiiiaeiaa.. 100%

Las bajas por accidente: 100%, sea cual fuere su duracién.

Articulo 299 .~ JUBILACTION.

De acuerda’a lo dispuesto en el Real Decreto 1.194/85, de 17.07.19R5,
las partes se comprometen a posibilitar 1la Jubilacian Especial a los 64
affos, a aquellos ’trabajadores que deseen acogerse a la misma, con el
compromiso por parte de “la Empresa de contratar a quienes los
sustituyan, en la forma que prevee dicha disposicitn.

€1 personal fijo que obtenga la jubilacitn entre los 60 y los 65 afas
de edad, percibird una gratificacin extraordinaria que serd abonada de
una sola vez y con arreglo a la siguiente escala:

Afios cumplidag_'

Tiempo de servitio £n la empresa al jubilarse

&0 afios
De 10 a 15 afos 91.423
De 15 a 20 afos 115.933
De mas de 20 afios 142.684
61 afios

De 10 a 1S affos ... .. ...l 73.570
De 15 a 20 aflos ... .. .. 92.172
De mds de 20 afios ... ... ..o 115.933

62 afos
De 10 a 15 affos 62.424
De 15 a 20 aflos . . . . . 78.03t
De Mmas de 20 af0S . ... .. .iiaiaiiiaaa s 91.408

63 afos
De 10 a 15 afos 53.507
De 15 a 20 afios . .. &2.549
De mas de 20 afoS ... ... ...l 73.570

De 10 a 15 aflos ... ... . .. ..l 43.695

De 15 a 20 afos ... .. ... ... 53.507
De mis de 20 affos ... .. ...l 62549

Articulo 30Q.- PREMIO DE NUPCTALIDAD.

Fl personal masculino o femenino, con m&s de un afo al servicio de la
fmpresa, que contraiga matrimonio, percibird una gratificacinn de
nupcialidad equivalente a 30 dias de salario base y complementos de
antiguedad y beneficios.

1 personal femenina que contraiga matrimonio y cause baja en la
empresa, tendrd derecho a una indemnizacién  de un mes por afio de
servicio, contandose como afo las fracciones de mas de & meses, sin
rebasar nunca las 12 mensualidades.

Artfculo 512.~ PREMIO DE VINCULACTON.

Con el fin de premiar la vinculacién del productor flJO 4 su Empresa,
al cumplir éste los 25 aflos de servicio a la misma, se le abonari por
una sola vez el importe de una mensualidad, consistente en 30 dfas de
salario base, mas antiguedad y beneficios.

En caso de que un operario se jubile, anticipadamente o no, con mis de
20 afios de servicio en la empresa y sin haber cumplido los 25, tendra
derecho a la percepcidn del "Premio de Vinculacién® que le seri abonado
en la liquidacidén que se le practique.

Asi mismo, en caso de fallecimiento de un operario, con mas de 20 afos
de servicio en la empresa y sin haber cumplido los 25, sus familiares
tendran derecho a la percepcidn del "Premio de Vinculacian®

que sera
abonado en la liquidacifn que se le practique.

Articulo 322.- BOLSA DE NAVIDAD.

l.a empresa haraA entrega a cada trabajador, incluido en el ambito
personal del presente Conuenno, de una "Bolsa de Navidad”

con un valor
1gual a 10.000 pesetas.

Capitulo VII

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 33@.- SECCIONES SINDICALES.

Se reconocen las Secciones Sindicales, con todas sus funciones,

tates
como cobro de cuotas, informacibn sindical, etc.

siempre y cuando

estas gestiones no 1nterfleran la marcha normal del trabajo

El Delegado Sindical que pueda ser acreditado, por cadé una de las
Centrales Sindicales, dispondra de un crédito horario idéntico al de
los miembros del ComitZ de Eapresa.

Articulo 34Q.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA.

a) Tiempo siodical: 40 horas de disposi¢ifn sindical y mensual para
realizar gestiones relacionadas con la defensa e interéds de los
trabajadores a los que represenftan. Estas horas-serdn pagadas como
trabajadas.

€1 Unico requisito serd el de presentar un justificante de las

respectivas Centrales con 24 horas de antelacién. Se podra incluir como
actividades de las Centrales, las relacionadas con cursilles de

formacion sindical, etc., y no se computari el tiempo de reunibdn con la

Empresa, cuando ésta ha sido-la convocante.

b) De interesar a los miembros del Comité de Fmpresa, podran acumular
en uno o varios de sus componentes las horas de los distintos miembros,
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de suU
remuneraclén.
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c) Comunicacién con los trabajadores: Los miembros del Comité de
Empresa, dispondran de las facilidades necesarias para informar
directamente y durante la jornada de trabajo a les trabajadores, con
cargo a la citada reserva de horas v sin que perturben la normalidad
del proceso productivo. - - .

d) Cuando el Comité de Empresa, por mayoria o cuando un nimero de

trabajadores equivalente al 20% de la plantilla lo solicite, se podran

.celebrar asambleas en el centro de trabajo, siempre oresididas por &1
Comité de Empresa, comunicindoselo a la Empresa con 72 horas de
antelacién.

Articulo 35Q.- CUGOTA SINDICAL.

La Empresa procedera al descuento en néminas, de la cuota sindical a
aquellos trabajadores que asi lo soliciten, procediéndose en la forma
siguiente:

El trabajacor interesado dirigird eserito a la Direccidn cde 1z Empresa,
haciendo constar su deseo de acogerse a esta modalidad, la cuantia de
la cuota y la Central Sindical a gue corresponda.

Capltulo VIIT

SEGURTDAD E HIGTENE

Articulo 362.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.

El Presidente del Comité de Sequridad e Migiene serd elegido por 1la
Direccion c¢é¢ la Empresa, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en et Trabajo.

los vocales ael Comité de Sequridad e Higiene, que serda 4, seran
elegidns en cada Seccinn establacida entre 105 componentes de 1a misma,
y de oo salic nmingin aspirante a ocupar dicho puesto, en una o mas
Seccionas, seran elegidas por el Comité de. Fmpresa.

l.as decisiones Adoptadas por unanimidad en el seno del Comité de
Seguridad e Higiene seran cumplidas por la Empresa, traslandado &sta en
el menor plazo posible 108 inconvenientes que observe para su
realizacion. o

artfculo 372.- RECONDCIMIENTOS MEDICOS.

4) Corresponderdn a cargo de la Empresa 10s gastos originados eo

concepto  por reconocimiento justificado que el trabajador haya

solicitado al Centro Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b) Del resultado de los reconocimientos médicos, el personal recibirad
la oportuna informacién, a través de los medios habituales.

BOJA nim. 116

Capftule TX

DISPOSICIONES VARTAS

Articulo 382.- FORMACION PROFESTONAL .
Convencidas ambas oartes de que 1la formacién profesional es el
instrumento mas importante eo orden a‘la formacidn v bienestar de los
‘trabajadores y a la consecucidn del mds alto grade de productividad, Ja
Empresa ratifica su propésito de fomentar, especialmente; por si misma
v oyendo indicaciones de los trabajadares, la accidén formativa del
personal a través de los cursos de capacitacidn y divulgacidn de nuevas .
técnicas de interés para las labores que desarrolla la Fmoresa.

Para ello la Fmpresa elaborard un calendario de cursos anuales de
reci¢laje, del que informard al Comité, estudiando las sugerencias que
pueda hacerle el mismo.

a) De acuerdo con dicho oropdsito, el personal oqueda obligado a
participar en cuantos cursos se convoquen como antecedentes
exigibles a determinadas técnicas, o cuando para ello sea
requerido por la Empresa.

b) Para la prevencifn de plazas de cualquier categoria, tendra
orioridad absoluta el personal de plantilla, siemore que éste
re(na las condiciomres para ella

Articulo 39Q.- APROVECHAMTENTO DE MATERIAS PRIMAS Y TECNICAS.

£l Cnmité de Empresa, previo los estudios pertinentes, podri proponer i
la Dirﬂcgién de la Empresa, cuanras medidas considere adecuadas  en
orden al aumento de la produccitn, a su mads depurada calidad, al

perfeccionamiento de los servicios de todo género, a la economia de

materiales y suministros, al mds completn aprovechamiento de materias
primas, al aumento de los indices de rendimiento en el trabajo v a la
conservacién de las miquinas, instalaciones y toda clase -de mejoras
téenicas. . :

E)l Comité de Empresa, y con dicho propésito o estudio, formarfa una
comisibn adecuada a tal fin.

Artlculo 409.- TINFORME ECONOMICO Y SOCTAL .

La Empresa facilitard al Comité de Empresa, datos econdmicos y sociales
sobre la marcha de la misma; estos seran trimestrales y comunicados en
junio, setiembre, diciembre y marzo. Asi mismo, se facilitard informe
sobre indices de absentismo y, de forma inmediata, informe sobre algln
tema que con caricter extraordinario pudiese producirse.

articulo 412.- COMISION PARITARTA DE CONTROL E INTERPRETACION.

Se constituve una Comisidn Paritaria de control & interprestacién de
este Convenio, que estard compuesta por dos vocales designados por la
representacién de la €mpresa y otros dos por la representacién de los
Lrabajadores.

Entender4 vy .resolveri, en el menor tiempo posible, y no pudiendo
entorpecer, en niogln caso, la libertad de las partes para recurrir
ante los Organismos oficiales .
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CALENDARTO LABORAL PARA 1992

PERSONAL EN SISTEMA DE TRABAJO EN CORRETURNOS.

El cuadro de trabajo, que se acompafia en tas paginas 21, 22, 23 vy 24
siguientes, indica la evolucidon de los dias de trabajo que, cada uno de
los turnos, tiene durante el afio, con las siguientes especificaciones:
- "1": Indica dia de trabajo en-horario de 6,00 a 14,00 horas.
~ "2": Indica dia de trabajo en horario de 14,00 a 22,00 horas.

- “Z": Indica dia de trabajo en horario de 22,00 a 6,00 horas.

- “Espacio en blanco": Indica dia no laborable por descanso de
ciclo. ‘

- "V": Indica dia no laborable correspondiente a vacaciones.

- “F": 1Indica dia no laborable correspondiente a parada general
de fabrica.

- "R": Indica dia de trabajo, establecido para completar el
horario anual pactado en el articulo 1t del Convenio.
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PERSONAL EN SISTEMA DE TRABAJDO A TURNC PARTIDOG, 1 TURNO; 2 TURNGS Y
3 TURNOS (FACTORIA DE ANDUJAR).

1. El Calendario de 1992 qué se acompafia en la siguiente pagina, indica
la evolucibén de los dias de trabajo y los considerados no laborables.

Se consideran laborables todos los del aflo, excepto los siguientes:
- Sabados y domingos.
‘= Los enmarcados en un.circulo, que &orresponden a:
Festivos oficiales (de &mbito nacional, regional o-local).

Dias no laborables necesario para cumplir el nimero de
horas anuales establecidas en el articulo 11 del Convenio.

Ademids de 1los dias seflalados en el calendario, al
cincuenta por ciento de la plantilla se le considera como
no laborables los dias 21, 22 y 23 de diciembre, y al
cincuenta por ciento retante los dias 28 y 29 de diciembre
y 4 de enero de 1993, é&ste Gltimo dia, a cargo del
calendario de 1992. '

2. Horarios de trabajo.

- Personal de | turno, 2 turnos y 3 turnos: 8 horas continuadas,
en funcién del turno de trabajo.

- Personal de turno partido - de Servicios, Montajes v
Mantenimiento Preventivo: De 7,00 a 15,00 horas, todos los dias
del afio, salvo las excepciones de personal y -horario que
quedaron reflejadas en las actas, levantadas a tal efecto, en
el affo 1991. ‘ .

- Personal de turno partido de Administracién, Comercial, Oficina

. Técnica, Laborateorio y otros: Para 1992 se mantienen las

condiciones reflejadas en las actas-mancionadas en el parrafo
anterior . ' '
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RESOLUCION. de 29 de octubre de 1992, de la Dele-

gacion Provincial de Sevillo, por lo que se hace publica lo .

relacion de subvenciones concedidas ol amparo del Decreto
que se cita.

_ Esta Delegacién Pravinciol de conformidad con lo establecido
en el art® 18.5 de la ley 3/21 de Presupuestas de lo Comunidad
Autdnamao de Andalucio pora 1992, ho resuelto hacer puiblica la
relacién de expedientes subvencionados al amparo del Decreta
3/92. de 14 de enero, Capitulo- VIll. Progroma de Apoyo a las
Iniciativas Locales de Empleo.

n° expte. Entidad Cantidod
UPE-05/92-SE Ayto. Estepa 8.200.000
UPE-19/92-SE Ayto. La Rinconada .8.200.000
UPE-12/92-SE Ayto. Ecija 4.100.000
UPE-18/92-SE Ayto. Alcald de
Gdaira. 8.200.000
UPE-15/92-SE Ayto. Osuna 4.300.000
UPE-21/92-SE Ayto. Carmona 3.000.000
UPE-14/92-SE Ayto. Mordn Fra. 3.000.000

UPE-16/92-SE Ayto. Dos Hermanas 5.500.000

Sevilla, 29 de octubre de 1992.- Kl Delegcdo Ennque
Martinez Lagares. -

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de actubre de 1992, del Instituto
Andaluz de la Mujer, ordenondo la publicacién de concesion
de subvenciones destinadas o finoncior actividades en materio
de su competencia.

Por Orden de la.Consejeria de Asuntos Sociales de 10 de
enero de 1992 (BOJA nim. 8 de 28 de enerol y Correccién de
errores a la Orden, [BOJA ném. .10 de 4 de febrero) se publicaron
las normos reguladoros de lo concesidn de subvenciones del ins-
titto Andaluz de la Mujer, destinadas a financiar actividades en
materia de su competencia.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el darticulo 7 de
lo Orden mencionada y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18 apartado 5° de la ley. 3/1991, de 28 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andolucio para
1992, esta Direccién

RESUELVE

Ordenar la publicacian de los subvenciones concedidas para

la realizacién de proyectos relacionados -ton los fines del Instituto -

Andaluz de la Mujer, para las actividodes e importes que figuran
en el Anexo | de la presente Resolocnon

Sevillc, 21 de octubre de 1992.- La Dxrectoro Cormen
Olmedo Checa. -

ALMERIA
ENTIDAD IMPORTE . ACTIVIDAD
AYMTO DE VELEZ-RUBIO 1.300.000  CREACION CENTRO DE INFORMACION.

AYMTO DE VERA 1.300.000  CREACION CENTRO DE INFORMACION.

AYMTO HUERCAL-OVERA 2.000.000 MANTENIMIENTO CENTRO Iwowcxon.
AYMTO DE VICAR 2.000,000 ' MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.
AYMTO DE ALBOX 1.500.000  MANTENIMIENTO CENTRO INFORMACION.

AYMTO DE ADRA 1.

AYMTO DE EL EJIDO 2.
AYMTO DE BERJA 2

AYMTO CUEVAS DEL ALMANZORA 2
s

AYMTO DE NIJAR 2

A. AMAS CASA "LA ALDEILLA™

" STA MARIA DEL AGUILA

A. LOCAL AMAS CASA "HMALERVA"
BALERMA

A. AMAS CASA Y CONSUMO FAM.
"VIRGEN DEL MAR"

A.M. "SANTA MARIA LA MAYOR"

PADULES

A.M. PROGRESISTAS "MORAIMA"
LAUJAR DE ANDARAX

A.M. “AZALEA"
MACAEL

A.M., "AL-ZAHIRA"
LA MOJONERA

A.M. "AMBAR"
CUEVAS DEL ALMANZORA

A.M. "MARIANA PINEDA"
CARBONERA

A.M. "CALIZA"
CABANUE LAS-VICAR

A.M, "AVEGLO"

AGUADULCE-ROQUETAS DE MAR

A.M. PROGRESISTAS
EL EJIDO

A. DE AMAS DE CASA
LAS NORIAS DE DAZA

A.M. "SUKEINA"
FINES

A. AMAS DE CASA Y CONS. FAM.
"Y. DEL CARMEN" EL EJIDO

A. AMAS DE CASA Y CONS. FAM.
“NTRA. S% INMACULADA"
VELEZ RUBIO

A.M, "CARLOTA BUSTELO"
TURRE

A.M. "LA COLOMBINE"
RIOJA

A. AMAS DE CASA “INMACULADA"
ADRA

300.000

000.000

+000.000
.000.000
.000.000

AYMTO DE MACAEL C2.

+000.000

250,000

150.000

200.000

200.000

200.000

200.000

150.000

450.000

200.000

175,000

125.000

500.000

150.000

200.000

150.000

250.000

250.000

300.000

225.000

CREACTON CENTROIDE'INFORMACION.

HMANTENIMIENTO CENTRO INFORM:iCION .
MANTENIMIENTO CENTRO LﬁFORMACION.
MANTENIMIENTO CENTRO }NFORMACION.
MANTENIMIENTd CENTRO INFORMACION.
MANTENIMIENTO CFNTRO INFORMACION.

CHARLAS-COLOQUIQQ SOBRE PIOM, CUR-

- S0 PARTICIPACION CIUDAD@NA Y MAN——

TENIMIENTO.

CHARLAS-COLOQUIO SOBRE P10OM Y MAN-
TENIMIENTO.

CONFERENCIAS CHARLAS-COLOQUIO SO-
BRE PIOM Y MANTENIMIENTO.

SEMANA DE LA MUJER Y MANTENIMIENTO

CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM Y COO-
PERATIVISMO. MANTENIMIENTO.

CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM Y MAN-
TENIMIENTO.

CHARLAS Y CONFERENCIAS SOBRE PIOM
Y MANTENIMIENTO.

ASOCIATE, PARTICIPA Y AVANZA.
MANTENIMIENTO.

JORNADAS CULTURALES-DEPORTIVAS.SE~
MANA 8 DE MARZO Y MANTENIMIENTO.
CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM, SEMA-
NA 8 DE MARZO Y MANTENIMIENTO.

CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM Y MAN-
TENIMIENTO.

JORNADAS Y DIFUSION DEL PfOM.
MANTENIMIENTO.

CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM, SEMA-
NA CULTURAL Y MANTENIMIENTO.

SEMANA DE LA MUJER Y MANTENIMIENTO
CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM Y MAN~
TENIMIENTO.

CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM, JORNA

DAS DE SALUD Y EMPLEO. MANTENIMIEH
TO.

- CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM,TALLER

DE TEATRO Y MANTENIMIENTO.

CHARLAS-COLOQUIO SOBRE PIOM,TALLER
DE TEATRO Y MANTENIMIENTO.

CICLO DE CONFERENCIAS SOBAE SALUD
SEMANA DE LA MUJER Y MANTENIMIENTO



