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AYUNTAMIENTO DE ARMILLA {GRANADA)
ANUNCIO (PP. 1604/92).

El Pleno de la Corporacién en su sesién ordinario de fecha 11
de septiembre actual y can el quorum exigible del articulo 47.3.i}
de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen local, presté aprobacién incial al Estudio de Detalle pro-
mavido por Don Armanda Radriguez Reverte en representacion de
Arisa, S$.C., relativo o alineaciones en Comino de Churriana.

El citado Estudio de Detalle se somete a informacidn publica |
durante 15 dios para que pueda ser examinado y presentadas las |

alegaciones pertinentes, confarme a lo dispuesto en los articulos
117.3 de la vigente Ley del Suelo y ]40 3 del Reglamento de Plo-
neamiento.

Armilla, 30 de septiembre de 1992.~ El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA
ANUNCIO (PP. 1566/92).

- . . - - PR - - 2 N

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 8 de julio de
1992 gprobé inicialmente el Estudio de Detalle nim. 4 referido al
drea sito en Paseo de la Alomeda y C/ Dolores Pérez Cerralbo, a
instancias de Gémez Niédez Hnos.

Durante el plazo de 15 dias contados a partir del siguiente ol
de la insercién del anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucio podrd ‘ser examinado por cualquier persona y formu-
larse las alegaciones que procedan.

Morén de la Frontera, 16 de septiembre de 1992.- E
Alcalde. '

- ANUNCIO (PP.1636/92).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dio 9 de
septiembre de 1992, acordd aprobar.inicialmente el Estudio de
Detalle ndm. 19, promovido por Angel Camacho, S.A.

Lo que se hace publico para general conocimiento de confor-
midad con la establecido en los Arts. 117.3 del Real Decreto ley
1/92, de 26 de junio, y 140 del Reglomento de Planeamiento Urbo-
nistico por plazo de guince dios, contados a partir de la insercion
del'presente Anuncio en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia,
duronte el cual padrd ser examinado el expediente por cuantas
personas se consideren afectadas en lo Secretario de este Ayunto-
miento y formulor cuantos observaciones y olegocnones estimen
pertinentes.

Morén de lo Fr‘onterc, 5 de octubre de 1992 - El A[colde,
José Pdrraga Mendoza.

ANUNCIO (PP.1698/92).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 30
de septiembre de 1992, acordé aprobar inicialmente el proyecto
de urbonizacion «los Cipreses», redactado por el Arquitecto Don
Manuel J. Gonzélez Herndndez cuya presupuesto asciende o
6.809.038 ptas.

Lo que se hace piblico para generol conocimienta de confor-
midad con lo establecido en los Arts. 117.3 del Real Decreto Ley
1/92, de 26 de junio, y 140 del Reglamenta de Planeamiento Urba-
nistico por plazo de quince dias, cantados a portir de 1o insercion
del presente Anuncio en el Boletin Oficial de lo junio de Andalucio,
duronte el cual podré ser examinado el expediente por cuantas
personas se consideren afectodas en la Secretaria de este Ayunta-
miento y formular cuantas observaciones y alegaciones estimen
pernnenres '

Marén de la Frontera, 9 de octubre de 1992.— El Alcalde
. acctal. -

AYUNTAMIENTO DE LUCAINENA DE LAS TORRES
{ALMERIA)

EDICTO. (PP. 1753/92). .

Don Miguel Pérez Lépez, Alcalde— Presndente del Ayuma—

miento de Lucainena de las Torres (Almerial.

HAGO SABER

Que el Pleno de lo Corporacidn Municipal que presido en
sesion Extraordinaria celebrada el dia 16 de octubre de 1992,
acardd oprobar por unanimidad fa modificacion de fa plantilla de

“esta Corporacion, que queda como sigue:

La Plaza o Puesto de Trabajo de Operario de Servicios Mul
tiples adscrito a las Oficinas Generales Municipales, se amortiza
por renuncia de su Titular Dofia Ana Torrecillas Herrera,

Dicha puesto de trabajo se transforma en una Plaza de Au-
xiliar Administrativo—Funcionario de Cardcter Labaral, siendo éste
el unico Puesto de Trabajo en la Plantillo de {a Corporacion.

Teniendo esta Plaza o Puesto de Trabaijo los derechos que le
corresponden de acuerdo con la Legislacién Laboral, y dando cum-
plimienta con ello al Acuerda Adoptado por ¢! Pleno el 10 de julio
de 1992, conforme al Real Decreto Ley 1/92, de 3.4.92 BOE de
4.4.92.

Dicho acuverdo y el expediente de su razén estard expuesto
al pdblico por plazo de quince dias, a efectos de reclamaciones.

Lo que se hace piblico para general conocimienta en cumpli-
miento a lo estipulado en las disposiciones vigentes.

Lucainena de las Torres, 17 de octubre de 1992.— €l Alcalde-
Presidente, Miguel Pérez Lopez.

AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE (CORDOBA)
ANUNCIO de bases.

Existiendo una plaza vacante de Auxiliar
admiristrativo en la plantilla de esta Corporacién y previa
la saprobacién de la correspondiente oferta publica de
empleo, este Ayuntamiento ha acordade disponer su provisién
de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 1.- NORMAS GENERALES.,

1.4.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir,
madiante el sistema de acceso libre, una (1) plaza de
Auxiliar administrativo, vacante en la plantilla de esta
Corporacidén,

o Dicha plaza estd integrada en la escala de
Administracién General, subescala Auxiliar, y dotada con las
retribuciones correspondientes al grupo D, nivel 6.

) 1.2.- El procedimiento de seleccién de los
aspirantes por el sistema de oposicién libre, constara de
los ejercicios que, a continuacién, se indican:

im i .~ De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. .

consistird en desarrollar, por escrito, durante un
perfodo mdximo de dos horas, dos temas de los relacionados
en el programa anexo a la convocatoria, une de materias
comunes y otro de materias especificas, que serdn
determinados por el Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio; ‘teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicién se refiere.

se valoraran especialmente en este ejercicio la
facultad de redaccién y el nivel/de formacién general.

.- De

. Segundo  eiprcicio cardcter -
obligatorio para todos los aspirantes.

igualmente

constard de tres partes, a realizar en una unica
sesidn, - ’
a) La primera, consistird en copiar a maquina un
texto en castellano, que se facilitard a los aspirantes, con
faltas ortograffa y sin signos de puntuacién. Este texto se
transcribird a maquina con las correcciones ortogrdficas vy
con la puntuacién pertinente.

El tiempo de realizacion de esta parte seréd
seffalado por el Tmbunal, sin que pueda exceder de quince
minutos. -
h) La segunda, consistird en contestar a un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
basadas © no en el contenido del programa que figura en el
anexo, al nivel de conocimientos derivados de la titulacidn
exigida, que contenga al menos setenta y cinco preguntas.
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El tiempo para realizar esta parte serd seflalado
por el Tribunal y no podrd ser superior a sesenta minutos.

¢) La tercera, consistird en una prueba objetiva
formada por supuestos de cardcter prdactico, dirigida a
apreciar la capacidad de los aspirantes para la composicién,
modificacién y correccién de documentos escritos, mediante
la utilizacién de sistemas de tratamientos de textos.

El tiempo para realizar esta parte serd seflalado
por el Tribunal y no podrd ser superior a sesenta minutos.

1.3.- La adjudicacién de la plaza a que se refiere
la base 1.1 se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida.

1.4.- A las referidas pruebas selectivas les serdn
de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril; el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril: la Ley 30/84, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio; el Real
Decreto 2223784, de 19 de diciembre (BOE del 21); el Real
Decreto 2617/85, de 9 de diciembre (BOE de 16 de enero de
1.986): el Real Decreto 896/91, de 7 de junio (BOE del 14)
el Decreto de 30 de mavo de 1952 (ROE del 28 do junio) v lao
dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

BASE 2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién de las -
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no
exceder de aquélla en que falten menos de diez afios para la
jubilacién forzosa por edad determinada por la legislacién
bdsica en materia de funcién pdblica.

c) Estar en posesién del trtulo de Bachiller
elemental, Graduado escolar, Formacién profesional de primer
grado, o equivalente; o en condiciones de obtenerlo en la
fecha a que se refiere la hase 2.2.

d) Ne padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psrquica que sea incomrlatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.2.- Todos 105 regquisitos enumeradoes en la base
2.1. deberdn poseerse en el dia de finalizacién del pla:zo de
presentacidén de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario de carrera.

BASE 3.- SOLICITUDES. -

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en las
correspondientes pruebas selectivas se dirigirdn, segun
modelo anexo o similar, al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de esta., Plaza de las
Siete villas, 1, 14412 Pedroche, en el plazo de veinte dras
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto del anuncio de esta convocatoria en el "Boletin
oficial del Estado™.

A la solicitud se acompaflard una fotocoria del
documento nacional de identidad.

3.2.- También podrdn presentarse en cualesquiera
de las- dependencias a que se refiere el art. 66 de la Ley de
Procedimiento administrativo.

3.3.- Para ser admitidos y tomar parte en las
pruebas selectivas, bastar& «con que los aspirantes
manifiesten en su solicitud que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
terminacién del plazo seffalado para la presentacién de las
mismas.

3.4.- Los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 500'-ptas., se ingresardn directamente por 1os
aspirantes al presentar su solicitud, o bien mediante giro
postal o telegrdfico, y sélo serdn devueltos en el caso de
ser excluidos de las correspondientes pruebas selectivas.

BASE 4, - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Presidente de la Corporacién, en el plazo
mdximo de un mes, dictard resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, con indicacién, respecto de
éstos ultimos, de las causas de su exclusién, la cual se
publicard en el tablén de anuncios del Aayuntamiento y en el
“Boletin oficial de la Provincia"™, vy en la que, ademds, se
concretard la composicién nominativa del Tribunal y se
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seflalard el lugar, dra y hora para la realizacién del primer

ejercicio, as! como la relacién de los aspirantes excluidos,

con indicacidén de las causas de exclusién. En la lista

deberdn constar, en todo caso, los apellidos. nombre y.
numero de documento nacional de identidad.

4.2.- LOs aspirantes excluidos dispondrdn de un
plazo de diez dras, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién para poder subsanaT el defecto
que haya motivado su exclusién,

4.3.- contra dicha resolucién podrd interponerse
recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a partir del
dra siguiente al de su publicacién, ante el propio
Presidente de la Corporacién.

) De no presentarse recurso de reposicién, el
escrito de subsanacién de defectos se considerara recurso de
reposicién si el aspirante fuese definitivamente excluido de
la realizacién de los ejercicios. )

o 4.4.~ Los derechos de examen serdn reintegrados de
qflglq__ a los aspirantes que hayan sido excluidos
deilnitivamente de la realizacién de las pruebas selactivas.

BASE 6.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.

_ 5.1.~ El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constituido en la forma que, a
continuacién, se expresa:

Presidente:

) El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegua.

vocales:

. un representante del Profesorado oficial,
deslgnado por el Instituto de Estudios de administracién
Local.

El D(rector.o Jefe del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico o axperto
designado por el Presidente de la Corporacién

un representante designado por la cComunidad
Auténoma de andalucia.

~un  funcionario de carrera, designado por la
Corporacién.

Secretario, con voz pero sin voto:

_ El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

_ ) La designacién de los miembros del Tribunal
incluird la de los respectivos suplentes.

) 5.2.~ El Tribunal no podrd constituirse ni actuar
sin la asistencia de la mitad mds uno de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, y las decisiones se
adoptardn por mayorra. .

5.3.- La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse
a las bases de esta convocatoria.

'

5.4.- Los aspirantes podrdn recusar a los
componentes del Tribunal y éstos deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el artrculo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo,

5.5.- A efectos de la percepcién de asistencias
por la concurrencia a sesiones el Tribunal calificador de
las pruebas selectivas tendrd la categorra 42 de las
recogidas en el anexo Iv del Real Decreto 236788, de 4 de
marzo (BOE del 19).

BASE 6.~ COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1.- El primer ejercicio de la oposicién tendr4
lugar, de ser ello posible, dentro del sequndo semestre del
afio de 1.9%92, determindndose en la resolucién que se indica
en la base 4.1. el lugar, fecha y hora concretos de su
comienzo.

La publicacién del anuncio de los demds ejercicios
se efectuard por el Tribunal en el lugar donde se haya
celebrado el anterior. '

) 6.2.- En cualquier momento e! Tribunal de
seleccién podrd requerir a los opositores para que acrediten
Su personalidad.

_ . 6.3.- El orden de actuacién de los opositores se
iniciard alfabéticamente por el primero de la letra "H", de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de la
Secretarra de gstado para la administracién Publica de 10 de
abril de 1.992 (BOE del 18).
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6.4.- El Tribunal de seleccién adoptard las medi--
das oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los
aspirantes.

6.5.- Los aspirantes serdn convocados 'para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcar, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el proprpio Tribunal.

: 6.6.- Si en cualquier momento del proceso de
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusién al Presidente de la
Corporacién, indicando las 1inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a
estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.7.- El Tribunal podrd acordar, previa audiencia
de los aspirantes, que todos los ejercicios o sesiones de
las pruebas selectivas se lleven a cabo el mismo dra.

BASE 7.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
7.1»- Los ejercicios se calificardn en la forma
siguiente:

primer ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos siendo eliminados los opositores que no obtengan un
minimo de cinco puntos.

segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, cada parte, siendo eliminados los opositores que no
obtengan un minimo de cinco puntos en cada una de ellas.

7.2.- Cada miembro del Tribunal otorgard su propia
puntuacién y el total de éstas se dividird por £]1 nudmero de

miembros asistentes, constituyendo el <cociente o media
aritmética la calificacién obtenida en cada ejercicio.
?.3.- La calificacién definitiva estard

determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en

cada uno de los ejercicios.
BASE 8.- RELACION DE APROBADOS.

8.1.- Finalizadas 1las pruebas selectivas, el
Tribunal hard publica, en el lugar de celebracién del dltimo
ejercicio, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacién, con indicaci6én de su documento nacional de iden-
Presidente de la

tidad, y elevard dicha relacién al

corporacién.

8.2.- El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que
han aprobado las pruebas selectivas a un numero superior de
aspirantes al de la plaza convocada. cualquier propuesta de
aprobados que contravengalo establecido anteriormente serd
nula de pleno derecho.

8.3.- En la relacién de aprobados el Tribunal
deberd incluir diligencia haciendo constar la fecha de
publicacién de la misma, con indicacién de que dicha fecha
inicia el plazo previsto en la base siguiente para la
presentacién de documentos.

BASE 9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- En el plazo de veinte dras naturales a
contar el siguiente a aguel en gQue se hiciere pdblica 1la
lista de aprobados en el lugar de celebracidén del udltimo
ejercicio, el opositor aprobado deberd presentar en la
secretaria General del Ayuntamiento, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base 2 de esta convocatoria:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller
elemental, Graduado esceolar, Formacién Profesional de primer
grado. © equivalente.

¢) certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto frsico que le imposibilite para el
despmpefic de sus funciones.

d) Declaracién jurada o promesa de no haver sido -
separado, mediante expediente disciplinario,,del_serv;cio de
ninguna administracidén pPublica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que
figura como anexo 1 a esta convocatoria.

9.2.- quienes - tuvieran la

justificar

funcionarios de carrera estaran exentos de ]
documentalmente las condiciones y demds requisitos vya
-probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo

presentar, unicamente, certificacion del organismo de Que
dependieran acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal

condicién de

9.3.- Los que dentro del plazo fijado; .y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos seffalados en la base 2, no podrdn ser nombrados
funcionarios de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podxdo
incurrir por falsedad en la 5011c1tud inicial.

BASE 10.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION,
10.1.~ Concluido el proceso selectivo quien lo
hubiere superado serd nombrade funcionario de carrera,

mediante resolucioén de la aAlcaldra, que se publicard en el
“Boletrn Oficial del Estado" y se notificard personalmente
al interesado.

. 10.2.- La toma de posesién del aspirante que
hubiere superado el proceso selectivo se efectuard en el
plazo de treinta dras, a contar del siguiente a aquel en que
le sea notificado el nombramiento. Si no tomare posesién en
el plazo -indicadoy sin causa justificada, gquedard en la
situacién de cesante.

BASE 11.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para

el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en estas bases.

BASE 12.- NORMA FINAL,

La presente convocatoria y cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal de seleccién podrdn ser impugnados, en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

MODELO DE SOLICITUD

0/Da. ..... , nacidesa en ..... , bprovincia de

ceer, €1 dfa .., de ..... de 1.9..., de estado civil .....,
dom1c1l1ado/a en L...., prov1nc1a de ceves, calle .....
nim. ..., y titular del documento nacional de identidad nun

habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de
Pruebas selectivas para la provisién, mediante el sistema de
acceso libre., de una plaza de Auxiliar administrativo de ese
Ayuntamiento, publicada en el -"Boletin Oficial del Estado™
num. ..., correspondiente al dra ... de ..... de 1.99%92.

SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en la misma y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y
especialmente lds seffaladas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

En , a de de 1.9¢%

Ssr. Alcalde-rFresidente del ayuntamiento de Pedroche.

- ANEXO I
DsDa, con domicilio en ..... y documenteo
nacional de identidad num. ..... , declara bajo juramento o
promete, a efectos de ser nombrado funcionario de carrera
del Avyuntamiento de Pedroche, que no ha side separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,

ni estd incurso en cauvsas de incapacidad especrfica,
conforme .a la normativa vigente.
En , a de de 1.9%

Programa para el ejercicio tedérico
I materias comunes.

Tema 1.- La constitucién espafiola de 1.978. Prin-

cipios generales.

Tema 2. Derechas y deberes fundamentales de los -
espaficles,

3.- La corona. El Poder Legislativo., El Go--
El Poder Judicial.

Tema
bierno y la administracién del Estado.

Tema 4.- Organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomria: Su significado.

Tema 5.- La administracidn Pdblica en el ordena--
miento espafiol. Administracién del Estado. Administraciones

Ayténomas. Aadministracién Local.
Tema 6.- La constitucién de las comunidades Aauté-
nomas. Competencias. El Estatuto de Autonomra: Procedimiento

de elaboracién, contenido y valor normativo. El sistema
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institucional de las Comunidades auténomas. El Estatuto de
Autonomia de andalucfa: Estructura. y principios generales.

. Tema 7.- El Derecho administrativo. concepto. ---
Principios de actuacién de la Administracién Publica.
sometimiento de la administracién a la ey y al Derecho.

Tema 8.- El acto administrative. El procedimiento

administyativo: principios generales. Fases del
procedimiento administrativo general . El silencio
administrativo.

o Tema ¢.- Régimen Local espaficl. Principios constl
tucionales y regulacién jurrdica.

) Tema 10.- La provincia en el Régimen Local. Organi
zacién provincial. competencias.

Tema 11.- El municipio: concepto y elementos. El -
término municipal y la peblacién. organizacién municipal.
competencias.

Tema 12.- Funcionamiento de los érganos colegi
CGonvocatoria vy orden del dra. actas y certific

Tema 13.- Procedimiento administrativo local. EIl
registor de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacidén de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Términos y plazos.

Tema 14.- La funcién publica local y su
organizacién. bperechos vy deberes de 1los funcionarios
pUblicos locales.

Tema 15.- Bandos, reglamentos vy ordenanzas
municipales. Elaboracién y procedimiento.
. Tema 16.- Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. ordenanzas fiscales. Los presupuestos locales.

II Materias especrficas.

Tema 47.- Introduccién a la comunicacién. La
comunicacidén humana. El1 lenguaje como medio de comunicacioén.
piferencia entre informacién y comunicacién., Tipos de
comunicacién: oral y telefénica.

Tema 18.- Atencién al publico, Acogida e
informacién al administrado. Los servicies de informacién
administrativa.

Tema 1%9.- Cconcepto de documento, registro vy
archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de
archivo. Especial consideracién al archivo de gestién.

Tema 20.- Andlisis de documental: Documentos
oficiales. Formacién del expediente. Documentacién del apoyo
informativo. c¢riterios de ordenacién de archivos. El archivo
como fuente de informacién: Servicios del archivo.

Tema 21.- Aplicacién de las nuevas tecnolegras a
la documentacién del archivo. Disposiciones legales sobre
normalizacién y procedimiento: Escritos oficiales.

Tema 22.- El concepto de informdtica. Desarrollo
histérico. La informacién y el ordenador electrénico.
Nociones sobre microordenaderes. Elementos frsicos. Sistema
operativo. Programas de aplicacién.

Tema 23.- La automatizacién de oficinas. Concepto
y aplicaciones. Sistemas fisicos y légicos. Archivo y agenda
electrénica,

Tema 24.- Los sistemas de tratamiento de textos.

. Tema 25.- La hoja electrénica de cdlculo. Los
graficos de oficina. El correo electrénico.

Pedroche, 23 de octubre de 1992.— El Alcalde, Juan Carrillo
Sicilia.

AYUNTAMIENTO DE GUADIX
ANUNCIO de bases.

AASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA FLAZA DE PEON DE
LIMPIEZA DE CALLES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO,

PRIMERA.~ Es objeto de la presente convocatoria la provisién
mediante CONCURSO de un Peén de Limpieza de Calles de 1la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiehtc, dotada con
el suelda, pagas extraordinarias, trienios Yy demas
retribuciones que correspondan segan Ja legislacién vigente.

Sevilla, 14 de noviembre 1992

Csta plaza se corresponde con el Grupo de clasificacién E de
in establecidc en el Art. 25 de la Ley 20/B2 de 2 de agostc.

SEGUNDA.- FPara tomar parte en 1 Concurse los  aspirantes
debkaran reunir los siguientes reguisitos:

a) Ser e=psiol.

b} Tener cumplidos los 18 afos de pdad y no exceder de aguella
en que falten menos de 10 &fas para la jubiiacién €orzesa poe
edad.

v} Estar en posesién del titulo-de Certificado de Escolaridad
S en condicicnes de obtenerlo en la fecha en que temine el
plazo de presentacitn de instancias.

d? Mo padecer enfermedad o defecto fisice que impida el
desempers de la funcidn,

[ HNo tallarece incursc  en causa de incapacidad L=}
incompatibilidad especifica previstas en la titegiclacion
viagente.

i) No haber <cido separadce mediante expediente diceciplinario
del servicio de cualguiera de las Administraciones Pihlicas
i  hallarce inhabilitade parz el desempedo de Funcicnes
Fiblicss por sentencia firme.

TERCERA. - llas instancias solicitando tomar parte en el
Concursc se dirigirdn al 5r., Alcalde-Fresidente y en ellas se
mantifestarsd que ee reunen tadas y rada una de las condiciones
exigidas en la Rase 2 referido a la fecha en que termina el
plazo de presentacidn de instancias. Se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en la forma
establecida en el Art. &b de la ULey de Frocedimiento
Administrativo, en el plazo de 28 dias naturales partir del
siguiente al de la publicacién dei extracto de la convecatoria
en el E.Q.E., después de la publicacién integra de las Rasec
en e ] B.G.F. o« R.D.JI.AL

Las instancias debera ir reintegradas y a ellas se acompafara
el resguardo acreditativo de haber ingresado -el importe de
1.800 Ptas. a que ascienden los derechos  de examen.

Los aspirantes acompafaran a ‘sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Pase & ademiAs de enumerarlos en la solicitud. A
efectos de acreditar haber desempefado puestos de trabajo
an&logo al que se convoca en  cualguier Administracisn Publicaj
deber & acompafarse el certificado expedido por 1la entidad u
organismo competente. Asimismoc deberd acompararse, certificado
de la empresa, haciendo constar el periodo durante el cual
estuvo trabajandeo, alta en Seguridad Social y contrato de
trabajo a efectos de acreditar; haber desempeiado puesto de
trabajo andlago al que se concoca en la empresz2 privada.

Los documentos habran de. ser originales, legalizados mediante

documento Notarial, e compulsados por - la Secretaria General

previa exhibicién del original. Llos méritos o servicios a

tener en cuenta, estaradn referidos a la fecha en gue expire el .
fFlazo de presentacién de instancias.

CUARTA.— Terminado el plazo de presentacién de instancias, en
el plaio madximo de un mes, €l Sr. Alcalde dictara Resolucién
aprobando la lista provisional, de agmitidos asi coma la de
excluidos, con indicacidén de las causas y plazo de subsancién
de defectos. Dicha Resolucién deberd publicarse mediante
edicto en el EB.O.F. y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes excluidos de un plazo
de i@ dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucifn para subsanar los defectos que
haya motivado la exclueidn. Transcurrido dicho plazo de 1@
dias, subsanados en su caso, los defectos bhabidos, el Sr.
Alcalde dictara resolucidn aprobandc la lista definitiva de
admitidos asi comn la de excluidos publicéndose mediante
edicto en el RB.O.P. y en el tabldén de anuncios de este
Ayuntamiento. En e=sta misma resolucién se determinara el
lugar, dia y hora en que se reunird el Tribunal a efectos de
valorar los méritos que recoge la base 6. En el mismo edicto
se publicarad la determinaci6n de los miembros del Tribunal.

QUINTA.—- S.1 El1 Tribunal tendrd la categoria 5 de las
recogidas en €l Art, 33.2 del R.D. 2346/1.988, de 4 de Marzo vy
quedard cosntituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: El1 de la Corporacién o persona en quien delegue,
titular y suplente.
VOCALES: - Un representante del grupo municipal del PSOE,
- titular y suplente.
- Un representante de un grupo municipal de la
oposicioén, titular y suplente.
- Un vocal designado por los representantes de los
trabajadores, titular y suplente.
— El Jefe del Servicio de Limpieza o persona en
quien delegue, titular y suplente.
SECRETARIO: El de la Corporacién o persona en quien delegue,
titular y suplente.

S.2 E} Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.
5.3 Los miembros del Tribunsl deberan abtenerse de intervenir

cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el Art. 28 de la Ley de Procedimiento
Administrativo notificdndolo a la Autoridad convocante,

pudiendo ser recusados por los aspirantes. Asimismo deberin de
abstenerse en el caso de haber realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas del EBrupo E en los cinca
afos anteriores a la puhlicacién de esta convocatoria.

5.4 El Tribunal no podrd acrobar ni  proponer un  adeero de



