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aspirantes superior &1 de las wvacantes convocadas, 516l
nulas las propuestas de aprobacién gue contravengan este
limite.

5.5 El Tribunal podré disponer la incorporaciés a sues trataliocs
de asescores especialistas que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

5.6 Ei  Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse vy adortar rescluciones, criterios o medidss
en relacién con aquellos aspectos na regulados en la presente
convocatoria.

o

SEXTA.- Siendo el procedimienta de seleccidén el de concurso se
valoraran los siguientes méritos:

~ Por haber desempefado puesto de trabaja andlogo al  que
se convaca e&n cualguier Administracidén y Empresa Privada, ....
] punto por 2F0 © fraccidn supericr a seis meses hasta un
maiao de S.puntos. . .

- Por cursillos, diplomas . D especializaciones, er;
relacién con las tareas a degemperar, a razén de @°5 puntos
hasta un madximo de 2 puntos.

e calificacidén final del concurso, vendra determinada por 1la
suma de los puntous obtenidos en el miemo, siendo aprobados
aquelloé aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacidn.

En casc de empate se estard ‘a aguel. de los aspirantes de mayor
edad.

SEFTIMA.— E1  Tribunal hard publica’ la relacién definitiva de
aprobados con la puntuacidn obtenida en el concurso. Dicha
. relacifn  serd elevada al Sr.. _Alcalde con propuesta de
contratacidn. X

Ern €l plazo de 28 dias naturales, los aspirantes que figuren
en la relacidén definitiva de aprobados deberd presentar en la
Secretaria de este Ayuntamiento la documentsacidén acreditativa
de ios requisitos expresados en lx base 2.

Giiienes tuvieran ia condicién de funciocnarios pUublicos estaran

exentos de Justificar las condiciones Yy requisitos va
acreditados para obtener su anterior nombramiento. debiendo
presentar (nicamente certificacidgn del Ministeric u Organismo

de quien dependan, acreditando su condicien y demas
circunstancias que consten en su erpediente personai. Caso de
ser funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, se aportard
de oficio la datumentact én,

Suienes dentrg dei plaze fijado y salve los casos de fuerza
mayor rno presentaren  la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen’'de algunos de los requisitos
sefalados en la FResse 2 no pobran ser contratados y guedaran
eanuladas sus actuaciones sin perjuicio . de las
responsabilidades &n las que pudieran haber incurride por
falsedad en la sclicitud inicial.

Transcurrido €1 plaro de presentacidn de documentos, el Sr.
Alcalde dictari, contratendo a lous aprobados.

OCTAVA.~ Para 1o ro previsto en las presentes bases se sstaras
a loe dispueste en la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, R.D.
781/1.986, de 18 de Abril. Subsidiariamente el Reglamento de
Funcicnarins de Adoinigtracién Local, asi coma @l Reglamento
para ingreso en la Administracibn Publica de 19 de Diciembre
de 1.984, aprobado por R.D. 2223/1.984 vy demds Legislacién
corcordante. )

NOVENA, ~ La presente convacatoria y sus bases y cuantas actos
administrativos se deriven 88 €lla y de las actuaciones del
Tribural podran ser impugnados .por los interesados en  los
casos y en la forma esteblecidos por la L.P.A.

DILIBGENCIA: Que 1la hago yo el Secretario accidental para hacer
constar que las presentes Bases fusron asprobadas por la
Corparacién Municipal en Fleno Ordinario celebrado el dia 30
de Julio de 1.992

Guadix, 30 de julio de 1992.— El Secretario Acctal, Juan Manuel
Rodriguez Archilla. :

AYUNTAMIENTO DE tA MOJONERA (ALMERIA)
EDICTO.
.DONvMANUEL GUTIERREZ PEREZ, AULCALDE~PRESIDENTE DEL
AYUNTAHMTIENTO DE LA MOJORERA, (ALMERIA)

HACE SABRFR: Que en sesidn orainaria celebrada por
Ayuntamiento Pleno, con fecha 29 de Octubre de 1.992, se
acordd lo que sigue:

BASES QUE HAN DE_REGYR LA PRQVISION EN _PROPIEDAD

“eorrespondientes &l Grupo n Yy demas

DE UN__PUESTO DE__TRABAJO DE__AUXILIAR - DE ADMINISTRACION

GENERAL,, VACANTE EN LA PLANTILLA DFE FUNCIONARIOS DE__ESTE
AYUNTAMIENTO. -

Realizada Oferta Publica de Empleo para 1.99?. por
_acuerdo de]l Ayuntamiento Pleno de fecha 17 de Junio de
1.992, publicada en el Boletin Oficial del Estado "nimero

183, de fecha 31 de Julio de 1.992, se acuerda proveer UN
puesto de trabajo de  Auxiliar de  Administracidon Genperal,
varante en la plantilla de funciobharics de este Ayvuntamiento
por el procedimiento de oposicidén libre con arreglo a las
siguientes

.- ORJETO:

Fs ohjeto de -1a presente convacatoria la provisioén
en propiedad por ) sistema de oposicién lidbre de un  puesto
de trahajo de Auxiliar de Administracion General; -vacante en
la plantilla de funciconarios de este Avuntamiento, con  las
siguientes caracteristicas:

-Grupo: D

-Escala: Administracion General
~Subescala: Auxiliar

-Clase: Auxiliar

La Plaza  esta dotada con  los haberes
rétribuciones
combliementarias que la Corpnracion acuerde, '

Por acuerdn del  Avuntamiento Pleno, previo a 1la
celebracién de las pruebas selectivas, podra ampliarse el
nimero de plazas a cubrir con aquellas que pudieran resultar
vacantes de las . mismas caracteristicas en la plantilla de
funcijonarios de este Avuntamniento.

2.-, REQUISTITOS DE LS ASPIRANTES:

Para ser admitida o la realizacién de las pruebas
selectivas, los  aspirantes debevadn reunir los  siguientes
requisitos:

4}, Ser espaio

b) Tener cumplidos dieciocho afes de edad, y no
exceder de aguella en que falten menos de diez afos para la
jubilacién forzosa por edad.

c)l Estar en posesidn del Titulo de’ Graduado
Escolar, Formacion. Profesional de primer grado o
equivalente, o en coudiciones de obtenerlo en la fecha que
termine el plaza de presentacian de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecta  fisico que

. impida el desempeiio de las funciones correspnndientes.

. e} No haber sido separado, mediente expediente
disciplinario, del servicio al €stado, a las Comunidades
Autdnomas, o a las Entidades TJ.ocales, ni hallarse
inhahilitadn para el ejercicio de las funciones publicas.

los requisitos esrablecidos deberan cumplirse el
Wltimo dia de presentacidn de solicivudes,

3.~ SOLTICITUDES: .

Los aspirantes «ue deseen tomar parte en las
pruebas selectivas, deberin hacerlo constar en instancia en
la que manifiesten reunir todos y cada uno de los requisiros
exigidos en la Base 22 de la convoacatnria. Asimismo, deberén
comprometerse a prestrar juramento o promesa, de acuerdo con
lo estahlecido en el Real Derreto 707/1.979, de 5 de Abril.

Las solicitudes se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacifn, Y se presentaréan en el
Registro General del Avuntamiznto en el plazo de VEINTE DTAS
NATURALES, contades a partir del siguiente habil al de 1la
publicacién del  anuncio de  1a convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

las solicitudes también podrdn presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Adminisrrativao.

Los derechos de exdmen serdn de DOS MIL PFSETAS
(2.000) pesetas, y a 1la ~ instancia se acompafiara el
justificante del ingreso de tales derechos.

A 1a instancia deberd de acompaflarse asimiswo
fotocopia debidamente compulsada del Documente Nacional de

Identidad.
4.- ADMISION DE ASPTRANTES:

Terminado el plazo de presentacidn de instancias,
la Presidencia de ‘la Corporacion, aprobard la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos |, que se
har4 piblica en el Boletin Oficial de 1la Provincia, y que
serd expuesta en " el Tablén de Anuncjos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dias para reclamaciones, a
tenor de lo establecido en el articulo 127 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, sin perjujicio de lo
establecido en el articule 7)1 de 1la misme "~ Ley. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o ~ rechazadas.
en la resolucién por la que se apruebe la lisva definitiva,
que serd hecha pihlica, asimismo en la forma indicada.

5.~ TRTBUNAL CALIFYCADOR:

El Tribunal calificador estara constituido de la
siguiente forma: -
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PRESTDENTE: E1 de la Corporacidn o miembro de la
misma en quien deleque, o le sustjituva, ©n su caso.

SECRETARTO: F1 de la Corperacion o funcionario en
quién delegue, o le sustituva en su caso, con voz v voto.

VOCATLES:

- . -Un vrepresantante desiguado  por la Consejerfa de
Gobernacidn de la Junta de Andatucia.

- Tres funcionarios de TATTENrA de este
Avuntamiento con titulaciéon igual o superior 4 la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

- Un representante del personal funcionario al
servicio de este Ayuntamiento con titulacién igual o
superior a la exigida para o1 accesc a la plaza convocada.

- Un representante del grupo de concejales del
Partido Socialisto Obrero Espafio]l de Andalucia con
titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

- 'Un représentante del grupo de concejiales del
Partido Popular con titulacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

~ Up representante del grupo de concejales de
Tzquierda Unida Convocatoria por Andalucia con titulaciédn
igual o superior a Jla exigida -para el acceso a la plaza
convocada.

- Un representante del grupo de concejales del

Partido de Integracion por Alweria y sus  Pueblos  ocon
titulacidén jgual o superjor a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

El Tribunal quedarda integrodo, adewds, pom los
suplerites respectivos que gimnnltaneamente con los  titulares
habt 4 e designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

En todo caso, serd indispensable la aal«tenc1a del
Presidente y Secretavio o quienes les sustituyan.

A los efectos de percepcidn  por los miembros del
Tribunal que se constituya de las correspondientes
indemnizaciones, se clasifica a éste en la categoria cuarta,
a tenor de lo establerido en el Real Decreto 236/1.988 de 4
de Marzo, sobre indrumnjraciones por razdén del servicio,
revisadas por acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de Mavo
de 1.989."

6.- EJERCYCTOS:

La Opnsicién estard formada por los ejercicios que
a continuacion se indican, todo=s &1los ohligatorios v
eliminatovios.

Brimer FEjercicio: Consistird en wunpa copia a
miquina durante diez minutos, un texto que facilitard el
Trihunal a una velacidad minima de 250 pulsaciones por
minuto.

Se calificara 1la velocidad desarrollada, la
limpieza y exactitud de lo ropiado y la correccién que
presente el excrito. . . .

A '

Los aspirantes deberan venir provistos de wacuina

escribir manual., no eléctrica.

Segundo Ejercicio: contestar oralmente, en un
perlodo méximo de 30 minutos, dos temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el programa anexo a las presentes
Bases.

La realizacidn de este ejercicio serd publica y se
valoraran los conocimientns de los temas exXpuestos.

El aspirante dispondrd antes del comienzo de =su
exposicion de diez minutos para la preparacidén de los temas
a desarrollar.

Expuesto el primera de los temas, si el Tribunal
considera la misma muy deficiente, podré dar por terminado
el ejercicio quedando eliminado el aspirante.

Concluida la exposiciédn por el aspirante, por el
Tribunal se prodrdn formular cuantas Dreguntas se cnn91deren
pertinentes en relacién con los temas expuestos.

Tercer Ejercicio: Consistird en resalver un
supuesto o supuestos précticos que el Tribunal determine, en
relacién con las fucniones a desarrollar por el aspirante
que resulte seleccionado. E1 tiempo de duracién de este
ejercicio secd cowo maéximo de hora y media.

Para este ejercicio el aspirante podra utilizar
cuanta bibliografia considere oportuna, con excepcidén de
manuales de supuestos préacticos de Administracién Local.

7.— ORDEN DE ACTUACION, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS
Y ANUNCIOS:

El1 lugar, fecha vy hora de comienzo de los
ejercicios, se anunciard en el poletin Oficial de 1la

Provincia, con una antelacidn minima de 15 dias naturales,
No seré& ohligatoria la publicacion de  los anuncios de Jlos
restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia,
sino que se haran nithlicos por el Tribunal en e} Tablon de
Anuncios del Avuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiente WUnicn, salvo los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por
a1 Tribunal.

R El ovrden de actuacién aplicable con caracter
general, serd el que resulte de comenzar por la letra
designada por sorteo que se realice a tales efectos en el
Avuntamiento de la Mojonera, en una Mesa presidida por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de  la Mojonera o
Concejal en quien delegue y en la que actuard de Secretario
el de la Corporaciéon o fucnionario en quién delegue. FE1
resultado del soarteo se hard piblico junto con la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo, .

8.- DESARROLLO DE LA OPOSICION Y CALTIFTICACTON DE
[0S FJIERCICIOS:

La calificacion de c¢ada ejercicio se hard desde
cero hasta un maximo de die? puntos, siendo eliminados los
opositares que no alcancen un mininn de cinea puntos en cada
uno de los ejercicios.

La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaCJonee obtenidas en la
oposicidn.

En caso de empate se atenderda a la puntuacidn
ohtenida en e] segundo ejercicio, si persistiese el empate,
se estard a la puntuacién obtenida en el tercer ejercicio, y

si persistiese el empate a la mayor edad.

Las calificaciones de cada ejercicio, se havan
pihlicas el mismo dia en que se acnerden, v sera expuest
en el Tablon de Anuncios de la Corporacioén

9.- RELACION DE APROBADOS

Terminada la calificacion de los aspirantes, e}
Tribunal publicard la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar estos el nomero de plazas
convocadas, Yy elevaran, con el acta de la sesidén, propuesta
de nombramiento que tendra carédcter °© vinculante, de
funcionario a aquel que habiendo superado todos los
ejercicios de la oposicidén, hubiese obtenido la mavor
puntuacian.

En el acta de la sesion figurard, por orden
decreciente, la puntuacién de todos los aspirantes, que
hahiendo superado todas las pruebas excediese del nimero de
plazas cnnvocadas a los efectos de su nombramiento caso de
imposihilidad de hacerlo con el seleccionado v de  efectuar
prsibles nombramientos  interinos, en los dieciocho meses
siguientes a la finalizacién de las pruebas pava plazas
vacantes idénticas a la que se provee.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACTON

Los aspirantes  propuestos presentard en la
Secretaria General del Ayuntamiento de La Mojonera, los
documentos que acrediten reunir los requisitos que se
especifican en la Base 2'. Tales documentos serdn:

) -Certificacién de nacimients expedida por el
Registro Civil correspondiente. -

-Fotocnpia debhidamente compulsada del titule de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente. Recibirdn la misma consideracién cuantos tengan
aprobados cuatro cursos completos de cualquier extinguido
Pian de Estudios de Bachillerato.

Los anterinres extremos podrin ser acreditados
mediante certificacién expedida por quien tenga las
facultades para ello.

-Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente discipolinario, de} servicio
de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones ptiblicas.

-Certificado médico acreditative de 1o padecey
enfermedad ni  defecto fisico que imposibiliten para el
desempefio de las funciones. Este certificado deberd ser
expedido por los servicios provinciales del Ministerio de
Tabajo vy Seguridad Social u organismo correspondiente de 1la
Comunidad Autdénoma correspondiente.

Quienes tuvieran 1la condicién de funcionarios
piblicos estaran exceptuados de la obligacidén anterior,
debiendo presentar, unicamente, ceetificado de la
Administracion de que dependan, acreditando su condicidén - v
demds circunstancias constan en su expediente personal.

Quienes dentro del plazn de veinte dias naturales,
y a salvo los casos de fuerza wmayor, no presentaren 1la
documnetacién o no reunan los requisitos exigidos, no podréan
ser nombrados y dqeudardn anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de 1las responsabilidad en que hayan podido
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1ncurrir por falsedad en la instancia  solicitando tomar
parte en Jas pruebas - selectivas. ¢ )

En este Gltimo supuesto se irdn eligiendo a los
signientes aspirantes, que habiendo superado todas las
pruehas sigan en puntuacidén a los aspirantes que no puedan
ser nombrados. )

11.- NOMBRAMIENTO Y TOMA Dh POSESTON:

Concluido el proceso selectivo ¥y aportados los
documentos a que se refiere la bhase anterior, el Alcalde, ¢
por delegacién la Comisidn de Gabierna, de acuerdo con 1la
propuesta del Tribunal calificador, procederd a nomhrar
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesiodn
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que
le . sea notificado el nombramiento dehiendo previament::
prestar Jjuramentro a promesa de conformidad con 1o
estahblecido en el R.D. 707/1.979 de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesidn en
el plazo seftaladon, a salvo de 1os casos de fuerza wayor,
decaer4an en sus derechos ¢on la pérdida del nombramiento
canferido.

12.- TMPUGNACTONES QO TNCTDENCTAS:

La convocatoria, sus hases ¥ los actos
administrativos que se - -deviven; podrdn ser impugnados por
los interesados en la forma y casos previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal qgueda facultado para resolver cuantas
dudas e incidencias se presenten durante el desarrollo de
los ejercicios ¥y para las rescluciones necesarias para el
buén orden de la oposicidn Yy Dbara Tresclver cuantos
incidentes se presenten que no estén previstos en las
presentes Bases. -

£l Alcalde-Presidente serd el organo facultado
para resolver cuantos recursos se interpongan hasta la
constitucion del Tribunal, v a partir de la finalizacién de
la actuacién de este.

13.- LEGISLACION SUPLETORIA:

En lo ng previsto en estas Bases, se estarda a lo
dispuesto en la legislacidn vigente que afecte a la
convocatoria, v en especial el Reglamento General de Tngreso
del Personal al Servicio de la Adwministracion Puablica,
aprohado por Real Decreto 2.223/1.984 de 19 de Diciembre v
Real Decreto 896/1.991 de 7 de Junio.

A N E X O
K PROGRAMA de 1la oposicioén para el ingreso en la
Subescala Auxiliar de 1la Escala de Administracién Genera)
del Ayuntamiento de La Mojonera (Almeria)

PARTE T
Derecho Politico y Administrativo

Tema 1.- La constitucion Espaiola de 1.978. -

Principios Generales.

Fema 2.~ Nerechos y deberes fundamentales de los
espanoles. :

Tema 3.~ la Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.~ El Gobierno y la Administracién del
Estado.

Tema 5.~ E1 Poder Judicial.

Tema 6.- Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatulos de Autonomia: su significado

Tema 7.~ La Administracién piblica en el
ordenamiento espafio] . Administracidn del Estado.
Administracién Auténoma Local, Administraciém Institucional
y Corporativa,.

Tema 8.- Principios de actuacidn de la
Administracion Pliblica: eficacia, - jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y ccordinacién.

Tema 9.- Sometimiento de Ja Administracién a 1la
Ley ¥ Al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. ‘

Tema 10.- El administrado. Colaboracién v
participacidén Ade los | ciudadanos en las funciones
administrativas

- Tema 11 E} actn administrativo.
generales deld procedimjeno administrativo.

Principios

Tema 12.- Fases de] procedimiento administrativa
general.

Tewa 13.- Forwas de la accidn administrativa.
Fomento. Policia. Servicio Pithlico.

. Tema 14.- E1 dominio publice. E1 patrimonio
privado de la administracion.

Tema 15.- La responsabilidad de la administracién.

PARTE I
Administracién local
Tema 16.- Régimen lLocal Espafol. Principios
constitucionales y regulacién juridica.
Tema 17.- Ta Provincia en el Régimen Local.
Oorganizacidn Provincial)l. Competencias.
Tema 18.- El Municipio. FE1 término municipal. 'La

pohlacién. el empadronamiento.
Tema 19.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 20.- Otras entidades locales. Mancomunidades.
Agrupaciones. Entidades locales menores.

Tema . 21.- Oordenanzas y Réqlamenros Ae Tias
ent idades focales.  Clases. Procedimiento de elabovacidn vy
aprobacién.

. Tema 22.- Relacién entre entes territoriales.
Autonomia municipal v tutela.

Tema 23.- ta funcidn piblica local Yy . su
organizacién.

Tema 24.- Derechos y deberes de los funcionarios
piihlicos locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social.
T.a Mutualidad Nacional de Administracién Local.

Tema 25.- Los bienes de las entidades locvales.

Tema 26.- Los contratos administrativos en 1la
esfera local. La selecccidn del contratista.

Tema 27.- Intervencidn administrativa local en la
actividad privada. Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 28.- Procediwmiento administrativae local. El
registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 29.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria v orden del dia. Actas Y
certificaciones de atuerdos.

Tema 30.- Haciendas locales: Clasificacién de Jlos
ingresos. Ordenanzas fTiscales.

Tema 31.- Régimen juridico del gasto puiblico
local.
tema 32.- Los presupuestos locales.

La Mojonera, 3 de noviembre de 1992.- El Alcalde, Manuel
Gutiérrez Pérez.
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ESUDIOS
Alfonso Pérez Moreno
Los Espacios Naturales Protegidos

Andreas Hildenbrand Scheid

E! Procedimiento de Evaluacién de Impacto Territorial
Prdcrica en fos Linder Alemanes y Sugercaciys

para el Caso de Andalucfa

Fracisco de Borja Lépez-Jurado Escribano
El Consejo Superior de Trifico como Organo
de Coordinacién de Competencias

JURISPRUDENCIA

COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA

Luis Miguel Arroyo Yanes
El Derecho Funcionarial de Consorte ante el Tribunal
Constitucional (STC 200/91, de 28 de Octubre

- NOTAS DE JURISFRUDENCIA
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

1. Constitucion.- IT. Derechos y Libertades.- 11 Principios
Juridicos Bésicos.- 1V. Instituciones del Estado.- V. Fuentes.-
VI. Organizacidn Térritorial del Estado.-

V1L Economia y Hacienda.-

(Francisco Escribano Lépez)

TRIBUNAL SUPREMO Y TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

L. Acto Administrativo.- II. Administracién Local.-

1. Administracion Pdblica.- IV. Bienes Publicos.-

- V. Comunidades Auténomas.- VI, Contratos.-

VI1. Corporaciones de Derecho Piblico.-

VIII. Culwura, Educacion, Patrimenio Hist6rico Artfstico.-

- IX. Derecho Administrativo Econémico.-
X. Derecho Administrativo Sancionador.-

XI. Derechos Fundamentales y Libertades.-

X1l. Expropiacién Forzosa.- XIII. Fuentes.-

XIV. Hacienda Publica.- XV. Jurisdiccién Contencioso.-.

iva.-XVI. Medio Ambiente.- XVII. Organi -
XVIIL. Personal.- XIX. Procedimiento Administrativo.-
XX. Responsabilidad.- XX1. Salud y Servicios Sociales.-
XX Urbanismo y Vivienda.-

Tribunal Supremo (José I Lopez Gonudlez)

Tribunal Superior de Justicia de Andalueta

{José Luis Rivero Ysern)

CRONICA PARLAMENTARIA

El Debate de Presupuestos
{Antonio Porras Nadales)
(Ana Carmona Contreras)

DOCUMENTOS

Noras para la Historia de la Real Academia de
Jurisprudencia y Legislacién de Granada
(Eduardo Roca Roca)

RESENA LEOISLATIVA

Disposiciones Generules de la Junla de Andalucia
Disposiciones Estatales:

Dispasiciones Generales de las Comunidades Auténomas
Indice Analitico

{Antonio Jiménez-Blanco y Javier Barnés Vdrguer)

NOTICIAS DE LA
ADMINISTRACION AUTONOMICH

INFORMES: El Instituto de Fomento de Andalucia.
ORGANIGRAMA: Consejeria de Salud.

Qtras disposiciones de interés para Ja Administracin Autonémica.
(José 1. Morillo-Velarde Pérez}

BIBLIOGRAFIA

J. ESTEVE PARDO: Organizacién supramunicipal y sisterma de
i 16n entre Admini. i ica y orden local.

La experiencia de la RFA. Bases y perspectivas en Espafia.

{M® Concepcién Barrero Jiménez)

GERMAN ORON MORATAL:

Régimen fiscal del jucgo cn Espana.

(M" Teresa Morles Jiménez)

LUCIANO PAREJO ALFONSO:

Crisis y renovacién en el Derecho Pablico
(Carlos Ruiz Miguel)

LLUIS PENUELAS I REIXACH: Poder financiero y federalismo
en los Estados Unidos. -
{Rosa M Galdin Sdnchez)

NOTICIAS DE LIBROS
(Pedro Escribano Collado)

Suscripeién anual (4 némeros): 4.000 Ptas. (IVA incluido)
Niimero suelto: 1.300 Ptas.
Pedidos y suscripciones: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado de Correos n® 100.000
41071 SEVILLA
Tifs.: (95) 421 40 55y 421 74 53
Fax. (95) 4210289
Forma de pago: Talén nominativo conformado o Giro Postal
.. -en cualquier caso a nombre de:
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B ' Titulo: o
C MANUAL DE DERECHO LOCAL
Autor: José Luis Rivero Isern. )

Catedrdtico de Derecho Administrativo.
Universidad de Cadiz.

INDICE RESUMIDO

~ Historia y actualidad de nuestro Régimen Local.

'~ La Administracién Local en la Constitucién Espafiola.

— El Ordenamiento Local.

~ El Municipio.

- La Provincia. . .

— Otras Entidades Locales: La Comarca.
Las Mancomunidades. Areas Metropolitanas.
Agrupaciones Forzosas.

— Et Patrimonio de las Corporaciones Locales.

- La contratacién local. '

- Funcionarios piblicos locales.

- El servicio pdblico local.

— El control de los actos y acuerdos locales. .

Redalizacién: Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Edita y Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA.
P.V.P. 2.500 pts. (IVA inclvido).

Formato: UNE A5L.

Encuadernacién: En ristica.

Venta: En librerias.

ISBN: 84-7595-056-6.

Depésito Legal: SE-94-1989.



Pagina nim. 9.528 BOJA nim. 117 . Sevilla, 14 de noviembre 1992

TRASLADO DE LA SEDE DEL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

A partir del préximo dia 16 de Noviembre de 1992, el Servicio de Publicaciones
y BOJA tendré como sede unas nuevas instalaciones.

Desde la citada fecha, toda la correspondencia relacionada con este Servicio, deberd
dirigirse a la siguiente direccidn;

Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nom. 11
41014 Sevilla

El nuevo domicilio es:

Carretera de Isla Menor, s/n. BELLAVISTA
Teléfono: (95) 469 31 60*
Fax: (95) 469 30 83

[ FRANQUEO CONCERTADO nim, 41763 ]

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA '
Apartado de Correos nm. 100.000.- 41071 SEVILLA |




