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3°. Los Secretarios de las J.E.D. expediran este documento de
acreditacién de acuerdo con lo siguiente: :

3.1. tas Cooperativas agrarias, Sociedodes agrarias de
transfarmacién, Sociedades civiles y mercantiles y otras personas
juridicas serdn representadas por su presidente, ocrednondo esta
condicién ante el Secretorio de la J.E.D. mediante una certificacion
del Secretario de la Cooperativa agraria o Sociedod. A la visto de
ello el Secretario de la J.E.D. expedird el documento de acredu«
tacién.

’ 3.2. Para poder votar las Cooperativos y Sociedades ¢ través

de un representante que no sea su Presidente deberdn presentar
ante el Secretario de la J.E.D. un documento fehaciente que le
habilite expresamente para dicho acto, expidiéndose el docu-
mento de acreditacién a la vista del mismo.

3.3..También podré ocreditarse ante el Secretario de la J.E.D.
la representacién de persona distinta al Presidente mediante el
poder apud acta prevenido en el articulo 24 de lo vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.

* 4°. los personas fisicas que integran los Censos Electorales
sélo podrén votar mediante comparecencia personal, acredi-
téndose con el Documento. Nacional de Identidad, no siendo ad-
mitido el voto de éstas a fravés de representante.

5°. las Comunidades de Bienes, a causa de lo anterior,
habran de votar a través de uno de sus miembros.

Si en los Censos Electorales consta un documento Nacional de
Identidad correspondiente a lo Comunidad de Bienes, seré el
miembro de la Comunidad de dicho D.N.I. quien podera ejercitar
el voto por la misma.

En otro caso las Comunidades de Bnenes designarén al
miembro que ha de representarlos en la votacién y lo comunicarén
al Secretario de la J.E.D. a efectos de la expedicién del documento
de acreditacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigor el mismo dio de su pu-
blicacién.

Sevillo, 13 de noviembre de \992— El Director Generol
Gerardo de las Casas Gomez.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 29 de octubre de 1992, de las Consejerias
de Trabajo y de Agricultura y Pesca, por la que se firma el
octo de constitucién del Consorcio Hacienda la laguna de
Baeza, y se aprueban sus estatutos.

Los competencias que en materia de Formacién e insercion
Profesional tiene atribuidas la Junta de Andalucia fueron asignadas
a la Consejeria de Trabajo por Decreto del Presidente 223/1990,
de 21 de julio, sobre reestructuracién de las Consejerias. Asig-
ndndose posteriormente dichas competencias a la Direccion Ge-
neral de Formacién e Insercién Profesional por el Decreto
240/1990, de 28 de agosto.

La formacion de profesnonoles debidamente cualificados, faci-
litando su incorporacién al mercado de trabajo asi como experi-
mentar e investigar metodologias innovadoras aplicables a la
formacion, constituyen objetivos basicos de la Consejeria de
Trabajo.

Por otro lado, las competencias en materia de desarrollo rural
y capacitacién de los agricultores, dentro de un marca general de
utifizacién de los recursos del medio rurol corresponden a la Di-
reccion General de Actuaciones Estructurales y Desarrollo Rural del
Instituto Andaluz de Reforma Agroria, en virtud de lo dispuesto en
el Decreto 206/1991, de 11 de noviembre.

Como apoyo ol desarrollo rural en lo Comarco de la Loma
(Jaén), con especial atencion al turismo rurol y a los octividodes de
formocién y empleo que del mismo se derivan, ol Consorcio que
ahara se canstituye se estima instrumento iddneo para el ode-
cuado desarrolla de las citodas competencias de lo Consejeria de
Agricultura y Pesca.

Por dltima, el Excmo. Ayuntamiento de Boeza, se muestra co-
mo institucian vivamente interesada en colaboror can todo iniciativa
dirigido of desarrollo de la zona.

En sy virtud, en uso de los competencias otribuidos por el ar-
ticulo 39 de la ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la
Administracidn de lo Comunidad Auténoma, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 44.4 del mismo cuerpo legal, los Conse-

" jeros de Trabajo y de Agriculturo y Pesca, a propuesta de las

Direcciones Generoles de Formacién e Insercidn Profesional y de
Actuaciones Estructurales y Desarrollo Rurol del Instituto Andaluz de
Reforma Agroria.

DISPONEN

Articulo Primero. Firmar el Acta de Constitucién del Consorcio
Hacienda La Laguna de Baezo entre las Consejerias de Trabajo y
Agricultura y Pesca, el Instituto Andaluz de Reforma Agraria, y el
Ayuntamiento de Baeza (Jaénl.

Articulo Segundo. Aprobar los estatutos que han de regir el
mismo y que figuran como Anexo ol presente Acverdo.

Sevi"o, 29 de octubre de 1992

FRANCISCO OLIva GARCIA

Is Ao
Consejerc de Trobaic

LEOCADIO MARIN RODRIGUEZ .
Consejero de Agriculturo y Pesca

CONSORCIO HACIENDA LA LAGUNA bE BAEZA

TITULO I.- NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1.- El Ayuntamiento de Baeza y la Junta de
Andalucia, a través de las Consejerias de Trabajo y de
Agricultura y Pesca, y del Instituto Andaluz de Reforma
Agraria en lo sucesivo (JARA), de conformidad con 1las
atribuciones que tienen conferidas dichos»organismos, y al
amparo y con arreglo a lo prevenido en los articulos 57 y
58 de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases de

Reégimen Local, y del articulo 110 del Real Decrato Legisla-

tivo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de Régimen Local, crean el "CONSORC10 HACIENDA LA
LAGUNA DE BAEZA™

Articulo 2.- El Consorcio Hacienda la Laguna de
Baeza, Corporacidn de Derecho Publico, goza de personalidad
juridica propia ¥y, en consecuencia, poseerid patrimonio
propio afecto a sus fines especiricos, y capacidad para
adquirir y poseer toda clase de bienes y derechos, ejerci-
tar acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante
aftoridades, juzgados y tribunales, aceptar legados y dona-
ciones, tomar dinero a préstamo y, en general, realizar
cuantos actos y contratos sean necesarios para su correcto

funcionamiento, todo ello dentro de los limites y con

sujeccién a los presentes Estatutos y al Ordenamiento Juri-
dico de Régimen Local vigentes.

» Articulo 3.- E! presente Consorcio se constituye
con el objeto de contribuir al desarrollo de la actividad
profesional ¥ la cualificacion ocupacional en el sector
turistico de la zona. especialmente en su proyeccion al

turismo rural, mediante:

19.- La creacién de una Escuela de Hosteleria

cuyos fines seran:

- Formar profesionales debidamente cuali-
ficados para asi facilitar su incorpora-
cién al mercado de trabajo, y proporcio-

-nar a los profesionales del sector su
recualificacién permanente.

- Experimentar e investigar. metodologias
innovadoras aplicables a la formacién,
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asi como mantener y recuperar el saber
hacer andaluz.
29.- El1 aprovechamiento complementario del Consor-
cio, ‘impulsandoila formacién de profesionales encaminada a
potenciarr el turismo rural y a promocionar Yy conservar el
patrimonio sociocultural de la zona.

Para ello se procuraria la utilizacién - turistica
del Consorcio y se estableceria en el mismo un Museo An-
daluz del Aceite. o

Dentro del Consorcio para una gestidn mas especi-
fica de los distintos fines del mismo, - se podran crear
. servicios administrativos;sin personalidad juridica.

Articulo 4.- El Consolcio fijara su sede y domici-

lio en la ciudad de Baeza en la Hacienda la Laguna. Hasta
su puesta en -funcionamiento el domicilio social estara
ubicado en el Ayuntamiento de Baeza.

Articulo 5.- Al Consorcio podran incorporarse como’

miembros de pleno derecho otras personas o instituciones
publicas o privadas sin animo de-lucro, quienes para ello
deberan solicitar del mismo las condiciones de admisién.
Su incorporacién se efectuard una vez que acepten esas
condiciones y aprueben estos Estatutos. Igualmente, ia
participaciéon de la Administracion de la Junta de Andalucia

podra extenderse a otros 6rganos de la misma.

TITULO II.- ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
CAPITULO PRIMERO.~- ORGANIZACION

Articulo 6.- La estructura organizativa del Con-
sorcio la constituyen los siguientes érganos:

. - Consejo Rector.
- Presidente del Consejo Rector.
- Director-Gerente.

.Seccion Primera.- Consejo Rector

Articulo 7.- El Consejo Rector estara integrado
por los siguientes miembros:

Presidente: Estard compartida por los EXcmos. Srs.
Consejeros de Agricultura y Pesca y de
Trabajo de la Junta de Andalucia o

personas en quienes deleguen.

Vicepresidente: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

Baeza.

Vocales: « 1lmo. Sr. Presidente del Instituto

Andaluz de Reforma Agraria.

+ Ilmo Sr. Director General de Actuaciones
Estructurales y Desarrollo Rural.

+ Ilmo. Sr. Director General de Formacion

e Insercién Profesional.

+ Ilmo. Sr. Secretario General Técnico de

la Consejeria de Trabajo.

Dichas funciones podran ser delegadas en
otros cargos de la Junta de Andalucia.

= Dos representantes del Ayuntamiento de
Baeza, nombrados por esta Institucién.

« Director-Gerente del Consorcio, con voz
y sin voto.

Secretario: El1 Secretario General del Ayuntamiento
de Baeza o persona en quien delegue.

El Consejo Rector podra solicitar la asistencia a

sus sesiones del personal directivo de las d{Instituciones

que 10 integren,

El numero de. vocales podra aumentarse hasta el
doble por acuerdo de! Consejo Rector, conforme se vayan
produciendo incorporaciones de Entidadesiu Orgahismos. sin
necesidad de que se procduzca la modificacién de estos

Estatutos.

. Articulo 8.- Las atribuciones del Consejo Rector
son las siguientes:

1.- E1 Gobierno del Consorcio.

2.- Aprobar las modificaciones de 1o0s Estatutos

‘del Consorcio y-su propuesta a las Instituciones consorcia-

das.

3.- Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al
Consorcio.

4.- Aprobar la disclucién del Consorcio.
5.- Nombrar al Director-Gerente.

6.~ Aprobar el Plan de Actuaciones y Presupuesto
anual del Consorcio.

7.- Aprobar las Cuentas Anuales de Liquidacién del
Presupuesto, de Valores Independientes y auxiliares del
Presupuesto, de Caudales y de Administracién del Patrimo-
nio. '

8.- Aprobar la estructura orgéhizativa de los
diferentes servicios del Consorcio. '

9.- Aprobar la plantilla de puestos de trabajo
para los diferentes servicios del Consorcio.

10.- Aprobar los Reglamentos de runcjonamientd de
los diferentes servicios del Consorcio.

11.- Aprobar los Convenios Colectivos con el
Personal Laboral contratado por el Consorcio.

12.- Aprobar la Tarifa de los Precios Publicos de
los servicios ofrecidos pot el Consorcio.

) 13.- Recibir, hacerse cargo y adm{nistrar con las
limitaciones que establezca la legislacion - vigente, los
bienes del Consorcio y los que procedan de donétivos,
subvenciones o legados.

l4a.- Adquirir y enajenar toda clase de bienes
muebles, e inmuebles )

15.- Aprobar la modificacién de las aportaciones
sociales:.
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16.- Delegar en el Presidente del Consejo Rector
cuantas atribuciones estime convenientes para el logro . de
la mayor eficacia en la gestién del Consorcio.

Seccion Segunda.- Presidencia del Consejo Rector.

Articulo 9.- Al Presidente del Consejo Rector

le correspondera presidir este Consejo y cualguiera otros

Organos del Consorcio de caracter colegiado que pudieran
crearse en funcién de las necesidades de gestién de éste.

Articulo 10.- Al Presidente del Consejo Rector le

corresponden las siguientes atribuciones:

1.- Dirigir y dictar las instrucciones para el
cumplimiento de la normativa legal de aplicacién a la

actividad y gestioéon del Consorcio.

2.~ Reppeseniar al Consorcio y ejercitar las ac-
ciones juridicas que procedan ante toda clase de entidades
¥ personas publicas o privadas, y conferir mandatos vy

poderes para e)ercitar dicha representacion.

3.- Convocar, presidir, suspender y levantar las
sesiones del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y
decidir los empates con voto de calidad en las sesiones de

la misma.

4.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo Rector.

5.- Ordenar los gastos cotrientes incluidos en el
Presupuesto hasta el 1imite maximo que se determine en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de cada Ejercicio, in-
cluso los correspondientes a la Cuenta de Valores indepen-
dientes y Auxiliares del Presupuesto.

6.- Ordenar los pagos que se determinen en las
bases de ejecucién del presupuesto anual.

7.- Otorgar los contratos Gue sean necesarios en
representacién del Consorcio.

8.- Autorizar las Actas y las Certificaciones.
9.- Adoptar las medidas de caracter urgente que
sean precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rec-

tor, en la sesién mas inmediata que celebre ésta.

10.- Deélegar en e} Vicepresidente o Director-

Gerente cuantas atribuciones estime convenientes para el.

logt'o de la mayor eficacia en la gestiéon del Consotrcio.

11.- Elaborar el anteproyecto de Plan de Actua-

cién y Presupuesto.

12.- Elevar al Consejo Rector las propuestas
sobl'e los asuntos cuyas resoluciones finales correspondan a

éste.

.13.- Aquelias no expresamente atribuidas a otros

organos.

Articulo 11.- El Vicepresidente del Consejo Rec-
tor, asumira las atribuciones del Presidente enumeradas en
el articulo 10 de los presentes Estatutos que le sean

delegadas expresamente por este.

Articulo 12.- El Vicepresidente del Consejo Rec-
tor sustituira ai Presidente en la totalidad de sus
funciones, en los casos de ausencia, enfermedad o situacién
que imposibilite a éste para el ejercicio de sus afri-
buciones.

Seccidén Tercera.- Director-Gerente.

Articulo 13.- El1 Director-Gerente sera nombrado y

separado del cargo por el Conse jo Rector a propuesta de su
Presidente. )

Articulo 14.- E] Director-Gerente dirige la ges-
tion y administracién del Consorcio en base a las direc-

trrices esiabiecidas por el Consejo Recior ¥ su Presidsate.
Articulo 15.- El Director-Gerente del Consorcio
tiene las siguientes atribuciones:

1.- Elaborar la propuesta de estructura organizativa
de los diferentes servicios del Consorcio, en razén de las
necesidades de la gestion derivadas de los objetivos marca-
dos por el Consejo Rector y el Presidente del mismo para
la consecucién de los fines del Consorcio.

2.- Elaborar la propuesta de plantilla de puestos de
trabajo en razén de las necesidades de la estructura orga-
nizativa del Consorcio.

3.- Elaborar la propuesta de Reglamentos de Funciona-
miento de los diferentes servicios del Consorcio.

4.- Elaborar las propuestas de plataformas basicas
paré el establecimiento de los Convenios Colectivos con el
personal laboral contratado por el Consorcio, de acuerdo
con lo que establezca el marco general de los Presupuestos
Generales del Estado para cada aho..

5.- Elaborar la propuesta de Plan de Actuacion Anual
del Consorcio.

6.- Elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anual del
Consorcio en base al Plan _de Actuacién Anual.

7.- Elaborar las Cuentas Anuales de Liquidaciéon del
Presupuesto, de Valores Independientes ¥y Auxiliares del

Presupuesto, de Caudales y de Administracién del Patrimo-
nio.

8.~ Elaborar la Memoria Anual de las actividades desa-
1'rolladas. )

9.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo
Rector y las Resoluclones del Presidente del mismo.

10.- Formular propuestas de acuerdo del Consejo Rector
y de Resoluciones del Presidente del mismo de los asuntos
correspondientes a la ejecucién y desarrollo del Plan de
Actuacién y Presupuesto Anual.

11.- Organizar y dirigir al personal de los diferentes

servicios del Consorcio.
12.- Ordenar gastos en la cuantia maxima que determi-
nen las Bases de-Ejecucidén del Presupuesto Anual, asi como

todos aquellos que el Presidente le delegue.

13.- Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
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las Bases de Ejecucién del Presupuesto Anual, asi como
todos aquellos que el Presidente le delegue.

14.- Custodiar los archivos y documentacion del Con-

sorcio.

15.- Vigilar el cumplimiento de las Disposiciones
Legales vVigentes que afecten al ambito de gestion del

Consorcio.

16.- Ejercer las funciones- de Tesorero determinadas en
las disposiciones de las Corporaciones Lotales.
17.- Todas aquellas otras atribuciones que le confiera

el Consejo Rector.

Seccidn Cuarta.--"Funciones Publicas.

o Articulo 16.- Las funciones publicas necesarias en
la gestion del Consorcio, como institucién vinculada a las
Administraciones Pablicas, (coh responsabilidad juridico-
administrativa) referentes a la fe publica, el asesora-
miento legal y control de la gestién econdmico-financiera,
seran, ejercidas por los técnicos del Departamento de Admi-
nistraciéon del Consorcio, ajustandose a la normativa legal

vigente.

CAPITULO 'SEGUNDO. FUNGCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS. '

Seccién Primera.- Régimen de Sesiones de los
Organos Colegiados.

Articulo 17.- Las convocatorias para las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Consejd Rector del Consor-
cio se cursaran de orden del Presidente de los mismos, con
antelacién minima de dos dias habiles, e iran acomparnadas
del Orden del Dia, donde se relacionaran los asuntos a
tratar en cada reunién. '

Articulo 18.- Para que el Consejo Rector quede
validamente constituido en sesién ordinaria o extraordina-
ria, . sera necesaria la presencia de la mayoria de sus
componentes, el Presidente y el Secretario de l1os mismos o
quienes legalmente sustituyan a estos.

Si dicha mayoria no se lograse, lé sesiéon podra
celebrarse en segunda convocatoria cuarenta y ocho horas
después de la seflalada para la primera, si coincidiera en
dia habil. En otro caso, se trasladara a la misma hora del
primer dia siguiente. Siendo suficiente la constitucién en
segunda convocatoria con la asistencia de la tercera parte
de los miembros, y, en todo caso, en numero no inferior a

tres.

Articulo 19.- Cuando un miembro del Consejo Rector
desee que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el
Orden del Dia, debera justificar su urgencia y ser ésta
aceptada por acuerdo favorable de la mayoria de los miem-
bros del érgand colegiado.

Articulo-20.- Se llevara un Libro de Actas de las
sesiones, donde se consignara, en cada acta, el lugar, dia
y hora en que comience la sesién, los nombres y apellidos
del Presidente y asistentes, ‘los asuntos sometijdos a deli-

Pagina nim, 9.553

beracién, las opiniones emitidas cuando asi lo requiera el

interesado y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del
Secretario y el Visto Bueno del Presidente del o6rgano

colegiado correspondiente.

Las votaciones seran ordinarias, nominales o
secretas, decidiendo el Presidente la forma concreta en

que deban realizarse en cada caso.

Articulo 21.- En lo no previsto por los presentes
Estatutos respecto al funcionamiento de los organos cole-
giados del .Consorcio regira con caracter supletorio 1la
legislacion de Régimen Local.

Seccion Segunda.- Consejo Rector.

Articulo 22.- El Consejo Rector se reunira con
caracter ordinario cada seis meses y lo hara en forma

extraordinaria cuando el Presidente del mismo 1o crea

. necesario o se solicite por cuatro vocales como minimo.

Articulo 23.- Los acuerdos se adoptaran por mayo-
ria simple, dirimiendo los empates el Presidente con voto.
de calidad. Es necesario el voto favorable de los dos
tercios de los miembros natos del Consejo Rector para la
adobcién de acuérdo en las siguientes materias:

a) Aprobacion de modificaciones en las aporta-

ciones sociales.
b) Modificacidén de los Estatutos.
‘c) Disolucién del Consorcio.

d) Enajenacién de bienes pertenecientes al " Con-
sorcio cuando su cuantia exceda del diez por ciento de los
recursos ordinarios de su presupuesto anual.

e) Ampliacién del numero de vocales del Consejo
_Rector.

CAPITULO TERCERO. REGIMEN JURIDICO

Articulo 24.- E1 Régimen Juridico de los actos

" del Consorcio sera el estableéido con caracter. general por

las disposiciones que regulan el procedimiento administra-
tivo de las Corporaciones Locales.

Articulo 25.- Contra 1o0s actos y acuerdos del
Consorcio que pongan fin a la via administrativa, los
interesados podran, previo recurso de reposicién en los
casos en Que proceda, interponer recurso contencioso admi-
nistrativo ante la jurisdiccién o tribunal competente.

Articulo 26.- La reclamacion previa a la via
judicial civil se dirigira al Presidente del Consejo Rector
del. Consorcio, a quien correspondera la resoluciéon de la

misma.

Artjculo 27 .- La reclamacién pEevia a la via
judicial laboral debera dirigirse al Director-Gerente del
Consorcio, correspondiendo al mismo la propuesta de reso-
lucién, y’  la resoluci6én de la misma al Presidente del
Consejo Rector.
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TITULO III. GESTION ECONOMICA
CAPITULO PRIMERO. PATRIMONIO

Articulo 28.- El Patrimonio del Consorcio estara
constituido por el conjunto de bienes, derechos.y acciones
que le pertenezcan.

Este Patrimonio podra ser incrementado por los
bienes y derechos que pueden ser adquiridos por las enti-
dades conscorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio,

. por los adquiridos por el propio Consorcio de cualquier
otra persona o entidad publica o privada. Estos incremen-
tos serdn calificados como patrimonio de afectacidn o pro-
pio segun corresponda. -

Articulo 29.- Igualmente, el Ayuntamignto de
Baeza y la Junta de Andalucia afectaran al cumplimiento de
los fines del Consorcio otros bienes y derechos. Este

patrimonio continuara siendo de la propiedad municipal o

de la Junta con la misma calificacién juridica con -que
conste en los respectivos inventarios donde figuren.

CAPITULO SEGUNDO. HACIENDA

Articulo 30.- La Hacienda del Consorcio estara
constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de 1los
bienes muebles, inmuebles, derechos reales, créditos y
demas derechos integrantes del Patrimonioc del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destinen para tal fin
la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento .de Baeza con cargo
a sus respectivos presupuestos, Que se fijan inicialmente
en las cuantias siguientes: 43% la Consejeria de Trabajo,
24% la Consejeria de Agricultura y Pesca, a través del IARA
y con cargo a los presupuestos de éste y 33X el Ayunta-
miento de Baeza. La incorporacién de otras entidades,
érganos u organizaciones determinara la modificacién de la
anterior aportacién por el solo gcuerdo del Consejo Rector
sin neceéidad de modificacién de los Estatutos.

c) Por las subvenciones procedentes de los orga-
nismos publicos o privados.

d) Por los donativos y 1égadqs de personas fisi-

cas o juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener de sus
servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos
que obtengan.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle
atribuido.

Articulo 31.- La hacienda del Consorcio respondera
de las obligac'iones y deudas contraidas por el mismo. La
liquidacién o compensacién de pérdidas se efectuaria con
cargo y en proporcidén a las aportaciones de los miemdbros
del Consorcio.

Articulo 32.- Los beneficios y rentas que produzca
el Consorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran,
en primer lugar, a constituir fondos de reservas en la
cuantia que establezcan las disposiciones de Régimen Local,

AN

y el resto a me jorar y ampliar las instalaciones y edifi-
cios afectos al Consorcio.

Articulo 33.- El Consorcio llevara el mismo siste-
ma de contabilidad que rige para las Corporaciones Locales,
con independencia de que por el Consejo Rector pudiera
establecerse otras formas complementarias para el estudio
de rendimiento y productividad. .

Articulo 34.- La ejecucién de las Cuentas de Li-
quidacioén del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales, y
de Valores Independientes y Auxiliares del Presupuesto se
sujetaran a las normas establecidas para las Corgoraciones
Locales y deberan ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articuio 35.- En caso de disoiuciéon dei Comnsorcio,
el haber resultante de la liquidacién se repartira entre
los miembros del mismo en proporcién al importe de sus
aportaciones.

Articulo 36.- El presente Consorcio tiene la na-
turaleza juridica de Corporacién de derecho publico pro-
movida y participada por una entidad local, sléndole de
aplicacién las exenciones fiscales previstas en la legisla-
ci6n de Haciendas Logales para las entidades de tal natura-
leza.

CAPITULO TERCERO. PRESUPUESTO

Articulo 37.--El Consorcio dispodra ahualmente de
un Presupuesto propio elaborado en base a la misma normati-
va de aplicacién para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se
nutrira con los siguientes recursos:

a) Productos de la actividad de 1los diferentes
servicios del Consorcio.

b) Donativos y auxilios.
c) Rentas del Patrimonio.
d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejerias de Trabajo y
Agricultura y Pesca, del lARA y del Ayuntamiento de Baeza,
en las cuantias seflaladas anteriormente y en su caso de los
Organos y Entidades que 1o compongan en la cuantia sefialada

por el Consejo Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto com-
prendera las cantidades precisas para la ejecucién del Plan

. de Actuacién anual correspondiente.

TITULO 1V. GESTION DE PERSONAL

Articulo 38.- El personal contratado para aten-
der los diferentes servicios establecidos por el Consorcio
se regira por la Legislacién Laboral vigente. Igualmente,
las distintas Administraciones PUublicas podran adscribir
personal funcionario al servicio del Consorcio en la forma
permitida en la legislacién vigente.

Articulo 39.- Las condiciones de trabajo y sala-
riales se desarrollaran en el marco de lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, Disposiciones Laborales vi-
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gentes y en el posible Convenio Colectivo particular esta-
blecido entre el Consorcio y los trabajadores contratados

por el mismo.

TITULO V. FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 40.- .A la Junta de Andalucia y al Ayunta-
miento de Baeza, les corresponde la inspeccién superior de
la gestion desarrollada por el Consorcio Hacienda la Laguna

de Baeza.

Articulo 41.- El

Presidente del
presentara anualmente,

Consejo Rector
en el primer trimestre del afio, al
y del
Balance de Actividad” corfespondiente al ejercicio del afio

" anterior, comprendiendo dicha Memoria las Cuentas de Liqui-

Consejo Rector “Memoria de la Gestién Econémica

,dééién del Presupuesto, de Valores Iﬁdependientes y Auxi-

:liares, de Caudales y de Administracio6n del Patrimonio, asi -

como Balance del Desarrollo de cada uno de los Programas de

* Actividades.

El1 Consejo Rector, una vez aprobada la "Memoria de
Acttividad”,
a las Consejerias de Trabajo

la Gestién  Econdémica y del Balance de dara

conocimiento de esta y de

Agricultura y Pe;ca'de la Junta de Andalucia y al Ayunta-
miento de Baeza. ‘ ’

NORMAS FINALES

Articulo 42.- La interpretacién de l1o0s preceptos

contenidos en los presentes Estatutos, asi como la reso-

luciétn de las lagunas posibles, seran resueltas por el

Presidente del Consejo Rector, que tendri facultad inter-

pretativa, pudiendo solicitar para ello los asesoramientos
que considere oportuno, tanto de personas integradas en el
Consorcio como de otras que pudieran aportar conocimientos

especiﬁdos a la resolucién de 1as cuestiones planteadas. -

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Las ob.llg'aciones de aportacién estgblecidas en los

capitulos Segundo y Tercero, tienen caricter provisional y

se entiende que se refieren a la adquisicién y obras que
hayan de efectuarse para la puesta en funcionamiento de los
estéblecimientos u Organismos que formen parte del Consor-
cio. i

De acuerdo con el articulo 8.15 de los Estatutos,
una vez que se inicie el funcionamiento de las actividades
de los establecimientos u organismos del -"Consorcio, se
fijara con caracter definitivo la proporcidén de la. cuota de
las Administraciones y Organismos que participen en la ges-

tién del Consorcio.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1992, de la Secre-

tario General Técnica, por lo que se dispone el cumplimiento

_de la sentencia dictada en el recursa contencioso-adminis-

frativo nom. 3583/89, interpuesto por Diputacién Provinciol
de Cérdoba. -

De arden delegada por el Excmo. Sr. Consejera de Trabaja
de la Junta de Andalucio, se publico pora general conocimiento en
sus propios términos el Follo de la Sentencia dictada con fecho 2
de abril de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucio
en Sevillg, en el Recurso Contencioso-Administrativo nim. 3583/89,
promovido por Excmo. Diputacidn Provincial de Cérdoba, sobre
Sancién cuyo pronunciomiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo nim.
3583/89 interpuesto por la Diputacién Provincial de Cérdoba, con-
firmando, por ajustarse a Derecho, las resoluciones recurridas pre-
citadas en el fundamento juridico primero de esta sentencia. Sin
costas.

Sevillo, 3 de noviembre de 1992.—.E) Secretaric Generol
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomino. :

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1992, de lo Secre-
tario Generol Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de lo sentencia dictado en el recurso contencioso-adminis-
trotivo nim. 3176/90, interpuesto por Sociedad Anénimo Ma-
nufactura Espodala del Corcho.

De orden delegado por el Excmo. Sr. Consejero de Trabojo
de lo Junta de Andalucio, se publica pora general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de lo Sentencia dictada con fecho 7
de julio de 1992, por_el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo nim. 3176/90,
promovido por Sociedad Anénima Manufactura Espoiola del
Corcho, sobre Sancién cuyo pronunciomiento es del siguiente
tenor:

FALLO:

Con desestimacién del recurso interpuesto por el procurador
Sra. Berjano Arenado, en nombre y representacién de S.A. Manu-
factura Espaiiolo del Corcho, contra la ya referenciada resolucion
de lo Consejeria de Fomento y Trabajo de lo Junta de Andalucio,
debemos canfirmar y confirmomos la misma dada su adecuacién al
Orden Juridico. Sin costas.

Sevilla, 3 de noviembre de 1992.— El Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1992, de la Secre-
taria General Técnico, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictodo en el recurso contenciaso-odminis-
trativo nim. 3501 /90, interpuesto por Tuberias Industriales y
Coldereria, SA.

De orden delegado por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucio, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 13
de mayo de 1992, por el Tribunol Superior de Justicio de Ando-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contenciaso-Administrativo nim.
3501/90, promovido por Tuberias Industriales y Caldereria, S.A.,
sobre Sancién cuyo pranunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Que debemos estimar y estimamas el Recursa Contencioso-
Administrativo interpuesto por el Procurador Sr. Paneque Guerrero
en nombre y representacion de Tuberios Industriales y Caldereria,
S.A., cantra el ocuerdo de la Direccién General de Trabojo y Se-
guridad Sociol de la Consejeria de Fomento y Trabajo de la Junta
de Andalucia dieciséis de abril de mil novecientos novento, el que
debemas anular y anulomas: por no sér conforme con el ordena-
miento juridico. Sin costas, - :

Sevilla, 3 de noviembre de 1992.— El Secretario General
Técnico, Yenancio Gutiérrez Colamina. )

RESOLUCION de 3 de naviembre de 1992, de la Secretaria
General Técnica, por o que se dispone el cumplimiento de la
senfencio dictada en el recurso contencioso-administrativo nam.
3516/90, inferpuesto por Bonco de Andalucia, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de lo Junta de Andalucio, se publica para general conocimiento en
sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 11
de morzo de 1992, por el Tribunol Superior de Justicia de Ando-
lucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo ndm.
3516/90, promovido por Banco de Andalucia, S.A., sabre Sancién
cuyo pronunciamienta es del siguiente tenor:



