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se hace piblico que en este Consejo a las 12 horos del dia 3 de
noviembre de 1992, han sido depositodos los estotutos de la orga-
nizacién empresarial denominada: Asociacion Andaluza de Indus-
triales de Venta y Afquiler de Material Deportivo, Bebidas y
Alimentos de La Hoya de la Mora cuyos dmbitos territorial y fun-
cional son: la Comunidad Auténoma Andalyza y de empresarios,
siendo los firmantes del acta de constitucién, entre otros: Don José
Pefia Ferndndez, Don Guillermo Contreras, Don ireneo Moraleda y
Don Bassam Remba Kaffyan.

Sevilla, 4 de noviembre de 1992.- la Secretario General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo—Ferrer.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre depdsito de estatutos de la organizacién empre-
sarial denominada Asociacion Andaluza de Industriales en
Hosteleria Ambulante, en Verbenas y Fiestas Populares.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° del Real De-
creto 873/77, de 22 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hoce piblico que en este Consejo a las 12 horas del dio 3 de
naviembre de 1992, han sido depositados los estatutos de la orga-

- nizacién-empresarial denominada: Asociacién Andaluza de Indus-
_triales en Hosteleria Ambulante, en Verbenas de Fiestas Populares,
cuyos ambitos territorial y funcionol son: la Comunidad Auténoma
Andoluza y de empresarios, siendo los firmantes del acta de cons-
titucién, entre otros; Don José Sénchez Alvarez, Don Juan Alonso
Ortiz, Don Angel Sdnchez Ortego y Don Antonio Martos Fer-
néndez.

Sevilla, 4 de noviembre de 1992.— La Secretaria General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO. (PP. 1589/92).

El Pleno del Ayuntamiento de San Roque, en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 25 de septiembre de 1992, al punto IV-A),

ACORDO:

Aprobar inicialmente la Modificacién del PGOU en materia de
actividades afectadas por el RAMINP con el contenido y alcance
propuesto por los servicios técnicos a la vista del Documento de
Avance expuesto al publico. {Promavida por este Ayuntamiento). -

Suspender el otorgamiento de licencias en el Término Muni-
cipal para aquellos actividades que se vean afectadas por las
determinaciones del Documento de Aprobacién Inicial, sin perjuicio,
de lo dispuesto en el art. 120, apdo. 1, dltimo pérrafo del Reglo-
mento de Planeamiento.

Lo que se expone al publico por plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la insercidén del onuncio en el BOJA, pu-
diendo ser examinada o en el Dpto. de Urbanismo, Vivienda y
Obras de este Ayuntamiento y formularse las alegaciones que’
procedan, -

San Roque, § de octubre de 1992.~ El Alcalde.

ANUNCIO. (PP. 1638/92).

El Ayuntamiento de San Roque, en sesidn plenaria exiraordi-
naria celebrada el dia 25 de septiembre de 1992, ol punto IV-D),
acordé la aprobacién definitiva del Proyecto de Urbanizacién del
érea MI-010 del PGOU, promovido por «FUENTE MARIA ESPANA
S.L.», lo que se hace publico pora la efectividad del mismo. -

San Roque, 5 de octubre de 1992.— £l Alcolde.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
ANUNCIOQ de bases.

BASES PARA LA PROV1S1ON DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO »DE
LA PLANTILLA LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. -

Es el objeto de la presente convocatoria la provisi6n, mediante
Concurso Oposicién, de una plaza de Auxiliar Admi;istrativo con las
funcfones proplas de este Puesto mas las de Vigilante de Obras de
Rentas y Exacciones, de la Plantilla laboral de este Ayuntamiento,
de conformidad con la oferta de empleo PGblico del afio 1992, dotada
con el sueldo, pagas extraordinarias y demés complementos que co-
rrespondan, conforme al Convenio Colectivo para el personal laboral

de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.~- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser adnitido a la préctica de los ejercicios del Concurso
Oposicién, los aspirantes, deberfn reunir todas y cada una de las
condiciones que se expresan a continuaci6bn, referidas siempre a la
fecha de terminacién del plazo seftalado para la presentacién de ins-
tancias.

A) Ser Espafiol/a.

B) Estar en edad laboral.

C) Estar en posesién del Tftulo de Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de primer grado o equivalente, en el supuesto de invecar un
t{tulo equivalente al exigido, habéé de acompafiar certificado del
-Ministerio de Educacién y Ciencia que acredite la citada equivalen-
cla.

D) No padecer enfermedad o defecto f{sico que impida el pormal ejer-
cicio de la funcién.

E) No haber sido separado medfante expediente disciplinario, del
-Servicio al Estado, a las Comunidades Aut&nomas [ a las Entidades

Locales, ni hallarse Inhabilitado para el ejercicio de Funciones
Pliblicas.

TERCERA.~- INSTANCIAS.

Las fnstancias solicitando tomar parte en el Concurso Opssicién
en el que los aspirantes deberfn manifgstar que refinen todas y cada
una de 155 condicionea que se exigen en la base segunda, asf{ como
los Documentos Acreditativos para la fase del Concurso, se presenta-
r8n en el Registro General de .este Ayuntamienta durante el plazo de
veinte dfas naturales contados E partir del siguiente al que aparez-
ca el snuncio en el Boletfn Oficial del Estado, pudiendo tambié&n
preaentarse en la forma prevista en el art{culo 66 de la Léy de Pro-

cedimiento Administrativeo.

CUARTA.- TRIBUNAL.
El Tribunsl calificador estar§ constituido de la siguiente for-
wa:
PRES1DENTE: El Aléalde o Concejsl en quien delegue.
VOCALES: Dos componentes de la Comisién de Personal. Un- Funcionario
designado por el Comité de Empresa, qhe deberd poseer titﬂlacién o
especializacién fgual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.
SECRETARIO: El1 de la Corporacién ¢ funclonaric en quiean delegue.
! La designacién de los miembros del Tribuumal, incluird la de los
respectivos suplentes. 7
El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad, -titularea o suplentes respectivamente.
Ei TrLbuna1>esta facultado para resolver cuantas 1ncldenéias ae
planteen en el desarrollo del Concurso Oposicién y que no estén pre-

vistas en la preseate Convocatoria.

-~ QUINTA.- COMIEN20 Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
Para establecer el orden en el que han de actuar los Opositores
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, Se

realizar§ um sorteo.

SEXTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Con una antelacidn minima de 15 dfas hibiles, se publicarid en
el Tabl6a de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletfn Oficial de la
Proviocia, la relaclﬁn'deflnltlvs de aspirantes, compoalcién del
Tribuasl, y lugar, dfa y hora del comienzo del primer ejercicifo del
Concurso Oposicifn.

SEPTIMA.- FASE DEL CONCURSO, \

Serfn computables a efectos del Concurso los sigufentes puntos

y condiciones:
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}% Por afio de servicio en la Administracif6n de Entidades Locales

0,5 puntos (MSximo 2 puntos).

2) Por titulacifn superior a la exigida en la base segunda apartado

"C" de estas Bases: 1 punto.

3) Por cada curso de 40 horas o superiores relacionados con temas
afines al objeto de la plaza a que hace referencia estas bases
0,2 puntos (M&ximo 2 puntos).

4} Por cada curso de menor duracifn de 40 horas, simpos{os o Confe-
rencias relacionados con temas afines al objeto de la plaza a que

hace referencia estas bases: 0,1 punto (MSximo 1 punto).

OCTAVA,- EJERCICIOS DEL CONCURSO OPOSICION.

Los ejercicios del Concurso Oposicibén serén tres, obligatorios

y eliminatorios en el order siguiente:

PRIMER EJERCICIO. Consistiri en una copia a m&quina durante diez mi-
autos de un texto que facilitar§ el Tribumal, a una velocidad minima
de 200 pulsaciones por minuto. Se califfcard la velocidad desarro-
llada, limpieza y exactitud de lo copiado y la correccién que pre-

sente el escrito.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistiri en contestar por escrito a un cues-
tionario de pruebas objetivas sobre la primera parte del anexo, to-

mando como criterio para valorar esta prueba la siguiente férmula:

R= A- E
n=1"
En la R. es el resultado final; A, el nfimero de aciertos; E, el af-
mero de errores, y n, el nGmero de respuestas posibles por pregunta
El resultado final se multiplicari por 0,2 para hallar la puntuacién

total del ejerciclo. ,

TERCER EJERCICIO. Consistiri en desarrollar por escrito durante un
periodo niximo de una hora, un tema prapuestb por el Tribunal de
entre los que integran la segunda parte del anexo. Se valorarfn los
conocimientos del tema, el nivel de formaciba ieneral} la composi-

cién gramatical y la claridad de exposicién.

NOVENA.,- CALIFICACION.

Los tres ejercicios del Concurso Oposicifn serén calificados
hasta un miximo de diez puntos, sieando eliminados los opositores que

no alcancen un minimo de 5 puntos en.cada uno de ellos.

El nfmero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro

del Tribunal en cada uno de los ejerclcios serd de cero a diez.

Las calificaciones se obtendrsn sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total’
por el nGmero de asistentes de aquel, sleado el cociente la califi-

cacibn definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se harin pliblicas el mismo
dfa que se acuerden y serfn expuestas en el tabléa de Edictas de la

Corporacién.

La calificacién definitiva estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejerciclos nmas la

puntuacibén obtenida en la fase de Concurso.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.

Terminada la calificaci6én de los aspirantes, el Tribunal publi-
cat&‘la relacibén de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar esta el nlmero de plazas convocadas, y elevarsd dicha rela-
cifn el Presidente de la Corporacifn para que formule la .correspon-

diente propuesta de nombramiento.

El aspirante propuesto presentari en la Secretarfa los documen-
tos acreditativos exigidos en la comvocatoria. Si dentro del plazo
indicado, Yy salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesio no
presentara su documentaci6énm o no reuniera los requisitos exigidos,
no podrf ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad enm que hubiera podido incurrir enm la

instancia solicitando tomar parte en-el Concurso Oposicién.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal Queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del Con-

curso QOposicién en todo lo no previsto en 1las presentes bases.

NORMAS SUPLETORIAS.-

En lo no previsto en estas bases se estar§ a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 781/B6 de 18 de Abril; Ley 30/84 de 2 de

Agosto; Ley 7/8B5 pe 2 de Abril; Real Decreto 896/91 de 7 de Junlo y
demis disposiciones de aplicacifn.

TRIGESIMA. -

La presente Convocatoria, las Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de esta, podrin ser impugnados en los casos y for-

mas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO

PARTE PRIMERA- MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién espafiola de 1.978. Principlos Generales.

Estructura,

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. El1 Defensor
del Pueblo.

3.- La organizacién del Estado en la Constitucién. La Corona. Las
Cortes Generales. E1 Poder .Judicial. N

4.- La organizacién territortai del Estado. Las Comunidades Adt6nu-
mas. La Administracién Local.

5.- E1 Estatuto de Autopom(a para Andalucfa. Estructura y disposi-
ciones generales. Competencias y organizacifn de la Comunidad Auté-

noma Andaluza.

6.- REgimen Local Espafiol, Entidades que comprende. Regulacibéa Ju-
ridica.

7.- La Provincia en el Régimen Local. Organlzacibn provincial. Conm-

petencias.

8.- El Municipio., Organizacién Municipal. Competencias. El Alcalde.
Ef Pleno del Ayuntamifento. La Comisién de Gobierno.

9.- Procedimiento administrativo local. Registro de Documentas.

Comunicaciones y notificaclones.

10.- La funcién pdblico local. Derechos y debéres de 1los funciona-

rios pfiblicos y locales.

11.- El Derecho Administrativo. Principios de actuacifn de la Admi-

nistracifa PGblica. Sometimiento de la Administracifn a la Ley y al
Derecho. |

12.- Haciendas Locales. Claslflcacloﬁes de los Ingresos. Los Presu-
puestos Locales. ‘

PARTE SEGUNDA- MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Introduccibo a la comunicacién. El lenguaje como medio de comu
nicacién, Difereucia entre informaci6én y Comunicacibéum. Tipos de Co

mynicacidn.

2.- Ateuciban al PGblico. Acogida e {unformacién del sdministrade
de informacibn administrativa.

3.- Concepto de Documento, Begistro y Archivo. Funciones del Regis-
tro y del Archivo. Clases de Archivo. Especial counsideracibo al
Archivo de Gestifn.
- 4,- Anfilisis documental: Documentos oficlales. Formacifén del .Expr
diente, Documentacién de apoyo ifauformativo. Criterios de ordenaciéq

de Archivo como fuente de 1lnformacifn. Serviclos del Archive

5.- Aplicacifén de las nuevas tecuologias a la documentacién del Ar
chivo. Disposiciones legales sohre normalizacién y procedimiento
Escritos oficiales.

§.- El concepto de iuformfitica, desarrollo histérico. La informacié
y el Ordenador electrbnico. Nociones sobre Microordenadores. Elemen
tos fisicos. Sistema Operativo. Programas de aplicacibu.

7.- Le autonntizaciGg de oficinas., Concepto y aplicacliones. Siste
naa flsicos y l6gicos. Archivo y agenda electréuica.

8.- Los sistemas de tratamiento de textos.

Baeza, 14 de octubre de 1992.— El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA OE CONCURASO-OPDSICION DE UNA PLAZA
QE_APAREJADDR MUNICIPAL:

. PRIMERA: Es objato de la presente convocatoria les provisidn,medisate Concur
so-0Oposicidn,de une plaze da Apatajspor,vacants en le plantilla de funciona
rios de conformided con la oferta de Empleo Pdblico del aflo 1.992,dotada con
sueldo,pages extreordinariss y daméa complamentos que cnrraapondg,ancuadrada
dentro del Grupo B.Escela Administretivas Espacisl.Subescala Técnica.Clase Mg
die.Edad de Jubilacidén €5 ados.



Sevilla, 17 de noviembre 1992

BOJA num. 118

Pégina nim. 9.569

SEGUNDA: Condiciones de los aspirentes: .

Para tomar parte en el concurso-opaosicidn serd necesario:

a) Ser espafiol/a

b) Tener cumplidos 18 afios en el momento de presantacidén de instancias y no
exceder de aguella en que falten menos de 10 aflcs para la jubilacidn ferzosa
El exceso de edad podré compensarse con los servicios prestados anteriormen/
te & la Administracién Local. R
' c)Ester en posesidn del titulo de Aparejador,Arquitecto Técnico,equivalente
o superior an la fecha en que finalice el plazo de# presentacidn de instancias

d} no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de
la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, 3 las Comunidades Autdromas o a les Entidades Locales,ni hallarse in
haoilitado para el ejercicio de funciaones pUblicas con sentencis firme.

f) No hallerse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica /
prevista en la legislacidn vigente.

TERCERA: Funciones.

Las gque determina el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 781/86 de
18 de abril,por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones /
legales vigentes en materia de Régimen Local, los que determina la Corpora/
cidn de cascter andlogo a su plaza y la direccidn de obras gue ejecute este
Ayuntamiento por si o por contratos.

CUARTA: Las instancias solicitando tomar parte en el cancurso-oposicidn,asi
como los documentos acreditativos para la fase de Concurso,deberdn ser diri
gidas al Sr. Alcalde, en ellas se hard referencis a que reune todas y cada/
una de las condiciones exigidas en la Base segunda,referidos a la fecha en
que termine el plazo de presentacidn de instancias y que se compromete a /
prestar juramento o promesa segun lss disposiciones vigentes.Se presentardn
en el registro general del Ayuntamiento durante el plazo de vainte diss na/
turales contados a partir del siguiente 2 aguél en que aparezcs el anuncio
de la presente convocatoris en el Boletin Oficisl del Estado.Tembidén podran
presentarse en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-/
miento Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan en 2.000 pesetas, serdn satisfechos por
los aspirantes al presentar las in§:ancias,acompéﬂando carte de pago o jus/
tificante de haber hecho efectiva diche cantided.

QUINTA: Admisidén de aspirantes. .

Expirado el plazo de presentacidén de -instancias, la Alcaldia aprobard la/
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,gue se haté pibli
ca en el Boletin Oficial de la Provincia, en-el de-la:Junta:tde:AAddtucia y
en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento,concedi€¢ndose un plazo de gquince
diss pars oir reclamaciones, & tenor de lo dispuesto en el articulo 121 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.Dichas reclamaciones, si las hubiera,
serdn admitidas o rechazades en la resclucidén par la que se apruebe la lis/
ta definitiva y serd hecha pudblice en la forma indicada anteriormente.

SEXTA: Tribunal Calificedor. : .
Estard constituido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Oecreto 896/1991
de la forma siguiente:

PRESIDENTE: Alcalde o Concejal en quien delegue.

VOCALES: Un representante de le Junta de Andalucis.Un fundionario ds carre/
ra designado por la Corporscidn a propuesta de la Junta de Personal
de iguel o superior categoria o titulacién. €l Jefe del Servicio.Un

© representante del Colegio 0Oficiel de Arquitectura Técnica.

SECRETARIO: El de la Corporacidn o Funcionario en-quien delegue.

E1l Tribunal podréd. disponer o requerir un esesor para aquellas materias: /
que considere oportunas. )

La designacidn de los miembros del Tribunal y de sus suplentes, se hard py
blica en el B.0.P. y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. -
El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin ls esistencis de la mitad

de sus miembros,titulesres o suplentes respectivamente.

€l Tribunal estéd facultado pare resolver cuentes incidencias se planteen /
en el desarrollo del concurso-oposicién y que no estén previstos en la pre/
sante convocatoria.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios de la oposicién y concurso.
Para establecer el orden en que habrén de ectuar los opositores en aquellos
ejercicios en que no puedan realizarse conjuntamente se verificard un sorte~

Al menos quince dies antes de celebrarse el primer ejercicio,se enunciaré
en el Boletin Oficial de la provincia,el Tribunal, dia y nora y luzar en ...
habrd de realizerse.

Si en el transcurso del procedimiento llegara & conocimiznto del iribunaly
que alguno de los aspirentes ha incurrido en inexactitud o falseded,deberd
dar cuente a8 los drganos municipales competentes, a los efectos que proce-/
diera.

OCTAVA: Ejercicios de la oposicidn y concurso.

A) Fase de la Oposicidn.

Los ejercicios serén los siguientes, todos ellos eliminatorios

Primer ejercicio: Consistirdn en contestar por escrito, en un tiempo méxi/
=3 de una hora, a preguntas relativas e 1 os temas inclvidos en cade uno de
las grupos I y II del Anexo 12 de esta convocetorie.

Segundo Ejercicio. Consistird en contestar por escrito, en un tiempo méxi/
mo de una hora, a preguntas, segun las dos opciones de especialidad,de entre
las materias comprendidas en los grupos I y II del Anexo 29,

Tercer ejercicio.Seré de carecter préctico y consistird en resolver dos sy
puestos determinados por el Tribunal, en relacidn con la natureleza de sus]
funciones a desempeiiar/

Para ello los aspirentes podrén ir provistos de cints métrica,libros,textos
legales, calculadores y cualquier otro elemento que el opositor pueda consi
derar oportuno. -

B) Fase da Concurso.

- Por servicios prestados en ls Administracidén Publica,Local u Organismos
de ellas dependiantes: 0,5 puntos por efio o fraccidn. Mdximo 2,5 puntos.

- Por cursos completos de Arquitectura o Ingenieria Tdcnica reelizados en
la Universidad, distintos a los de la obten del Titulo requerido: 1 punto /
por curso.

-Por cursos 0 cursillos sobre Arquitectura,Urbenismo,Segurided e Higiene /
en el trabajo o Proteccidn Civil von el menos 30 horas de duracién:0,20 pun
tos por curso., Méximo 2 puntas.

-Participacidn en Simposios,Jornadas Técnicas y cursos de menos de 30 horas
, sobre temas relacionados con la profesiénr 0,10 puntos por cada uno.Mdximo
1 punto.

-Por cursos de Informatica:Programecidn o manejo de programas técnicos:0,2
puntos.Méximo D,60 puntos. .

-Por trapejos de Investigacidn i publicacipnes dabidamente documentados:
0,2 puntos. Méximo 1 punto.

NOVENA: Celificacidn de los ajarcicios. .

El 12,292 y 39 ejercicio serdn calificados de D a 10 puntos,siendo necasario:

alcanzar un minime de cinco puntos pers psser sl siguiente. .
. La puntuacidén de cada opositor,en cada ung da los ejercicioa sa obtandré di
_vidiendo le suma de los puntos obtenidos por cada uno de ellos,por el nimero
de miembroa del Tribunal,quedando aliminados los opositorés que tengen una /
. puntuacidn inferiar e 5 ountos en cualquiera de los ajercicios.

La :alifi:acidp final vendrsd determinads por la suma de las calificaciones/
obtenidas en cada uno de los ejercicios, mds la puntuacidn obtenida en la fz
se de Concruso.sisndo dicha calificacidn la que determinard al arden an la ;
relacidn de aprobadas

DECIMA:Resolucidn de empates.

En caso de empate se rsalizerdn sucesivas tandas de preguntes una de cada /
una de ds partes del temario adjunto a la Convocatoria hasta que se produzce
el desempate por escrito. -

UNDECIMA: Relacidn de aprobedos,presentacidn de documentos y .nombramienta.

Terminads la calificacién de los ejercicios reelizados por los aspirantes /
el Tribunal publicerd la relacidn de aprobados por orden de puntuacidn,es di
cir el nombre del aprobado y la puntuacidn obtenida, que se elevard s la Al;
caldia para que formule la correspondiente Propuesta de Nombramiento,no pu~ 4
diendo figurar en dicha relacién msyor ndmero de aprobedos que el de las ple
zas convocadss. -

El opasitor propuesto presentard en la Secretaria General -del Ayuntamiento/
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de
la publicacién de su aprobacidn, los documentos acreditatives de las condi-/
ciones de csapacidad y requisitos exigidos-en le presente convocatoria.

S§i en el plazo indicado,salvo csso de fuerza mayor, el opositor propuesto /
no presentara la documentacidn o no reuniera los requisitos exigidos, no po/
dré ser nombrado,quedendo anuladas todss sus_actuaciones, sia perjuicio de /
la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad en las da/
tg; expuestos en la instancia solicitando tomar parte en el Cancurso-Oposi</
cion.

DUODECIMA. Incidenciss.

El Tribunsl queds facultado pars resclver las dudas que puedan presentarse
y edoptar resoluciones,criterios y medidas en relacidn con aquellos aspectos
no regulades en la presente convocatoria, o en la legislacién vigente,pare /
el buen orden del Concruso-Oposicidn.

DECIMOTERCERA. Pars lo no previsto en las presentes Bases, serd de aplicacid
en primer lugar, 12 ley 7/1.985 de 2 de abril,reguladora de las Bases de Ré/
gimen Local, y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 1B de abril por el /
que se apruebe el Texto Refundido de las Oisposiciones Legales vigentes en |
materia de Régimen local,subsidiariamente, el Reglamento da funcionarios de

Administracidén Pyblica,de 19 de diciembre de 1.984,aprobado par Real Decre/
to 2.223/1.984 y demds legislacidn concordente. :

ANEXO T

GRUPQ I DERECHO CIVIL Y REGIMEN JURIDICO DE LA PROPIEDAD URBANA.

Tema 1. El derecho de propiedad. Contenido y extensidn.Adquisicion del domi/
nio.Modos originarios y derivativos.Actuaciones que nacen del dominio Deslin
de, Amojonamiento y cierre de fincas. Accidn reivindicetoris. -
Tema 2. Pérdida del dominio.Modos voluntarios e involuntarios.la Ley de Ex-/
propiacidn Forzosa.Criterios de valoracidn.Valoracidn en las expropiacianes/
urbanistices.El procedimiento de urgencia. La expropiacidn en casos especia/
les.Ocupscidn temporal.Jurados provinciasles en expropiscidn forzasa.

Tema'3. Propiedades especiales.Propiedad de agues.Propiedad de minas.Propie/
dad industrial,Propiedad intelectual. ’

Tema 4. La posesidn. Su naturaleza jurfdica.Adquisicidn y pérdide de la mis/
ma,Clases de posesidn segun el Cddigo Civil. Proteccidn del estado posesorip
los interdictos.Particularidades de la posicién de bienes inmuebles.

Tema 5. Derecho real de servidumbre: Fundamanto,caracteras y elementos” Cla
ses. Adquisicdn y pérdida de servidumbre. Las servidumbres voluntarias. -

Tems €. Servidumbre legales. Su concepto y regulacidn en el Cddigo Civil.Ser
vidumbra de regulacidn administrativa. -

Tema 7.Dgrechos reales de garantia. La hipoteca:Concepto,caractaristicas y /
clases.Hipotacas legales e hilotecas voluntarias.lLa hipoteca mobilisria. La
prenda sin desplazamiento. Le anticrisis.

Tema 8.La obligacidn:Concepto.Estructura,Elementos qha le integran.Fuentes de
las Ubl}gaciones.Clasificaciones.Cumplimientos de las obligeciones.Extincidn
Incumplimianto y cumplimiento anormal.Pruebas de las obligaciones.

Tema 9.El contreto: Fundamento y funcién.Elamentos del contreto.forma y clasj
ficaclqn de los contretos.El contrato preparatorio o precontrato.El contratc
de opcidn.perfeccidn y efectos del contrata.Eficacis,interpretacidn,rescisidr

y nulidad de los contratos. .

Tema 10. E1l contrato de compraventa:Concepto y clases.Elementos personalas, /
reales.Obligaciones del vendedor y del comprador.El tanteo y ratracto.

Teme 11.f1 contrato de arrendemiento de obres: Concepto,elementos contenidos
y responsabilidedes.El contrato de arrendamiento de servicios.

Tema 12. El contrato de arrendamiento.El arrendamiento de cosas.Derechos y /
obligaciones del arrendador y del arrendaterio.Régimen especial del arrenda-/
miento de fincas urbanas la Ley de Arrendamientos urbanus.Conceptos y clases
de rentas.

Tema 13. Reglamento de salubridad y hebitebilided de le vivienda.Cédula de ha
bitabilidad. Condiciones higidnicas minimas de las viviendas . ~ -

Tema l14.Edificios ruinosos.Declaracidén de Ruine.Procedimiento y Tramitacidn.

Teme 1S.Legislscidn sobre viviende de proteccidn oficial: Beneficios,Cédulas
de calificacidn provisional y dafinitiva.lLimivaciones en la rentabilidad y /
velor de venta. Infracciones y sanciones.Descalificecidén y efectos de la mis
ma. Proteccidn oficiel de la ectividad inmobiliaria. -

Tema 16. E1l texto refuncdido de la Ley sobre Régiman del Svelo y Ordenacidn /
Urbena.Régimen Urbanistico del suelo. La ejecucidn de los Planss de ordene-/
cidn.Sistemas de ectuacidn.Beneficios tributarios de la Ley del Suelo.

Tema 17.E1l Reglemento de Planeemianto.

Tema 18.E1 Raglamento de disciplina Urbenistica.

Tema 19.E1 Reglamento de Gestidn Urbenistice.

GRUPO IX. DERECHD.CONSTITUCIONAL Y DERECHOS ADMINISTRATIVO.

Tema 1. La Constitucidn actuel Espafiola: Caracteristicas y principios funda/
mentales.Derechos y deberes fundementales. La Corone.lLas Cortes Generales. /
El Gobierno.Relaciones entre ambas instituciones.

Tema 2. £1 Gobierno y la Administrecidén.El Poder Judicial.lLa Organizacidn Te
rritorial del Estado. Las Comunidedes Auténomas.El Tribunal Constitucionsl.”
Le Reforma Constitucional. El Consejo.El Defensor del Pueblo.

Tema 3.Le Adminietrecidn Pyblica.El Deracho Administrativo.Las fuentes del /
Darecho Adeinistrativo espefiol especisl referencia a la Ley y al Raglamento.

Tema 4. L8s potastades administratives, Los actos administratives: Canceptos
elemantos.Clasificacidn,requisitos y ravocacidn de los actos administrativoes
El silencia administrativo: naturalezrs y régimsn juridico.El principio de py
blicided de la ectividad edministrativa.

Tema 5.E1 sarvicio publico: concepteo y clasee. Formes de gestidn.Geatidn di/

recta y descentralizade.fégiman de concesidn. La actividad mercentil e indus
trial de los entes pdblicos. Emprases piblicas.




