Pégina nim. 9.570

BOJA ném. 118

Sevilla, 17 de noviembre 1992

Tems 6. Los contratos de la Administrecidn:distincidn entre los contratos ad
ministretivos y los demds del Estedo. Le Ley articuleda de Contratos del Es
tado. )

Tema 7. Sistemas de contratacién de Obras.Intervencidn del Consejo del Esta
do y dal Tribunal de Cuentas.lLa Junta Consultiva de Contratacidn Administra
tiva.Clasificacién y registro de los Contratistas. :

Tema B.- Proyectos oficisles de obres,redaccidn,supervisién y condiciones /
que hen de cumplir.Recepciones de obras,provisionsl y definitiva.Plezo de /
gerantia.Certificaciones y liquidaciones de obras.lLegislecidn especial sobre
revisidén de precios.Indices de precios.y mddulos de revisidn.Férmulas polind
micas.El Cometé Superior de Precios de Contratos del Estado.

Tema 9. Ley de Procedimiento Administrativo.Ambite de aplicacidn.lLos érganos
administrativos.los interesados.Actuacién administrativa.Procedimiento.Revi/
sién de los actd’s.Procedimiento.Aevisidn de los actos.Procedimientos espacia
les.Conflictos jurisdiccionales. .

Teme 10. La sdministracidn Local. Entes Locales. Legislacidn vigente en mate
ria de Rdgimen Local. -

Tema 11. El Municipio.Autoridades y Organos Municipales.Competencias. ..

Tema 12. Actual estructura Administrativa del Ayuntemiento de Baeze: Organi/
grema Funcionel. Actual Estructura Politice. Las Delegeciones de Servicios.

Tema 13. Los Funcionerios Pidblicos Locales.Derechos y obligaciones.Responsa/
.bilidad.

Tems 14. Ordensnzas y Reglamentos de las Entidades Loceles.Clases.Procedimien
to de Eleboracién y Aprobacidn. .

Tema 15. La Provincia, Autoridades y Organas Provinciales.Competanciss.

Tema 16. Relaciones entre entes territorisles.Autonomie Municipal y Control
Jurisdiccional.

Tems 17. E1 Oominio Publico.El Patrimonio Privado de ls Administracidn.

Tema 1B. formas de Actividad de las Entidades Localas. Le Intervencidén Admi/
nistrativa an la Actividad Priveda, Procedimiento del Otorgamiento de Licen/
ciss.

Tems 19.E1 servicio Pdblico en la Esfera Local. Los modos de gestidn de los

Servicios Publicos.Consideracidn especisl de la Concasidn.

Temsp 20. Intervencidn Administrative en Defenss del Medio Ambiente.

GRUPQ I- URBANISHO.

1.- €1 Planeamiento Urbenistico del Territorio
2.~ Ejecucidn del Planeamiento

3.- Intervencidn administretiva en la edificacidn y uso del suela y discipli
ne urbanistica.

4.- Valoracisn del suelo.Criterios de velorscidn de terrenos,Valor inicial /
y valor urbanistico.Valorscidn de obras.

S.- El Plan Genersl de Ordenacién Urbane de Baeza. Normativa y Ordenecidn.

6.- Clasificecidn y regulacidn del suelo en el Plan General de Ordenacién Ur
bena de Baeza. -

7.~ Deserrollo del Plan General de Ordenscidn Urbena de Beezs.Planes Parcie/
les, .

8.- El Plan Especial de Proteccidn.Reforma Interior y Mejore Urhana de Baeze
Catdlogo del Contro Histdrico.Normativa.

9.- E1 Plan Especial de Baezs.Documentos que:lo componen.Justificacidn y Ob/
jetivos, Enfoque Metodolégico.

1C.- E1 Espacio Territorisl y Urbeno de le ciuded de Baeza. Andlisis histdri
€0 y urbanistico. . . -
11.- Critsrios y objetivos de intervencidn del Plan Especisl de Baeza. Pro=/
puestas e instrumantos de intervencién.Desarrollo y Financiacidn.

12.- Conocimientos B8ésicos da Proteccidn Civil. Los Planes de Emergencis Muni
cipel. -

GRUPO TII.- OBRAS.

1. ﬂgalizacién de Hediciones y Presupuesto de obres de edificacidn y urbani
zacion. -

2. Replantec en obreas de edificacidny urbeniracidn.

3. Cdlculo da resitencia de elsmentos constructivaos, tanto de hormigdn como/
e acera.

4. Redes de saneamiento y de abastecimiento de agua potable en poblaciones.
Trezedo y taracteristicas.

5. Tipos,cleses y categoriss de los cementos.Recomendaciones prdctices pare

la utilizecidn de los mismos, segin ls Instruccidn para el proyecto y ls eje
cucidn de cbras de hormigdn en masa o armado. -
6. Estimeacidén y veloracidn de edificacianes.

7. Contratscidn de obras municinales.Cercifiéacinnes.recepcién y liquidecién
8. Condiciones higiénices minimes de las viviendes.Cédula de hatitablidad.

8. La declarecién de rvins.Supuastos.Procedimiento. El concepto de "Ruina Ur
banistica". -

10. Requisitos y condiciones exigibles para la construccién o transformecidn
de edxflcxo§ y loceles pera destinerlos e espactdculos piblicos y ectivide-/
des recreativas. Licencies de construccidn o reforma de aperturs.

11.Precsuciones y medides contras incendios en estsblecimiantos pgblicos.

12. Esgaylacimien:n de Actividades Molestas,inselubres, Nocives y Peligrosas
Procedimiento pera la concasidn de licencies.

Baeza, octubre de 1992.— El Alcalde. La Secretaria.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAU UNA PLAZA OE MONITOR-VIGILANTE DE OEPORTES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Sa convoca concurso-oposicién pera cubrir an propieded una plazs de Mopitor
Vigilante de Oeportas de ls pléntills laboral de astse Corporacidn,reglaman-
tacién laboral de la construccién,grupo de.cotizacidn 8 y retribuciones esi-
milades a8l grupo D da funcionerios municipelaa.

SEGUNDA.-CONDICIONES OE LOS ASPIRANTES.-
-Ser Espafiol,mayor de 1B efios. .
-Estar en posesidn del titulo de Gredusdo Escolar o equivelente.

-No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio del cargo
-No hellarse en inguno de los casos de incompatibilidad o incepacided previs
tos en las leyes.

TERCERA-SOLICITYUOES.-

Les instancias pera tomar parte en el concurso-opcsicidén se presentardn,di
rigidas al Sr. alcalde, en el Aegistro General,durante el plezo de 20 dias/
naturales contados a partir del siguiente, al en que aparezca el enuncio: en
en el B.0.E.previa oferta pdblice de empleo publicada en el B.O0.E.

Deberdn scompafiar el justificante de ingreso de la cantided de 1.000 ptes
en la Depositaria Municipal

CUARTA.-ADMISION:

Expirado el plazo de admisidn,el Sr. Alcalde aprohard la lista provisional
de admitidos que se hard piblice en el Tablén de Edictos Municipales,por tér
mino de 15 dias a efectos de reclamaciones,elevdndose a definitiva sin mds /
trédmites si no las hubiers. . .

QUINTA.- El Tribunal estard integrado por:

Presidente: E1l Svr. Alcalde o Concejal en quién delegue.

Vocales: El presidente de la Comisidn de Personel.Un Concejal de ls Oposi~
ciones y un representanta del Personal Municipal,designasdo por Co-~
mité de Personal.

Secretari: El de la Corporacidn o funcionario en quién delegue.

La composicién del mismo se haré pdblica en el Tablén de Edictos Municipsles
y en el B.O.P. .

SEXTA.~ E1 orden de actuecidén de los concursentes serd mediente sorteo publi
co que se publicerd en el B.0.p.,junto 8 la liste Jefinitiva de admitidos y
el dia,le hora y el luger donde dardn comienzo 1le8s pruebas,esi caomo la compo
sicién del Tribunal, a sfectos de poeible recusacitn,por plazo de 15 dies. —

SEPTIMA.-FASE DEL CONCURSO. Las puntusciones se otorgerdn con erreglo al si/
guiente beremo de méritos:

-Por cada mes de servicios prestedos como emplesdo en este Ayuntamiento v Or
ganismo de é1 dependiente, 0,10 puntos, heste un méximo de 2.5 puntos. -
-Por estar sn posesidn de titulos o diplomas de Animados/Monitor de Tenis o
Tenis ds Mesa, de Socorristes Acudtico 1 punto por ceds uno de ellos haste un
méximo de 3 puntos.

OCTAVA.-FASE OPOSICION:

Primer E£jercicio. De carecter eliminstorio,consistird en superer cada una de
las siguientes pruebss fisicas: Salto da longitud: 4,5 m. Selto de a)fura
1.40 m. Carrera de 100 m lisos en 14 segundos y Carrers da 1 km. sn 3 minu/
tos y 40 segundos.

Sequndo Ejercicio. Tambidn de caracter eliminatorio consistird en respander
por escrito @ las preguntas que el Tribunal formule de entre los temas que
figuran an el Anexo de estas Basss.

NOVENA-RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacidn de los ejercicios,el .Tribunal publicerd la rela/
cidn de aprobados con arreglo sl orden de puntuacidn y ls correspondisnte /
propueata de nombramiento al Sr. Alcalde.

Los concursantes propuastos presentardn an el plazo de 30 dias hébiles con
tados desde ls feche da su aprobacién los documentos scraditativoe de que /
reunan los requisitos exigidos en ls convocetoria, trés lo cuel el Sr. Alcel
de procederd al nombramianto.

Si an el plezo indicado no se presentaren los documantos acraditetivos no /
podrdn ser nombrados,quedando enuledes sus actvaciones, sin perjuicio de e/
xigir la responsabilidad en que hubieren podido ircurrir por falsedad en sus
datos. ) : .

DECIMA.-E1 Tribunsl gueds facultsdo pasra resolver less dudas que se puedan /
plantear y adoptar los acuerdas necesarios pare el correcto orden da lss /
pruebas. En 1o no previsto en estss Besss se esterd a lo dispuesto en les /
Disposiciones vigantes, -

A XN E X O

1,- La Constitucidn fspafiola de 1.978.Principios Generales.

2.~ Derechos y deberes fundementales de los Espafioles. El dafensor del Puable

3.~ Ls Orgenizecidn del Estedo en la Constitucidn.La Corons.lLas Cortes Gene
rales. .

4.- El Poder:.Judicial:’ L S T

5.~ La Orgesnizecidn territorial del Estado.

6.~ Las Comunidadas Autdnomas.

7.- Lea Administracién Locsl.

8.- E1 Estetuto de Autonomis pera Andelucis.Estructurs y disposiciones gene/

reles
9.~ Competencias y organizacidn de la Comunidad Autonoms Andesluza.
10- Régimen Local Espafiol .Entidades que comprende.
11- Regulacidn Juridica Espafiala
12- La provincie en el Régimen Locel.Organizacidn provincisl.Competencies.
13- E1l Municipio.Organizecidn Municipal.Competencies.
14- El Alcalde.El Pleno del Ayuntamiento.le Comisidn de Gobierno.
15- Procedimiento Administrativo locel.Registro de documentos.Comunidaciones
y Natificaciones.
16- Le funcidn pdblice locel.Derechos y deberes da los funcianerios piblices
y loceles
17-E1 Derecho Administrativo.Principios de ectuscién de la Administrecidn Py
blica.Sometimiento de la Administracidén 8 la Lay y al Oerecho.
18-Los Monitores Deportivos.Obligaciones
19-Actyal Regulacidn del Deporte en Espefia.
20-Estructuracidn del Jeporte en Andelucia.

Baeza, octubre de 1992.— El Alcalde. La Sscretaria.

ANUNCIO de bases.
BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE MONITOR DE DEPORTES.-

PRIMERA.- OBJETO OE LA CONVOCATORIA, -

Se convoca concurso-~oposicidn pare cubrir en propiedad une pleza de monitor
de Oeportea de ls plantills lsborsl de esta Corporacién,reglementecidn ‘labo/
ral de la construccidn,grupo da cotizacidn B8 y retribuciones asimilades al /
nivel 0., de funcionarios municipalas,

SEGUNDA.- CONOICIONES DE LOS ASPIRANTES.-
- Ser zspaﬂol,nsynr de 18 afios.
- Estar an posasidn del titulo de Grsduedo Escolar o esquivalente
- No padecer enfermeded o defec to fieico que impide al ejercicio del cergo.
- No hallarse en ninguno de los casos de incompatihilidad e incepacidad pre
-vistos an las leyas. -
TERCEAA.-SOLICITUDES, - -
Les instancias para tomer parte en el concurso-oposicidn se presentardn,di/
rigides al Sr. elcaslde,en al Regitro General,durante el plaszo da 20 dias na/
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turales contados @ partir del siguiente al en que aparezca-el:samwntio : en /
el 8.0.E.previa oferta piblica de empleo publicada igualmente en el B.0.E.

Deberd acompafar. el justificante deiingresu de la cantided de 1.000 ptas en

Jepositaris Municipal.

CUARTA. ~ADNISION. - \
Expirado el plazo de admisién,el Srl. Alcalde aprobarsd la lista provisional
ije admitides que se hard pdblica en el Tabldn de Edictos Municipales, por /
término de 15 dies a efectos de reclamacionesm elevdndose a definitiva sin /

nés-trdmites si no las hubiera. !

IUINTA.-EL TRIBUNAL estard integrade per:

Presidante: El Sr. Alcalde o Concejal en quién delegue.

Vocales:El Presidente de la Comisién de Personal,Un Concejal de la Oposicidn
y Un representante del Personal Municipal,designado por el Comité /
de Personal. .

Secretario: E1 de la Corporacidn o funcionario en quién delegue.

La Composicidn del misma se harsd piblice en el Tablén de Edictos Municipa/
les y an el B.D.P. )

SEXTA.- El orden de actuacidn de los concuyrsantes serd mediante sorteg publi
0 que Se publicard en el B.0.P.,junto a la lista definitiva de admitidos y-
21 dia,le hora y el lugar donde dardn comienzo las pruebas, asi como la com/
yosicidén del Tribunal, s afectos de posible recusecién,por plazo de 15 dias.

SEPTIMA.- FASE DEL CODNCURSQO: Las nuniuacinnes se otorgardn con srreglo al si
juiente baremo de méritos:

-Por cads mes de servicios prestados como empleado en este Ayuntamiento u Or
janismo de él dependiente, 0,10 puntos,hasta un mdximo de 2°'S puntos._

-Por estar en posesidn de titulos o diplomas de Monitor de Baloncesto,Anima/
jor de Tenis o Animador Cultural 1 punto por cada uno de ellos hasta un maxi
no de 3 puntos.Si el titulo de Baloncesto es de Entrenador de 2 puntos y si
es de -entranador macional 3 puntos.

DCTAVA.-FASE DE LA DPOSICION:

Primer Ejercicio. De ceractar aliminatorio,consistird en superar cada una /
de las siguientes pruebas fisicas: Salto de longitud: 4,5m, Salto de alture
1,40 m. Carrera de 100 m lisos en 14 segundos y Carrere da 1 km. en 3 minu/~
tos y 40 segundos. ;

Segundo ejercicio.También de caracﬁer eliminatorio consistird en responder
por escrito a las preguntas que al Tribunal. formula de entre los temas que
figuran en el Anexo de estas Basas:.!

I
NOVENA.-RELACION DE APROBADOS: | .

Terminada le calificacién da los ejercicios, el Tribunal publicard le rela/
cién de sprobados con arreglo al orden de puntuvacidn y la correspondiente /
propuésta de nombramiento el Sr. Alcslde.

i
Los concursantes propuestos presentardn en el plezo de 30 dias hdbilas con/
tados desde la feche de su sprobacidn,los documentos acreditativos de que /
reunan los requisitos exigidos en la convocatoris, trés lo cual el Sr. Alcal
da procedard al nombramiento. | . .

Si en el plazo indicado no presentéren los dccuhentos_acred%tgt;vos ”°.?°T/
drén ser nombrados,quedando anulades sus sctuaciones sin perjuicie de exigir
la responsabilided en que hubierea podido incurrir por falsedad en sus datos

{ - .
DECIMA.~ El Tribunel queda facultado para resolver las dudas que se puedan /
plantesr y adoptar los acuerdos neceserios para el correcto orden de 1a§ prue
bas. En lo no previsto en estas-Bases se astard a lo dispuesto en las Dispo/
siciones vigentes. ‘ .
A N _E x' 0O

1.- te Constitucidn Espafola de 1.978.Principios Generales

2.- Derechos y deberes fundamentales de los Espafoles. El defensor del Pueblo
3.- La Organizecidn del Estado en la Constitucidn. La Corono. Las Cortes Ge/
nerales.

4.- E1 Poder Judicial. !

S.- La Organizacidn territorial del Estado.

6.- Las Comunidades Auténomas.

7,- La Administracidén Local .

B.- Es Estatuto de Autonomia pera Andalucia.Estructura y disposiciones gene/
rales.

9.- Competencias y organizacién de la Comunidad Autonama Andaluza.

10- Régimen Local Espaiiol.Entidades que comprende.

11- Regulacién Juridica Espsefiola L .

12- ta Provincie en el Régimen Local.Organizacidn provincial.Competencias.

13- E1 Municipio.Organizacidén Municipal.Competencias.

la- £1 Alcalds.El Pleno del Ayuntamiento..a Comisidén de Gobierno. .

15- Procedimiento sdministrativo local.Begistro de documentos.Comunicaciones
y Notificaciones. . . X . .

16- ta funcidn piblica local.Darechos y deberes de los funcionerios puhlicos
y locales. L R

17- E1 Derecho Administrativo.Principios de actuacidén de la Adm;n1str3016n /
pyblica.Sometimiento de 1a Administracidén 2 la Ley y 8l Derécho.

18- Los Monitores Deportivos.Dbligaciones.

19-Actusl Regulacién del Oeporte ‘en Espefia.
20-Estructuracidn del Deporte en Andalucia.

Baeza, octubre de 1992.—'E| Alcalde. La Secretaria.

- AYUNTAMIENTO DE:MARTOS

t

|
EDICTO. |
|

: ot
EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
: Dﬁ MARTOS .-
|

HACE SABER.- Que | el Avuntamiento
sesion extraordinaria celebrada el dia
actual. adoptd. entre otros. el siauiente
- Aprobar las baseé que han de reair la provision

en propiedad de una plaza de Ayuda a domicilio. vacante
en la plantilla de personal laboral de este Excmo.

- . . {
Avuntamiento. médiante ?oncurso.

Pleno en su
9 de Octubre
"ACUERDO:

BASES:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es cbjetoc de la oresente convocatoria la provicior
en prorpiedad mediante el sistema de concurso de una
plaza de Avuda a Domicilio. vacante en la plantilla de
Personal laboral .de este Avuntamiento. equiparada al
nivel E de la plarntilla de Funcionarios.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.-

a) Ser espafiol (a). mavor.de 18 afios v menor de 55
afios de edad.

b) Estar en posesidn del Certificado de
Escolaridad. eaquivalente o superior.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico aue

impida el normal ejercicio del cargo.

d) NO haber sido separado mediante expediente
disciplinario., de cualquiera de las administracicnes
publicas. |

~e) No estar incurso en ninguna de las causas de
incavacidad prevista en las leves.
’ TERCERA.- Presentacién de instancias.-
Las 1instancias solicitando tomar parte en el

concurso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Avuntamiento. v en ellas el aspirante debera manifestar

aue reune todas v cada una de las condiciones exiaidas
en’'la base sequnda., v aque se compromete-a prestar
juramento o opromesa en los términos legalmente

establecidos con cardcter previo a la toma de posesién, .
si resultare seleccionado.

. Se presentaran en el Reglstro General de este
Avuntamiento. durante el plazo de veinte dias
naturales. contados a partir del siquiente al que

aparezca e) extracto de anuncio de convocatoria en el
B.D.E. Las instancias podradn oresentarse en la forma
determinada por el articulo 66 de Ley .de
Procedimiento Administrativo.

la
Iran acompafadas del resquardo acreditativo de los
ingresos de derechos de examen.
CARTA.- Derechos de examen.-

Los derechos de examen se fijan en 3.000 Besetas.
v. serdn satisfechos por 1los aspirantes en la Tesoreria

de este Avuntamiento. S6lo serdn devueltas en caso de
no ser admitidos v previa solicitud del interesado.
QUINTA.~- Lista.de admitidos.-
Transcurrido el plazo de presentacisén de
.instancias.’” el Sr. Alcalde bprocedera a vublicar la
lista de admitidos v excluidos. En la resolucién se

indicard el plazo de subsanacién oue se concede 'a los
Ultimos. conforme.se prevee en el art. 71 de la Ley de
Procedimients Administrativo. v se designard al

Tribunal calificador. determinandose ademis el luaar vy
fecha del comienzo de los ejercicios.

. SEXTA.- Tribunal.-

El Tribunal ia

forma:

estard compuesto de siaquiente

- Presidente: Sr. Alcalde-Presidente de 1la
Corporacién o miembro de la misma en aquien deleque.

- Vocal 12: E) Jefe del Servicio.

- Vocal 22: Un representante de los trabajadores
con titulacién iaual o superior & la de- la plaza
convocada. :

- Vocal 29: EI pPresidente de la Comisidn de
personal. '

- Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario

en quien deleque. que actuard con voz v voto.

La desianacién de los miembros del

tribunal
incluira la de sus respectivos suplentes. .

El Tribupal -no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes respectivos.

SEPTIMA.-~ Fecha de comienzo de los ejerqicids.-



