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acverdo con lo que disponen los preceptos legales aplicables, ar-
ticulos 28.2, y 43 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto
ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Auto-
namia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta- de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; Y la dactrina deI Tribunat
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS:

Articulo 1°. la situacién de huelga que, en su caso, podrd
ofectar o los trabajodares de lo empresa Antonio Quesado Lora,
encargada de lo recagido de basuro en Arrayo de lo Miel, Benal-
mdédena {Méloga) desde los 0,00 horos del dio 23 de naviembre
de 1992 y con cordcter de indefinida, deberd ir acompafiada del
montenimienta de los servicias minimos que figuran en el Anexa de
lo presenre Orden.

Arhculo 2°. Los paros y voherocnones en el traboijo por porte

del personol necesario para el mantenimiento de los servicios esen-

" cioles minimos determinados. serdn considerados ilegales. a los

efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo. . >

Articulo 3°. los articulos anteriores no supandrdn limitacidn
alguna de los derechos que la narmgtiva reguladara recanace ol
personal en dicha situacién, ni tampaco respecta de lo tramitacién
y efectos de los penoones que la mativeri.

Articulo 4°. Sin per|u|c10 de lo que establecen los articulos
anteriares, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarias de estable-
cimientos sonitorios, asi como se garantizarg, findlizada la huelga
lo reanudacién narmal de la actividad.

Articulo 5°. La presente Orden entraré en vigor el mismo dia
de-su publicacién en el Boletin Oficial de la Junto de Andalucia.

Sevilla, 16 de noviembre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS

Consejero de Gobernacion Consejero de Trobojo

lltma. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Sacial.

ftma. Sr. Directar General de Administracién Local y Justicia.
litmos. Sres. Delegados Provinciales de las Conse|er|os de Trabojo
y de Gobernacién de Méloga. .

ANEXO

Recogida de basuro de centros sonitorios: tados los dias.

Recogida de basura de calegios, mataderas y mercados: cada

dos dios. )

Recogida de basura en el resta dé la poblacidn: una vez a la
_semano.

ORDEN de 17 de noviembre de 1992, por la que se
garantiza el funcionamienta del servicio piblica que presta la
empresa Linte, SA, encargada de la limpieza en el Hospital
Comarcal de Vélez Mélaga (Mélaga), mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

Por la-Federocidn Provincial de C.E.O.V. de la. Unién General
de Trabajadores de Mdlaga, ha sida convacada huelga-desde las
8,00 haras del dia 25 de noviembre hastadas 22,00 horas del dia
‘1 de diciembre e indefinida o portir de las 8,00 hatas del dia 13

de diciembre de 1992, y que, en su caso, podrd afectar a los

trabajadores de la empresa Linte, S.A., encargoda de la I|mpiezo
en el Hospital Comarcal de Vélez Mologo {Mdlagal.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 recanoce a los tra-

bojodores el derecho de huelga paro lo defensa de sus intereses,
también contempla la regulacidn legal del establecimienta de go-
rantias precisos para aseguror el mantenimienta de los servicios
“esenciales de la comunidad, y el articula 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta o la
Administracién pora, en los supuestas de huelgas de empresas en-

cargadas de servicios puiblicas a de reconocida e inaplazable ne- -

cesidad; acardar los medida3 necesarias a fin de asegurar el
funcionamienta de los servicios.

FRANCISCO OLIVA GARCIA ~

£l Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la dactrina en materia de huelga
respecto a la fijacién de tales.servicias esenciales dedla comunidad,
lo cual ha sido resumida Gltimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de lo comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista uno razonable
proporcién entre los servicios o imponer a los huelguistos y las
perjuicias que padezcon los usuarios de aquéllos, evitanda que las
servicios esencioles establecidas supongon un funcianomiento
normal del servicio y ol mismo tiempo pracurondo que el interés de
lo comunidad sea perturbado par la huelgo solomente en términos
razonables».

Es claro que Ios trobajadores de la’ empreso linte, S.A. en-
cargada de la limpieza en el Hospital Comarcal de Vélez Mdlago
(Mdlaga), prestan un servicia esencial pora la camunidad, cuya
pardlizacién puede afector a los derechos de la salud y a la vida,
y por ello lo Administrocion se ve compelida o garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacién de los servicios minimos en la
forma que por la presente Orden se determina, por cuanto que la
falta de proteccidn de los referidos servicios prestados por dicho
personal colisiona frontalmente con los derechos fundamentoles
praclamados en las articulos 15 y 43 de la Canstitucian Espaiiala.

Convocadas los partes ofectadas por el presente conflicta o
fin de hallar solucién al misma y, en su caso, consensuar las ser-
vicios minimos necesarios, y habiéndose logrado acuerdo en
cubinto a esto Oltimo, de confarmidad con lo que disponen los pre-
ceptos legales aplicables, articulos 28.2,15 y 43 de la Consti-
tucién; articulo 10.2 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de
marzo; orficulo 17.2 del Estatuta de Autonamia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de actubre de 1983; y la
doctrmc del Tribunal Constitucional relocionada,

DISPONEMOS:

Articula -1°. La situacion de huelga que, en sy casa, podrd
afectar a los trabajadores de lo empresa Linte, S.A. encargada de
limpieza en el Hospital Comarcal de Vélez Mdlaga (Mélagal desde
las 8,00 horas del dia 25 de noviembre hasta las 22,00 haras del
dia-1 de diciembre e indefinida a partir de los 8,00 haras del dia
13 de diciembre de 1992, deberd de ir acampafiada del manteni-

- miento de los servicias minimas que figuran en el anexa de lo pre-

sente Orden.

Articulo 2°. Los paros y alteraciones en el trabgjo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-’
ciales minimos determinados seran considerados ilegales o los
efecos del ornculo 16.1 del Real Decreta Lley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°. Los orticulos ariteriores no supondrén limitacién
algunc de los derechos que la normativa reguladora reconoce ol
personal en dicha situacién, ni tampoco respecta de la tramitacidan
y efectas de las peticiones que la motiven.

Articulo 4°. Sin perjvicio de. lo que establecen los articulos
anteriores, deberdn abservarse las normas legoles y reglamen-
tarias vigentes en moterio de gorontios de los usuarios de estoble-
cimientos sanitarios, asi como se garantizard, finclizado lo huelga
la reanudacidn normal de la actividad.

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacidn en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de noviembre de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA

JOSE LUIS GARCIA ARBOILEYA TORNERO
. Consejero de Trabajo

Consejero de Solud

litmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Social.

Hrmo. Sr. Directar Gerente del Servicia Andaluz de Salud.

fimos. Sres. Delegados Provinciales de las Con5e|er|os de Trabajo
y de Salud de Mdlaga.

ANEXO

Turno de mafona: 7 trabojodores distribuidos de la siguiente
farma:

1 enPlontas
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1 en Urgencios
2 en Quirdfonos
1 enU.Cl

1 en Partos

1 en Basura

Turno de tarde: 3 trabajadores distribuidos de la siguiente forma:

1 en Plantas
1 en Urgencias
1 en Basura

Turno de noche: | trabajodor para atender las necesidades del
servicio. :

ORDEN de 18 de noviembre de 1992, por lo que se
gorantiza el funcionamiento del servicio publico que presto lo
empresa Fomento de Construcciones y Conbrctos, SA, en-
cargada de lo limpieza piblica de Puerto Real (Cadiz), me-
dionte el establecimiento de servicios minimos.

Por lo Fedéracién de Servicios Piblicos de U.G.T. y el Delegado
de Personal de lo empresa Fomento de Construcciones y Contratas,
S.A. encargoda de la iimpieza publica de Puerto Real (Cédiz), ha sida
convocado huelga a partir del dia 24 de noviembre de 1992 con
carécter de indefinida, y que, en su caso, podrd afectar a todos los
trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucian en su articula 28.2 recdnoce a las tra-
bajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también contempla la regulacién legal del establecimiento de ga-
rantias precisas para asegurar el mantenimiento de las servicias
esenciales de la comunidad, vy el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marza, de Relaciones de Trabaja, faculta a la
Administracion para, eri los supuestos de huelgas de empresas en-
cargadas de servicias publicos o de reconacida e inaplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarias a fin de osegurar el
funcionamienta de las servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26y 33/1981,
5171986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga
respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumida dltimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de morza.

De lo anterior resulta la obligacion de la Adminisiracion de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitanda que los
servicias esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normol del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbada par la huelga solamente en términos
razonables».

Es claro que la empresa Fomento de Construcciones y Con-
tratas, S.A., encargada de la limpieza piblica de Puerto Real
(Cadizl, presta un servicio esencial para la comunidad, cuol es el
mantenimiento de la salubridad, y por ello la Administracién se ve
compelida a.garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacion
de servicios minimos, por cuanto que la falta de salubridad en la
mencionada civdad, calisiana frontalmente con el derecha a la
salud proclamado en el articulo 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicta a

fin de hallar solucidn ol mismo y, en su caso, consensuar los ser-
vicios minimos necesarios, y no hobiendo sido esto (ltimo posible,
de acuerdo con lo que disponen los preceptos legoles aplicables,
articulos 28.2, y 43 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real De-
creto ley 17/1977, de 4 de morzo; orticulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucio; Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Anda-
lucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1°. La situacién de huelga que, en su caso, podrd
afectar a los trabajadores de la empresa Fomento de Construc-
ciones y Contratas, S.A., encargada de la limpieza publica de
Puerto Real (Cadiz), convocada a partir del dia 24 de noviembre
de 1992, con cordcter de indefinido, deberé ir acompaioda del
mantenimiento de los servicios minios que figuran en el Anexo de
la presente Orden.

Articulo 2°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesaria para el mantenimiento cle los servicios esen-
ciales minimos determinados serén .consideradas ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreta Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulos 3°. Los articulos anteriores no supondran limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconace al personal en dicha situacidn, ni tampoca respecta de
lo tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarios vigentes en materia de garantias de las usuarios de estable-
cimientos sanitarios, asi como se garantizard, finalizada la huelga
la reonudacién normal de Ja actividad.

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigar el misma dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de noviembre de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Cansejero de Trabajo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTERAS
Consejero de Gobernacion

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Canseierias de Trabajo
y de Gobernacién de Cdédiz.

ANEXO

Servicia Nocturno {Recogida de basuras), un camién can un
conductor y dos peanes.

Servicia Diurna (Recagida de basuras, preferentemente asi co-

mo limpieza viarial, un camién con un conductar y dos peones.

Encargado, que coordinaria los distintos servicias de fijocién
de los servicias concretos que haya de redlizarse corresponderd
al Exema. Ayuntamiento de Puerto Real.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 11 de noviembre de 1992, por la que se
nombran funcionorios de carrera del Cuerpo de Auxiliares
Técnicos de la Junta de Andalucia, opcién Guarderia Forestal.

Vista la prapuesta formulada por el Tribunal de los pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliores Técnicos,
opcidn Guarderia Farestal, de la Junta de ‘Andalucia, convacadas

por Orden de 7 de mayo de 1991, de la Consejeria de Gober-
nacién (Boletin Oficial de la Junta de Andalucio de 17 de mayo) y
verificada la concurrencia de las requisitos exigidos en las bases
de la convacatoria, procede el nombramiento de funcionarios de
carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Cansejeria de Gobernacién, en uso de lo
competencia que le confiere el art® 5.3 de la ley 6/1985, de 28
de noviembre y art®. 2°.2 del Decreto 255/1987, de 28 de oc-
tubre, resuelve:



