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CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre depésito de estatutos de la Organizacién Empre-
sarial denominada Asociacién de Balnearios de Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° del Reol De-
creto 873/77, de 22 de abril, y o los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que en este Consejo, a las 9 horas del dio 12 de
noviembre de 1992, han sido depositados los estatutos de la orgo-
nizacidn empresariol denominodo: Asociocién de Bolnearios de
~ndalucia {ABA), cuyos ambitos territorial y funcional son: la Comu-
rmdad Auténoma Andoluza y de empresarios, siendo los firmantes
del acta de constitucidn, entre otros: D. Luis Patricio Salido Freire,
D. Isidro Pérez Molina, D® Asuncién Rodriguez Ros y D. José Au-
gusto Marin Andrade.

Sevilla, 16 de noviembre de 1992.— La Secretaria Generol,
Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de lg Direccion General de Bienes Culturales,
por el que se notifica lo apertura del trémite de audiencia can-
cedido en el expediente de declaracion de zona arqueoldgica,
como bien de interés cultural a favor del yacimiento denominado
Cortijo de Aparicio El Grande en Gilena (Sevilla), o los propie-
tarios y fitulares de derechos afectodos por la decloracion de
dicha zona arqueoldgica cuyos datos se desconocen.

Expediente: Declaracién de Zona Arqueoldgico, camo Bien de
Interés Cultural, o favor del yacimiento denominado «Cortijo de
Aparicio el Grande» en Gilena (Sevilia).

Encontrdndose en tromitacion el expediente de declaracién de
Zona Arqueoldgica, como Bien de Interés Cultural, a favor del ya-
cimiento denominado «Cortijo de Aparicio el Gronde» en Gilena
{Sevilla), se ha acordado en consideracién al estado én que se
encuentran las actuociones canceder trdmite de audiencio a los
propietarios y tfitvlares de derechos atectadas par la decloracién
de dicha zona arqueoldgica.

Durante el plazo de quince dias y conforme a lo dispuesto en
el articulo Q1 de la tey de Procedimiento Administrativo, las per-
sonas a que se refiere el pdrrafo anterior podrdn alegar cuanto
estimen canveniente en orden o la declaracién que se pretende a

cuyo fin el expediente en cuestién estord de monifiesto en la Di-’

reccion General de Bienes Culturales, Departamento de Régimen
General del Patrimonio Histérico Cuesta del Rosorio, n® 8, 4°
planto, Consejeria de Culruro y Medio Ambiente, de once a trece
horas.

La presente nofificacién se publica a los efectos establecidos
en el orticulo 80.3 de la vigente Ley de Procedimienta Adminis-
trativo, para los interesados con damicilio desconocido que a con-
tinuacién se indican:

D@ Visitacién Diaz Rivero {Propietario de la parcela n® 59 del
poligono Sk

Antonio y Miguel Carmona Diaz (Propietarios de la parcela n®
39 del poligono 5).

Asimismo paro otras persanas mteresodos en el expedleme
cuyos datos se desconocen.

Sevilla, 2 de noviembre de 1992.~ El Director General, José
Guirao Cabrera.

AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA (ALMERIA)
EDICTO.

DON MANUEL GUTIERREZ PEREi,_ALCALDE-PRESIDBNTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA, (ALMERIA}

HACE SABER: Que en sesién ordinaria celebrada por
Ayuntamiento Pleno, con fecha 29 de Octubre de 1.992, se
acordé lo que sigue: .

BASES QUE HAN DE REGIR ELA PROVISTON EN PROPYEDAD
_DE_DOS__PUESTOS DE TRABAJO DE GUARDIA DE POLICTA LOCAL,
. VACANTES _EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARYIOS DE ESTE

AYUNTAMYENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Realizada Oferta Piblica de Empleo para 1.992, por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 17 de Junio de

1.992, publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 183
de fecha 31 de Julio de 1.992, se acuerda la provisién en
propiedad de dos puestos de trabajo de Guardia de Policia
Local vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento por el procedimiento de oposicién libre con
arreglo a las siguientes

, B A s E S

1.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de dos puestos de trabajo de Guardia de Policia
Local, vacantes en la plantilla de <funionarios de este
Avuntamiento, mediante el _sistema de g¢posicién libre, con
las siguientes caracteristicas:

-Grupo: D

-Escala: Administracién Especial
.~Subescala: Servicios Especiales
-Clase: Policia Local

Las Plazas estan dotadas con los
correspondientes al Grupo D Yy demds
complementarias que la Corporacién acuerde.

haberes
retribuciones

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a}l Ser espafol
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad ¥y no

exceder de treinta.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impidan el desempefio de las funciones de Guardia de Policia
Local.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, Comunidades Autdnomas
o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente
o estar en condiciones de obtenerlo en 1la fecha en que
finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

f} Estar en posesién de los permisos de conducir
de las clases A-2 y B-2.

g) Tener la talla minima de 1,65 metros las
aspirantes femeninas y de 1,70 los aspirantes masculinos

Los requisitos establecidos deberdn cumplirse el
dltimo dia de presentacién de solicitudes.

3.- SOLICITUDES:

Los aspirantes que deseen tomar parte en las
pruebas selectivas, deberdn hacerlo constar en instancia en
la que manifiesten reunir todos y cada una de los requisitos
exigidos en la bases 23 de la convocatoria. Asimismo,
deberdn comprometerse a prestar juramento o promesa, de
acuerdo con lo establecidd en el Real Decreto 707/1.979, de
5 dé Abril.

Las solicitudes se © dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento en el plazo de VEINTE DTAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del. anuncio de 1la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes también podradn presentarse en la
forma gque determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

A la instancia deber4d de acompafiarse asimismo
forocopla debidamente compulsada del Documento Nacional de
Identidad, asi como resguardo acreditativo de haber
ingresado en 1la Tesoreria Municipal la cantidad de 2.000
pts. en concepto de derechos de examen.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia de la Corporacién aprobard la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se haré
publica en el Boletin Oficial de la Provincia, y que serd
expuesta en el Tablén de Anuncios de la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dias para reclamaciones, a
tenor de lo establecido en el articuloe 121 de 1la Ley de
Procedimiento Administrativo, sin perfuicio de 1o
establecido en el articulo 71 de la misma Ley. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas
en la Resolucién por la-que se apruebe la lista definitiva,
que serd hecha pihlica, asimismo en la forma indicada.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

Posterior simultineamente -a la publicacién 1la
lista de aspirantes admitidos o exclvidos se nombrarad el
Tribunal calificador, que estard constituido de la siguiente
forma:
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PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de ' la
misma en quién delegue, o le sustituya en su caso. .

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en
quién delegue, o le sustuituya, en su caso (con voz y voto).

VOCALES: -

-Un representante.designado por la Consejeria de
Gobernac1én de la Junta de Andalucia.

- Un representante designado por 1la- Jefatura

Provincial de Tréfico.

-Un funcionario de carrera perteneciente a escala

de administracidén especial, subescala de | servicios
"especiales, clase ‘policia local, de igual o superior
graduacién a la plaza que se pretende cubrir.

- Un funcionario de carrera al servicio de este
Ayuntamiento, con titulacién igual o superior a la exigida
para poder tomar parte en el presente proceso selectivo.

- Un representante del personal funcionario . al
servicio de este Ayuntamiento con titulacién igqual o
superior a la exigida para tomar parte en el presente
proceso selectivo.

- Un representante del grupo de concejales del
Partido Socialista Obrero Espafiol de Andalucia con

titulacién igual o superior a la exigida para tomar parte en

el presente proceso selectivo. .
- Un representante del grupo de concejales del

Partido Popular con titulacién igual o superior a’la exigida
. para tomar parte en el presente proceso selectivo.

- Un representante del grupo de concejales de
Izquierda Unida, Convocatoria . por Andalucia con titulacién
igual o superior a la exigida para tomar parte en el
presente proceso selectivo. .

- Un representante del grupo de concejales del
Partido de Integracién por Almeria y sus Pueblos con
titulacién igual o superior a la exigida para tomar parte en
el presente proceso selectiva.

El tribunal quedari integrado, ademis, por los
suplentes respectlvos(que slmultaneamente con los titulares
habrin de designarse. .

La designacién del: Tribunal se hard piblica en el
Boletin Oficial de La Provincia y en el Tablén de Anuncios
de .este Ayuntamiento. Los aspirantes podradn recusarlos,
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o
se de el supuesto reflejado en el articulo 122.3 del R.D.
2223/84 de 19 de Diciemhre. !

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad 1de sus miembros, titulares o

suplentes indistintamente. |
. I

En todo caso, seré indispensable la asistencia del
Presidente y Secretario, o quienes les sustituyan.

. A los efectos de percepcién por los miembros del
Tribunal que se constituya de las correspondientes
indemnizaciones, se clasifica a éste en la categoria cuarta,
a tenor de lo establecido en el Real Decreto 236/1.988 de 4
de Marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
revisadas por acuerdo del Consejo de Ministros de 1% de
Junio de 1.991."

6.- ORDEN DE ACTUACION COMIENZO DE LOS EJERCICIOS
Y ANUNCIOS:

El 1lugar, fecha y' ' hora .de comienzo de los
ejercicios, se anunciard en el Boletin Oficial de. la
Provincia, con una antelacién minima de quince dias
paturales. No serd obligatoria 1la publicacién, de los
anuncios de los restantes ejercicios en el Boletin O0ficial
de la Provincia, sino gue se haran piblicos por el Tribunal
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento 1nico, salvo los casos de fuerza
mayor debidamente justxflcados y apreciados libremente por

el Tr1buna1. . -

7.- DESARROLILO DE LA OPOSICION Y CALIFICACION DE

LOS EJERCICIOS:

La oposicién constard de cuatro ejercicios, el
.primero y el segundo divididos en dos partes cada uno. Todos
los eJercxclos son obligatorios' 'Y e11m1natorlos.
La calificacién del prlmer ejercicio en cada’ una
de sus dos partes, serd.de apto o no apto, siendo: necesario
.para pasar al siguiente ejercicio recibir la calificacién de
"APTO". en cada una de sus partes.

La calificacién del ‘segundo ejercicio se hari
tanto en su primera como en su segqunda parte. mediante el
sistema de apto o no apto, siendo . necesario para pasar al
siguiente ejercicio la calificacién de "APTO" en cada una de
sus dos partes. ,

| ) .
La Calificacién de los restantes ejercicios se
hard desde . cero hasta un miximo de diez puntos, siendo

eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de los ejercicios.

La puntuacidn final de la oposicién serd la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en 1la segunda
parte del segundo ejercicio y de las obtenidas en los
ejercicios tercero v cuarto. Nunca la puntuacién final sera
superior a 10 puntos.

En caso de empate se atenderd a la puntuaci6n
obrenlda en el tercer ejercicio, si persistiese el empate,
se. estard a la-puntuacién obtenida en el cuarto ejercicio, y
si persistiese el empate a la mayor edad.

Las calificaciones de cada ejercicio, se haran
publicas el mismo dia en que se acuerden, y serdn expuestas
en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento.

8.~ BJERCICIOS:

fa oposicién estard formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, todos , ellos obligatorios ¥
eliminatorios.

A) Primer ejercicio:

Parte primera: ‘Consistir4d en el tallaje de 1los
aspirantes y_ exhibicién del Certificado médico, antes de.
comenzar las pruebas fisicas.

Parte segunda: consistird en la realizacién de las
pruebas fisicas que se especifican en el Anexo A de las
presentes bases. Para la superacién de cada una de las
pruebas, el aspirante dispondr4 de tres intentos.

B) Sequndo ejercicio:

Parte primeré. Consiste en exhibir ante - el
Tr1buna1 los Permisos de Conducir de los que sea titular el
aspirante; en vigor. .

Parte segunda: consistird en copiar a maquina un
texto elegido libremente por el Tribunal en el tiempo que
éste determine. La velocidad wminima exigida serd de 150
pulsaciones/minuto. el aspirante deberd venir provisto de
maquina de escribir wmanual, no eléctrica.

€) Tercer Ejercicio: Teérico: Consistird en

contestar por‘'escrito, en un tiempc maximo de dos horas a

dos temas, uno de cada grupo de los incluidos en el Anexo B.
A tales efectos se extraerdn al azar dos bolas por cada unho
de los grupos, de los que el aspirante, para su ' desarrollo,
habrid de elegir uno .-de cada uno de 1los grupos._ Este
ejercicio habra de ser leido por el aspirante en presencia
del Tribunal en sesién pﬁblica. : .

D) Cuarto ejercicio: Practico: Consistir4 en
reso]ver un supuesto'practico propuesto por el Tribunal, en
relacién con las funciones a desarrollar por un Guardia de
Policia Local. El tiempo de duracién de este ejercicio serd
como mAximo de hora y media. Para este ejercicio el
aspirante podrd utilizar cuwanta bibliogradfica considere
oportuna.

9.~ RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMTENTO. -

Terminada la calificacién de los aspirantes el
Tribunal publicard 1la relacién de aprobados por orden de
puntuacién y elevaran, con el acta de la sesién, propuesta
de nombramiento a aquellos aspirantes que hubieren superado
todos los ejercicios de la oposicién.

La propuesta. de nombramiento tendri caracter

vinculante y, en ningin caso podra aprobarse, ni declararse
que han superado las pruebas selectivas un minimo de
aspirantes superior. al de plazas convocadas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Los aspirantes propuesto presentaran en la
Secretaria del Ayuntamlento de La Mojonera, los documentos
que acrediten reunir los requisitos que se especifican en la
Base-segunda. Tales documentos Seran:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el
Reglstro Civil correspondiente.
b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente. Recibirdn la wmisma consideracién cuantos tengan
aprobados cuatro cursos completos de cualquier extinguido
Plan de Estudios de Bachillerato.
c) Fotocopia debidamente compulsada del permiso de

" conducir de las clases A-2 y B-2

Los anteriores extremos podrdn ser acreditados
mediente certificacién expedida por quien tenga facultades
para ello. . _
d) Declaracién.jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Publica. ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer

“ enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el
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desempefio de las funciones de Guardia de Policia Local.
Este certificado deberd ser expedido por 1los servicios
provinciales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social wu
organismo correspondiente de la Comunidad Auténoma
correspondiente,

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
piiblicos, estardn exceptuados de la obligacién anterior,
debiendo presentar, unicamente, certificado de’ la
Administracién de que dependan, acreditando su condicidén vy
demis circunstancias que constan en su expediente personal.
La excepcidn no se referird a los documentos exigidos en los
apartados c} y e).

81 en el plazo de un mes, y a salvo los casos de
fuer -1 mavor, alguno de los aspirantes seleccionados no
pres:tatare la documentacidén o no reuniese 1los requisitos
exligidos, ‘'no podrd ser nombrado y quedaradn anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hayan podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruehas selectivas.

11.- NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS:

Terminado el plazo de presentacién de documentos,
se procederd por la Alcaldia-Presidencia al nombramiento de

funcionario en practicas, durante el periodo de tres meses,

quienes, durante dicho -periodo percibirdn las retribuciones
que correspondan de acuerdo con la normativa vigente. En
caso de no presentarse a la realizacién de las practicas en
el plazo que se fije por la Alcaldia, y que nunca podrd ser
inferior a quince dias, se le considerari decaido en su
derecho. ’

12.- CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS:

Para obtener el nombramiento definitivo, serd
necesario asistir con aprovechamiento al correspondiente
curso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o
Escuela de Policia homologada de cualquier Ceorporacién
Local, que remitird un informe sobre 1las aptitudes del
aspirante, para su valoracién en la resolucién de
nombramiento definitivo. La no obtencién de dicho informe
favorable impedira el nomhramiento definitivo como Guardia
de Policia Local del aspirante selecionado, decayendo todos
sus derechos. -

El curso selectivo podrd ser sustituide por un
periodo de pricticas de tres meses de duracién en el mismo
puesto de trabajo para el que ha sido seleccionado, caso de
ser imposible la realizacién del citado curso por cualquier
motivo. ’

Estard exceptuado de 1la realizacién tanto del
curso selectivo como del periodo de prdcticas, el aspirante
seleccicnado que, teniendo 1la condici6n de funcionario
piblico, hubiese superado con anterioridad el citado curso,
o bien hava desempefiado el puesto de trabajo de Guardia de
Policia Local u otro de graduacién superior, con caracter de
propiedad, durante un periodo de tiempo de al menos tres
meses comprendido dentro de los cinco afos anteriores la la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
Dichos extremos habran de ser acreditados documentalmente en
todo caso. .

El curso selectivo, o 'en su caso la fase de
practicas, se valorard con apto o no apto.

13.- CALIFICACION DEFINITIVA:

La calificacidén definitiva vendra dada por la suma
de los puntos obtenidos en la fase de oposicién, caso de

haber obtenido la calificacién de apto en el curso selectivo
o en la fase de practicas.

La propuesta de superacién de la fase de
practicas, serd elevada a la Alcaldfa- Presidencia del
Ayuntamiento por el sSr. Jefe de Policia Local del
Ayuntamiento de La Mojonera.

14.- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO:

Elevada al Alcalde~Presidente 1la propuesta final
de nombramiento segin la puntuacién total obtenida,
conferird el nombramiento definitivo de funcionario en
propiedad, debiendo tomar posesién de su cargo en el plazo
de treinta dias hdbiles a partir de la fecha de
notificacién, Los que no tomasen en el tiempo oportuno
posesién de su cargo, a salvo de los casos se fuerza mayor,
decaeran en sus derechos con la pérdida del nombramiento
conferido.

15.- IMPUGNACIONES O INCIDENCIAS:

La convoratoria, sus = bases y los actos
administrativos que se deriven , podrén ser impugnados por
los interesados en la forma y en los casos previstos en 1la
Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas o incidencias se presenten durante el desarrollo de
los ejercicios y para las resoluciones necesarias para el
buen orden de la oposicién Y para resolver cuantos

. Poblacién.  Su

-

incidentes se presenten que no estén previstos en las
presentes Bases.

El Alcalde-Presidente ser4a el érgano facultado
para resolver cuantos recursos se interpongan hasta la
constitucién del Tribunal, y a aprtir de la finalizacién de
la actuacién de éste,

16.~ LEGTSLACION SUPLETORIA: '

En lo no previsto en estas Bases, se estari a lo
dispuesto en la legislacién vigente que afecte a la
convocatoria, v en especial el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién Piublica,
aprobado por ‘Real Decreto 2.223/1.984 de 19 de Diciembre y
Real Decreto 896/1.991 de 7 de Junio.

PROGRAMA de 1z oposicién para el ingreso en la
subescala de servicios especiales de 1la Escala de
Administracidn Especial, Clase Policia Local, denominacién,
Gnardia de Policia Local del Ayuntamiento de La Mojonera

ANEXO A
PRUEBAS FISICAS
Consistirdn en realizar las siquientes pruebas:

12.- Efectuar un salto de longitud de 4 metros
los aspirantes masculinos y de 3 metros los femeninos.

2¢.- Efecturar un salto de altura, como minimo de
1,30 metros los aspirantes masculinos y de 1,10 metros las
femeninas.

32.- Carrera de velocidad sobre 60 metros. Marcas
minimas: Aspirantes masculinos, 9 sequndos; femeninos, 11
segundos.

42 .- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
Marcas minimas: Aspirantes masculinos, 4 minutos; femeninos,
5 minutos. .
'"ANEXGO B

PROGRAMA -TEMAS
GRUPO I.-

Tema l.- L[a Constitucién Espafiola de 1.978.
Principios Generales. .
Tema 2.- Derechos y Deberes fundamentales de los

espafioles. Garantia de las libhartades Y Derechos’
fundamentales.

Tema 3.- Organizacién Territorial del Estado. Uos
Estatutes de Autonomia, con especial mencién al de
Andalucia.

Tema 4.- El Municipio. El Término Municipal. La
empadronamiento. Organizacidén Municipal.
Competencias Municipales. Los Servicios Publicos Locales.
Tema 5.- Los Presupuestos Locales.
Tema 6.-F1 Derecho Administrativo. Fuentes: La
l.ey, Los Reglamentos y sus clases.

Tema 7.- La Policia Local: Competencias Y
organizacjién.
’ Tema B.- La Policia Lecal y las relaciones

humanas. Normas que deben presidir las relaciones de la
Policia Local con el piblico. :

Tema 9.- La Policia Local. El Orden Publico.
Relaci6én de la Policia Local con el orden piblico.

" Tema 10.- Relaciones de la Policia Local con 1la
Policia Gubernativa y con la Policia Judicial.

Tema 11.- La Policia Local y la aplicacién de las
Ordenanzas de Policia y los Reglamentos Municipales.

Tema 12.- Ley de Fuerzas Yy Cuerpos de Seguridad,
con especial mencién a las Policlas de las Entidades
Locales.

Tema 13.- Las multas municipales: Concepto y
clases. E1 procedimiento  sancionador. Recaudacidn de . las
multas, . . .
Tema 14- Proteccién Civil: Concepto, casos vy
relacién con la Policia Local. ’

GRUPO TT:

Tema 15.- Normas de comportamiento en la
Circulacién. Velocidad. Las Jefaturas Provinciales de
Tréfico. La Policfa dé Circulacién. Facultades de los
Alcaldes en materia de Trdfico. P

Tema 16.- Cambios de.direccién, de sentido de 1la
marcha vy marcha atras. Adelantamientos. Paradas y
estacionamientos. Otras normas de circulacién.

’ Tema 17.- Circulacién de vehiculos, peatones,
bicicletas y ciclomotores, animales y vehiculos de traccién
animal.

Tema 18.- Circulacidn de automdviles:
Clasificacidén. Requisitos administrativos y técnicos. los
servicios publicos de viajeros. Circulacién de tractores
agricolas.

Tema 19.- Alumbrado y seflalizaci6én 6ptica de
vehiculos, clasificacién, descripcién y utilizacién.
Alumbrado, reglas generales. Alumbrado de carretera, cruce y
ordipario. Alumbrado de niebla. Sefializacién de maniobras.
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: . . Tema 22.- Accidentes de Trafico: concepto, clases
Tema 20.- Permisos y licencias de conduccién. sus v causas. Actuacién inmediata y actividades administrativas.

clases y facultades. Licencias de Conduccidn. Placas de .
matricula. .. | i
Tema 2l.- Seales de Circulacién: Concepto y Lo Mojonero, 3 de noviembre de !992.— El Alcalde, Manuel

principios fundamentales. Caracteristicas y Clases. Gutiérrez Pérez.

PUBLICACIONES

Titulo: .
MANUAL DE DERECHO LOCAL
_ Autor: José Luis Rivero [sern.
. Catedrdtico de Derecho Administrativo.
A Universidad de Cdadiz.

INDICE RESUMIDO

- Historia y actualidad de nuestro Régimen Local.

- La Administracién Local en la Constitucion Espariola.

- El Ordeénamiento Local.

- El Municipio. '

— La Provincia. .

- Otras Entidades Locales: La Comarca.
Las Mancomunidades. Areas Metropolitanas.
Agrupaciones Forzosas.

— El Patrimonio de las Corporaciones Locales.

e o AR ) - La contratacién local,

~ Funcionarios pablicos locales.

— El servicio pdblico local.

~ El control de los octos y acuerdos locales.

Realizacidn: Instituto' Andaluz de Administracién Pdblica.
Edita y Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA.
P.V.P. 2.500 pts. (IVA incluidol.

Formato: UNE ASL.

Encuadernacidn: En ristica.

Venta: En librerias.

ISBN: 84-7595-056-6.

Depésito Legal: SE-94-1989.
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TRASLADO DE LA SEDE DEL
~ BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Desde el dic 16 de Novnembre de 1992, eI Servnao de Publicaciones y BOJA nene
como sede unas nuevas instalaciones.

Toda la correspondencia relacionada cen este Servicio, deberd dirigirse a la siguiente
direccién,

Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal ndm. 11
41014 Sevilla

~ El nuevo domicilio es:

Carretera de Isla Menor, s/n. BELLAVISTA
Teléfono: (95) 469 31 60*
Fax: (95) 469 3083

FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63 ]

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILA




