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6u de Intereses de Demora.Notificaciones.
Pormalizaci6én de garantias.

Tema_160.- Rplazamiento y fraccionamiento del pago (IV):
Liquidaci

Tema_17¢.- Aplazamiento . y fraccionamiento del Pago (V):
. Ingresos de loe plazos. Control de su cumplimiento.
Incumplimiento. Adelantamento del pago.

Téna_lsﬂ.- Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. ’
Recaudaci6én de deudas de vencimiento pen.édxco y
notificacién colectiva.

. .Tema_l9¢.- Procedimiento de rccaudac:.én en via de apremio (I):
Ejecutividad y ejecutoriedad de los actos
_tributarios. Inicio del procedimiento. Efectos.

Tema_202.- Procedimiento de ' recaudacién en via de apremio
(II):  .Inicicdel procedimiento ; n.iificacién dela
Providencia de Apremio.

Tema 21€.~ Procedimiento de recaudacién en via de apremio
(III): Recursos y causas de impugnacién de la
Providencia ~ de Apremio. Suspensién del’
procedimiento. )

Tema_220.- Procedimiento de recaudacién en via de - apremio
(IV): Titulos paxa ejecucifn.. Ingresos en el
procediniento de apremio. :

Tema_230.- Procedimiento de recaudacién en via de aprem:.o (V):
Embargo de bienes.

Tema_24¢.- Procedimiento de recaudacién en via .de apremio
’ (VI}): DepSsito_de bienes embargados, Enejenacién de
los bienes embargados, costas del procedimiento.-

Tema_ 25ﬂ - Procedimiento de recaudacién en via de apremio
(VII): .Mjudicacién de- bienes ’ Créditos
xncohrahles, Finalizacién del ex'pedj.ente de apremio,
Tercerias.

Tema_269. —Responsabilidad : Del personal de la  funcién
recaudatoria.’ - . ' ’

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1992, de convo-
cotorio de pruebos selectivas paro ingreso como personof la-
" borol-fijo, Auxilior Administrativo.

Esta Alcaldia, -en virtud de la Résolucién que- queda
referenciada ha acordado, lo siguiente:

1¢  En ejecucién de la Oferta Ptblica de- Enp].eo para 1992
y,de conformidad con los preceptos legales citados en
la parte expositiva, CONVOCAR LAS PRDEBAS SELECTIVAS
DE INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO. .

" La convocatoria se xegiré por las Bases aprobadas
por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 2 de Noviembre pasado.

22 En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1 y 2
.del arte 6, del R.D. _ 896/91 de 7 de Jun.:.o,px:océdase
a la- puhl:.cacxén del anuncio de la convocatoria en el
. BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA , BOLETIN OFICIAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCTA Y BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

El plazo de presentacién de solicitudes de
admisién a las ebas selectivas, SE COMPUTARA DESDE
EL SIGUT wli Dgunl. DE LA PUBLICACION DEL CORRESPON-
DIERTE ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFI--
CIAL DEL BESTADO, debiendo estar, a esa fecha, hechas -
las restantes publicaciones en los Diarios Oficiales
a que se hace referxencia en el pirrafo precedente.

Asimismo, por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento,
citado en el  eequndo .p&rrafo, del punto 12, de la parte
dispositiva de la Resolucién tranacrita, fue.ron aprobadas las
BASES < REGULADORAS DE - LA CORVOCATORIA Y EL PROGRAMA DB Los
BJBRCICIOS, que figuran como AMEXO a este anuncio.

Todo lo cual se hace pdbl:u:o, para general
conocimiento, en cumplimiento de lo prescrito en los preceptos
legales cz.tadoa, en Brenes, «

Brenes, 20 de noviembre de 1992 ~ El Alcalde, Aureho Pozo
Morquez

‘ANEXO

PARA EL INGRESO COMO' PERSONAL LABORAL FIJO. AUXILIAR
ADNINISTRATIVO .-

PRIMERA.- Es objeto de estas BASES la requlacién de la convo-
catoria de seleccién de personal, para la provisién
Yy cobertura. de ‘las plazas de la plantilla de
personal laboral fijo del Ayuntamiento, cuva

dencminacién, nfimero y caracterfisticas se indican a

continuacién:
CATEGORIA
PROFESIONAL: ADMINISTRACION GERERAL.
AUXILIAR.
NGMERO : OO (1)
GRUPOQ H "D

SEGUNDA.- De acuerdo con lo establecido en el arte 5 y 26

pirrafo tercero del R.D.2223/84, de 19 de Diciembre
¢+ por el que se aprueba el Reglamento .General de
Ingreus del Personal al Servicio. de la
Administraci6én~ del Estado , EL SISTEMA DE SELECCIGN
SERA EL DE OPOSICION LIBRE.

TERCERA.- Para ser admitidos a la realizacién dé las pruebas

selectivas, en que consiste la oposicién,los aspi-
rantes deber&n reunir los siguientes requisitos :

a) Ser espaifiol. _

b) Ser mayor de DIECIOCHO (18) AROS

c) Bstar en posesién del titulo de graduado
escolar,formacién profesional de 1** grado o.
equivalente.

A los efectos de esta convocatoria se
entenderd equivalente al titulo de Graduado
Escolar, el CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS,
expedido con anterioridad & la finalizacién del
cureo 1.975-76. Idénticos efectos se produciran
en relacién a aquellas personas que no estando
en posesién del CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMA-
RIOS ,acrediten,documental y fehacientemente, -
haber reunido,en su dia,las condiciones para
"haberlo obtenido.

d) Ro padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da o resulte incompatible con el deealpeﬁo de
“"" las “funciones correspondientes.

8in perjuicio de lo dispuesto en el péhrrafo
precedente y,de acuerdo con lo establecido en la
. Ley- 13/82 de 17 de Abril, de Integracién Social
- de los Minusvélidos y art@ 5 del R.D.265/92, por
el que se a la Oferta de Empleo PGblico
para 1992, en el &mbito de la Administracién del
Bstado,en las pruebas contempladas en estas
BASES, serfn admitidas las - personas con
minusvalias en igualdad de condiciones con los
demis aspirantes.

A tal efecto y, siempre que los interesados
as{ lo manifiesten, .al tiempo de formalizar sus
solicitudes de admisién a las pruebas selectivas
se -establecerdn las adaptaciones posibles de.
tiempo y medios para su realizacién, estando
habilitado el Tribunal Calificador, para obtener
los informes y asesoramientos que fueren
precxsos de los O6rganos competentes de la

istracién Autondémica o, en su caso, Esta-
tal.
©  Asimismo podrén ser requeridos tales informes
si durante la realizacién de las pruebas se
suscitaren dudas sobre la capacidad del
aspirante para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrclladas por los funcionarios
pertenecientes a la Subescala.

e) Ho haber sido.separado,mediante expediente dis-—
ciplinario del servicio al Estado, a las Comoni-
dades Auténoimag o a las Entidades Locales, ni
ballarse inhabilitado para el ejercicio de fun-

nes pﬁ.bl:.cas

£f) Ho ballarse incurso en
Incoapatibilidad previstas en la Ley 53/84, de
26 de Diciembre, IRCOMPATIBILIDADES. Del
personal al servicio de las Administraciones
piblicas. A estos efectos a la firma del
contrato deberd efectuarse declaracién expresa
en tal sentido.

de las causas de

Bastard con que los aspirantes manifiesten, en
sus instancias,que reunen todos y cada uno de los
requisitos indicados en los diferentes epigrafes de
esta base, referidos todos ellos a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias.

CUARTA.- Quienes deseen tomar parte. en el proceso de
seletcisii” objeto " ‘de regulacién por estas "bases,

ITOD, AJUSTADA AL _MODELO .
QUE FIGURA COMD ANEXO, dirigida al Sr.Alcalde del
Ayuntamiento de Brenes, ¢/ Plaza 12 de mayo n¢ 1,
directamente en el Registro General de Documentos
del Ayuntamiento o, en eu caso, utilizando, cual-
quiera de las formas previstas en-el arte 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo(en lo sucesivo
LPA) , dentro de los VEINTE (20) DIAS HABILES
SIGUIERTES al de la publicaci6n del extracto de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA JURTA DE
ANDALUCIA , con indicacién del lngar donde se hayan
expuestas lns Bases de la Convocatoria
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QUINTA, -

Los aspu:antes deberén satisfacer en concepto
de derechos de examen la cantidad de DOS MIL QUINIEN-
TAS (2.500) PESETAS, utilizando para ello cualgquiera
de las formas de pago que se indican mis adelante,
acompafiando a su solicitud el justificante o documen-
to acreditativo del ingreso.efectuado:

a} Ingreso en efectivo-en la Caja de la Corporacién
Municipal.

b} Mediante giro postal o telegrédfico dirigido a la
Tesorerfia Municipal,indicando,con la.suficiente
c¢laridad y precisién, en el documento .o resguar-
do de imposicién, el fin o destino del mismo.

c) Ingreso en efectivo , directamente o mediante
transferencia a la c/c n% 389,5, abiertz a nom-
bre del Ayuntamiento de Bremes, en la Caja
Rural, sucursal de Bremes, sita en c/ Morales
Gémez n® 6,indicando,con la suficiente claridad
y precisién, en el documento o resquardo , de
imposicién, el fin o destino del mismo.

SERAN EXCLUIDOS del proceso de seleccién,
todos agquellos aspirantes que no acrediten haber
efecmadoelmg:esodelosde:echosdeexanen ’
dentro del plazo de presentacxon de solicitudes.
BEn todo caso, el mqreso de los derechos de
examen, no podréd sustituir la obl;.gac:.én de
presentacién de la solicitud para participar en
el proceso selectivo, dentro del plazo para ello
establecido.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
por la Alcaldia se dictaré resolucién aprohatoria
de la LISTA DE EBXCLUIDOS Y ADMITIDOS al proceso
selectivo, la cual sera. publ:.cada en el TABLON DE
BDICI.QS DEL AYUNTAMIENTO.

De acuerdo con lo establecido en el arte 71 de

. la LPA, los aspirantes podrén subsanar los errores de’
_hecho que hubieren.podido_cometer. y aportar los docn-

mentos exigidos, de acuerdo con lo dinggesto en estas
bases, dentro de los DIEZ (10) Dfas ILES siguien-
tes a la publicaci6n,en el TABLON DE EDICTOS , de la

’ moluci.bn indicada en el pérrafo precedente.

Contra la zesoluci.dn aprobator.u de la LISTA DE
EXCLUIDOS Y ADMITIDOS podré formularse reclamaciém o
~en su caso, interponerse recurso administrativo, en
los términos, forma y plazos. .establecidos en la LPA.

* La Comisi6n de Seleccién estaréd formado por :

a) FRBSIDRIITB H :
El BAlcalde o, en su caso, prev;.a. delegacién
de este, el 4° Tte. de Alcalde, Delegado
del Area de Bcononia, Hacienda y Fancién

. Piblica.

b) VOCALES :

- Uno, en representacién de la Comunidad
RutSnoma, designado .por la Consejerfa de
Gobernacién.

- - Un funciénario de carrera, propuesto por el
Secretario General, pertenec:.ente a un Cuer-
po o Escala del mismo o superior grupe que
el de las plazas convocadas.

- " El Presidente del Comité de Empresa o en su
caso, miembro del Comité de Empresa
propuesto por aguel.

c) SECRETARIO :
El Secretario General del Ayuntamieanto, o
funcionario de carrera en quien delegue.

Log miembros de la Comisi6n de Seleccién serfn

nombrados por el Alcalde, mediante resolucién en la
que deberén figurar, asimismo, los nombres e quienes
hayan de actuar como suplentes de aguellos.

Todos los vocales,titulares o suplentes,deberén
poseer _titulacién o espec:ml:.uc:.én igual o superior
a la mgz.da para el ingreso en la plaza.

Los miembros de la‘ Comisién de Seleccién
deberfin ubstenerse, Y los aspirantes - podrén
recusarlos, los supuestos contemplados en ‘el arte
"20"Ge 1 LPA. T T

. La Comieién de SelecciSn , en razén a su
carfcter - de OSrgano colegiado, ajustarf su
funcionsmiento a las prescripciones contenidas.en el
Capitalo II, d.el!itu.].ol’n.-ero (arts.9 al 15), de la
LPA.

La Cali.sidn de Seleecibn se encuentra vinculado
a lo di t BASES, ei bien, queda
facultada para hace: interpretacién de las mismas y
resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
sa aplicacién e igualmente resolver en todo
aque.uo que no esté expresamente previsto , de
acuerdo con lo dispuesto en la base sobre legislacién
sup.letotia

En todo caso, las resoluciones que dicte en el
‘ejercicio de sus funciones y facultades, vincularén
al Ayuntamiento, sin per]ulc:.o de que éste, en su -
caso, pueda proceder a la revisién de sus actos, de
acuerdo con lo prev:.sto en el arte 109 y siguientes
de la LPA.

Contra los actos de la Comisién-de Seleccid..

podrdn interponerse los recursos, en los témminos y

forma, previstos en la LPA.

A los efectos J.nd.:.cados en el apartado 1 del
art® 33 del R.D. 236/88 de 4 de marzo, sobre’
indemnireaciones por razén de servicio, la Comisién de
Selecci6én queda clasificado la CATEGORfA CUARTA.

SEPTIMA.- En dphzonﬁnmdeun!ﬁalmm.rdeh fecha
" de temminacién

del plazo pzev:.sto en la
convocatoria para la presentacién de instancias, se
publ:u:a.t& en el Boletin Oficial del Estado , -el

LUGAR, FECHA .Y HORA DE REALIVACION DEL FRIMER

xamcmm, indicéndose en este anuncio el lugar
se tren tas las listas de
admitidos ’

Los anuncios coavocando a los a.sp:.runtes a la
realizacién de las restantes pruebas,Gnicamente se
harén pGblicos en los locales donde se hayan efec-
tuado las anteriores y en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, con DOCE (12) HORAS, al menos, de
antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio o, de VEINTICUATRO (24), Bi se trata
de wuno nuevo .En todo caso, deede la terminacién de
un  ejercicio y el inicio del siguiente deberd trans-
cu.rrir un plazo . n!.lu.-o cmnxmA Y ocao (48) horas.

-

R Rl-orden-de los aspirantes, en aquellas_pruebas .
donde no fuera posible su ac¢tuacién conjunta y
simulténea, se efectuara & partir de la letra *sS*
segin sorteo pGblico celebradc el dia 14 de Octrubre
de 1.992 en la forma y términos contenidos en el nrtﬁ
16-del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre.

_OCTAVA.- La opoei.c:.én consistird en la realizacién sucesiva

de ‘las pruecbas, de carficter cbligatorio y elimina-
torio, siguientes :

PRIMER EJERCICIO.- Consistente en COPIAR A
MEQUINA, DURANTE DIEZ (10) MINUTOS, un TEXTO facilita
do por la COMISION DE SELECCION

SEGUNDO -EJERCICIO.- Consistente en desarrollar
por escrito, durante un tiempo mSximo de SESENTA (60)
MIRUTOS, UN TEMA seleccionado por la Comisién de
Seleccién,de entre los incluidos en la PRIMERA PARTE
DEL PROGRAMA, sin que ,necesariamente, su enunciado
deba coincidir con el de éstos.
: Se valorarin especificamente,los conocimientos
del tema, el nivel de formacién general, la facultad
de redacci6n y claridad de exposiciéh.

TERCER EJERCICIO.- Consistente en responder, en
un tiempo miximo de SESENTA (60) MINUTOS, a un CUES—
TIONARIO DE PREGUNTAS con RESPUESTAS ALTERMATIVAS,
obtenidas de los temas incluidos la SEGUNDA PARTE
DEL PROGRAMA.

NOVERA.- Los ejercicios serfin calificados de CERO (0) a DIEZ
ASPIRANTES

(10), puntos, SIENDO ELIMINADOS AQUELLOS
QUE MO OBTENGAN UR MINIMO DE CINCO (s) -
Para la determinacién de la puntu.nc:.dn parcial
obtenida en cada uno de los e]erc:.c:.os, ¥ la total de
la oposicién se aplicarfin las siguientes reglas :

a)_ En el primer ejercicio , se otorgarin CIKCO
(5) puntos , a los aspirantes que_alcancen DOSCIENTAS
CINCUENTAS 250 ulsaciones afiadiéndose 0,10
puntos mds, por cada CINCO (5) gulsaciones que exce-—

dan de aquellas.

4 orgar de- 0 7§ puntos,; wiendo —la
enlificacién -obtenida por.al aspirants iqual .8 la
s t & 4 ; o fec—

€) En el tercer ejercicio, cada prequnta
correctamente respondida, psexfi valorada con el
cociente pyesultante de dividir DIEZ 0 entre el
ptmero _de las formuladas. .

4 untuacién de_ cada aspirante,se
a8 de las tuaciones parciales

obtenidas ep cada ejexcicio.

e) La Comisiém de Seleccién po podrd declarar
aprobados a un nGmero, de aspirantes, superior al de
plazas convocadas.
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DECIMA.~ Concluidas las pruebas,la Comisién de Seleccién
ha;é ptiblica, en el lugar de celebracién del Gltimo
ejercicio en el Tablén del PEdictos del
Ayuntamiento, la RELACIGN DE APROBADOS.

Seguidamente la Comisién de Seleccién ELEVARA
LA CORRESPONDIENTE PROPUESTA DE CONTRATACION , junto
con el acta de la Gltima sesién, a la Rlcaldfa, quien
contratard una vez, los aspirantes aprobados, den
cumplimiento a lo dispuesto en la Base siguiente.

Conforme a lo establecido en el apartado 2 del
art? 20 del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre, y arte
7 del R.D. 896/91 de 7 de junio, el contenido de la
propuesta de la Comisifn de Selecci6n TENDRA CARACTER
VINCULANTE para el Alcalde.

UBDECIMA.- Los aspirantes aprobados ', ‘a ante la
Corporacién, dentro de los VEINTE (20) DIAS RATU-
BALES siguientes a la publicaién de la RELACION DE
BADOS, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la BASE TERCERA. :

FUEREA MAYOR, no presentasen la documentacién, no
podrﬁl;. ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones , sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia. .
DUO! = INTERPONERSE_RECURSO_DE.
REPOSICION en el plazo de UN MBS, a partir del dia
siguiente al de 1la publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia del lugar en que
figuran expuestas las mencionadas Bases. ’

EROGRAMA
PARTE: DERECHO TICO .

Tema 1.~ La Constitucién Rspﬁoh de 1978. Principios Genera-
les. . '

FPema 2.- Derechos y deberes fundamentaies de los espafioles.
Tema 3.~ La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.- Bl Gobiermo y la Admipistracién del Estado

" Tema 5.~ El Poder Judicial.

Tema 6.- Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos

de Autonomia y su significado.

Tema 7.- La administraci6én PGblica en el Ordenamiento Bspatol.

Administracién del Estado. Administraciones Autondmicas.
-Administracién Bocal. Administraciérn r:ititucional y Corpora--
tiva :

Tema 8.- Principios de actuacién de la Administracién Pdablica.
Eficacia |y jerarquia, descentralizacién, desconcentracién
coordinacién. .

Tema 9.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho Fuentes del Derecho Ptiblico. - .

Tema 10.- El Administrado. Colaboracién y Participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 1ll.- El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento. administrativo.

Tema 12.- Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 13.- Pormas de la accién administrativa. Fomento.

e Poli-~
cia Servicio Piiblico. ’

Tema 1l4.- El dominio pGblico.

El patrimonio privado de 1la
Administracién. -

\

Tema 15.- La responsabilidad de la Administracién.

© ~ PAKTE SEGURDA: ADMINISTRACIGN LOCAL
Principios constitucionales y
regulacién juridica. 3

m 2.~ La provincia en el Régimen Local.
vincial Competencias.

Tema 3.- El Municipio.
El empadronamiento.

Tema 4.- Organizacién municipal. Competencias.
Mancomunidades. Agrupacio-

Organizacién Pro-

El tém.tn& municipal. La poblacién.

Tema 5.- Otras Entidades Locales.
nes Entidades Locales menores.

Ordenaixzus y Reglamentos de las Entidades Locales.

Tema 6.~ 16n y aprobacién.

Clases.Procedimiento de elaborac

Tema 7.- Relaci6n entre Entes Territoriales. Antonomia muni-

cipal y tutela.

Quienes en el plazo indicado y, salvo CADSA DE

Tema 8.- La funcién pGblica local y su organizacién.'

Tema 9.~ Derechos y deberes de °~ . Z:nciouarios ptiblicos loca-

les.
Tema 10.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 1l.- Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista. .

Tema 12.- Intervencién Administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 13.- Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién
de documentos. Comunicaciones y notificaciones. '

Tema 14.- Funcionamjento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos. : ’

Tema 15.- Baciendas Locales:

Clasificacién de los ingresos.
Ordepanzas Fiscales. -

Tema 16.~- Régimen Jurfdico del gasto piiblico local.

Tema 17.-Los Presupuestos Locales.

ANUNCIO (PP. 1869/92).

Lo Comisién Provinciol de Urbonismo de Sevilla, en sesidn cele-
brada el dia 22 de julio de 1992, procedié a otorgar la apro-
bacién definitiva al Plan Parcial, AE-3, Jooquin Turino, de acuerda
con la estoblecido en el Art®. 132, del Reglamento de Planeo-
miento Urbanistico, aprabodo por R.D. 2159/78 de 23 de junia.

De conformidad con lo establecido en el aportado 2, del Art®.
70, de la ley 7/85 de 2 de obril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, én concordoncio con lo dispuesto en el apartado
3, del Art®, 124, del R.D, Legislativo 1/92 de 26 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la ley sabre Régimen del
Suelo y Ordenacidn Urbana, se hace piblico el texto integro de
las normos urbanisticas cantenidos en aquel Pian, produciéndose
su entroda en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de lo-Comunidad Autdnoma (BOJA.

Brenes, 22 de octubre de 1992.— El Alcalde, Aurelio Pozo
Mdarquez. ) :

- ORDENANZAS DE EDIFICACION COMPLEMENTARIAS PROPIAS

DEL PLAN PARCIAL «JOAQUIN TURINA»

1. Normas Generales.

1.1. Alineociones. .

Para las manzanos residencioles se establece la obligocidn de
dlinear ta edificacién en fachada.

Cosa de actuacién conjunto en uno manzona se podrdn pro-
poner solucianes de retranqueas hamogéneas en la totalidad de
la misma. .

Se podrd variar la olineocién en fachada mediante Estudio de
Detalle que afecte a la manzana.

1.2. Aporcamientos. .

Es obligatoria & reserva de aof menos un espacio de
2,50%5,00 mis. por vdo. en el interior de la parcelo o edificocién
para uso de aparcamiento propio.

2. Condiciones de uso. .

los recogidas en el plono de Zanificacidn, que son los si-
guientes:

2.1. Residencial unifamiliar odosadas.

Altura de Edificacidn. Se permitirdn dos plantas (7.00 mts.
desde la rosante del acerado a la cara superior del Gltimo forjodo).

Caso de disponer un forjado en planta boje [VPO), se permite
hacer practicoble la misma (semisétono) para garages y trasteros
de apoyo a la vdo. Lo cota mdxima del mismo seré 1,20 m. sobre
la rasante. )

Sobre estas das plantos se permite el castillete de escalera de
acceso a azoteas y pérgalas abiertas (al moda del tradicional
mirador andaluz) totalizando menos del 25% de la superficie
ocupada en planta.

Ocupacién mdxima. 80% de la parcela, respetandose en to-
do caso los potios minimos de las Ordenanzas Generoles; permi-
tiéndose cubrir los patios en plonta baja en caso de almacenes y



