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lo tuvo en Almeria en la calle San Leonardo ném. 15, para que en
el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma en
Andalucia se persone ante la Habilitacién de Personal del INEM de
la Direccién Provincial de Almeria, sita en calle Cabo de Gata,
nim. 120 en horas de nueve o catorce, poro cumplimentarle la
notificacién del expediente que se le sigue, apercibiéndole que de
no acudir a este requerimiento se proseguirdn las actuaciones co-
rrespondientes con el perjuicio a que en derechjo haya lugor.

Madrid, 4 de noviehbr_e de 1992.— El Habilitado de Persondi,
Francisco Asensi Novella.

AYUNTAMIENTO DE RINCON  DE LA VICTORIA
(MALAGA! ‘

EDICTO. (PP. 1561/92).

Aprobados inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento el
dia 17 de septiembre de 1992 los Estatutos y Bases de Actuacion
de la lunta de Compensacién del Plan Parcial Rincén del Sol, pro-
movidos por Rincén del Sof, S.A.; se somete a informocién publica
por plazo de quince dias, durante el cual puede ser examinado el
expediente en Secretaria de este Ayuntamiento.

Rincén de la Victoria, 24 de séptiembre de 1992.— El Alcalde,
Clemente Caballero Montéfez.

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA (HUELVA)
Anuncio. (PP. 1800/92).

) Habiéndose acordado por la comisién de Gobierno en sesidn
celebrada con fecha 19 de octubre de 1992 la aprobacion inicial
del Proyecto de Urbanizocién de la Unidad de Actuacién ndm. 11
redactado por los Arquitectos Don Guillermo Orozco Mdfioz y Don
José Arias Fontenla conforme a lo dispuesta.en las Normas Subsi-
diorias de Planeamienta Urbanistico y en cumplimiento del tramite
determinado en el art. 117 del Texto Refundido de la Ley del Suela
aproboda par R.D. legislativo 1/1992 de 26 de junio, se expone
a informacién puiblica el indicada Proyecto de Urbanizacién por
plazo de quince dias a contar desde el siguiente al de la insercién
del presente anuncio, a efectos de que puedan formularse los ale-
gaciones que se estimen convenientes.

Pasado el citado plazo si no se presentaran reclamaciones el
mencionado Proyecio de Urbanizacién se considerard aprobado
definitivamente. ’

Punta Umbria, 22 de octubre de 1992.— Ei Alcolde.

AYUNTAMIENTO DE PORCUNA (JAEN)
ANUNCIO. (PP. 1846/92).

Aprobado inicialmente por este Ayuntomiento en sesién cele-
brada el 23 de octubre de 1992 el Proyecta de Urbanizacion del
Poligono Industrial nim. 3 de Porcuna, se somete a informacién
piblica por el plazo de 15 dias, en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 117 del Real Decreto Legislotivo 1/92.

Porcuna, 27 de octubre de 1992.- Ei Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA (MALAGA)
ANUNCIO. (PP. 1981/92).

El Pleno Corporotivo, en sesién Extraordinaria, celebrado el
dia 29 de octubre de 1992, acordé aprobar inciolmente el Estudio
de Detolle del solar sito entre los calles Ramdn y Cajal, Arroyo Real
y Prolongacién de la Calle Hernan Cortés, promovido por la En-
tidad Piver-Ploya, S.A. ’ .

lo que se hace poblico para general conocimiento, signifi-
condo que el expediente se hallord de manifiesto en ta Oficina
Municipal de Urbanismo, sita en el Camino de Coin, s/n en horas
de oficina, por periodo de 15 dias al efecto de interponer alega-
ciones.

Fuengirola, 10 de noviembre de 1992.- la Alcaldeso—Presi-
dente, Esperanza Ofio Sevilla.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL (CADIZ)

ANUNCIO de boses generales para la seleccién de per-
sanol funcionaria y lobaral del Ayuntamiento.

Se convocan pruebas para la seleccién de Funcionarios de Carrera y Laborales
Fijos, que cubran en propiedad diversas plazas vacantes de la Plantilla de la Corporacién.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.-

El objeto de la presente convocatoria, es a provisién en propiedad de las plazas
que se.relacionan en el Anexo correspondiente y que se encuentran includias en la
Oferta de Empleo de la Corporacién para el ano -1.991. Dichas plazas estdn dotadas
scondmicamente con las siguientes retribuciones:

Las de Funcionarios, con las retribuciones bdsicas correspondientes al Grupo de
clasificacién en que se incluyen, segun lo que determina el articulo 25 de la Ley 30/84
de 2 de Agosto, y demds retribuciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo. . =

Las de Laborales con las retribuciones correspondientes, segun et Convenio
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real.

Su clasiticacién, procedimiento de seleccign, nimero reservado a promocién

interna, titulacién exigida, cuantia de los derechos de exdmenes y categoria de! Tribunal,
serd la que se indica en cada Anexo.

SEGUNDA.- REQUISITOS Dé LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser Espéﬂol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de 55.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢ desempefo de las
correspondientes funciones.

d} No haber sido separado del servicio de la Administracién Pdblica,

mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuastos de incapacidad,
establecidos en la Legislacién vigente.
f Estar en posesién del titulo correspondiente, segun ¢l anexc de cada

convocatoria.

-~

JERCERA .- SOLICITUDES.-

Quidnes deseen tomar parte en estas pruebas, deberdn hacerlo constar mediante
instancia, pudiendo quiénes asi lo crean conveniente hacerlo igualmeate, en modelo
facilitado por este Ayuntamiento, dirigida al litmo. Sr. Alcalde y presentada en el
Registro General de la Corporacién, o en la forma establecida en el Articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el piazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria de cada plaza o grupo de
plazas en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud, el resguardo de haber abonado los
derechos de examen, y hacer constar en la misma que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria, en fecha de expiracién del
plazo sedalado para la presentacidn de las instancias.

En aquellas plazas cuyo sistema de seleccion sea el Concurso-Oposicidn, o el
Concurso, sélo se valorardn los méritos resefiados en la instancia, siempre que se
justifiquen con documentos originales o legalmente compulsados, y todos ellos referidos
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1.982, de 7 de Abril, de Integracién
Social de los Minusvalidos, enlas pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas
de funcionarios, incluidas las correspondientes a la promocidn interna, sersn admitidas
las personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los demés aspirantes.

No se establecerdn-exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

En las pruebas selectivas, se establecerdn, paralas personas con minusvalia que
lo soficiten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién. €n las
convocatorias se indicard expresamente esta posiblidad. Los interesados deberidn
formular la peticién correspondiente a la solicitud de participacién en la convocatoria.

Corresponder4 a ios érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social la acreditacién de la condicién de persona con minusvalia.

CUARTA.- ASPIRANTES ADM|TIDOS.-

Terminado el plazo de presentacién de instancias, por la Presidencia se dictaré
resolucién, en 6! plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
exclufdos que se expondra al pablico en e! Tablén de Anuncios de la Corporacién. En el
Botetin Oficial de la Provincia se publicars sélo ia lista de excluidos, sus causas y el plazo
de subsanacién de defectos, indicando asimismo la fecha y lugar de comienzo de los
ejercicios.

Los aspirantes excluidos tendrdn un plazo de diez dias de subsanacién, en los
términos establecidos en el Articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
déndose por notificados con la publicacién de le resolucién en el Boletin Oficiat de la
Provincia.
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QUINTA.- TRIBUNALES .-

Los Tribunales calificadores de los ejercicios y méritos alegados se designardn a
tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 836/1.991, de 7 de Junio. Su designacién serd
publica en el Boletin Oficial de fa Provincia.

Para las plazas de Funcionarios estardn compuestos por:

- El Presidente de fa Corporacién o miembro de {a misma en quien.delegue,
que actuard como Presidente del Tribunal.

- El Secretario General de la Corporacién que actuara como Secretario del
Tribunal.

VOCALES:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- El Jefe del Servicio correspondiente.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la Corporacidn.

- Un funcionario designado por el Presidente de la Corporaci6n a propuesta
de 1a Junta de Personal.

Para ias plazas de Laborales Fijos estardn coimpuesios por:

- €l Presidente de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue,
que actuard como Presidente dal Tribunal.

- El Secretario General de la Corporacién que actuard como Secretario del
Tribunal.

VOCALES:

- El Tte. de Alcalde Delegado del Area o Concejal en quien delegue.

- El Jefe del respectivo Servicio.

- Un empleado pablico designado por el representante de los trabajadores.
- Un tdcnico o experto designado por el Presidente de la Corporacién.

Todos los miembros del Tribunal poseeradn igual o superior nivel académico, al
requerido para el desempeno de la plaza que se seleccione.

La composicién del Tribunal, con indicacién de tos nombres de los titulares y
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la misma resolucién en
que se anuncie la fecha de examen, o de 1a reunién de los miembros del Tribunal para
valorar los méritos del Concurso. -

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los espirantes
podran recusarios, cuando concurran lag circunstancias previstas en el Articulo 20 de
la Ley de Frocedimiento Administrativo. . '

SEXTA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.-

El dia, hora y lugar det comienzo de !os ejercicios de la oposicién, o de la reunién
de los miembros del Tribunal para valorar los méritos cuando 8l sistema de seleccién sea
el Concurso, se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en e! Tablén de
Anuncios de ta Corporacién.

. En cualquier momento fos Tribunales podrén requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. . i :

Para la realizacién de las pruebas que tengan gque actuar individualmente los
aspirantes, se comenzard por el opositor cuyo primer apellido, y segun las listas de
admitidos alfabéticamente ordenadas, comience por la letra “P*. Si no existiere ningdn
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra indicada se comenzard por la
siguientes letras del alfabeto.

Fase de Concurso:

€n los casos en que el sistema de seleccién, sea el de Concurso-Oposicién, la
fase de Concurso que serd previa a la de Oposicién, no tendrs cardcter eliminatorio ni
Podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicién. Asimismo en
esta fase podran establecerse entrevistas curriculares a los aspirantes.

En aquéllos casos en que el sistema de seleccitn sea el Concurso, salvo qug en
Anaxo de cada plaza se expecifique otro baremo, la valoracién da los _méntos,
previamente alegados y justificados conforme 8 la Base General Tercera, se ajustard a
lgs siguientes criterios:

- Tiempo de servicios prestados a la Corporacién en plaza o puesto de iguat
categoria y denominacién de la convocatoria, 0,20 puntos por mes, hasta
un maximo de 5.

- Tiempo de servicios prestados a la Administracién Publica, en plaza o
puesto de igual categoria y denominacisn da la convocatoria, 0,10 puntos
por mes, hasta un mdximo de 3.

- Valoracién de la historia profesional, tanto en actividades en et sector
pablico como en el privado que debers presentarse con la correspondignte
justificacién documental, junto ala solicitud, y Que se refiera ala actividad
a desarrollar en la plaza o puesto a que aspira, hasta un méximo de 2
puntos,

Los tiempos de servicios valorados en los apartados 1y 2, sa_lo se valorardn por
separado cuando no sean coincidentes en el tiempo.

Ease de Oposicion:

La fase de Oposicién estard formada por los ejercicios que en cada Anexo se
especifican.

SEPTIMA.- SISTEMA DE CALIFICACION.-

Fase de Oposicién: Todos los ejercicios obligatorios de las distintas pruebas
selectivas, salvo que en los respectivos anexos se indique otra cosa, seran eliminatorios
y calificados de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de elios.

Los ejercicios voluntarios no seran eliminatorios y se calificaran cada una de las
especialidades que la integran de O a 2 puntos.

N Para obtener la calificacién de cada ejercicio, se sumardn las puntuaciones
otorgadas a cada opositor por los distintos miembros del Tribunal y se dividira el total
por el nimero de esos mismos miembros, obteniéndose asi la media aritmética.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacion estardn determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de todos o5 ejercicios.

Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, serdn valorados de
acuerdo con ei baremo estabiecido en ia Base Sexia o, en su caso, en & QUE S&
especifique en los anexos respectivos.

Ease de Concurspe-Oposicién: La puntuacién definitiva serd la suma que resulte
de la puntuacién total de la fase de Concurso, mas la puntuacion de la fase de
Oposicién, siempre que se haya superado esta ultima,

OCTAVA.- PROPUESTA DE SELECCION.- . s
Concluidas las pruebas el Tribunal publicard en el Tabléﬁ de Anuncios de la
Corporacién, la relacién de los aspirantes por orden de puntuacién, precisdndose que el

ndmero de aprobados no podré rebasar el nimero de plazas convocadas, sobre los que
elevard propuesta de nombramiento o contratacidn. .

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.-

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran ante la Corporacién dentro
del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
relacién de aprobados en el Tabldn de Anuncios de esta Corporacidn, {os documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos €n la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor, no presentaran fa
documentacién, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de |a responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estan exentos de iusiificar
las condiciones y reguisitos ya acreditados para oblener su anterior nombramiento,
debiendo presentar dnicamerte certificado de !a Administracién Publica de guien
dependa acreditando la condicién y demds circunstancias que consten en su expediente
personal, y certificado médico.

El Alcalde, una vez que los aspirantes propuestos hayan presentado la
documentacién acreditativa de los requisitos procederd al nombramiento de los
aspirantes gque hubieran obtenido plaza de funcionarios, debiendo tomar posesién los
mismos en el plazo de 30 dias naturales, a contar del siguiente al en que les sea
notificado. Asimismo procederd a la formatizacién de los contratos laborales indefinidos
de los aspirantes que hubicran obtenido puesto de trabajo {aboral, una vez superado
satisfactoriamente el periodo de prueba que se determine en cada convrato, adquiricén
12 condicidn de Personal Labora! Fijo.

IMA.-

Los derechos de “asistencia” por la perticipacién en los Tribunales Caliﬁcadbn_as
de estas pruebas selectivas, se regirdn por lo dispuesto en el R.D. 236/1.988, de 4 de
Marzo, sobre indemnizacién por razén del servicio. .

UNDECIMA .-

Los Tribunales respectivos de cada plaza quedan facultados para resolver
cualquier duda que pueda surgir en relacién con la interpretacion de estas Bases.

DUQDECIMA.-

La presente convocatoria podrd recurrirse en reposicién ante el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en los términos previstos en el Articulo 52.2 de la Ley de
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1.986. Asimismo
cuantos actos administrativos se deriven de ésta podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo y deméas normas de aplicacién.

DECIMOTERCERA.-

La convocatoria y proceso selectivo se regirdn por las presentes Bases; por la Ley
7/1.985, reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/86 de
Reglamento General de Ingreso en la Administracién Pablica; R.D. 896/91, de 7 de Junio
por el que se establecen las reglas bési y los proc ientos minimos a que debe
ajustarse e! procedimianto de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local; Ley
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1/89 de B de Mayo de 1a Comunidad Auténoma de ‘Andalucia y demas disposiciones
vigentes.

Puerto Real, 3 de agosto de 1992.~ El Alcalde, Antonio Trujillo
Moreno.

ANEXO |

Plaza: Auxiliar..

Namero de plazas: 1 (Una).

Perteneciente a la Escala: Administracién General.
Subescala: Auxiliares.

Grupo: D.

Sistema de Seleccién: Oposicién Libre.
Titulacién exigida: Graguado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado
- 0 equivalente.

Derachos da examen: 1.000 Pesetas.

EJERCICIOS
Primer Eiercicio: Consistird en una copia a maquina, durante diez minutos, de un

texto que facilitard el Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado yla
correccién que presente el escrito.

- Segundo Eiercicig: Test Psicotécnica.

Tercer Ejergicio: Consistira en desarrollar por escrito durante un perfodo maximo
de dos horas, dos temas extraidos al azar, uno de fa Parte General y otro de la Parte
Especifica del Programa que figura en este Anexo. La lectura de este ejercicio serd
publica y se vatorarin Jos conocimientos sobre j0s 1emas expuestos.

Cuarto Ejercicio: Consistird en introducir datos, durante un periodo maximo de
diez minutos, en un ordenador a través de un terminal.

Quinio: Se realizard una entrevista per§ona|, no siendo eliminatorios los

resultados de la misma y teniendo caracter voluntario.

PROGRAMA P, LAZA 1LIAR

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1.978. Principios Generales.

Tema 2.- Derechos y Deberes fundamentales de los Espadioles.

Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.- ‘ Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su
. significado.

Tema 5.- Principios de actuacién de la Administracién Publica: Eficacia, Jerarqufa,

Descentralizacién, Desconcentracién y Coordinacién.

Tema 6.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
derecho Publico.

Tema 7.- El administrado. Cotaboraci6én y participacién de fos ciudadanos en las
funciones administrativas.

Tema 8.- El acto administrativo. Principios generales del procedimiento
administrativo.

Tema 9.- Formas de accién administrativa. Fomento. Policia. Servicio Publico.

PARTE.ESPECIFICA N

Tema 1.- Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 2.- El Municipio. El Término Municipal. La Poblacién. EI Empadronamiento.

Tema 3.- Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 4.- Ordenanzas - y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 5.- La Funcién Pablica Local y su organizacién.

Tema 6.~ ‘Derechos y deberes de los funcionarios pablicos locales. Derecho de
sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de Administracién
Local.

Tema 7.- Los Contratos Administrativos en la esfera local. La seleccién del
contratista. :

Tema 8.- Intervencién administrativa local en la aC(IVldad privada. Procedimiento de
concesién de licencias.

Tema 9.- Procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y Salida de

documentos. Requisitos en la presentacién da documentos.
Comunicaciones y notificaciones. .

" Tema 11.-

Tema 10.-  Funciones. de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y Orden del
Dfa. Actas v certificaciones de acuerdos.

Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

ANEXOQ tI

Plaza: Cabo de la Poticia Local.
Ndmero de plazas: 1 (Una)
Perteneciente a la Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.
Cuerpo: Policia Local y sus Auxiliares.
Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién restringido.

Podrén aspirar a este Concurso-Oposicién restringido, todos los Policias Locales
de este Ayuntamiento que lo sean en propiedad.

Los ejercicios serdn los siguientes, siendo todos y cada uno de ellos eliminatorios:

Primero.- Ejercicio escrito.- Consistird en contestar en plazo maximo de noventa

. minutos, dos temas sacados & la suerte de los comprendidos en el Programa que se

acompafa como Anexo, siendo uno de la Parte General y otrq de la Especifica.

Sequndo.- Resolver por escrito uno o varios supuestos practicos relacionados con
el Temario.

VALORACION DE MERITOS

Por cada afo de servicio prestado como Cabo Interino: 1 por afio hasta un
méximo de 5.

. . - .
Por cada afio de servicio prestado como Encargado de Turno: 0,5 puntos por afo
hasta un méximo de 5.

Por cada afo de servicio prestado como Guardia: 0,25 puntos por aio hasta un
maximo de 3.

Por cursos de perfeccionamiento o especializacion profesional: Hasta un maximo
de 2 puntos.
TEMARIO PARA LA PLAZA DE CA DE LA PQUICIA LOCAL
ARYE GENERAL
" Tems 1.-'La Constitucién Espafola de 1.978. Principios gene(ales DRerechos y
deberes fundamentales de los espaioles.

Tema 2.- La Corona. E! Poder Legislativo. El Gobierno y la Administracién del
Estado. El Poder Judicial. :

Tema 3.- Principios Generales del Procedimiento Administrativo. Procedimiento
Administrativo Local. Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
Notificaciones.

Tema 4.- Organizacién Municipal. El Municipio.

Tema 5.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Sus clases.
Procedimiento de la elaboracién y aprobacién.

Tema 6.- La Funcién Piblica Local y su Organizacién. €t Alcaide. Los Organos
Colegiados Locales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Estructura del C6digo Penal Espafiol. De los Delitos y Faltas y de las
circunstancias que eximen, agravan o atenuan la responsabilidad cirminal. de las
personas responsables criminalmente de los delitos v faltas. )

Tema 2.- Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra los derechos de

" las personas reconocidos por las Leyes. De los atentados contra la Autoridad, sus

Agentes y los Funcionarios Piblicos. La resistencia y 1a desobediencia.

Tema 3.- Desacatos, [nsultos, Injurias y amenazas a la Autoridad, a sus Agentes
y demads Funcionarios Publicos. Delitos de los Funcionarios Piblicos en el ejercicio de sus
cargos.

Tema 4.- -Delitos contra las personas: Homicidio, Asesinato, Infanticidio,
Lesiones. Delitos contra la Seguridad del Tréfico. Delitos contra la Salud Pablica vy el
Medio Ambiente.

Tema 5.- Delito contra la propiedad. Robo. Hurto. Apropiacién indebida.
ytilizacién ilegitima de vehiculos de motor a;eno. Estafas y otros engainos. La
imprudencia punibie.

Tema 6.- Las faltas contra el Orden Pyblico. Faltas contra los intereses generales
y Régimen de las Poblaciones. Contra las personas. Contra la propiedad.
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Tems 7.- Teoria del trafico y capacidad vial. Intensidad, velocidad, densidad y
relaciones entre ellas..La investigacién del accidents. La inspeccién ocular. El Atestado
por accidente de tréfico.

Tema 8.- Proteccién Civil. Concepto. Qrganismos e Instituciones competentes
en esta materia. Metodologfa de elaboracién de un Plan Local de Emergencia en caso de
catastrofe. Descripcién de las Placas Identificativas de los Transportas de mercancias
peligrosas segun la Normativa vigente y actuacién policial en caso de accidente con
estos tipos de mercancias.

Tema 9.- La Policia: sus origenes y funciones. Aspectos de la Ley Orgénica de
Fuerzas y Cuerpos de Sequridad que afe~tan a !a Policia Local. La Ley de Coordinacién
de las Policias actuales de la Comunidaa Auténoma de Andalucia.

Tema 10.- Ordenanza Municipal de Mercado. Ley de Venta Ambulante de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema11.- Reé!amento General de Circulacién: Titulos 1 y ii.
Tema 12.- Reglamento General de Circulacién: Titulos Il y IV.

Tema 13.- Reglamenta General de Circulacién: Titulo V y disposiciones
transitorias.

ANEXO 11

Plaza: Licenciado en Derecho, encuadrada en la Plantilla Laboral de este Excmo.
Ayuntamiento.

Numero de plazas: 1 {Una).
Sistema de Seleccién: Cancurso.
Titulacién: Superior. Licenciada en Derecho.

Derechos de examen: 1.500 pesetas.

NEXO IV
Plaza: Licenciado en Econdmicas, encuadrada en la Plantilla Laboral de
este Excmo. Ayuntamiento.
Ndmero de plazas: 1 (Una). .
Sistema de seleccién: Concurso.
Titulacién: Superior. Licenciado en Econémicas.

Derechos de exsmen: 1.500 Pesatas.

NEX!

Plaza: Diplomado en Educacién Fisica, encuadrada en la Plantilla de Personal
Laboral de este Excmo. Ayuntamiento.

Numero de plazas: 1 (una).
Sistema de seleccién: Concurso.
Titulacién: Media. Diplomado en Educacién Fisica.

Derechos de exdmen: 1.500 Pesetas.

ANEXD VI

Plaza: Programador, encuadrada en la Plantilla de Personal Laboral de este
Excmo. Ayuntamiento.

Ndmero de plazas: 1 (Una).
Sistema de seleccién: Concurso.
Titulacién: Media.

Derechos de exdmen: 1.500 Pesetas.

ANEXO VIl

Plaza: Peén, encuadrada en la Plantilla da Personal Labora! de este
Excmo. Ayuntamiento.

Numero de plazas: 1 (una).
Sistema de seleccién: Concurso.
Titulacién: Certificado de Escolaridad.

Derechos de exdmen: 1.500 Pesetas.

COLEGIO LA MARINA

ANUNCIO de estrovio de titulo de Graduado Escolar,
(PP. 1787/92).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE num. 208 de 30.8.88) y pos-
terior. Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de
13.12.88 (BOE nim. 10, de 12.1.89), se hace puiblico el extravia
de titulo de Graduada Escolar, de Don José Francisco Guzmdn
Baeza, expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, a pro-
ouesta del Colegio la Marina, registrado en el libro y Folio
026/010 con el ndmero 2988032193.

Torre de Benagoibdn, 15 de octubre de 1992.— La Directora.

CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE JAEN
XVl ASAMBLEA General Ordinaria. (PP. 1977/92).

El Consejo de Administracién de nuestra Entidad tiene el gusto
de invitarle a la XVIil Asamblea General Ordinaria, que se cele-
brarg el viernes 18 de diciembre de 1992, a las 17.30 horas en
primera convocatoria y a las 18.00 horas del mismo dia en se-
gunda convocatoria, acto que tendrd lugar en la Sala de Confe-
rencias de la Obra Sacial de la Caja, sita en el Paligono Los
Olivares, calle Torredonjimeno nim. 1 de Jaén, contorme al si-
guiente ’

ORDEN DEL DIA |

Confeccién de la lista de asistentes para la determinacién del
quorum y subsiguiente constifucién vdlida de la Asamblea.

Salutacién del Sr. Presidente.

Informe del Director General sobre la marcha del ejercicio.

Informe de la Comisién de Control.

Designacién de dos interventares para la oprobocién del
acta.

Ruegos y preguntas.

Jaén, 1 de diciembre de 1992.— José Lépez—Barajas Arenas,
Secretario del Consejo de Administracidn.




