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Tema 77 .- La compraventa: elementos personales, reales
y formales. Perfeccidn. Obligaciones del vendedor y
comprador. . La permuta.

Tema 78.- La donacidn; concepto, naturaleza y clases.
Elementos subjetivos, objetivos y formales. Revocacidon'y
reduccidn de donaciones.

Tema 79.~ El arrendamiento. Clases. Arrendamientos
rasticos. Arrendamientos ‘urbanos: principios basicos de
la legislacidén vigente.

Tema 80.~ El contrato de préstamo: concepto y clases.
El comodato. El mutuo. El - precario. El depbsito:
concepto y Clases.

Tema 8l.- La responsabilidad civil: sistemas y
requisitos. Responsabilidad por hechos ajenos. La accion
de responsabilidad. .

Tema 82.- El derecho de.  familia.
patrimoniales entre los conyuges.
relaciones paternofiliales.

Tema 83.- Concepto de Derecho del Trabajo.
Naturaleza. fuentes. El Estatuto de los Trabajadores.

Tema 84.- E1 contrato de trabajo. Elementos
personales, reales y formales. Contenido.

Tema 85.- Modalidades del contrato de trabajo.
contrato de grupo, en practicas y para la formacidn, a
tiempo parcial y a domicilio. Contratacidén temporal.
Otras modalidades de contratacidn. ’

Tema 86.~ El salario: concepto y clases. El salario
minimo. Complementos salariales. Garantfas salariales.

Tema 87.~ )(od:.ncacxon. Suspensidn y extincidn de la
relac:.on laboral. BExtincidén por causas tecnoldgicas o
econdmicas y fuerza mayor Extincién por causa objetiva.
El despido disciplinario. El despido nulo. Despido
improcedente. Infracciones y sanciones. La prescripcidn.

Tema 88.- El derecho de representacién colectiva. Los
convenios colectivos. Las libertades y derechos sindicales.

* El conflicto colectivo. La huelga. El cierre patronal.

Tema 89.- El personal laboral al servicio de las
Corporaciones Locales. Régimen de contratacidn. El
Convenio colectivo en el ambito laboral. Los derechos de
asociacidén, reunidn y representacidén colectiva.

Tema 90.- La Seguridad Social. Entidades gestoras.
Régimen general de Seguridad Social. El subsidio de
desempleo. -

Relaciones
La filiacidon y las

Granada, 23 de noviembre de 1992.— El Secretaric Ge-
neral, Y°.B°. El Presidente.

El anexa Il correspondiente a la instancia estard a dispo-

“'sicién de los interesados en la planta baja (Servicio Informacién)

del Edificio sito en C/ Mesones, 26 de lo Excma. Diputacién Pro-
vincial de Granada.

ANUNCIO de bases concurso-oposicién.

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dia 13.11.92, ha aprobado las
bases que han de seguir la convocatoria para la provisién en
propiedad de una plaza de funcionario, Informador/a, mediante
el sistema de Concurso-Oposicidn libre.

BASES
l.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS .ELAZAS A CUBRIR

Y SISTEMA SELECTIVO ELEGI

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la prov:.sxon
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de Informador/a, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales y dotada con el sueldo correspondiente al
grupo B, dos pagas extraordinarias, trienios y demis
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicidén le sera aplicada la
Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
funcién piblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la
Ley de Reforma de la Puncidén Piblica la Ley 7/85 de 2 de abril
de bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de
abril texto refundido de materias vigentes de régimen local,
R.D. 896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcidén publica y las bases de la
presente convocatoria.

1.3) La citada plaza de Informador/a podrd ser objeto de
transferencia a la Junta de Andalucia de conformidad con los
sucesivos Convenios de Cooperacién suscritos entre la Excma.

. Diputacidn Provincial de Granada y el Instituto Andaluz de la
Mujer, Junta de Andalucia.

2.~ INDICIONES ¥ IST
LOS ASPIRANTES

E DEBEN REUNIR UMPLIR

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberadn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad y no exceder d
aguella en que falten al menos 10 afios para la jubilacidn
forzosa por edad. El exceso del limite miaximo de edad sefialado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente en
la Administracidon Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos Servicios.

c) Estar en posesidn del titulo de Diplomado, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a 1las Comunidades
Autdnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

: f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de las establecidas en el art. 36 del Reglamento de
FPuncionarios de Administracidn Local de 1.952.

3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputac:.on
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sabado
y de 9 a 13 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo
de presentacidn es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacidén del anuncio de la. convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste que relne todas cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, debiendo adjuntarse una -fotocopia
del D.N.I. y del titulo académico exigido en la base 2.l.c).

3.3) También podran presentarse las :.nstancxas en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse ran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5) Los derechos de examen seran de 2.500 pts. que se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la ¢/ Mesones n#2
26 o bien mediante giro postal o telegrafico dirigido a 1la
oficina piblica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A.

A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesorerfa Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentaran junto a las instancias antes seflaladas
los documentos que justifigquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
de enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser originales,.
o bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicion del original,

3.8) Los méritos o servicios a. tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en gue expire el plazo de
presentacién de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) EBxpirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion dictara Resolucidn a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademis en el Tablén de

. Anuncios de la Corporacion.

4.2) En dicha resolucién se indicard el plazo de
subsanacidn de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicaciéon de esta resolucidén en el B.0.P, sera
deternunante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Culificador, que tendra la categoria
segunda de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razdn de servicio, estara
integrade por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. José Manuel Macias Romero, Diputado como
titular y D. Julio Perea Caflas, Diputado-Delegado del Area de
Juventud y Deportes como suplente.
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VOCALES: 1) En representacidn de la Junta de Andalucia D.
Fermin Canovaca Moreno, como titular y D. Miguel Miranda
Carranza, como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada D# Rosario Rueda Castro como titular y D8 Carmen
Pareja Flaman como suplente, ambos personal f.\.jo de esta
Corporacién con titulacién o especializacidn igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperaciodn Interprovincial, D. Prancisco Ruiz Herrera
como titular y D& Isabel Garcia Ureta como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacién o especializacién igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representacidén de la Junta de Personal D& Mercedes
Belbel Bullejos como titular y D. Emilio Ruiz- Fernidndez como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

ECRETARIO: D4 Ana M8 Pernandez Garcia funcionario de esta
Corporacion como titular y D2 Maria Garcfa Gonzdlez como
suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y

calificacién de las pruebas selectivas a que hace referencia .

la base 6 de la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesidn que se produzcu el titular o bien
su suplente.

5.4) El Tribunal podrad disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades tecnlcaa, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccidén, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo .cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o se hubieran realizado tareas de
preparac.\.on de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcion piublica en los 5 afios unten.ores a la publlcac.l.on de
esta convocatoria.

5.6) Podra cualquier im:eresado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujeczon a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracidén de las pruebas y para la
pubhcac:.on de los resultados.

5. 8) El Pre51dente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de
que de oficio deba el afectado notificarlo a la Excma.
D:Lputac1on Provincial.

5.9) Las dgdus o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacidn de la aplicacién de las bases de la presente

convocatoria, asf{ como lo que debe hacerse en los casos no -

previstos, seran resueltos pcr el Tribunal sin apelacién
‘alguna. .

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6. 1) Previamente a la fase de oposicién se realizard la
fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracién del primer ejercicio se
reunird el Tribunal procediendose 2 valorar los méritos y
servicios de la fase de concurso, publicandose en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién el resultado de esta con una
antelacién de al menos 48 horas a la realizacidén del primer
ejercicio.

6.3) La real:.zacxon del primer elercicio de la oposxc1on
se llevarad a efecto en la fecha que indique la Resolucidn de
la Presidencia .a la que hace referencia la base 4% de la
presente convocatorxa, en la que se expresax:a también lugax: y
hora de realizacidn’'del miswmo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacidn de los
sucesivos ejercicios se anunciard con una antelacidn minima de
48 horas en el tablén correspondiente ubicado en el local donde
se haya celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0-, de conformidad
con el sorteo publico celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio pu.blxcado en el B.0.E. n? 35 de fecha 10 de
FPebrero de 1.992.

6 6) Los aspu:am:es seran convocados para cada ejerc:.c1o
en llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicidén quiénes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podra requerix a los
opositores para que acrediten su personalidad."

6.8) Los candidatos deberan acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) Valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROPESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza O puesto
de igual & similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo Competente. ......... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual 6 similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditativos a
través del contrato de trabajo visado por el INEM y certificado
de cotizaciones a la S.S. 6 cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria. ........ciciiiiinaieannaan +... 0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
y se reduciran proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

MERITOS ACADB!ICOS

a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacion
exigida para la plaza ....... 2,00 puritos

b) Otra Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de
conocimiento u otra especialidad en la Titulacién exigida para
la plaza ...ccceeacnann Ceaenasns 1,00 punto

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y. JORMIDA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
ge opta e impartidos por Instituciones de caricter publico.

De 15 a 40 horas de duracidén ....... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién .... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracidn :.. 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidén ..... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ...... 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 horas & que no se justifigue su duracidn.

APLICACION DEL CORCURSO -

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a
la puntuacidén obtenida en la fase de oposicidén a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. BEstos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Pase
Oposicidn.

Porcentaje miximo admisible de puntos a adjudicar en la
Fase de Concurso respecto a la Fase de Oposicidn: 25%

Bl porcentaje se adecuara proporcionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la Fase de Oposicidn, estableciéndose
para una_puntuacion en dicha fase de 30 puntos la siguiente
proporcién que se aumentara o disminuird proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de oposicidn sumasen mayor/menor

puntuacién.

uerltos Académicos ......cecvu.- 2,00 puntos
Méritos Profesionales .. 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jomadas .. 1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Priwmer ejercicio

. De cardcter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias establecidas en el anexo I, uno de los temas del grupo
I, y otro de los temas del grupo ‘'II, siendo lefido
obligator:.amente Y con posterioridad por los candidatos en
sesidn publxca salvo caso de fuerta mayor, previa
justificacidén, en cuyo caso sera leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas
y pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podra tener una duracién mixima de 15 minutos.

b)_Sequndo ejercicio

De caracter igualmente obligatorio, se desarrollara por
escrito, durante un periodo miximo de hora y media y consistira
en la solucién de un supuesto practico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

c)_Tercer ejercicio

De cardcter 1gualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas
comunes, siendo leido obligatoriamente Y con posterioridad por
los candidatos en sesidn publica , salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacién, en cuyo caso sera leido pot el tribunal.

6.11) Los -ejercicios de la oposicidn se caliﬂ.car&n en la
forma siguiente:
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a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un miximo de 10
puntaos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. - .

b) Segundo ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. :

c) Tercer ejercicio: Se calificara hasta un miximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.-

6.12) Para alcanzar la puntuacif_)n minima de 5 puntos en

los ejercicios de la fase de oposicidon a que se refieren los -

apartados anteriores, en ningin caso podran utilizarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.13) El computo de la puntuacién de cada ejercicios se
hara mediante la media aritmetica de las notas dadas por los
niembros del Tribunal, desechandose la nota mds alta y mis
baja. :

6.14) La calificaciéon final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicidén. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion. Si
persistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio. .

7.- LISTAS DE APROBADQS

7.1) Una vez finalizada la fase oposicidn, el Tribunal
hara publica en el tablén de anuncios de la Diputacion, la
relacién de los candidatos que hubiesen superado la oposicién,
por orden de puntuacidén total obtenida, en la que constara las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2) La relacién definitiva de aprobados serd elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los
. efectos.

7.4) El Tribunal no podra aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas respectivas un namero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE . DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacidn
definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria General
de esta Corporacidn los documentos que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de

_ presentar los documentos expresados podrd demostrarse que se

retnen- las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes ostenten la condicién de funcionarios
piblicos estaran dispensados de aportar aquelios documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ‘ellos valido la presentacién.de la certificacién
del oxganismo © entidad de la que dependen acreditando la
‘condicién y demis circunstancias que constan en su expediente
personal. i :

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos seflalados en las bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gque
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.~ N MIEM’O DE FUNCIONARIOS DE CARRERA' Y TOMA DE

POSESION i

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de documentos
el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) El1 plazo para tomar posesién sera ‘de. 30. dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de
la resolucién.

9.3) De no tomarse i)osesi.é_n en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida. : .

10.- BAGE FINAL

+La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las :ctu.nc:iones del
tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los casos
y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

-Régimen disciplinario.

ANEXO I

MATERIAS COMUNES ‘

Tema 1.- La Constitucién Espafiola’ de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. ’

Tema 3.- Sometimiento de la Administracidén a la Ley y al
l]J-erecho. fuentes del Derecho piblico. La Ley. Clases de
eyes. '

Tema 4.- El administrado. Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los
derechos de los Administrados. Colaboracidén y participacién
de los ciudadanos en la Administracion. .

Tema 5.- El procedimiento administrativo local: Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6.- Régimen local espafiol. Principios
constitucionales y regulacidén juridica. -

Tema 7.- organizacion Y- competencias
municipales/provinciales. ’

Tema 8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades

Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién Y aprobacién.

Tema 9.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcidén pablica local: organizacidn, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes locales, Responsabilidad.
El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 10.~ Funcionamiento de los o6rganos colegiados
locales. convocatoria y orden del dia. requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12.- El Presupuesto local. Elaboracién, aprobacion
y ejecucidn presupuestaria. La fiscalizacidén del Presupuesto
local. -

MATERIAS ESPECIFICAS

*GRUPO I

Tema 1l.- El lenguaje en la comunicacidn.
métodos de comunicacion.
verbal.

Tema 2.- Canales de comunicacidn: canales formales y
canales informales. .

Tema 3.- Barreras contra la comunicacidn eficaz.

Tema 4.- Habilidades de atencion al puablico.

Tema 5.- La observacion. Concepto y tipos. La
entrevista. Concepto. Caracteristicas.

Tema 6.- Tipos y fases de una entrevista.

Tema 7.- Métodos de entrevista: método directivo, método
no directivo, método semi-directivo. .

Tema §.- La realizacidn de una entrevista. Estudio de una
situacién. La necesidad de atencidn al usuario. La recogida-
de datos. -

e Proceso y
La comunicacion verbal y la no

Tema 9.- El Plan concertado de Servicios Sociales.
Programa de participacién social.
Tema 10.- Los Servicios Sociales. Concepto general y

organizacién a nivel andaluz. .

Tema 11.- Los Servicios Sociales Comunitarios.  Concepto.
Objetivos. Punciones. Servicios. Los Centros de Servicios
Sociales.

Tema 12.- Los Servicios Sociales Especializados.

-concepto. Objetivos. Funciones.

Tema 13,- La coordinacién entre los Servicios Sociales
Comunitarios y los Especializados.
Tema 14.- Caracteristicas sociales del medio rural y

‘urbano. Los Servicios Sociales en el medio rural y urbano.

Cuesticnes generales. R

Tema 15.- Recursos educativos en la Comunidad Autdnoma
Andaluza. La Ley General.de Ordenacion del Sistema Educativo.

Tema 16.- Convenio de Cooperacién entre el Instituto
Andaluz de la Mujer y la Consejeria de Educacién y Ciencia.
El Area de Educacién y los Centros de la Mufjer.

Tema 17.- Organizacién y funcionamiento de la Educacion
de Adultos/as.

. Tema 18.- La Animacién Socio-Cultural. Concepto y
técnicas. . . -

Tema 19.- Recursos que proporciona una localidad para el

desarrollo de la Animacién Socio-Cultural. Recursos socio-

culturales para mujeres asociaciones de mujeres.

Tema 20.- La atencion a la salud en la Comunicad Autdnoma
Andaluza. Estructura y organizacién. . :

Tema 21.- La asistencia sanitaria. Cartilla de asistencia
sanitaria. Beneficiarios. Asistencia en caso de desempleo.
Asistencia sanitaria a personas sin recursos econdémicos. En
caso de separacifén o divorcio. .

Tema 22.- La proteccion familiar.
prestacidn familiar.

Tema 23.- Centros y Organismos de Formacion Profesional.
El I.N.E.M. Los Centros colahoradores. Las Escuelas Taller.
Las casas de oficios. :

Tema 24.- El desempleo. Concepto y evolucion. Campo de
aplicacion. Prestaciones, clases y situaciones protegidas.
Subsidio de desempleo.’ ’ R

, Tema 25.- El Plan de empleo para la mujer en la Comunidad
Autonoma Andaluza. Medidas de ayuda a la contratacidn de
mujeres subrepresentadas. .

Tema 26.- La actividad empresarial femenina. Tipologia

del empresariado femenino. Motivacidn. Problematica de la

Concepto. La
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iniciativa empresarial femenina. El asociacionismo. Los
sindicatos. Las organizaciones empresa:'::.ales.

Tema 27.~ Estructura y proceso de comunicacidn. Anah.s:.s
y valoracién de las dificultades que plantea la atencidn a los
ciudadanos.

Tema 28.~ BEstilos y actitudes presentes en la atenCLon e
informacidén a los c:.udadanos. Estilos, actitudes y técnicas
que contribuyen a que las dificultades que plantea la atencién
e informacién a los ciudadanos sea eficaz y satisfactoria.

Tema 29.- Técnicas para dar informacion de forma verbal,
por teléfono y por escrito, de manera eficaz.

Tema 30.- Técnicas para afrontar situaciones que creen
ansiedad o dificultades, cuando los ciudadanos manifiestan sus
problemas y demandas.

GRUPO II

Tema l.- El principio de la igualdad en la Constitucion
y en el Estatuto de Autonomia.

Tema 2.- La accidén positiva. contexto histdrico.
Definicién. Fundamentos juridicos y legislacidén comunitaria.
Las politicas para la igualdad.

Tema 3.- Los organismos para la igualdad en la C.E.E. el

III Programa de accion comunitaria. Los organismos para la .

igualdad en el Estado espafiocl. Planes de igualdad.

Tema 4.- Situacidn social de la mujer en Andalucia.

Tema 5.- El Instituto Andaluza de la Mujer. Estructura
y organizacién. Objetivos y fines.

Tema 6.- Plan de igualdad de oportunidades para las
mujeres en Andalucia y los programas del I.A.M. El Area de
atencion social en el Plan de igualdad de oportunidades para
las mujeres andaluzas.

Tema 7.- Los Centros de la mujer.
organizacion. Objetivos y fines. :

Tema 8.- El rol del/la informador/a en el equipo
interdisciplinar del Centro de la Mujer.

Tema 9.- Las politicas de igualdad en el municipio.
Modelos de articulacidn. Los Centros Municipales de
Informacién a la Mujer.

Tema 10.- Recursos especificos para la mujer a nivel
local, provincial, autonomico y estatal.

Terwa 11.- El/la informador/a en atencidn a las mujeres en
situaciones espec:.alea- malos tratos, violacidn, embarazos
juveniles, interrupcidén voluntaria del embarazo, etc.

Tema 12.- El derecho de familia: visién general.
Relaciones personales y econonu.cas entre los - conyuges.
Separacion y divorcio. Derivacién hacia el turno de oficio.

Tema 13.- La violencia doméstica. Los malos tratos
fisicos y psiquicos. Intervencion y recursos.

Tema 14.- Trasfondo psicoldgico de la v:.olenc:.a contra la
mujer. Roles masculinos y femeninos. Mujer rural. Mujer
urbana. Salida de la mujer del domicilio conyugal. Diferentes
tipos de violencia.

Tema 15.- Personalidad de la mujer maltratada. La
relacion de pareja violenta: su evolucidén. Peticién de ayuda
o0 denuncia por parte de la mujer.

Tema 16.- El/la Informador/a ante una demanda de violacidn
o malos tratos. Condiciones de la entrevista con mujeres
vicladas o maltratadas.

Tema 17.- La Patria potestad, acogimiento familiar,
adopcion. Concepto y regulacidon juridica.

Tema 18.- Las Reformas del Codigo Civil y del Codigo Penal
desde 1.981 relacionadas con la muler.

Estructura y

Granada, 23 de noviembre de 1992 - El Secretario Ge-
nerai, V°.B°. El Presidente.

El anexo Il correspondiente a la instancia estard a dispo-
sicidn de los interesodos en la planta baja (Servicio Informacidn)
del Edificio sitc en C/ Mesones 26 de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Granada.

ANUNCIO de bases concurso-oposicién.

El Pleno de la Excma. Diputacidén Provincial de Granada en
sesidn ordinaria celebrada el dia 13.11.92 ha aprobado las
bases que han de seguir la convocatoria para la provisién en
propiedad de una plaza de funcionario, Diplomado en
Empresariales, mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre.

BASES

1.- TURALEZA_Y CARACTERISTI DE LAS P

Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDQ

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la grov;sion
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de Diplomado en Empresariales, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Medios y dotada con el sueldo correspondiente al grupo
B, dos pagas extraordinarias, triemios y demds retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

A CUBRIR

1.2) Al presente concurso-oposicién le serd aplicada la
Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica, la Ley 23/88 de 28 de Julio que modifica la
Ley de Reforma de la Funcidn Piiblica, la Ley 7/85 de 2 de Abril
de Bases de Régimen Local, R.D. Leq:.slatl.vo 781/86 de 1B de
abril Texto Refundido de materias vigentes de régimen local,
R.D. 896/91 de 17 de Junio, R.D. 2223/84 de 19 de Diciembre
Reglamento de acceso a la f.unc;on puoblica y las bases de la
presente convocatoria.

2.- CORDICIONES Y REQUISI;I‘OS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacidén de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos 10 afios para la jubilacidn
forzosa por edad. El exceso del limite mdximo de edad seftalado
podra compensarse con los servicios prestados anteriormente en
la Administracion Local, cualquiera gue sea la naturaleza de
dichos Servicios.

c) Estar en posesién dél titulo de Diplomado en
Ciencias Econdmicas o Empresariales, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacidn
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto Eis:.co que impida
el desempefio de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f} No estar incurso en causa vigente de incapacidad
de las establecidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracidén Local de 1.952.

3.~ JINSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo gque se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial, sita en Plaza de B:.batauhin s/n, de lunes a sabado
yde 9 a 13 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo
de presentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo seflalado para la
presentacion de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I. y del titulo académico exigido en la base 2.1.c).

3.3) También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el ‘art. 66 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualguier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5) Los derechos de examen seran de 2.500 pts. que Se
ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la c/ Mesones ne
26 o bien mediante girc postal o telegrafico dirigido a la
oficina publica correspondiente de conformidaid con el art. 66.5
de L.P.A.

A la instancia habra de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentaran junto a las instancias antes seflaladas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
de enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan ser originales,
o bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicién del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentac.l.on de_instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarandc aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publxcandose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademis en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.



