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ANEXO IIT

El fribunal Califi;ador -estars cogstituido por  los
siguientes miembros:
Titulares:
Presidente: D. Jaimé Alvarez-0ssorio Lacave. Gerente dé 1a
Universidad de Cérdoba.
Vocales: D. Juan Almorza Daza. Director del Servicio de
Informética.de la Junts de Andalucia.
D2 Ma Doldres Casado Salinas. Jefe.de Seccion de
Gestidn de Cobros, Paéos e Inversiones de la
Universidad de Cérdoba.
D. Angel Martinez Recinm.
D. Jpsé Navarro ﬁlféntara;
Secretario: D. Rafael Ortega Dominguez. Jefe de Seccitn de

‘- Gestidn de Personal de la Universidad de

Cordoba.

éupleﬁtqs:

Presidente - D. Luis Ig%esias Precioso. Letrado Asesor.
Vocales: D. José Manue) Puertas«Boni}la. Departamento de
Desarrol}o y mantenimiento de s;stemas de la
Junta de Andalucia. B

. jbsé Luis Megias Osuna. Administrador General
de la Delegacion del Gahiérno de la Jmta de
Andalucia.

D.' Gerardo Pedrés Pérex.

D. Sebastian Alijo Moyano.

secretario:. D. Juan Manuel Lucena Llamas. Jefe del Servicio

de Personal, Habilitacién y Caja de la

Universidad de Cordoba.

ANEXO IV

y Documento Naciomal de Identidad numero ..; ................. ”
Aéclara bajo Jjuramento o promete, a efectos de ser ‘ nbmbradd
:' Vfuncionariq de la ESCala..........c..iiiiniiniiiniiieeas
. , que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones POblicasA Yy que no
,ée hglla inhabilitadd . para el

ejercicio de funciones

ppblicas.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidod de Cérdoba, por la que se convocan pruebas selec-
tivas por ef sisfema general de acceso fibre, para ingreso en
lo Escala Administrativa de esta Universidad.

I

cump limiento de o dispuesto  en les Egtatutos o2
esla -Univérsidaﬂ, anrohados por  Decrelu 184/1985. ° de 31 de
jpl}o del- Cansejo de Gobierno de .la Junta  de Badalucia
(B.¢.3.A4. re 3N de fAgoste), v con 'ei fin de atender las
necesidades de 'Pgrsonal de Administracion, en la Universidad
de Cérdoba,

Este Rectorado, eﬁ uso.” de las competencias que le
exkdn  atribuidas en el a}ticﬂln 18 de la Ley 11/1982, de

?QVBrma Universitaria, en relacién con‘el articulo 3, dos, e),

.der la misma ‘norma, asi como en los 'EstatUtos de esta

‘Universidad, acuerds convacar pruebas selectivas pard el

}inQrEEQ» en 1a Esqéla. Administrativa de :la Universidad de

_sisteéma, general-de acceso;libre, con suijecidn a

Cordoba poriel

1. Normas generales.

1.1 Se convﬁcap pruehas #eleciivés_ para «~ubrir 5
plazas en la Gscala Administrativa de la Universidad de
Cordoba. por el sistema genera) de acceso lihée, de las cuales
se reserva 1. plaza para ser  cublerta -por personas  con
minusvalia. con un arada de digcanaciaad iqual o supérior al
33 por wn,  de acuverda con la disposicién adicional
decinounavens de & l.ey 23,1983, ‘"de 28 de Julio, de

modificacion de la Lev de Medidas para la Reforma de “l1a

Funnior Pabliva, que reserva un cupo no inferior al 3 por 100

de Jas vacantss,
R .

1.2 Los aspirantes : pudran participsr por ung  de
los des turnos)
1.3 Si la plaza reservada al cupo Je reservs de

dlsfapacitados  quedase sin cabric  se  acumul,

sidtema genersl de acceso libra.

1.4 gl Mimero de nlazas convncadas podt

iycrementarse an um A0 per 100 adicional en “uncidn de Las

‘Ua[;an’te.«'. dque se  produzcan desde la fecha de esta cenvocatoria

rasta el momentn de  la publicacidn de la  lista definitiva e
aprobvados.
1.5 A las presentes pruebas selectivas les seran

aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto. medificada par la

Ley 23/1888 de 28 deljulio; el Real Decreto 2223/1984, de 19
de dicieﬁbre} el Rea) “Decreto 28/198N, de 15 de enero; los
gstathtos_de 13 .Univergidadee,‘Cbrdoba y lo dispuesto en 1la

presente convaocatoria: .

1.6 El procedimierto de seleccidn de los aspiranites,

serad el sistema de oposicidn, con los ejercicios, va]oracién‘y
calificacidn que se especifican en el Pnexo I.

- 1.7 El" programa que- .ha de regir estas pruebas
selecti;as es el que fiqgura en el Anexo II de esta
convocaloria. r
1.8 E1 primer ejercicio de 1la fage de oposicién, en

todos los sistemas, se iniciara en Cordoba a partir del dia 1

. del mes de Marzo de 1993. La fecha, hora y lugar del mismo se

publicardn en el “Boletin OFficial del. Estaco", en la
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Resolucidn del Recterado de la Universidad de Coérdoba en  que

listas de admitidos v excluidos.

se aprueben la

1.9 La  adjudicacidn de las plasas a los
que supgren el proceso selectivo se efectuara de  azuerdo con

14 ppntuacién total obtenida por éstos a lo largo de tado el

précésa.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitide a la realiracién de estas
‘pruebas selectivas los  aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afos de edad y mo haber
alcanzade la ‘edad de jubilacidn.

c) Estar en posesién del titu}o de Bachiller,
Formacién ProfesioSaI de segqundo grade o equivalente o téner
aprobadas las'pruebas de \accega a la Universidad para mayores
de veinticinco afins.

d)' No  padécer erffermedad ni  estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las- correspondientes funciones. . - -

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicia de cuq}guiera de las
Administraciones Publicas,
dezempefio de funciones plblicas por sentencia firme.

2i2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1
deberin posesrse en el dia de fimalirzacidn el! plaze de
'preseniacién de solicitudes vy gozar de los nismos durante el

proces=c melectiva.

3. Solicitudes

3.1 ﬁqienes deseen tomar parte en estas pruebas
sele&tivas deberadn hacerlo constar ern instaccia que sera
freilitada gratuitamente en el Rectorado de esta Universidad y
también en los Gobiernos Civiles de cada provinciz, en las
ofiicinas de Correos, a=i coma el Centra de Informacion
ﬁdm;nistrativa- de 13  Inspeccién General de Servicios de la
Administracian Padblica, en las representaciores diplomaticas o
consulares de Espafia en el extranjero, asi coﬁo en los
Rectoradns de todas las Universidades Pdblicas del Estado. A
la solicitud debidamente cumplimentada se acompafiard, cosida,
una foltocopia del documento nRacional de identjdadA

3.2 &n el recuadro 3 de la solicitud, “Forma de
accesoﬁ, los aspirantes deberan seflalar el sistema por el que
desean participar, de acuerde con las siguientes indicaciones:

a) Libre: lLos opositores que participen por este
sistema pondran una “L".

b) Discapacitados:- Los-opositores - que participen por
este sistema pohdréan uma "D,

3.3 La presentacion de solicitudegl"ejemplar para la
Universidad de Cbrdopa", se hari en el Registro Geﬁeral de la
Universidad de Cordeba, C/ Hlfonsn XITI, 13, o 2 través de las
restantes formas previstas en el articulo 66 de la tey de

Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias

naturqles contados a partir del siguiente 3l de la publicacién

ni  hallarse inhabilitado para el

de esta convocatoria en ¢l “Roletin D¥icial del Estada", vy se
dirigﬁrén al axcelent 'tmr. magnifico de iz
Univérsidad de Cordoba.

lLas solicitudes suscritas por los espafioles
reiiaentes ern el extranjero deberdr cursarse, en el plazo
expresado en el parrafo gnterior, a través de las
xepresentaciones diplomaticas o consulares espafiolas

correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente a la

[fhiversidad de Cérdoba.

€l interesado adjuntard a dicha solicitud el original
del comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen.

3.4 Los 'aapirantes nu podran solicitar [A%]
participacidn en las pruebas selectivas simultineamente por
mas de Jn sistema de acceso. La contravencﬁén de;esta ‘norma

determfnaré la exclusién de los aspirantes que no la hubiesen
observado.

3.5 Los aspirantes con minuszvalia qeberén indicar en
la instancia el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado
para-lo - cual se utilizara el recuadre NQ@ 6 de la solicitud
destinado para elleo. Bsimismo, deberan solicigar, expresandolo
en el recuadro N@ 7, las posihles adaptaeiunes de tiempo v
medios para la realizacidn de los . ejerciciozm en qgue esta
adaptacidn sea necesaria.

3.6 Los derechcs de examen serdn de 4.000 pesetas
para .todos los aspiéantes y se ingresaran en la cuenta
corridhte nimero 6882.271 ablerta a nombre de la Universidad

de Covdoba en la entidad "ﬁancu Espafol de Crédits", Oficina
Pringipal, bajo el nombre “Oposiciones y Cuncursos"

En la solicitud deberd figqurar el sello de Baresto.
peveditativo del pago de los derechos, o en su defecto
r%sg@ardo ovigimal de. ingreso o transferercia efectuada. La

falta de uno de estos requisitos determinard la exclusidn del

'aSPirante;

En ningdn casa la mera presentacion de la solicitud
para el page en la Entidﬁd bancaria supondri sustitucion del
tramite de presentacidn, en tiempo y forma, del ejemplar para
el Organo conwvocante, con arreglo 2 lo indicado én la base
3.3. )

3.7 Los meros errores de hecho que de Ja solicitud
pudieran advertirse como tales podran subs;narse en cualquier
momento, éIe oficio o 5 peticidn del interesado.

3.8 Los aspiran£es quedan vinculados a los datos que
hayarn hecho constaor en sus solicitudes, pudiendo Onicamente
demandar su modificaciédn,” mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

Transcurrido este Pldzo no se admitird ninguna peticién de

esta naturaleza.

‘4, Admisién de aspirantes.

4.1 Teryinado el plazo de presentacién de :olicitud:s
y comprobado @l pago de los derechos de examen, el Redtor de
la Universidad de Cérdoba publicard en el “Boletin Oficial del

Estada", en el plazo de un mes, Resolucién por la que se

apruebtd la lista de admitidos v excluido=z. En dicha Resolucién
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se inﬁica-é el lugar en que se encuentra expuasta ai plblico
la Vista certificada completa de admitidos vy excluidos v se
detdrﬁinarén los lugares y la fecha de realizacion del primer
éj@réicio, asi como la relacién de aspirantes‘excluidos, en la
qhe constara . el nombre y apellidos, documengo nacional de
identidad, asi como expresion de las causas y el plazo de
Suﬁsanacién de defectos. ' Para subsanar el defecto que haya
;dtivadn su  exclusidon o su omisién de las relaciones de
aamitidos y o excluidos, los aspirantes dispondran de un plgzo
de diez dias naturales contados a pértir del siguiénte al de

publicacién de la citada Rqsolucién en el "Boletin Oficial del

Estado".

Los‘_aspirantes que dentro del plazo seffalado no

subsanaran 12 exclusidon o aleguen la omisién, justificando su
, derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran

detinitivamente excluido: de la realizacidén de las prueba

4.2 Contra dicha Resolucién podra interpanerse

recurso de reposicién en el plazo de un mes, contado a partir

del dia siguiente al de su publicaciém en el “Bolefin Ufi
del 'Estado“, ante el Rector de la Universidad de Cérdoba,
.quien resolveri lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito
de subsanmacién de defectos o de alegacién de la cmisidén  se
consiaeraré recurse de reposicién si el aspirante fuese

definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.
.‘4.3 Unicamé;te procederd la devnlucidén ce los

deregnos de examen a los aspirantes qua havan sido excluidos

defﬁﬁitivamente de estas pruehas selectivas. A tal efecto, =]

reinteqro se realizard de oficio.

5. Tribunal calificadar.

5.1 El Tribuna) calificador de estas prusbas es el
que %igura como Anexo I11 de esta convocatoria. .

5.2 El érgano  encargado de la seleccidn sera el
Tribunal calificador, competente para la realizacién de estas
pruebas se}ectivas4 .

El Tribunal adoptara las medidas que considere
opor tunas para la realizacién de los ejercicios que hayan de
'celebrarse, aprobando las instrucciones y criterios de
valoracion que estime pertinentes. )

. 5.3 Los miembros qel .Tribunal, colaboradarés o
asesores deberan abstenerse de intérvenir, notificandole al
Rector_ de la Universidad o Presidente del Tribunal, cuarndo
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de& Procedimiento Administrativo, o si
ﬁdbieség\ realizado tareas de Pprepsracién ~de ~aspirantes
pruebas selectivas de Qcceso a Cuerpos o Escalas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta cogvocatorié.

El Presidente del Tribunal podra exigir, a los
miembros ﬁel Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 20 de

la Ley de Procedimiento Administrativo.

Rsimisno, los aspirantes podran recusar a lcs

miembyos del Tribunal cuando concurran las circunstancias

citaAaﬁ.

5.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pr;ebas
séiectivas - la autoridad convocante publicard ern el "Boletin
Of15131 del Cstado" Resa}ucién por la que s& nombre a los
nuevos miemhros del Tribunzl que habram de =zustituir a los que
Mhayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas

e la base 5.3.

5.5 E1 tribumal no podré constituirse ‘ni actuar sin

la asistencia de 1la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.
Tribunal

Previa convocatoria . del Presidente, el

celebrard la sesidn de constitucién en el plazo. minimeo de die

dias antes de la realizacidén del primer ejercicio. En dicha
sesidn el Tribunal acordaré todas las ﬁecisiaaes qué le
corresﬁondan en orden.al correcto desarrollo de las pruebas

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, él Tribunal
resolvéré todﬁs las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estag normas, asi comu lo ¢Ue Se debahacer 'en los casos no
previstos.

EL procedimiento de actuaciép _ del Tribunal sé
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Le& de
Frocedimiento Administrativo.

5.7 E1 Tribunmal podrd acordar la incorporacidn a sus
tra;ajbs de asesares espe:ialistas para las = pruchas
correﬂﬁondientes de los ejercicios que "estimen pertimentes,

limitandeose dichos asesores a prestar su colaboracién en

especialidades técnicas. La cesignacion e tales

deperd comunicarse at Rector de la Universidac convocants.

5.8 E1_ Tribuna) adoptarad las medidas precisas en
aqueilos cases en que resulte necesario, de form; que  loz
aspirantes con mimusvalias gocen de similares condiciones para
3a realizacién de los ejercicios que el resto. de ']o$
participantes. En este sentido, se- establecerén para las
personas con minusvalias qQue lovsoliciten en la forma previsla
en la base 3.6 las adaptaciores hosibles en tiempos y medios
para su realizacion. .

5.9 El1 preéi&ente del Tribunal adoptara las medidas
opurtunas para. garantizar que los ejercicioz de la fase de
oposirién sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aSpiréntes. El Tribunal excluir& a aquellos opositores en
cuyas Ahnjas de examen co}respondientes a ejercicioé fiquren
nosbires,” rasgos, marcas o signos  que  permitan  conocer  la
identidad de los mismos.

S.10 A efectos de comunicaciones y deméds incidencias,

el Tri su'sede en el Rectorado de la Universidad

1" "tend

de Cérdoba, sito en C/ RAlfonso XIII, 13 y dispondrad lo
necesario par;’que en esta sede, al menos una persona, miembro
o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean runieadas
en relacidén con estas pruebas selectivas.

5.11 E1 Tribﬁnal que actle en estas pruebas, tendr&
la catggoria tercera de las recogidas en el Anexo V del Real
Decreto $54/1989 de 21 de marzo ("B.C.J.A." del -71" de Abril de
168934

5.12 E]' Tribunal no podra aprobar ni declarar que hz

superada las pruebas selectivas un nimero de aspirantes

sfiperior al de plazas convocadas por la presente Resolucién.
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:Cyélquier propuesta de aprobados que contravenga

P
Q

establecido en ;sta base seré nula de pleno derecha.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 El -orden de actuacién ‘de  los. opositores se

"iniciard alfabéticamente por el primero de la letra "H", de
conformidad con lo establecide en 1la .Re;olucién de. la
Sgcretaﬁia de .Estado para la-ﬂdministracibn Pablica de 10 de

abril de 1992 ("Boletin ©Oficial del Estado” del 18-4-%2), por

la que se ppbliﬁa el resultado del sorteo celebrado el diz 7

de Abril :de 1992, salvo que el llamamiénto sea en una sola
tanda4.
6.7 En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a
los opositores para que acrediten su idertidad.
6.3 Laos- aspirantes seran convocados para | ca?a
—ejercicio-enl llamamiento Gnico, - sim perjuicio - de las - tandas-
que se precise realizar, quedando decaidos en su derecho los
opositbres que No comparezcan & realizar]QJ ‘salvo los casos
alegados y justificades con anterioridad a 1la realizacién del
ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por el
Tribunal, pudiendo disponer en tal circunstancias la
realizagion de una convocatoria extraordinaria.
6.4 Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que

en su solicitud havan hecho coostar peticidn de adaptacidon

deberén concurrir al ejercicic para el que agu lcnncrﬁ?e

®rovistos del correspondienta cartificado acreditativa de la
minUsvalia o discapacidad, al objeto de -poder hacer efectiva,
es sﬁ caso, la citada peticidn.

' 6.5 ta publicacién de les sucesivos anuncios de
céiﬁ&racién del segundo y restantes ejercicios se efectuard

gor el Tribunal en los locale= donde se haya celebrado el

s del Rectorado, v

afiterior, asi -como en el tablén de anunei
por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para

facilitar su méxima divolgacién con cuarenta y ocho horas, al

mernos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los
mismos. ,

6.6 Si en cualquier momento del proceso ge se]eqcibn

llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los

aspiraﬁtes no posee la totalidad de los requisitos, exigidos.®

who,

por la presente convocatoria, previa audicncia del intere

deberd proponer su  exclousidn al  Rector de  la Univérsidad de
Céordoba, indicando, en caso de existir las inexactitudes o

falsedades formuladas por €] aspirante en- la -solicitud de

admision a estas prueba:- ﬁelectivas, a los efectos
procedentes. .

tontra la Resolucldn que acuerde la exclusinn
definitiva el intereszado podra interponer recurﬂé de

reposicién en el plazo de un mes, contado a partir de la
.
notificacién de la exclusidon, .ante el excelentisime sefior

Rector dd la Universidad de Cirdoha.

7. lista de aprobados.
7.1 Concluido cada wne de los ejercicios aobligatorios
de la fase de oposicidn correspondientes a estas pruebas

$e{ectivas, el Tribunal hard publicas en el lugar o lugares de

celebracién de los ejercicios y en aquellos otros-que estime

oportunc la relacidon de aspirantes que hayan superado cada uno

e ellos, segun los diferentes sistemas de acceso, con
‘ :

indiecacidn  de la puntuacion obtenida y del documento nacional
de identidad. Egé opositores que no se hallen incluidos.enl
tales relaciones tendran la consideracién de no ap{os a todos
lés efectos.

7.2 Finalizadas las pruebas 'selectivas, el Tribumal
elevara al . Rector las relaciones definit{vas de aspirantes
aﬁrobados segin sistemas de acceso por ;rdeh de puntuacion, en
las qde constaran las calificaciones d= cada uno de los
ejercicios y la suma total.

&. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

-~ 8.1 En el plazo' de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguienté a aquel en que se hicieren pdblicas las
relaciones definitivas de aprobados, ésiog‘deberén presentar
en el Servicio de Personal de la Univercidad de Cordoba los
siquientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de iden{idad.

b} Fotocopia debidamente compulsada del titulo de
BachilLer,‘ Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente , o certificacisdn dé terer aprobadas las pruebas
de atceso a la Universidad para mayores de veinticinco afos.

c) Declaracidon jurada o promesz de no haber sido
s¥parados, mediénte expediente disciplinario, del servicio de

ninguna Administracién Pdblica ni  hallarse inhabilitado para

éi‘ejerdicio de funciones piblicas, segin modelo que figura
tgﬁo-ﬂnexo IV a esta convocatoria. A

d) Certificado medice oficial acredita£ivn de ro
padecer enfernedad ni defecto fisico que le imposibilite para
el servicio:

e) Los aspirantes " con minusvalia con gradoc de
d}scapacidad igual o superior_al 33 por 100 deberan acreditar
tal condicidn .y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciomes correspondientes, si phtuvieren plaza,

mediante certificacién de los 6rganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su ¢aso, de la Comunidad
Autdnoma correspondiente.

8.2 Ante la imposiﬁilidad, debidamente justificaaa,
de presentar loz documentos expresados en la basé antgrior,
podra acrEditérse que se’ Fednen l@s condiciones exigidas én la

convocatloria mediante cualquier medio de prueba admitido en

Derecho.
. e

8.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarics de

carrera estarén exentos de justificar, documentalmente, las

condiciones y demas requisitos ya probados gara obtener su

anterior nombramiento, debiendo presentar certificacidn

actualicada del Ministerio u Organismo del gque dependieren
PRara acreditar tal condicidon, con expresién del. norero e
ifnpofte de trienmios y del .titulo académico que poscee.

&.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de

féérza mayor no presentaren la documentacién, o del examen de

Ya misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos

‘kXeffalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
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ae carrera y quedaran anuladas su§ actuaciones, éinAperjuicia
de'la responsabilidad en que hubieren incu}éido-por falsedad
en la solicitued inicial. -
8.5 Concluido el proceso selectivo, - quienes .lo
hubiéran superado seran nombrados funcionarios de Earrera, a
propuesta del Tribunal, mediante Resolucién del Rector de la
Universidad de Cérdoba, gque se publicara eh el "Bolétiﬁ
" 0ficial del Estado".

. ‘ La toﬁa de poseﬁién de estos aspirantes se efectuara

en el :plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion

de su nombramiento en el "Boletin Oficial del Estado".

9. Norma final.

La presente AconUocétqrié y  cuantos = actos
a&ministrativoé se deriven de ella y de las actuaciones del
Téibunal podran ser impuéﬁados en los cagus' 9 en la farma
establecidos en la Le? de Procedimiento Administrative.
Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso,
proteder & la revisidon de las Resoluciones del citado Organo
de seleg;ién, conforme a lo previsfo en. la Ley de

Procedimiento Administrativo.

Cérdoba, 9 de noviembre de 1992.— El Rector, Amador
Jover Moyano.

Ejercicios y Valoracion

1. Ejercicios
~ 1.1 La oposicién constara dé los;_ejerticios que se
indican.a canﬁinua;ién, siendo eliminatorio cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistir§ em contestar ﬁor escrito
un cuestionario de caracter psicotécnico de preguntas con
respuestas miltiples, siendo solo una de ellas correcta,
destinadas a apreciar la capacidad de ra:anaéiento y las
aptitudes de los aspirantes en _relacién con las tareas propias
de la# plazas que se convocan. 1 tiempo miaximo para la
feali;hcién de este ejercicio serd de ciento veinte mimutos.

Segundq ejerciciv: Constard de dés partes a }ealjzar
en uha misma sesion: .

a) Primera parte: consistird en contestar por escrito

& un cuestionario de preguntas de respuestas

alternativas,
ﬁﬁvndo s0lo una de ellas la correcta, sobre el programa de
hgierias.que figura en el Anexo IT de la presente Résolucién.
Ei tieﬁpa para la_rgalizaEién de este ejercicio sera de cien
minutos.

b) - Segunda | parte: Constard. de dos supuestos

practicos, -uno de ellos desglosado en preguntas, dirigidos a

apreciar la capapidad de ' los aspirantes parz  ordenar y

desarralla; .los procesos | de gestion administrativa
relaciénados con los contenido% de las materias de Derecho
Administrative, Gestion Financiﬁra,. Informatica, Gestidn de
Persomal vy Gestién de Rlumﬁos, a que hace referencia 'elvﬂnexo
II. ’ ’ . S

Fara su’Tesglucion los” -aspirantes-deberan sefalar,
en su caso,. en la hoja de examen las opciones_de %espuesta que

estimen validas de entre agquellas que se les propongan,
: -

ofdert - “alfabtico  del “-primer

El. tiempo maxime para - la realizacioén de este
ejercicjo.seré de dos horas treinta minutos.

Ter&er ejercicio: Consistira en una prueba practica,
cuya estfuctura y centenido serd fijada en su dia nor el
Tribunal; y que wversard sobre las materias de Informdtica de

Usuaric contenida en el Armexo T1I.

N El tieﬁpc maximo para la realizacion ® de este
ejercicio ﬁeré de sesenta minutos. e
2.‘Ualor§cién los ejercicios. ’ N
2.1 Los ejercicios de la-oposicién se calificaran de
1 forma siguiente:
a) Primer ejercicio: La éa!if;cacién sera de APTO
‘0 NO RPTO.
b) Segundo ejercicio: Se calificard cada una mé

las partes de - 0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores

que no obtengan un minimo de 5 puntos en cada urno de ellos.

c) Tercer ejerciéio: Se calificara de 0 & 5
puntos siendo necesario para superarlo obtener una puntuaciédn
miﬁima de 2,5 puntos.

2.2ALa calificacidn final vendré.de£ermin$da por  la
.suma de las puntuacioneé obtenidas en los ejercicios de lu
oposicidn. En caso de empate, el ordén se  establecerd
atendiendo a la mayor punluacidn @ chtenida  en el segundo
ejercicio. Si persistiese en empate, éste se dirimira por
apellido "de 1los a;ﬁiréntes
empatados, inicidndose el citado orden por la letra "HY  a que

se refiere la base 6.1 de la presente convocatoris.
ANEXO TT
PROGRAMA

I. ORGANIZACION DEL ESTADO Y LR ADMINIS TRACION

- PUﬁLICﬂ . - .

1. La Canstituéién Espafiola de' 1.9;84 Estruétura Y

contenido. Derechos y deberes Fundamentélés, Su garantia vy

suspension. E1l. Tribunal Constitucional y el Defensor del
Pueble. Reforma de la Constitucidn.

2. EL lhobierno y Ja Adwministracion. Designaciéo,

duracidh v responsabilidan del gobisrnn,

3. La Admipistracion Central del tacdo. K1 Con

Minfistros. El1  Presidente del Gobiermo. Los Miniztros. Las

Secrekarios de Estado. Los Subsecretarios y demds oérganos

admifistrativos.

4. La Adrinistracion pariférica del Extadn.  Les

Dflegadas del Gobiermo y Gobernadores civiles. Otros érganos
periféricos.
S. La organizac

idn territorial cel Estado en la

CHastitucién. las Comunidades Auténomas. La Adninistracion

lteal: La provincia y el municipio.

II. DERECHO ADMINISTRATIVUO GENERAL
1. Las. fuente; del Derecho FAdministrativo. La
jerarquia de las fuentes. La Constitucién,‘ La Ley.

Lisposiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento.
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2 1l acto’ administraliva: Conmcepto,  clases Y

elementos. Eficacia y validez de los aclos administcativeos. Su
motivacién y motificacidn: Revigién, anulacion y revecacidn.

3. El Procedimiento RAdministrative como garantia

formal. La Ley de Frocedimiento Adninistrative: Contenido vy

mbito de aplicacidén. Idea General de la iniciacioén,

. - . .
aordenacibn, instruceién y terminacion del procedimiento

administrativo.

4. Los recursos administratives: Concepto v clases.

Recursos de alzadas, reposicién,

v sUplica. La

Jurisdiccién contenciose-admimistrativa.

IIT. GESTION DE PERSONAL

1. El personal fun

onErio S oy

Hdmﬂnistracianes Pablicas. Seleccién. Provisién de puestos e

trahajo. Promocidn profesional de los funcionarios,

RAquisicidn ' v pérdida de la corndicidn  de funcionaric,.
Situaciones de las funcicnarios: Swpuestos v efectos de cada
yna de ellas.

2. Derechos y deberes de los funcionaries. Sistemas
c'de: retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades.
Régimen disciplinario: Faltas, sanciones v procedimiento.

3. El régimen de la Seguridad Social de los

funcionarios. La Muface. El sistema de derechos pasivos.

: 4. Gestidn de Personal en

las Universidades.
Reclytamientq, Seleccién y desarrollo de recursos humanos.

Personal docente, PRAS funcionaria, PAS laboral .

5 firganos  de representacién cel funcionar io.

Determinacién de las condiciones de trabajo y participacion

del personal funcionario.

6. La sindicacién del PAS laboral. Comité de Enpres
Delegados de Personal. Delegados sindicales.
7. El contrato ~de trabajo. Modalidades. Suspension

Cd N . "
del contrato de trabajo. La extincién. Sus causas. El despido.

SEGURIDALD SOCIAL

8. E)l Sistema Espaficl de Seguridad Social. La Ley
general de Seguridad Social: estructura y contenido.
Princigios y abjetivos de la ley 26/1985. de 31 de Julio.

Estrugtura del sistema, Regimenas especiales: caracteristicas

y  enumeracién. Sistemas especiales. La Seguridad  Social
Condtitucidn Espafinla.
Afiliacion de

9. Inscripcién de empresas.

trabajadores. Altans y bajas. Procedimiento. Plazos.

Cotizacion. Bases vy tipos ‘de cotizacidn. Sujetos obligados.

" ‘RN azamientos de plazos do cuotas. Procedimiento.
149, Recaudécién: plazo, lugar y férma de liquidacinn
Ye cuotas. Ingresos fuera de plazo. Recaudacidon en via
'ejecutiva‘ Procediniento.
11. Incapacidad laboral tramsitoria. Concepto Yy
causas Qque motivan esta ‘situacién. Prestacidén econdmica.
Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincidn del derecho al
subsidia.

Invalidez provisional e invalidez permanente.

Concepto, grados, prestaciones y beneficiarios.

P Jubilacion:  Concepte v beneficiacioe:,  Moerte v

supervivencia. Concepto y beneficiaric Muerte y

supervivencia. Concpeto beneficiarios y prestaciones.

IV. GESTION ECONGMICA

Sl El presﬁpuesto del %;tado: concepto,
caracteristicas vy estructura. Ciclo presupucs{aria. El control
Presupuestario. Raferencia al presupuesto de la Comunidard
Hutéﬁoma Andaluza v su regulacidn juridica.

2. Ejecicidn  del presuwpuesto. E1 procedimiento
presupuestarico: sus fases. La ordenacidn del gasto y del pago.

Lns ingresos. La Tesoreria. Los cré&ditos presupuestarios; los

v omuplerertos  de coeditea. Anticipos

da Csja. Créditos ampliasbles.

de Tesocreria. Anticipa

2. Ejecucidn  del presupuesto. Las modificaciones de

rédito y se tramitacion, Bastos plurianusles e  incorporacién
e créditos. Ingresos que genaran créditos. Lom documenitos de

ﬁtién presupuestaria. Liquidacién y cierrz de! ejercicio.

4. Ejecucién del presupussto. lLos gastas del personal
al serviciao de la RAdministracidn. Estrucéura, requlacién,
modificacidén y ejecucidm del capitulo I del Presupuesto de
Gastos. Especial referencia al presupuesto de la Uni;ersidad.

S. Ejecucidn presupuestaria, £structura
presupuestaria dz los gastos corrientes y sus diferencias con
los de capital. Los gastos de  inversién y su gistribucién  &n
la estructura presupucstaria. Gasto y pago., El pago des

obligaciones. Pagos a justificar y anticipos de caja fija.

6. Ejecucidn precupucstaria, Lo contratacian
administrativa, su regulacién juridica y ‘el procedimiento.
Referencia a los contratos administrativos naminados. . tos
coritratos de azistencia térnica y los de trabajo especificds y
no habituales.

7. Intervencién. Control del presupuesto. La  tfuncion
interventara. Fases y procedimiento. Control externo. La
camara de cuentas. El tribunal’ de cuéntas. El control

parlamentario del presupuesto. Control interrio en la

Uriiversidad de Chrdoba.

8. Marwual de Funcianes del SIGE (Sistema Integral de

Lidn Econ@nica Universitarial

UU INFORMATICAR DEL LSURRIO
». Ofimatica
1.1. La automatizacidén de oficinas:

Conceptos vy

ﬁhlicacfones. Archiva v Agenda Electrdnica. El Correo
Elkctrénico.

2. El Microordenador

2.1. Generalidades. Conceplo de Informatica. Hardware
% Fhftuware. El elemento humaro.

2.2. Unidad ELentral de Proceso: ELlementos. Soportes
de informaciéon: Soportes perforados, soportes magnéticos vy
soportes &pticos. Unidades de éntrada v salida de informacion.

2.3. Registros y archivos: Coriceptos v

caracteristicas. Programas: Tipos, lenguajes de programacién,

sistemas operé&ivos Yy paquetes integrados.
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Frogramacion: ioral

vy organico.

Explotacidn de una aplicacidn  informatica. El centro de

proceso de datos. -

3. Sistlema Operativo M5-DDS

3,1. Arranque del sistema y preparacion de un disco.

Visualiracion vy verificacidn de un discn., Copia de discos.

Copia de archivos. Eliminacién de, archivos. Creacién,

eliminacioén y cambic de directorios.

4. Baze de datos dBase 111 Plus N

4.1. Concepto de bases de datos. Tipos de ficheros Y
de  campos. Creacién, edicion v visualizacién _ de datos.
nrdenaciéﬁ‘c jndexacién,ﬁe catos. Etiquetas e informes.

S. Tratamiento de textos WordPerfect 5.1

5.1. Eseribir wun texto. Archive y recuperacidn de
d&cumdﬂtcs, Tabuladores. Insercién y borrado de texte. Listar
-nrthivos. Blonques de texto. Impresién de archivos.

6. Hoja de célculo Lotus 1 2 3 .

6.1. Partes de 1la hoja de cadlculo. Carga de una hoja
dergalculo. Movimiento éentro de uma hoja. Uso de los menls.

Bdrrado de una celda. Tipos de datos. Fijar ancho de columnas.

Borrar datos. Rangos de celdas. Impresién de una hoja.
Funciones y Férmulas. Graficos.

VI. GESTION UNTVERISTARIA

1. Creacién, régimen juridice y estructura de las

Universidades.

2. La | Universidad de Cérdaba. Organes  do gobiorno

crlegiados y unipersonales. El Consejo Social.
.

3. La Universidad de Coérdoba. Régimen Econdmico y

financiero. Patrimonic. Présupuesto.’ Financiacién y control.

b4 La Uniyersidad de Coérdoba. Régimen del
profescrado.

5. La Yniversidac de Cérdoba: Personal de
Administracion yw Servicios. Régiéen Jurkdico. Plantillas.

€scalas y provisidén de puestos de trabajo.

&. El estudio en 1a Uriiversidad. Docencia..

Urganizacidn de la docencia..Control de la Docencia. Control

del Estudio. Convalidacién de Estudios. Estudios de Tercer

Ciclo. Estodiantes Derechos, Deberes. La representacion

estudiantil.

HNEXQ TII
El Tribunal calificador estar$ constituido por

sigyientes miembros:

Titulares: ) )

Presidente: D. Jaime Alvarez-Ossorio Lacave. Gerente de la
Universidad de Cérdoba. P X

Vocales: D2 Antonia Lépez Navajas. Jefa Ae Intervencidn
de 1a Universidad de Cordoba.
D. Rafael Ortega Dominguez. Jefe de Seccidn de
G;stibngde Personal de la Universidad de
Cérdoba.
Da ﬁé Mercedes Camara Rraca.
D. Francisén Galvez Parejc.

Sécretario: D. Juan Manual Lucena Llamas. Jefe del Servicio

de Personal, Habilitacién y Caja de la

Universidad de Cérdoba.

Suplentes:

Presidenten: D2 . M2 Angeles Calero Pérez. Jefe de Seccién de
Con£abilidad e Informatica Contable de la
Univeréidad de Cérdoba.

Vocales: D."Rafael Barasona ngirré. defe Negaéiado
Caord;nado%.
DE.Hé_Dalores Casado Salinas. Jefe Seccidn de
Gestién de Cobros, Pago§ e Inversiones de la
Universidad de' Cérdoba.
D. Lﬁ;s Morera Sanz
D2 M2 Carmen L.iflan Mazz .

D

con domicilio

Yy 'Documen@o Nacional de Identidad ndmero

declara bajo jucamento o promete, a efectos de ser nambrado

funcionario de la Escala

que no ha sido separada del

servicio de ninguna de las Administraciones. PGblicas y que no

se halla inhabilitado para el ejercicio de furciomes

‘publicas.

‘3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1992, de lo Di-
reccion General de la Inspeccion General de Servicios, por la
que se publica el lallo de la sentencia dictada en el recurso
num. 2066/87, interpuesto por don Juan de lo Torre Merino,
expediente nim. 657, en materia de incompatibilidodes.

Para general conocimiento se hace publico en sus prapios
términos el Fallo de la Sentencia dictada, en fecha 12 de febrero
de 1990, por la Sala de lo Contencioso-Adminisirativo de Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, resolviendo el Re-
curslo n® 2066/87, cuyo pronunciamienfo es del siguiente tenor li-
terat: ’

Follomas: «Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
sente recurso interpuesto por D. luan de la Torre Merino, contra
lo Resolucién ya referenciada en el primer antecedente de esta
sentenciq; sin costas. Y a su tiempo, con certificacién de esta
sentencia para su cumplimiento, devuélvase el expediente admi-
nistrativo al lugar de procedenciay.

Sevilla, 3 de diciembre de 1992.— El Director General, Juan
Pedro Gémez liménez. :

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1992, de lg Di-
reccién General de lo Inspeccién General de Servicios, por la



