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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidad de Cérdoba, par la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala Auxiliar de esta Universidad.

En cumplimiento dr lo dispuesto en Los Estatutos de
esta Qniversidad. aprobados por Decreto 184/1985. de 31 de
3Julio del. Conseio de Gobiermo de la Junta de RnQBlucia
(B.0.J.A. de éﬂ de fAgosto). v con el fin de atender las
necesidades de Personal de fAdministracién, en la Univers}dad
de Cordoba.

Este Rectoradol en  uso de las competencias qué le
estan atribuidas en el articulo 18 de la Ley 1171983, de
Reforma Universitaria, (en relarcion con el articulo 3, abs. e),
de la misma norma, asi como en los Estatutos -de esta
Upiversidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en 1la Escala Auxiliar de la Universidad de Cordoba,

con suiecidn a las siquientes:

BASES DE CONVOCATORIR

1. Normas genersles.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 45
plazas en lé €scala Auxiliar de la Universidad de Coérdoba, de
acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 3 plazas para el sistema de promocién interna
prevista'en el articulo 22.1 de la Ley 3071984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio.

b) 42 plazas para el sistema general de acceso libre
de las que se reservan dos plazgs para ser. cubiertas por
personas con minusvalia con garado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
modeicgcién‘ de 1la Ley de Medidas para la Reforma de la
Fumciédn Pdblica, que reserva un cupo no inferior al 3 por 100
de las vacantes.

1.2 Los aspirantes séio podran participar por uno de
los sistemas.

1.3 Las p}azas reservadas a la-promocién interna y al
ﬁupo de reserva de discapacitados que queden sin cubrir se
acumularén a las del sistema general de acceso libre.

1.4 El nGmero de plazas convocadas podré
incrementarse en un 10 por 100 adicianal en funcién de las
vacantes que se produzcan desde la fecha de esta convocatoria
hasta el wmomento de la publicacién de la lista definitiva de
aprobados.

1.5 A las presentes pruebas selectivas les seran
aplicables la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificada por 1la
Ley 2371988 de 28 de julio; él Real Decretao 222371984, de 19

' de diciembre; el Real Decreto 2871990, de 15 de enero; los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.6 Los 5spirantes que ingresen por el sistema de

promocién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo

29.2 del Real Decreto 2871990, de 15 de enero, tendran, en
todo caso, preferencia sobre el resto de los aspirantes para
cubrir los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.7 E1 procedimiento de seleccién de los aspirantes,
y las pruebas y puntuaciones se especifican en el anexo I de
esta convocatoria.

. En ningdn caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso  podra apiicarse para superar los ejercicios de la
fase de oposicién. .

1.8 €l programa Qque ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figura en el Arexo II de esta
cpnvocatoria.

1.9 Las pruebas selectivas se desarrollaradn con
arreglo al siguiente calendario: V

1:9.1 Fase de oposiéién: ‘El primer ejercicio de 1la
fase de oposicién, en todos los sistemas, se iniciara en
Cébrdoba a partir del dia 1 del mes de marzo de 1993. La fecha,
hora y lugar del mismo se publicarédn en el "Boletin Oficial
del Estado", en la Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Cérdoba en que se aprueben las listas de admitidos v
excluidos.

1.10 La adjudiéacién de }as plazas a los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuar& de acuerdo con
la puptuacién total obtenida por _éstos a lo largo de todo el
proceso, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.6 de esta
convocatoria.

«

2. Requisitos de los candidatcs

2.1 Para ser admitido a 1la realizacién de estas
pruebas selectivas 165 aspirantes deber &n reunir los
siguientes requisitos: )

al) Ser espafiol.

b) Tener cumplidas dieciochc afios de edad y no haber
alcdntado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Graduwado Escolar,
FarMacion Profeéianal de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
Haoitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las corresponqientés funciones.

e) Nac haber sido separada, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pudblicas, ni héllarse inhabilitado para el
desempefio de funciones pUblicas por sentencia firme. V

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por
el sistema de promocién interna deberan reunir ademés los

siquientes requisitos:

a) Pertenecer a2 alguno de lo= Cuerpos'o Escalas del
arupo E.

b) Tener una aﬁtigﬂedad de, al menos, dos afios de
servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo E

en la Universidad de Cérdoba. Los servicios reconocidos al
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amparo de la Ley - 70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o

scalas del garupo E, seran computables a efectos de antialiedad

para participar ‘por prﬁmocién ‘interna en estas pruebas
selectivas.

é.3 Todos los'gequisitos enumerados en las bases 2.1

v 2.2 deberan poseerse en el _dia de Finalizadién-el piazo de

presertacién de solicitudes y gozar de los mismqs durante el

s
procego selectivo.

3. Solicitudes "

3.1 Quienes .deseen tomar parte ‘en estas pruebas
selectivas deberadn hacerlo coﬁstar en instancia que séré
facilitada gratuitamente en el Rectorado de esta Universidad y

_'también en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las
aficinas de Correos, asi como el -Centro de Informacién
Administrativa de la Inspeccién General de Servicios de la
Administracién Pdblica, en las representaciones diplomaticas o
consulares de Espafia en el, extranjero, asi como en los
Rectorados de todas las Univérsidades Pdblicas del éstado.- A
la solicitud debidamente cumﬁlimentada se acompafara, cosida,
una fotocopia>del documento nacional de identidad.

3.2 Los aspirantes que soliciten puntuacién' en la
fase de concurso, que no tendrad caracter éliminatﬁrio, deberan
presentar, unida a su solicitud, Eertificacién, expedida por

el Servicio de Personal de la Universidad de Cérdoba, en la

que, entre otros extremos, se contenga mencién expresa de la.

antialedad referida al dia de ;;nalizacién de presentacién de
splicitudes, asi como el niyel de complemente de destino
correspondiente al puesto de trabajo que desempefien en la
misma fecha y titulos o certificados de los cursos de
formacién y perfeccionamiente superados ‘en el INARP., en la
Universidad de Cérdoba. y en otros Centros Oficiales de
formacién de funcionarios. i
3.3 En el .recuadro de la' solicitud 3. “Forma de
- acceso" 1los aspirantes deberan seﬁélar el sistema por el que
desean dbarticipar., de acuerdo con lasﬁsiguientes indicaciones:
a) Promocién interna: Los opositores que 'participen
por este sistema pondran una “P".
. b) Libre: Los opositores qué participén por este
"

sistema pondran una

c) Discapacitados:~ Los opositores que participen por
;gte sistema pondrén.una “D".

3.4 La presentacién de solicitudes "ejemplar para la
Universidad de Cérdoba®. se hara en el Registﬁo General de la
Universidad de Cérdoba, C/ Rifonso X111, 13, ; a través de las
restantes formas previstas en el articulo 66 de la Ley de
Procedimien{o Administrativeo,  en . el plaéo de veinte aias
naturales contados a partir del sigquiente al de la publicacion
de esta convocatoria enAel "B;létin Oficial dei Estado", vy se
dirigirédn al excelentisimo sefior Rector magnifico de 1la
universidad de Cérdoba.

Las solicitudes suscritas por los espafioles
residentes en el extranjero deberén cursarse, en el plaio
expresado en el

diplomaticas o

representaciones consulares espafiolas

parrafo -anterior, a través de las
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correspondientes, quienes las remitiran sequidamente a la
Universidad de Cérdoba.

El interesado adjuntars a dicha solicitud el original
del comprobante bancario de haﬂer satisfecho los derechos de
examer . ’

3.5 Los a;pirantes no podran solicitar su
participacién en las prueﬁa§ selectivas simultaneamente por
mas de un sistema de acceso. La contravencidon de esta norma
determinara 1la exclusidén de los aspirantes que no la hubiesen
obsérvado.

‘ . 3.6 Los aspirantes con miqusvalia'deberén indicar en
.Ia,in;tancia_el porcentaje de minusvalia que te;gan acreditado
peré_ lo cual se utilizard el recuadro N2 6 de la solicitud
‘destinado para ello.Aﬁﬁimismo, deber&n solicitar, expresandalo
en el recuadro N@ 7, las pds@bles adaptaciones de tiempo, vy
medios para la .realizacién de los ejercicios " en que esta
adaptécién sea necesaria.

3.7 Los derechos de examen seran de 3.000.Pésetas
para tpdos los aspirantes & se ingresaran en la cuenta
corriente.nﬂhero 6882.271 abierta a nombre de.la Universidad
de Cérdoba en la entidad "Banco Espafiol de Crédito", Oficina
Principal, bajo el nombre Jdposiciones v Concursoz".

'En'la solicitud deberé figurar el sello de Banesto,
acreditatiyp del pago de los decechos, o en su defecto
resguardo original de ingreso o transferencia efectuada. La

-
falta de uno de estos‘requisixos ‘determinara la exclusién del
aspirante.

En ningin casc la mera presen{acién de la solicitud
para el pago en 1a Entidad bancaria suﬁondré'sustitucibn de)
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de{»ejemplar para
el Organo convocanté, con arreglo a 1lo indicado en la base
3.4. : _ ' .

3.8 Los meros errores de hecho que de la solicitud

putlieran advertirse como tales podran subsanarse en cualquier

momanto, de oficio o a peticiénm del interesado.
3.8 lLos aspirantes quedan vinculados a los datos que

hayan bhecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente

‘demandac  su modificacién, mediante escrito motivade. dentro

del plazo establecido para la presentacidn de solicitudes.
. f r A
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticién de

=sta naturaleza.

4, RAdmisién de aspirantes.
4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes
v comprbbado el pago de los derechos de examen, el Rector de
la Universidad de Cérdoba publicarad en el "Boletin Oficial del
E;tado", en el plazo de un mes, Resqlucién por la que se
aprueba la- }ista.de admitidos y excluidos. En dicha Resoiucién
se 1ndicacd el lugar en que se encuentra expuesta al pUblico
la lista certificada completa de admitidos y excluidos y se
deierminarén los lugares 9'13 fecha de realizacién del primer

“ejercicio, asi como 1a relacién de aspirantes excluidos, en 1la

que constaré el nombre y apellidos, documento nacional de

igentidad, asl como expresién de las causas y el plazo de

subsanacién de defectos. Para subsanar el defecto gque haya
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motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de
admitidos y o excluidos. los ;spirantes dispondran de un plazo
de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de
publicacion de la citada Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado"

Los aspirantes gque dent(o_ del plazo sefialado no
supsanaran  la exclusion o alegge6 la omision, justificando su
Jerecto a ser.incluidos en la relaciéorn de admitidos, seran
dérknitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.2 Contra dicha Resolucién pﬁdré interﬁonerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siquiente al de su publicacién en el "Boletin Oficial
del Estado", ante el Rector de la Universidad de Cérdoba,
quien resolvera lo procedente. .

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito
de subsanacidn de defectos o de alegacidén de la omision se
comsiderara recurso de reposicién si el aspirante’ fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Unicémente procedera la devolucion de los
derechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de estas pruebaé selectivas. A tal efecto., el

reintearo se realizard de oficio.

5. Tribumal calificador.

S.1 E1 Tribunal calificador de estas pruebas es el
qde figura como Anexo III de esta convocatoria.

5.2 El érgano encargado de la seleccién serd el
Tribunal calificador. competente para la realizacion de estas
pruebas selectivas.

El1 Tribunal adoptard las medidas - que .ronsidere
oportunas para 1; realizacién de los ejercicios que hayan de
celebrarse, aprobando las instrucciones vy rriterios de
valoracidn gue estime pertinentes.

5.3 Los miembros del Tribunmal, colaboradores o
asesbres deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad o Presidente del Tribumal, cuando
zameurran ‘en ellos circunstancias de las previstas em el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si
hubtiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso 'a Cuerpos o Escalas en los cinco
aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

N El  Presidente del Tribunal podra exigir a los
miemb?os del Tribumal declaracidén expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Rdministrativo

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
citadas.

5.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas

selectivas la autoridad convocante publicars en el "Boletin

oficial del Estada“ Resolucidn por “la que~ 'se nombre a los -

nuevos miembros del Tribunal que habran de sustituir a los que
hayan perdido su condicidn por alguna de las causas previstas
en la base 5.3.

5.5 El tribunal. no podré constituirse ni actuar sin

Sevilla, 15 de diciembre 1992

la asistencia de la ﬁayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

Previa cornwvocatoria del Presidente, el Tribunal
celebrara la sesidn de constitucién en el plazo. minimo de diez
antes de la realizacién del primer ejercicin4 En dicha sesién
el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan
en ofden al correcto desarrollo‘de las pruebas selectivas.

5.6 Dentro de 1la fase de oposicién, el Tribunal
resblvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. El procedimiento de actuaciéﬁ del Tribuﬁal se
a&ustaré en todo momento a lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

$.7 ELl Tribunal podra acordar la incorporacién a sus
trabaios de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose dichos asesoresz a prestar su éolaboracién én sus

ecpecialidades técnicas. La designacién de tales asesores

debera comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 E1 Tribunal adoptara las medidas precisAas en
agquellos casos en que resulte necesarino, de forma que los
aspirantes con mimusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacidn de -'los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran para las
personas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.6 las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacibn. ’

5.9 E1 presi&ente del Tribunal adoptaraé las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
opasicidn sean corregidos sin que se conozca ia identidad de
los aspirantes. El Tribunal excluirad a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen correspondientes a ejercicios figuren
nbmgreé, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias,

el Tribunal ‘tendra su sede en el Rectorado de la Universidad

Qé Cérdoba, y dispondra lo necesario para que en esta sede, al

Mmenos una persona, miembro o no del Tribumal. atienda cuantas
tuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.11 E1 Tribunal que actie en estas pruebas, tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el fnexa ¥ del Real
Decreto 54/1989 de 21 de marzo (“B.0.J.A." del 21 de Abril de
1989) . '

5.12 En nimadn caso el Tribunal podré aprobar ni

declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero

superior de aspirantes gque el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 E1 orden de actuacién de los opositores se
imiciar& alfabéticamente por el primero de la lelra "H", de

confaormidad con lo establecido en la Resolucion de la

.Secretaria de Estado para la Administracién Plablica de 10 de
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Abril o de 1992 ("Boletin Oficial del Estado" del 18), por la
que se #ublica el resultado del sorteo celebrado el dia 9 de
abril de 1992, salvo que el llamamiento sea en una sola tanda.

6.2 En cualquier momento el Tribunmal podra requerir a

los opositores para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada

llamamiento Unico, sin periuicio de las tandas

queise precise realizar, quedandn decaidos en su derecho los

gpogitores que no comparezcan a realirarlo. salvo los casos

gdegados y justificados con anterioridad a la realizacidn del
ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por el
Tribunal, pudiendo diszponer en tal circunstancias 1a

realizacién de una convocatoria extraordinparia.

6.4 Los aspirantes minusvélidos o discapacitados que

en su solicitud hayan hecho constar peticién de adaptacién

deberan concurrir al ejercicio para el que aquélla se concrete

provistos del correspondiente certificada acreditativo de 1la

minusvalia o discapacidad, al objeto de poder hacer efectiva,
en su caso, la citada peticién.

6.5 .La publicacidén  de 1los sucesivos anurcios de
celebracidén ejercicios se efectuaréd

del seqgqundo y restantes

por el Tribumnal en los locales'ddnde se hayé celebrado el
anterior, asi como en el tablén de anuncios del kectorado, vy
por cualesquiera otro§ medios, si se juzga conveniente, para
horas, al

facilitar su maxima diwvulgacidén con cuarenta y ocho

menos, de antelacién a la sefialada
mismos.
6.6 Si en cualquier momento del proceso de seleccién

conocimiento del alguno de los

totalidad de

llegara a Tribunal que

agpirantes no posee la los requisitos exigidos

par la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,

debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad de

Ubrdoba, indicando, en caso de existir las inexactitudes o

falsedades formuladas por el a;pirante en la solicitud de

admisién a estas pruebas selectivas. a los efectos

.procedentes.

Contra 1la Resolucién que acuerde la exclusién

'definitiva el interesado podra interponer recurso  de

reposicién en el plazo de un mes, contado a partir de la

notificacién de la exclusién, ante el excelentisimo sefior

Rector de la Universidad de Cérdaba.

7. Lista de aprobados.
7.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios

de la fase de oposicidn correspondientes a estas pruebas

§electivas, el Tribunal hara publicas en el lugar o lugares de
celebracién de los ejercicios y en aguellos otros que estime
oportuno la relaciémn de aspirantes que hayan supecrado cada uno

segun  los diferentes sistemas de - acceso, con

indicacién de la puntuacién obtenida y del documento nacional

de identidad. Los opositores que no se hallen incluidos en

tales relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos

los efectos.
Tribunal

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el

elevard al Rector 1las relaciones definitivas de aspirantes

- Fedaciones definitivas

_figura como Anexo IV a esta convocatoria.

para la iniciacién de los

aprobados seqin sistemas de acceso por orden de puntuacién, en
las que constarsn las calificaciores de cada uno de los
ejercicios, fase de concurso y la suma total.

8. Presentacién de

documentos y nombramiento de

. fumgionarios.

8.1 En’ el plazo de veinte dias naturales, a contar

destle el dia siquiente a aquel en que se hicieren pdblicas las

de aprobados, éstos deberan presentar

.en el Servicio de Personal de la Universidad de Cérdaba los

‘Siguientes documentos:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de

Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o

equivalente.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido

separados, mediante expediente disciplinario, del servicio

de ninguna Administracién Pdblica ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de funciones pulblicas, seqin modelo que

d) Certificado médico oficial -acreditativo de no

padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para

el servicio.
e) Los aspirantes con minusvalia con grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100 debersn acreditar

tal condicidén y la compatibilidad con el desempefioc de las

tareas y funciones correspondientes, si  obtuvieran plaza,

mediar te certificaci6on de los bdrganos competentes del

Hinis;erio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad

Autéroma correspondiente.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada.

de ﬁresentar los documentos expresados en 1la base anterior,
podré acreditarse que se reumen las condiciones exigidas en la

canvocatoria ‘mediante cualquier medic de prueba admitida en

-Beracto.

8.3 Quienes tuvieran la condicidén de funcionarios de

c@eera estaran exentos de justificar, documentalmente, las

condiciones y demés requisitos ya probados para obtenmer su

anterior nombramiento, debiendo presentar. certificacién

actualizada del Ministerio u Organismo del que dependieren

para acreditar tal condicién, con expresién del namero e

importe de trienios y del titulo académico que posee.

8.4 Quienes dentro del plaro fijado y salvo caso de

fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del examen de

la misma se deduiere que carecen de alguno de los requisitos

sefialados en la base 2, no podran ser nombrades funcionarios
de carrera y quedaran ;nuladas su§ actuaciers, sin perju;cio
de. la responsabilidad “en que hubieren incurrido por falSedaq
en ia solicitud inicial.

8.5 Concluido el proceso <se1ec}ivo. quienes lo

hubieran superado serin nombrados funcionarios de carrera, a

propuesta del Tribunal, mediante Resolucién del Rector de la

Universidad de Cérdaba. que se publicard en el “Boletin

Oficia) del Estado". La toma de posesifn de estos aspirantes

se efeqtuara en el plazo de un mes. contado desde 1la fecha de
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publidacién de su nombramiento en el "Boletin Oficial del

Estado®.

9. Norma final.

La presente convocatoria- v
aahiﬁistrativns se deriven de -ella v qe las actuaciones del
T&ibunal podran ser impuq&ados en ‘los casos y en la forma
gstablecidos en la Ley de Procedimiento ﬂqministrativo..

. hsimismo, la Administracién podrd, en su c?so.
procedera la revisiéon de las Resoluciones del citado Organc de
seléccién, conforme a lo previsto en la Ley de.Procedimiento

Administrativo.

. Cérdoba, 9 de noviembre de 1992.— El Rector, Amador
Jover Moyano.

ANEXO 1

” Proceso de Seleccién y Valoracidn

1. Proceso de Seleccion

1.1 Sistema de Promocion Interna : El  procedimiento

de seleccién de los aspirantes por el sistema de promocién

interna constara de las siguientés fases: Oposicion y
Concursa.

a) La fase de oposiciéa estarad formada por los tres
ejercicios que a. continuacién se indican siegdo cada uno de
ellos éliminatorios: .

Primer ejercicio: Constari de tres partes a realizar
e unia misma sesién:

Primera parte: .consistiré en contestar un
5uEsiionario de prequntas con respuestas alternativas, siendo

_sklp una de ellas la .correcta, basado en el contenido del
prggrama de estas pruebas.' E]l tiempo para la realizacidn de
eéxta prueba serd de 45 minutos.

Segunda parte: Se presentarda a los aspirantes un
texto en castellanc con faltas de ortografia y sin signos de
puntuacién, que deberd ser transcrito a maquina con las
correcciones ortagraficas correspondientes. El tiempo para 1la
realizacién de esta prueba sera de 15 minutos, valorandose la
correcta ortografia’y la correcta presentacion del texto.

Tercera parte: Consistird en la redaccién de un

escrito oficial sobre un supuesto de caracter administrativo.
- .

Este texto serd transcrito a maguina y para su fealizacién se
dispondra de un tiempo de 1S minutos.

Para la realizacién de la segunda y tercera parte de
este ejercicio sélo se Sdmitirén maquinas de escribir
manuales; debiendo ir cada aspirante provisto de su propia
maquina.

Segundo ejercicio: Consistira en dos supuestos
préacticos desgloéados en preguntas; relacionadas con 1qs
contenidos de las materias a que hace referencia el Anexo II.
Para su resolucién los aspirantes deberéé sefizlar en 1a hoja
de examen las opciones de respuesta que es{imen validas de

gntre aquellas qué se les propongan.

cuantos actos

El ‘tiempo méaximo para la realizacién de este
&jercicio sera dé naventa minutosi

Tercer Ejercicio: Consistira en una prueba préactica,
cuya estructura y contenido sera fijada en su dia por el
Tribunal y que versara sobre las materias de informética de
suario contenida en el Anexo II.

. EL tiempo maximo para la realizacidén de este tercer
jefcicio sers de sesenta minutos.

b) En la .fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se wvaloraran, conforme a la base 2.1.2 de este
Anexo, los servicios efectivos preétados, o reéonocidos al
amparo de la Ley 7D/1§78, de 26 de diciembre, hasta la fecha
de finalizacién de ﬁresentacién de solicitudes, en Cuerpos o
Escalas del grupo £, asi como el trabajo desarrollado segﬁn el
nivel de compleﬁento ‘de destino del puesto de trabajo que
deseﬁpeﬁen en ia misma fecha y los cursos de formacién Y
perfeceionamientp superados en el INAP., en la Universidad de
Cérdobha y en otros centros oficiales de formacién . de
funcionarios.

1.2 E1 procedimiento de seleccién de los aspir;ntes
por el sistema general de acceso libre y cupo de
discapacitados, constard de las siguientes fases: Oposicién vy
concurso.

a) La fase de oposicidén estaré.formada por los cuatro
ejercicios que a continuacién se indican siendo eliminatorios
cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistirad en contestar por escrito
unp serie de cuestiones de caricter psicotécnico. con objeto
de apreciar la capacidadv de razonamiento® y las aptitudes de
1gs aspiranteé en relacidn con las tareas propias de las
Plazas que se convocan. Tales cuestianes estaré& compuestas
por .preguntas con respuestas maltiples, siendo sdélo una de
dllas correcta. El tiempo maximn para. la reélizacién de este
pjercicio serd de ciento(veinte minutos. .

Sequndo’ ejercicio: Constarad de tres partes a }ealizar
en una misma sesion:

Primera parte: consistira en contestar un
cuestionario de preguntas con respuestas alternatiQaé, siendo
sola una de ellas la correcta, basade en el contenido del
programa de estas pruebas. E1 tiempo para la realiracién de
esta prueba serd de cuarenta y cinco mirutos.

Segunda parte: Se presentard a los aspirantes un

texto en castellano con faltas de ortografia y sin signos deé

puntuacién, que debera ser transcrito a maquina con  las

correcciones ortograficas correspondientes. E1 tiempo para la

‘realizacién de esta prueba sera de quince minutos, valorandose

la correcta ortografia_y lé correcta presentacién del texto.
Para la realizacién de la segurda y tercera nparte de
este ejercicio sélo se admitiran maquinas de escribir
manuales, debiendo ir cada aspirante provisto de su propia
méquiqa .
Tércera par{e:‘ Consistirad en la redaccién de ‘un
esc?ito oficial sobre un supuesto de carécter‘administrativo.

Este texto serd transcrito a maguina y para su realizacién se

dispondra de un tiempo de quince minutos.
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Tercer ejercicio: Consis{iré ‘en dos supuéétos
pi?cticus, desglos%dos en preguﬁtas, relacionadas con los
eontenidos de las _matg?ias a que hace referencia el PAnexo II.
P@Ra su resolucién los aspiranées deberan sefialar en la hoja
ﬁe éxémen. las opciones de respuesta que estimen validas 6e
‘entre.aquellas que se les propongan. -

El tiempo maximo para la realizacién -de este
ejercicio sera de noventa minutos.

Cuarto ejercicia: tonsistiré en una prueba précﬁiéa.
cuya estructura y coHtenido serd fijada en su dia por el
Tribunal. y aué versara sobre las materias de informatica de

‘ usuario contenida en el Hnexo II. B

Elvtiempo maximo para la realizacién de este cuarto
ejercicio sera de sesenta minutos.

b) En la fase de concurso, que no tendrd caracter
eliminatorio, se valoraran, conforme a la base 2.2.2 de este
Hnéxo, la experiencia en puestos de trabajo en la Qniversidad
de 'Cérdpba y en otras Rdministraciones’ PObliEas, asi como
titulaciones oficiales éuperio}es distintas de ' las exigidas y
los cursos de formacién y per%eccidnamient& superados en el
INRP., en 1la Unjversidad de Cérdoba y en _qﬁros centros
oficiales.

2. Valoracién de méritos y calificacién de Hos
ejerélcios. -

2.1 Aspirantes por ei sistema de'prqﬁécién interna:

2:1.1 Fase de oposicién.

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 5 puntos
cadg una de las .partes,siendp eliminados los opositores que no
obtengan un minimo de 2,5 puntos-en cada una de ellas.

b) Segundo ejercicio: Se calificard cada uno de los
gnnuestos de 0 a 5 puntos, siendo eliminados 165 oposito;es
’guz no obtengan un minimo de 2,5 puntos en cada unﬁ de ellos.

' c) Tercer ejercicio: Se calificard dé 0 a5 puntos,
siendo eliminados los opositores qﬁe no obtengan un minimo de
2,5 pu;tos . ‘

.'2A1.2 Fase de Csncurso: La valoracion de los méritos
sefalados en el anexe I, 1.1.b se rea{izaré de la forma
siguiente:

a) Antigledad: La antigiiedad del funcionario en la
Universidad en Cuerpos o Escalas del grupo E, a gque se refiera
la base 1.1.b, se valorard teniendo en cuenta Los’seryiciﬁs
prestados hasta la.fecha de finalizacién de presentacié& de
§nlicitudes,‘ asignéndo;e a cada afio completo de sgrvicio
efectivo una puntﬁacibn de U,ZD'puntos, hasta un méximo>de 3

puntos.

Segdn el nivel de

b) Trabajo desarrollado:
complemento destino corresp?ndiente al'puefto de trabajo que
se ocupe' el dia de finalizacién de‘ plazo de presentacién de
salicitudes, se otﬁ}garé 1a siguiente puntuacién.

Haéta el nivel diez, 3,50 puntos y por cada unidad de
nivel que exéeda de‘diez, @,50 puntos, hasta un maximo.de 6,50
pun{b;.‘la valoracion efectuada en éste apartado no podrd ser
modificada por futuras reclasificaciones de nivél, , con

"independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

¢) Asimismo se valoraran los cursos de formacién y
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'pkrfeccionamiento superados en el INAP., en la Universidad de

Cordoba y en otros Centros Oficiales de formacidn de

fURgionarios, siempre que tengan relacién directa con las

bctrividades a desarrollar en la Escala Administrativa a que se

ﬁspira.

- Cursos de 10 a 20 horas lectivas ..... 0,25 puntos.
~ Cursos de 2¢ a 50 horas lectivas ..... 0;50 puntos.
.~ Cursos de mas de S0 horas lectivas ... 1,00 punto.

Pﬁntuacién maxima ... 3,00 puntes.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se

. sumaran a - la puntuacién final de la fase de oposicidn a los

solos efectos Ae establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados en la 'faSeAde 6ﬁosicién. Estos puntas no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicioén.
T2.1.3 La calificacién final de las pruebas vendra
‘'determinada por la suma ' de las puntuaciones obtenidas en . las
fases de opoﬁicién y- concurso. En caso de empate, el orden se
egtableceré atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio; si. esto no fuera suficiente, en el primer
éjercicio. Si persistiese el empate, éste .se‘.dirimiré por
orden alfabético del primer apellido. ae los aspirantes
‘empatados, inicifndose el c¢itado orden por la letra "H". a que
se refiere la base 6.1 de la.presente>convocatoria.
’ 2.2 Aspirantes por el sistema geﬁenal de accesd libre
y cupé de discapacitados: ) '
2.2.1. Fas; Ae oposicioén: Los ejercicios de 1la
oposicién se caiificarén de la siguiente Forma:
a) Primer ejercicio: Se calificari de Apto o No fApto.
b) Segundo ejercicio: Se calificard cada una Ae las

partes de 0 a 5 puntos, siendo eliminados los opositores que

#9 obtengan un minimo de 2,5 puntos en cada una de ellas.

c).Terqer ejercicio: Sé calificard cada uno de los
&ybuestos, de 0 a5 .puntos, siendo eliminados los opositores
que no obtengan un minimo de 2,5 puntos en céda uno de ellos.

d) Cuarto. ejercicio: Se calificard de cero a cinco
puntos, siendo eliminados los oposiﬁores que no obtengan un
minimo de 2,5 puntosﬁ

2.2.2 Fase de concurso: La valoracién de los méritos
seffalados en el anexo I, 1.2. b se realizara de la forma
siguienté: )

a) Trabajo desarrolladoi

- Experiencia en puestos de trabajo en la Universidad
de Cérdoba desempefiados en plazés que figuren o hayan figurado
en R.P.T.: 2,8 PUNTOS POR ANO TRABAJADO.

- Experiencia en otros puestos de trabajo de la
Universidad de Coérdoba en funciones administrativas:

1,4 PUNTOS POR RNOVTRHBHJRDO.

- Experiencia en puestos de traﬁajn de otras
Administraciones Publicas en funciones administrativas:

' . 1 PUNTO POR ARG TRABAJADO.

b) Por titulaciones oficiales superiores distintas a

la exigida:

0,5 PUNTOS.

1. Bachiller Superiﬁr:
2. Diplomade Universitario: 1 PUNTO.
3. Licenciado Universitario: 1,5 PUNTOS.

o
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¢) Cursos de Formacidén vy Perfeccionamiento superados
.Eﬁ el INAP., en la Universidad de Cérdoba y en Centros
OEikiales de formacién de funcionarios, siempre que tengan
r@lacién directa con las actividades a desarrollar en la
Escala Administrativa a que se aspira.

- Cursos de 10 a 15 horas lectivas ..... 0,25 puntos.

- Cursos de 20 a S0 horas lectivas ..... 0,50 puntos.
-~ Cursos de mas de 50 horas lectivas ... 1,008 puntos.
Puntuacidén maxima ... 3,00 puntos.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacién final de la fase de oposicién a los
solos efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados en la fase de oposicién. Estos puntos no podrén ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.2.3 La calificacién final de las pruebas vendra

determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

fases de oposicién y concurso. En caso de empate, el orden se -

establecerd atendiendo a la mayor puntuac}én .ébtenida en el
tercer ejercicio; si esto no fuera suficiente, en el segundo
ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimira por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicisdndose el citado orden por la letra "H" a que

se refierg la base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXCG II

PROGRAMA

I. ORGANIZACION DEL ESTANO Y LH ADMINISTRACION
PUBLICA.
1. La constitucibén Espafiols de 1978: Estructura y

contenido. Derechos y deberes fundamentales. su garantia vy

suspension., E1 Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo. .

2. La Corona. Sucesidon y regencia. Las atribuciones
del Rev. E1 Refrendo. .

3. l.as Cortes Generales: Composicidn. atribuciones vy
funcionamiento. La elaboracién de las Leyes. lLos Tratados
inter nacionales. '

4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judficial. E1 Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La
Or§anizacién Judicial Espafiola.

5. El Gobiernmo y la Administracion. Relaciones entre
el Gobiermo y las Cortes Generales. El presidente del
Galrierno. E1 Consejo de Ministros y las Comision;s Delegadas
del Gabierna.

6. La Intervencién General de la Administraciéon del
Estado y de los Q0. AA. El Tribunal de Cuentas.

7. 0rganizaci6n administrativa espafiola. Ministros.
Secretarios de Estado vy . Subsecretarios. Los Directores
GeneralésA Los Organismos Auténomos. La Administracion

Periférica del Estado. Los Delegados del. Gobierno en las

Comunidades Auténomas y los Gobernadores Civiles. .

-

8. La organizacién territorial del Estado en la

Constitucidn. La Administracién Local: La provincia y el

municipio. Las Comunidades Autdnomas: Su constitucidn,
competencia, Los Estatutos de Autonomia.

9. El estatuto de Autonomia para Andalucia.
Competencias de la Comunidad .Ruténoma. E) Parlamento de
RAndalucia. £l Presidente de la Junta de findalucia y el Consejo
de Gobierno. El Tribunal guperior de Justicia.

10. El Procedimiento Administrativo: Idea general de
la iniciacibén, ordenacién, instruccién y terminaciédn. Los-
recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La participacién de Espafia en orqanizaciones
inte&nacionales. Especial consideracién a las Naciones Unida;.

La ihtegracién de Espafia en las Comunidades Europeas. El Acta

" Un¥ca Europea.

II GESTICON DE PERSONAL Y SEGURIDAD SCCIAL
. 1. El personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas. El funcionario Pdblico: quui;icibn y perdida de la
Gondicidn de funcionario. Situaciones administrativas.

Deérechos, deberes e incompatibilidades. Régimen de la

. Sequridad Social de los funcionarios civiles del Estado. E1

sistema de derechos pasivos.

2. El sistema espafiol dé Seguridad Social. Régimen
General: Accién protectora. Contingencias cubiertas. Concepto
y clases de prestaciones.

111 GESTION UNIVERSITARIA

1. La Universidad de ' Cérdoba. Organos de gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social. Estatutos de la
Universidad de Cdrdoba.

2. La 'Universidéd de Cérdoba. Régimen Econdmico vy
financiero. Patrimﬁnio. Presupuesto. Financiacién y control.

3. La Universidad de Cérdoba, clases y régimen
Juridico del profesorado.

4. La Universidad de Cdrdoba. Personal de

Administracién y Servicios. Régimen Juridico. Plantillas.

Escalas y provisién de puestos de trabajo.

IU._INFORMQTICR DE USUARIOD

1. Ofimatica

1.1, La automatizacién de oficinas: Conceptos vy
aplicacioRes. Archivo y Agenda Electroénica. El correo
Electrénido.

2. El Microordenador

'241. Generalidades. LConcepto de informatica. Hardware
W Software. El elemento humano.

2.2. Unidad " central de proceso: Elementos. Soportes
de uﬁformacién: Soportes perforados, soportes magnéticos y
sdpoites dpticos. Unidades de entrada y salida de informacion.
archivos:

2.3. Registros v Conceptos y

caracteristicas. P}ogramas: lipas, lenguajes de programacién,
sistemas operativos y paguetes integrados.

3. Sistema Operativo MS-DOS

3a.1. Arranque del sistema y preparécién de un disco.
Visualizacién y verificacidon de wun disco. Copia de discos.
Copia de archivos. Eliminaciodon de archivos. Creacibq,
eliminacién y cambio de directorios.

4. Base de datos dBase III Plus

4.1. Concepto de bases de datos. Tipos de ficheros y
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de campos. Creacidn, edicién v Qisuali:acf&n de
ardenacién e indexacién de datos. Etiquetas e infarmes.

5. Tratamiento de textos UordPérfect 5.1

5.1. Escribir un texto., ﬁrchivo ¥y recuperacién "de
documentos. Tabuladores Insercién vy borrada AE texto. Listar
archivos. Blaques dé texto. Impresién de archivos.

6. Haja de calcula Lotus 1 2 3

6.1. Partes de 1la hoja de calculo. Carga de una hoja
de calculo. Movimiento dentro.de una hoja. Uso de los mends.
Borrado de una celda. Tipos.de datos. Fijar ancho de columnas.
Borrar gytos. Rangos de .

celdas. Impresidén’ de una hoja.

Funciones y Férmulas. Graficos.

ANEXO III

El Tribumal calificador estard constituido por los

siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: D. Pedro Bﬁsbal Rzotegui. Gerente de la
Uhiversidad de Sevilla.

Vacales: D2 Rafaela Alvarez Camén. Jefe de Seccién de
Asuntos Generales. :
D. Rafael Orteqga deinguez. Jefe de Seccién\de
Gestion de Personal.
D2 M2 Angeles Garcia Rliaéa‘
Da Victoria Pécex Luque.

Secretario: D. Juan Manuél Lucena Llamas. Jefe del Servicio
de Personal.

Suplentes:

Presidente:’ D2 Maria Carrere Lovera. Jefe Seccién de
Habilitacién v Pagaduria.

Vocales: D. Rafael Barasona éguirre. Jefe Negociado
CoordinadoF4
D. Antonio Contreras Ayuso. Administrador de los
cC. MM, ‘
D2 M2 Carmen Carrascosa Martinez.
D. Francisco Galvez Parejo.

HNEXD 1V
KN
D e

con domicilio en.. oL

v Documenin Nacional de [dentidad ndmera.. ... .. ... ... ..

declara baio iuramento o promele, & efectos de ser niombr ado

furicionario de la Escala. . ..

aue o ha  <ido separado Jde) servicio de ninouna de las

Administraciones Poblicas v nue no  =se halla inhoebilitadn pors

e) ‘eiercicin de funciones piblicas.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidad de ‘Cérdoba, por'la que se convocan pruebas selec-
tivas por el sislema de promacién interna en la Escalo
Administrativa de esta Universidad. )

datos. -

que superen

£ cumpliimiento de

esta  Universidad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de
Juiio def Cansejo da Gobierno e | 13 Junta de PRndalucia
(B.0O.3JR. de 30 de Rgosta), v con 'é] fin de atender las
necesidades de  Personal de Administracién, en la Universidad
de:,'cé.'doha_.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 138 de la Lev 11/1983, de
Reforma Universitaria, en relacién. con el articulo 3, dos, e},
norma, asi como en los Estatutos de‘ esta

de 1la misma

Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en 1la Escala Administrativa de la Universidad de
Coérdoba por' el sistema de promocién interna con sujecidén a las
siquientes:

. BASES DE CONUDBCATORIA

1. Normas generales.

1.1 Se convocan opruebas selectivas para cubrir 20

plazas en la Escala FRdministrativa de 1la Universidad de
Cardoba. por el sistema general de promocidén interna. .
rime-o de convacadas podra

I = El plaza#

incrementarse en un 10Z adicional en funcidn de las vacantes

que se produzcan desde la fecha de esta convocatoria hasia &k

moento de ia publicacidén de la lista defimitiva de aprobados.

1.2 F 1las presentes pruebas selectiwvas les seran

aglicables ia Lev 3571584, e 2 de agosto. madificada por la

L4l

L¢y 2371688 de 28 de  dulin: el Real Decreto 222371884, de I

e diciembre: ef Reai Dzcreto 2871661, e 13 e etera: [Re15

Estatutos de la Universidad de Cérdoba v lo  disguesto an

esente corwocatoria.

~

1.4 El procecimiento de seleccion de ios aspirantes,
serd el sistema de concurso-oposicién, con les eldercicios.
Qaioracién Y calificacién'que se especifican en el Rnexo I.

1.5 Eﬁ ningic cign la puntuacidn chienida en la fase
de corcurso podrd - aplicarse para superar los edercicius de 1a
fase de oposicién.

1.6 El programa que ha de .regir estas pruebas
éeléctivas es .el que fioura en e} FAnexa 311 de esta
convocatoria.

1.} €1 primer.ejercicio ‘de la fase de oposicidn, se
iniciard en CoOrdoba a partir del dia 1 del mes de Marzo de
1993. La fecha, hora y lugar del mwismo se publicaran en el
“Boletin Oficial del Estado", en 1la Resolucidn del Rectorado
de la UAI:;rsidad de Cérdoba en que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos.

1.8 La adjudicacidon de las plazas a los aspirantes
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con
la puntuacion total obtenida por éstos é lo largo del

proceso. hd

2. Requisitos de los candidatos
) 2.1 Para ser admitide a 1la reaiizacién de estas
pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguipntes requisitos:

al Ser espafiol.



