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toreas propias de este puesto de trabajo, durante el tiempo que
determine el Tribunal.

Segundo ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes.

Consistird en responder por escrito a un cuestionario tipo
«fest» con respuestas miltiples durante el tiempo que determine
el Tribunal, que versard scbre los temas que figuran en el
apartado A y B del Temario contenido en el Anexo |l de esto con-
vocatoria.

Tercer ejercicio: De carécter obligotorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. .

Consistird en copiar ol dictodo un texto elegido por el Tri-
bunal. : :

Se calificard la limpieza y exactitud de lo copiado y la co-
rreccidn que presente el escrita.

Apartado A) Materias Comunes

Tema 1. Lo orgonizacién Municipal. Competencias Munici-
pales.
) Tema 2. Personal al Servicio de la Entidad Local. La Funcién
Piblica Local y su organizacidn. E! personal laboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Apartado B) materias especificas.
Tema 1. Los edificios Municipales en Son Bartolomé de la
Torres. )

Tema 2. Limpieza de las Escuelas Piblicas. Utiles y material
utilizado. Edificios existentes dependencias de las mismas. Ho-
rario y programacién de limpieza. ‘

Tema 3. la limpieza de la Casa Consistorial. Utiles y material
utilizado. Dependencias del Edificio."Horario y programocién ‘de
limpieza. .

Tema 4. La limpieza del Mercado de Abastos. Utiles y ma-
“terial utilizado. Harario y programacién de limpieza. -

Tema 5. La limpieza de la Biblioteca Piblica Municipal. De-
pendencias del Edificio. Utiles y material utilizado. Horario y pro-
gramacién de limpieza. .

Tema 6. La limpieza de las Autas Culturales. Utiles y material
utilizada. Horario y programocion de limpieza.

Tema 7. limpiezo y mantenimiento de cristales, espejos, mar-
moles, metales y maderas. . )

Tema 8. La organizacién y responsabilidad en el Trabajo.
Los servicios ardinarios y extraordinarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Bartalomé de la Torre, 17 de noviembre de 1992.— Ei
Alcalde—Presidente, Pedra Medero Franco.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO de bases generales que von o regir la opo-
sicién de economista.

Primera.- obieto de Ia copvocatoria. .

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el procedimiento que se indica para cada una, de
las plazas vacantes en la plantilla de persopal funcionario, que
figuran en los anexos que acompafian & estas Bases, ‘a las que
podrdn sumarse aquellas que se produzcan hasta la celebracion de
las pruebas. .

De,estas  plazas se reservan a promocién interna de
funcionarios en propiedad de la propia Gor[’?oracidn, el numero de
plazas que se indican en 105 anexos respectivos.

Las vaéantes sin cubrir de las reservadas a promocion
interna, podrdn ser cubliertas por él resto  de aspirantes
procedentes del turno libre.

_ L ) . .

a7 ser espafiol '

b) Tener cumplidos los 18 afos de gdad y no exceder de

aquella en que falten menos de die: aflos para la

jubilacién forzosa en la fé_cha de la convocatoria. -

c) No padecer enfermedad o defecto rIsico que Implda
el desempefio de las correspondientes funciones

d) No haber sido separado, mediante expediente
dis-cipIinario. del servicio del Estado, de las
comunidades Autonomas, o de las Entidades Locales,
ni hallarse Inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas. :

e

~

No haudrsex_ Iincurso en .causa de Incapacidad -0
incompatibilidad prevista en ios artrculos 36 y 37
del Reglamente de fecha 30 de Mayo de 1.857. Ley
53/84 de 26 de- Diciembre y disposiciones
complementarias. )
f) Estar en posesioén de los trtulos exigidos pdra el
ingreso en los grupos de Fuacionarios, que seflala
el artrculo 25 de lg Ley de Medidas para 1a keforma
de la Funcidn PUblica, ¥ que 5e especifican en los
anexos de esta convocatoria. ,

Tercera. - Intagcias v Admisidn,
.Las solicitudes para tomar parte en 13 que se hard
constar.-que rednen todss y cada una de 13s condiciones exigidas

-en la base segunda, referidas a la fecha de expiracidn dgl plazo

de presentacidn de -instancias, serdn dirigidas al Iltmo. sr.
alcalde-Presidente durante el plazo de veinte drfas naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
B.0.E. del extracto de la convo'caforia, erevia publicacién de
estas bases en el B.0.P. y Tabldn de Edictos de la casa
consistorial. )

Podrdn presentarse en la forma que determinan los
artrculos 65y 66 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo,

Los derechos de exdmen se fijan en la cantidad de
2.000 pesetas para las plazas del Grupo A, 1.500 pesétas para
las plazas del Grupo B, 1.000 pesetas para las plazas de los
Grupos C y D, y 500 pesetas para las plazas del Grupo E.

’ Terminado el plazo de presentacidn de instancias, por
la Alcaldra-Presidencia, en.el plazo mdximo de un mes, se
dictard Resolucidn declarando aprobada ld 1ista de excluides y
admitidos, que se publicard en el B.0.F. y en el Talljdn de’
Edictos del Ayuntamiento, determinando lugar y f@cha de
celebracion de las prugbas, y en su casc drden de actuacidn de
los aspirantes segin sorteo realizado al efecto asr -como la

‘composicién del rribunal.

Los asplrantes excluirdes podrdn reclamar en-el rlazo
de diez dras a partir del siguiente al de la publicacidn de la
Resolucidn. Si no hay reclamaciones, se elevardn a definitivas
las listas provisionales, sin necesidad ce nueva publicacidn.

CUARTA.- - Comienzo v desarrollo de la opoc - sicidn.
. En la mism3 Resoluclidén, que apruebe la lista de
admitidos y -excluidos, - se indicard " composicién del Tribunal
conforme al R.D. 712/1982, de ¢ de Abril, Iggavr ¥ dra de
comienzo de la oposicidn,

© Los sugesivos anuncios para la celebracién de las
restantes pruecbas se hardn publicas en los locales donde se
hayan celebrado las prucbas anteriores, con doce ﬁt)ras de
antelacidn del” comienzo de las mismas, si se trata del -mismo
ejercicio, o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

BUINTA. - Calificacidn de los eiercicios.

Los ejercici03 serdn calificados por el fTribunal de o
a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién mrnima de 5
pbntbs en cada uno de ellos para pasar al siguiente.

Este sistema de calificacién gene’ral, no regird para
Jquellas pruebas en cuyés danexos se establezcan uno distinto.
siendo de aplicacidn el que se especifique en los anexos
correspondientes. ’

Las calificaciones se ddoﬁtarén sumando las
puntuaciones otorgadas por los diferentzs miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el numero de asistentes en dquel,
siendo el cociente la calificacidn definitiva.
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Las calificaciones de cada ejercitio se haran publicas
el mismo dra en que 5¢ acuerden y serdn expuestas en el rablon
de Edictos de la Qorporacidn.

La puntuacidn que se concede & 105 opositores en cada
uha de las especialidades del ejercicio voluntario no
representard nunca mds del 10 por 100 de 1a suma de puntos que
haya obtenido en el conjunto de 105 ejercicios obligatorios.

La calificacidn de Llos ejercicios voluntarios no
determinard la eliminacidn del opositor de las pruebas
selectivas, sirviendo 50lo a efectos de la puntuacidn fin;.-wl b4
determinacidn de numeros de orden en la relacidn de aprobados.

SEXTA. - Relacidn de aorobades. presentacisn. de documentos v
nombramiento.,

Terminada la calificacién de los aspirantes el
rribunal publicard la relacidn de aprobados, por /Qrden de
puntuacion no” pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas, y elevardn dicha relacidn a 1a autoridad competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anter:ormente establecido serd nula de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos por @&l deberdn presentar
dentro de los veinte dras naturales, contados a partir de la
fecha en que se haga publico el resultado fipal de las pruebss.
. los documentos acreditativos de los requisitos recogidos en la
base segunds. o

- 51 el aspirante propuesto, dentro dél plazo indicado.
y salve caso de fuerza mavor, no presentara la documentacidn
correcta, no podré ser nombrado, quedando anuladas todas las
actvaciones, sin perjuicio de las responsab:!:dades en que
podrdn haber incurrido por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacion, por la au;oridad
competente, se procederd al nombramiento del candidato
seleccionado, que tomard posesidn en el" plazo de 30 dras

notificado el nombramiento.

SEPYIMA- - Incidencias,

£l Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
correcto desarrollo de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases.

RETAVA. - Bemuparaciones.
Las plazas ofertadas estdn dotadas econdmicamente con
las retribuciones bdsicas correspondientes gl grupo de
- clasificacion en que se incluyen., segun determina el Art. 25 de
la Ley 3os/88 de 1 de agosto, ¥ demds. retribuciones
complementarias. que correspondan al puesto de trabajo.

ALEXS
NUNERO DE PLOZRS CONVOCADAS: UM
escae: QDRINISTRACION ESPECIAL
SyRESCMA: TECHICH
e ase: TITOLGDOS SUPERIORES
DERDRIBRCION: ECOROMISTE
GROPO: [}
SISTEM DE SELECCION: | oPOSIETEN

TITOLACION EXIEIDA: LICERCIADO0 EN CIENCIAS ECOMOMICAS.

EJERCILINS DE LA OPOSTCION
La oposicidn constard de tres ejercicios obligatorios y elisinaterios.
PRINER E£XRCICIO.- Consistird en desarrollar, por escrito, un cuestiomario de 50
Lr’é&mtns sibre Ja wateria reflejada en la parte prinera de esta convocatoria, La duracién de este

um:un serd de caatre bords y se calificiri de 8 2 50 mtos, siendo necesario 25 puntos para
pasar al siguiente ejercicio.

SERNEDO EXRCICID. - Cmiltui en la resolacidn, por escrito. de dos casos pricticos
ke versaria sebre las materias que componen 1a parte euinta del t(unh.

naturales a contar' desde el dra siguiente en que le sea

La duracién de este e)erucio serd de cuatro horas y se clhhcan de 0 3 50 puntos,

sieada necesun para aprabar 25 puatos camo sinimo.

IERCER EIERLICIO.- Consistente en contestar oralaente, cuatro temas elegides al azar
por el opositor, de entre los que componen La parte ‘tercera y cuarta del orograma, dos de cada
parte, en ¢h tiespo aixido de cuarenta minutos. T

La calificacién de este ejercicio seri de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener

cineo puntos como miniso para aprobar.

RARTE PRINFRA:
TENY 1.- “LA CIERCTA ECONCNICA".
1a activihd ‘econdnica. E1 objete y los probleaas de 1 econoafa, El aétodo en la ciencia

etondaica.

‘TEM 2.- "LA TEORIA ELENENTA. OE L& SENRTDS".

Los deterninantes de la desanda de un bien por parte de una ecoocaia doméstica. Bienes
conplenentarios, sustitutivos e inferiores. Las curvas de desanda de aercado:
Desplazaniento de las curvas y wovisieato a 1o largo de ellas.
TEM .- "L TEQRIA ELENENTAL OF L& OFERYA ¥ OE1 PRECIO DEL MERCADS: FACTORES E INFLOVEN EA L0
oFERTO™. )
l.a‘ funcidn de oferta, Determinacidn del ‘srecio de equilibrio en oo mercado cospetitive.
Qlteraciones del equilibrio derivade de desplazaniento de La oferta y la deaanda,
TEM 4.- "L8 ELASTICTNGD OC L& DENANM".
La elasticidad-renta y la elasticidad cruzada de la demanda. Elasticidad de 1a oferta,
TERA 5.- *IBCIDERCIA SOSRE EL PRECIN OF EGWILIERIO OFL ESTARLECINIENTO mmxm‘& L3N]
LEGISLACION PE PRECIOS AININSS ¥ PRECICS MAXINOS™.
Incideneia de los iapuestos sobre el .precio de equilibrio. El andlisis estitico y
. dindsico del equilibrio. E1 teoreaa de la Telarada, N
TEM G.- "LA TEMI INTEREEDIA BE L8 DERANM.
- La recta de Balance del comsuaidor md:uxdual. _La teoria de la vutilidad marginal. La
teoria de 1a preferencia revelada, © ’
TEM 7.- 'LII'EIIImn!I.II-'HTt L8 FUCIOR (Lb PROSSCCTON TOTAL, BESIO ¥ MARGINGL).
La funcidn de coste. Los costu totales, aedios ¥ sargingles a corto y largo plazo.
8.- “EL BERCAYE R CONPETERCIA PERFECTA: CORCEPTO ¥ CARMCTERISTICHS®.
La curva de desanda para una eines-a. Hazinizacidn del beneficio. La curva aferta.
TENZ 9.- "EL NERCAM) DE EONOPOLIO OE OFERTA".
Caneepto y c:racttnstms. la curva de desanda para el mmlxo. Maxiwiazacidn del

beneficio. La curva de nfuta. La diseriainacidn de n«:ios.
TENR 10.- “ANALYSIS DE GTRES SERCASOS™.
La cospetengfa monopolistica. E1 oligopolio.
TERS 11,- *Lo FUNCION DE COBSOMD®. '
Propensiin media y nrqxnal al" consuho. "La funcidn de inversidn: Teoria clisica y
Keynessiana. :
TERA 12.- “RAGHITUDES GSREGADIS BASICAS™. .
Producto Macianal, Consumo ¢ Inversidn, “Sasto Nacional, Producto Macional Bruto y
Producto M 1 Meto, Renta Bacinnal ¥ Reata di ible. E1 flujo cireular ¢ la hnta
y @l Products. Lis nhdnns econisicas com el resto del wundo.
TERA 13.- "L BRLAICH BE M o
Estructura y equilibrio. Magnitudes sacroecoadaicas eo una ‘economia abierta.
TEM 14.- "R SIRERSS.
Concepto. Funciones y clases.
TERS 1S.- “L8 GFERTS SRSETARIA".
La oferta senetaria. Sus componentes. Mercado de dinero y aercado de capitales. Banco

Central. Bancos comerciales e industriales. Interssdiarios Financieros banearios y no
bancarios. -
VERA 16.- “EL NERCADO PRIMMRIC®. .
£l papel de los bancos ae inversién. La emisiin de acciones y obligaciones.
TENA 17.- “EL RERCSOO SECORMRIC™. '
" Las bolsas de valorss. Fattotes que influyen en la foraacidn de los precios parsitiles.
Funciones ecendaicas de las bolsas de valores. »
TER 18.- “Ls INFLACTOR",
Lancepto y clases. Inﬂatié.n de denanda. lnflacién de costes. La curva de Philips.
TEM 19, “EL CRECINIENTS ECONSNICY".
Significado y wedida. Emonn desarrollada y sobdesarrallada.
TERS 20.- “LOS CICLES ECORSNICES™.
‘Fases y tipes. Teorias de subconsuso de Iiohsu. Teorias de 1a innovacién de Schuspeter.
Teoria de la sobreinwersifo de Cassel.
TEM 71.- *LA ENPRESE ¥ S0 MARCA TASTITNCIONAL®.
La espresa y el sercado, Ei nercado y la cospetencia. La desanda.
TEM 20.- “LIS WIETIWS JE 10 ENPRESA®. ' )
ubjgtivosvde 1a teoria prescriptiva y objetivas de 1a teoria descriptiva. los valores'y
13 fornulacidn de objetivos.
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TEM 23.- “EFECTO5 BE LA INFLACTSN SOBRE LA ENPRESH".

Estrategias sapresariales anti-inflacionistas.

TR 24.- “COEFIGURRCION DE L3 EMPRESR®. -

Introduccién. Técnicas creativas. Forwas de acceder a la actividad empesarial.

Cealidades parg ser.eapresario. Tipos de imevlc_innes. El porqué pel fnuso. de las

sctividades empresariales, -

TEM 25.- "LAS DECISIONES EMPRESARIQLES®.

Tipos de decisiones. Procesa de €laboracién de decisiones, Decisianes e sncertidusbres.
Decisiones en incertiduabres. Decisiones tomadas en situacidn de riesgo, Decisiones

secuegciales.

ERRTE SEGUERA:

TEM 26.-

TER 27.-

TEMA 28.-

TERA 20.-

TENR 31.-

TENA 32.-
TEMA 33.-

TEMA 34.-

TEM N2.-

“VIMIILIMS BE L& ENPRESA (I)°.
fnilisis de 1a situacion de una espresa.
Identificacidn,

Situacién de la empresa. El producto o servicio. Clientes.

Produccién. Energia, waterias primas y auxiliares. Mano de obra. Economicidad.
Sitvacién comercial. Sitvacién financiera. Estructura orqanizativa. Relaciones con
1a sociedad:

“YIABILIBMD DE LA EEPRESA (ID)".

El entorno espresarial.

Cono pronosticar. . .
Prandsticos a efectuar, Datos y fuentes de datos para la previsién. Técnicas de
previsién.

‘Téenicas intuitivas
Téenicas estadisticas.

Estrategias de adaptacidn de 1a eapresa,

LA PLAATFTCACION EN L8 ENFRESA™.

Preaisas de 1a planificacién. Los niveles de la planificacién de la empresa. Fases de

planificacién. Incidencia y dimensida de la planificacidn. Primcipios de la planificaciin

eapresarial, ’

“SISTENAS DE MANIFICACION",

Los sistenas de planficacién del desarrollo. Los sisteaas de planficacidn.

Formas de planificar.

La planifiacidn sisultinea.
La planficaciin sucesiva,

Orqanizacién dé la pianiﬁcacién.

“L4 DETERETBSCION DE LOS FINES ENPRESARIALES™..

Los fines de la eapresa: Las politicas de la eapresa.

- Politica general de la espresa.
" Politicas de departasento y 0 funcionakes

"LOS DBJETIVOS EMPRESARIALES". .

Relaciones entre cbjetivos. Clases de objetivos. esquemas de fijacién de objetivos,

Conflictas de objetivos v sus solucianes.

'_I.O! MERINS BE PLARIFICACIEN ER L& ENPRFSA". Los programas. Los presupyestos.

“Le ESTRSCTURM BE LA ERPRESQ™, o

Partes fundanentales de una organizacidn. Las secanismos de coordinacidn. La organizacida

cono sistena de flujos. E] sisefio y el estableciniento de la estructura.

“L& DIRECLION 3E L& EWPRESA™. ‘

La setivacidn. Estilos de direccién.

“PECISIONES BE INUERSION™.

Categorias de igversién. Interpretacion de la inversién en 1z espresa. Planificacidn de

las inversiones en equipos & instalaciones.
Planteariento. .

Factores a considerar en el anilisis de inversiones.

Prepisas de los'lndelns de decisidn de inveriones en certidusbre.

“CLASIFICACION BE LOS NODELOS PARS EL tﬂ.!_:ll.. .3 IIWHSB.HES EX CERTIDUNBRE®.

Kétodos estiticos. ’ )

Flujo neto medio por inversidn.
Play-back o pay out tine.”
Conparacidn de Costes,

Hétode ROI.

Nédelos dinimicos
Yalor capital
Tasa interna de rentabilidad
Crierios de seleccidn de ¥C y UIR,

M&todo de anualidades.’
Nétodo dinfwico del pay-off.
Mtoda MAPI.

“PECISTMES FINABCTERRS®.

Las fuentes de financiaciin de la enpresa. -
Fyeates ;é financiacién propia.

Fondos ajenos o mixtos en balance,

Fuentes de financiacién fuera de hlln.cé.

Ilu'ev_as forsas de dotar de estructura de capital 2 la empresa.

Tipos de interés nominal y tipos efectivos de,interés. B

Principiso generales,

Reglanentacion por la autoridad monetaria,

TERA 39.- “DECISTONES BF DINENSISY ¥ CRECINTENTO™.

TEMA

TEBA

41.-

-

Disensidn de 1n empresa y explotacida,
iCéno medir 1a dinensiGn?
La diaensidn Gptina de la espresa.

Desde €l punto de vista de 1a teoria-econduica.

Planteaniento ewpresarial.

Planteaniento operativo.
“EVOLOCION ¥ CRECINIENTO OE LAS ORGAMIZACISNES".
La vida de las-eapresas. Motivaciones para crecer. E] creciaiento sostenible. €éso aedir
1a tass de crecimiento de una empresa. Estrategia de :recimiento empresarial.
=PECTSTONES BE “Lecal IZACKON".
Teorfa de la localizacién. Problemitica desde el punto de vista comercial. La
progranacitn lineal y el wétodo del transporte. Los midelos heuristicos.  (of prictica.
“DECISTONES € PRODUCCIONS ' )
La produccion en la empresa. Las funciones de produccisn cl.i-s{cls. La praduecidn hoy.

T Sistenss de produccién. )
" Muevas forwas de organizar la produccidn.

“BECISIMES CONERCIALES®. )
iQué es el marketing?. El wercado. El Producto. El precio. la distribueidn, La
comunicacidn, Organizacién conercial, Contenido de un plan de marketing.
“Le ENPRESA MEBLICA™
Contepto. Objetivo de la empresa piblica. Efectos lagroémnénitos. Caracteristicas
fundaseatales de su actuacién. '
“EL SISTERA 0 COSTROL DE LA EXPRESA POBLICS™.

Critica del sistema de control. . N

TERG £5.- "FTRABCIACION DE L4 ENPRESA POBLICA™.

Hetodologia. L3, fuente de financiacién interna. La estructura financiera. La financiaciér

de 1a eapresa plblica en la CEE.

|PARTE YERCERQ:

TEMA 1.= La Constitucidn Espaiola de 1.978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA -2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

TENA  3.- Orqganizacidn territorial del Estado. Los Estatutos de Autononia. Su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonosia de Andalucia.

TENA  4.- Sometimiento de 1a Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecha Piblico. La
Ley.Clases de leyes. ) .

TEMA 5.- EL Admidnistrado. concepto y clases. La capacidad "del administrado y sus causas

. nodificativas. colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Adeinistracién.

TENA 6.~ El acto adeinistrativo. Concepto. Clases de actos administratives. Elementos del acto
adeinistrative

TEMA  7.- Dimensién temporal del procediniento adlinistntiuo_w Recepcion y registro de documenos.
El interesado y su repr tacién. C s y notificaciones.

TENA 98.- Las fases del Procedisiento Administrativol El1 silencio adwinsitrativo. Referencia al
Procediniento aduinistrativo Jocal. .

TEMA 9.~ La responsabilidad de 1a Adeinistracién. Evolucidn y réginen actual.

TEKA 10.- Réginen local espaiol. Principios constitutionales y:-iequlaciin juridica.

TERR 11.- Ordanizacidn y coapetencias sunicipales 7 provinciales.

TEMA 12.- Ordenanzas y Reglanentos de las Entidades Locales, Clases. Procedisiento de elaboracidn y
aprebacion. ' ) . '

TEMR 13.- Funcionasiento de los dbganos colegiados locales. Co.nvocatoria y orden del dia.
Requisitos de gonstitucidn. Yotaciones. fictas y certificados de acuerdos.

TEMA 14.- La clasificacidn tradicional de las forsas de actividad de las entidades locales. El
fonento. Manifestaciones ads importantes de la acciin de fosento. La sybvencidn.

TENA 15.- La actividad adainistrativa de Qervi:io piblico en la esfera local. Formas de gestidn de
los servicios piblicos. La gestién directa.

TENR 16.- Nodalidades de gesticn indirecta de los servicios pdblicos. La conodgion. Régiaen
juridico. Ewpfesas mixtas. .

TEMR 17.~ Los contratos adsinistratives de las Entidades Locales.

TENA 18,- Bienes patrimoniales de las entidadess ldcales. Adquisicion de los bienes propios.
Aduinistracién, uso y apr h to de los bienes patrimoniales.

TEMA 19.- Personal al suiicio de la Entidad Lotal,ALa funcién pdblica Jocal, ordanizacién,
seleccidn y situaciones administrativas. El personal Laboral.

TENA 20,- Derechos y deberes. del.personal al servicio de lds entes locales. Responsabilidad.

Réginen disciplinario. E1 sistesa de Seguridad Social del personal al servicio de las
eatidades locales.
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EARIE_CIARTA:

TEMR -1.- La Planificacion estratégics. Concepto. Interés de las adeinistraciones Piblicas y
Territoriales en 1a Plani ficacidn Estratégica.

TENA 2.~ E1 marco institucional del desarrollo local. La necesidad de una politica de desarrollo
local. El estado regional, nvevo asarco para el desarrrolo local. La politica de
desarrpllo local: ohj:tivo; agentes, nedidas y prwra'us.

TENR 3.- E1 plan astratéqi;:o de desarrollo econdmico y social de la ciudad de Cidiz. Origen.
Netodologia del proyecto. Esquen_orqaniznivn. Objeti-vo general y lineas :s_(ntéqius.
Fases de implantacidn. .

TENA 4.- La estructura econdmica dbl municipio de Cidiz. Norfologia y entornos Entorno
asdioasbiental. Recursos naturales. Descripcidn fisica.

TEXA 5.- La'pobllciin. ‘Evolveidn de 1a poblacién de derecho. Matalida, mortalidad y creciniento

. vegetativo. Ngvinientos sigratorios. Estructura poblacional.

TEMA 6.~ Eapleo y paro. Tasas de ocupacién y situacién en ‘el espleo. ﬁnilisi; de la tasa de
actividad. Evolucidn del paro.

TEXA 7.- El sector pinario. Caracteristicas generales del sector. Iaporhncii del sactor pesquero
par el municipio. Rasgos estructurales dei sector. )

TENG 8.~ El sector industrial. Evolucién reciente. Localizseidn,  dimensidn, suelo industrial,

‘ andlisis de log ndcleos industriales. .

TENR 9.- El sector terciario. Cosercio, Hostelerfa. Turisms, Dtras actividades terciarias.

TEMA 10.- Infraestructuras generales. Ubicacidn terrestre, Medio natural y plavas. Conunicaciones.
Telecoaunicaciones. Sistemas de -transporte. Equipanientos bisicos.

TEMA 11.- E1 Plan Andaluz de desarrolo econdnico, Crecimiento y desarrollo. Equidad territorial,
Calidad de vida. Las ciudades. La politica de sectores en el PADE.

TEMA 12.- Los inceativos regionales en Andalucia.” Zonas promocionables. Proyectos. th;.u de
incentivos, Organos gestores. Procedisiento de concesidn. ) .

TEMA 13.- Ayudas e incentivos al sector industrial ¥ “terciario concedidas por la Administracién
Autondsica y Central. Actividades y proyectos subvencicnables. fyudas gspeciales a PYMES.

TEKA 14.- El Fondo Social Europeo, Creacidn. Ayudas :dﬂ Fondo social Eurogad. Anplitud de las
subvenciones, Tramitacién. Contenido de las selicitudes. o

TEMR 15.- E1 Fondo Europes de desarrollo regional (I). Creacidn. Nirgenes de participacién.
sistesas de intervencidn.

TERA 16.- E1 Fondo Eurupeo de desarrolls ™ regional- (II). Prograsas nacionales de interés
" conwnitario. Cofinaciacién de proyectos coseretos. Financiacidn de estudios.
Procedisients de entrega de ayudas. Necanisaos de control. Participacién de las empresas.

TEMA 17.- Los. instrusentos :olunital;ios de préstasos. El Banco Evropeo de Inversiones. El nuevo
instrusento conunitario, ’

TEMA 18.- Las sociedades andminas. Concepto., Caracteristicas. Régimen legal. formativa especifica
aplicable. )

TEMA 19.- La sociedad de garantia reciproca. Antecedentes. I:oncevfn; Caracteristicas. Régimen Legal
y normativa aplicable. ’

TEMR 20.- Sociedades y Fondos de Capital-Riesgo. Concepto. Caracteristicas, Capital Soeial y
Accionistas. Constitucidn del activo. Triwite constitutive y norntiva;"lsnc'iﬁu

aplicable,

PARTE QUINTA:

| poxrdan Toap: - .
- MMOLISIS BE ESTADOS FIMACIERDS.- Estados Financierss bisicos para su estudio. Fines del
“anilisis de estados financieros. Anilisis por aspectos y fuociones. Técnicas e instrumentos
utilizades por el anilisis de estados financieros. .
~ ANALTSTS POTRINONTAL.- Ratios gque pelacionan masas de activo, Ratios que relacionan masas de
pasivo. Anilisis de las variaciones patrinoniadles y financieras.
- ANALYSIS FIMARCIER® (I).- Egquilibrio financiero. Estructura fuacional o financiera.
Coeficiente bisico de financiacién. E
- A TSIS FINANCIERE (XT).- CAPRCIDRD FIMORCIERA OF L@ EWPRESA.- Situacidn ﬁnancie‘n. Estado
de variaciones de tesoreria o de cash-flov. .
- AKALTSIS ECONGHICS. - Diferentes foraulaiones de 1 cueota de resultados para su anilisis.
Estudio de 1a composicién y evolucién de 1a cuenta de resultados. gentabilidafes.
E1 programa anterior supone el conocimiento tedrico y prictico de los _elenentos
bisicos de la Contabilidad Financiera, General.y de Sociedades, ¥ especialmente:
- E1 Patrinonio c
- Las cuentas.
- La normalizacién Contable.
- La Tesoreria. )
- Los Detechos de Cobro. °
- Las existencias.
- E1 inmovilizado.
- Las fuentes ajenas de financiacidn.
- Las fuentes propias de financiacidn.
- Detersinacidn del resultade periddico. -

- Ampliaciones de capital en las sociedades an6_li1u§.

- Enisidn de obligaciones por las sociedades andninas.

- Fundacidn y liquidacion de las sociedades andnisas. -

BATERATICAS FIMOBCTFRRS
- SISTERSS FIMMCIERSS CLASTCOS.- Capitalizacidn siaple y capitalizacidn cospuesta. Descuento
. comercial, Descuento siwple racional. Descuents compyesto. Unificacidn de capitales.
Procesos de capitalizacidn y de descuentos,
- PROCESSS FIMGACIEROS.- Tantos ehuivalentes,
- RENTAS.- Discretas.. variables, fraccionadas.
- OPERACIOMES FIMANCIERRS.- Equivalencia financiera. Reserva nmatemitica. Descuento y
', negociscion de efectos. '
- GPERSCIGNES §€ #MORTIZACTON.- Mitodo francés. Witodo custa de amortizacisn constante. Nétodo
" aleain. Operaciones con fraccionamiento de inteus.ei.
- VALDR BE OB PRESTANO0.- Aplicaciin a los »étodos particulares de amortizacién. Réditos y
tantes aedios efectivos en operaciones financieras. oo )
- Espréstites.- Oblidaciones mnericanas. Obligaciones siaples, Eapréstitos con caracteristicas
conerciales. Tantgs efectivos de los empréstitos. E1 empristito desde el punto de vista del
obligacienista,

ESTRRISTICE

- Las NEDIDAS EW ESTADISTICA.- Medidas de tendencia central: media, mediana y afdy. NMedidas de

dispersidn sisply.
- REGRESTON Y CORRELGCION LINEAL SINFLE. R
- BUNEROS IMRICES.- Indices de valores, precios y cantidades.- Elaboracién de indices
conplejos. Aplicaciones y usos de los nineros indices. . . .

| - SERTES TENPORALES.- Tendencia secular. Variicfones . estacionales. _Pesestacionalizacidn.

Fluctuaciones ciclicas. Anilisis conjunto de series teaporales.

Cadiz, 3 de noviembre de 1992.— El Concejal-Delegado.

AYUNTAMIENTO DE INZAJAR (CORDOBA)

ANUNCIO de bases de la convocotorio paro cubrir uno
plaza de arquitecto técnico de la plantillo de funcionarios de
este Ayuntomienta. :

PRIMERA.- Es objeto de la. presente convocatoria la
provisién mediante concurso de una plaza de ARQUITECTO
TECNICO - de la _plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, encuadrada en la Escala ‘de Administracion
Especial Subescala Técnica Clase Tecnico MEDIO, con
reduccion de jornada a 3/4 de la misma, y dqtada con el
sueldo, pagas extraordinarias, trienios Y. demqs
retribuciones que correspondan segun la legislacion

vigente, en la misma proporcién de 3/4.

Esta plaza se corresponde con el Grupo de
clasificacién B de los establecidos en el art. 25 de la
Ley 30/84 de 2 de Agosto.

SEGUNDA. - Para tomar parte en el concurso los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espadiol.

b} Tener cumplidos 18 afos y no exceder de aquel}a
para la que falten menos de 10 afhos para la jubilacion
forzosa por edad. R : L

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Tecnico
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion. )

e) No haber .sido separado mediante expediente
disciplinarioc del servicio de cualgquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas.

TERCERA.- Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y en
ellas se manifestara gue se reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la Base 2 referido a la fecha
en que termine el plazo de presentacion de Lnstahc:l.as. Se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o
en la forma.establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo en. el plazo de ZQ. dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el B.O.E.

Las instancias deberdn ir acompanadas del resguardo
acreditativo de haber ingresado el importe de 2.000
pesetas a que ascienden los derechos de examen.



