Sevillo, 31 de diciembre 1992

BOJA ndm. 136

Pagina nim. 10.825

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 28 de diciembre de 1992, por la que se
garantiza el funcionomiento del servicio piblico que presto
lo Residencia de Ancionos Jesis Nozoreno, de Mantoro

- (Cordobo) .mediante el .estoblecimiento de servicios' mi-
nimos.

Por la Unién Provincial de CC.Q0. de Cérdoba ha sido con-

~vocada huelga a partir del dia 7 de enero de 1993, y que, en

su cuso, podrd alectar a todos los frabajadores de la Residencia
de Ancianos «Jesis Nazareno» de Montoro {Cérdobal. .
Si- bien ia Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelge para la defensa de sus.inte-
reses, también contempla la regulacién legal del establecimienta
de garantias precisas parc asegurar el mantenimiento de los ser-
vicias esenciales de la cominidad, y.el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabaijo,

faculta a la Administracién para, en los supuestos de huelgas de .

empresa encargadas de ‘servicios piblicos o de reconccida e
inoplazable necesidad, acordar.las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicias.

El Tribunal Consfitucional en sus Sentencias 11, 26 vy
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia
de huelga respacto a la fijacién de tales servicios esenciales de
la comunidad, la cual ha sido resumida dltimamente por la Sen-
tencia de dicho Tribunal 43/1990, de 1'5 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracidn de

- velar por el funcionomiento de los servicios esenciales de la co-

muridad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcidn enire los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios gue padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que
los servicios esenciales esteblecidos supongan un fincionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos rczonables».

Es claro que los trabajadores de la Residencia de Ancianos
«Jesiis Nazareno» de Montoro (Cérdobal ofrecen un.servicio
esencial para la comunidod, dada la prestacién que dicho centro
dispensa a civdadanos de la tercera edad en dicha ciudad, care-
ciendo los mismos de ctra alternativa, y, por ello, la Adminis-
tracién se ve compelida a garontizar dicha prestacién mediante
la fijacién de los servicios minimos que por la presente Orden se
determina, por cuanto que lc falta de su proteccién colisiona
frontalmente con fos derechos a la salud, vivienda, cultura y ocio,
proclamados y protegidos en el articulo 50 de lo Constnuaon Es-

 padola

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legoles Gpll-
cables, articulos 28.2 y 50 de la Constitucién; articulo 10.2 del
Real Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; .articulo 17.2 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la

Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la-doctrino del.

Tribunal Constitucional relacionada,
DISPQNEMOS:

Articulo 1°. la situacién de huelga gue en su caso, podrd
afectar a los trabajadores de la Residencia de Anciancs «Jesis
Nazareno» de-Montoro (Cérdoba); convocada a partir del dia 7
de enero de 1993, se entenderd condicionada al mantenimiento

de los minimos necesarios para el funcionamiento de este ser-

vicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales dé las Conse-
jerias de Trabajo y de Asuntos Sociales de Cérdoba, se determi-
nardn oidas las partes afectadas, el personal y servicios minimos
estrictamente necesarios para asegurar lo anteriormente dis-
puesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales a

los efectos del ornculo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4

de marzo.

Atticulo 4°. Los articulos anteriores no supondrén limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampaco respecto de
la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

.necesarios.

"y 1.713/1.985, de 1 de agosta,

-'del derecho de los ciugadanos a la proteccién de la .salua

spor eficaz,

* Articulo 5°. La presente Orden entraré en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de diciembre de 1992

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntos Sociales

FRANCISCO OLIVA GARCIA

Consejero de Trobajo

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo.” Sr. Dxrector Gerente del Instituto Andaluz de Servicios So-
ciales.

litmos. Sres. Delegodos Pravinciales de las Consejerias de Trabaio,
y de Asuntos Sociales de Cérdoba.

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 208/1992, de 30 de diciembre, de es-
Iructura orgdnica basica de la Consejeria de Salud y “del
Servicio Andaluz de Salud.

El articulo 43 de 1la Constxtuc;on Espafiola reconoce el
derecno a la proteccidn de la salud y atribuye competencias a los
poderes pablicos para organizar y tutelar la salud piblica &
través de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios '
En este orden el articulo. 13.21 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, confiere a la Comunidad HAutdnema de
Andalucia competencia exclusiva sobre la materia de sanidad e
higiene., sin perjuicio de lo esablecido por el articulo 149.1 de
la Constitucién:

(=3

La Ley i471.986, de 25 de abril, Gemeral de Sanidad. en su
articulo cincuenta, de forma imperativa, determina la
constitucién de un Servicio de Salud en.cada Comunidad Autdnoma.
Servicio Pdblico de Salud gue se ha consolidado en Andalucia como
garante del derecho de nuestros ciudadanos 2 la protecczon de la
salud, de una Fa'ma universalizada y equitativa. sin que nadie se
vea discriminado en su accesibilidad al Servicio por razones
economxca;. sociales. raciales o geograficas.

£l esfuerzo realizado por la Junta de Andalucia en este
campo ha llevade a 1la mejora indudable y <comprobada de los
niveles de salud de la poblacién. alcanzando cotas equiparavles =
incluso superiores a otras regiones del Estado y otros paizes de
nuestro entorno.
&

Andalucia alcanzd el techo de sus competencias sanitarias en
1.985, en virtud de las transferencias efectuadas por loz Reales
Decretos 1.118/1981. de 14 de abril. 400/1.984, de 22 de febrero
tiempo en el que se bhan venido
desarrollando una serie de dispositivos que, zgrupados dentro del
Servicio Andaluz de Salud,. configuran hoy dia una importanie red
de fitencidn Sanitariz, tanto en el campo de la Asistencia
Primaria. la Hospitalaria. la propia.5alud'Pablica y, en general,
en el conJunto de las prestaciones al pueblo andalu~.

Tgualmente . =1 Servicio sHndaluz de Salud mantiene una red. de
conciertos con entidages publicas .y privagas que <amplementan Ty
actividad y conforman una atencion sanitaria pdblica que conviene

mantener , ampliar y potenciar de forma progresiva, como ung de
los elementos 1ndl°cutxbles para el btienestar de la poblacion
andaluza.

implantacidn,
orden a

5in embargo. el tiempo transcurridop desde su
hacen necesario introducir cambios en su estructura en
consequir una mayour eficacia de sus actuaciones y una adecuada
motivacidn e incentivacidn a los prorfesionales de los Servicios
de Salud. que traigan como consecuencia un aumento en los nlvele*,
de satisfaccidn de los ciudadanos andaluces.

La Ley 8/1.986. de » de mayo. de creacién del Servicio
Andaluz de Salug. astablecid ya una clara diferenciacidén entre
las funciones propias de la Consejeria de Salud. iigadas a su
papel de definicién.de politicas, autoridad sanmitaria y garante
y - las
funciones propias del Servicio Andaluz  de Salud en cuanto
Jrganismo reponsable de la gestidn y prestacidn sanitaria de los
servicios sanitarios piblicos que se le adscriben. No abstante.
por imperativos arganizativeos. el Servicio Hndaluz de Salud ha
venido concentrando., en la practica., la qran mayoria del
aesarrollo de las competencias sobre Salud en nuestra  Lomunidag.

loo que ha producido un g¢gran dimensionamientc del citado
Organismo. mezclandose en &l tanto funciones opropias de ia
autoridad sanitaria como las de planificacién, ordenacidn vy
provision. - . .

La experiencia acumulada en éste periodo hace mas deseable,
acomodar la estructura 2 una clara distribucidn de
funciofies y responsabilidades., diferenciando lo que son las
funciones propias de la Administracién <(autoridad K sanitaria,
planificacién. fimanciacidn, asignacidn de recursos., ordenacién
de prestaciones, concertacidén de recursos ajenos e Inspeccidn) de
las de gestidon y provisién de recursos mas gproplias de un
arganismo dedicado exclusivamente a la Asistencia Sanitaria. :
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Habida cuenta de lo exgoresado. la Consejeria de Salud
Jesarrollara de forma directa las competencias antes resefiagas
como propias de la Administracidén, garantizando de ésta marmera el

ejercicio del derecho oe los ciudadanos @ la proteccidén de la’

Salud con independencia de cual sea el organismo, entidad o
establecimiento que tenga a su cargo las prestaciones concretas a
través de las cuales se hace efectivo este derecho.

£n este nuevo marco de relaciones, el JServicio #dAndaluz de
salud es el organismo responsable mas. importante de la provision
de servicios sanitarios de nuestra Comunidad Hutdnoma,
compartiendo «<on otros entes pGblicos y/0 privados esta
responsabilidad. todo ello bajo la superior direccién v necesaria
coordinacidén de la Conse jeria de Salud. en el marco
incuestionable de un sistema piblico. universal y gratuito.

Esta separacién de funciones exige adecuar la estructura
organica basica de la Comsejeria de Salud, que queda asi
configurada. bajo la superior direccién del Consejero. en tres
grandes ‘campos de actuacidn. El orimero de ellos ejerciendo la
funcidn de autoridad a través de las politicas de defensa de la
Salud Pdblica y proteccidri de los consumidores, el seqgundo
mediante el desarrollo de la funcién planificadora propia de la
Consejerjia, tanto en lo que se reriere a la prestacién de
servicios sanitarios como a los recursos humanos y - financieros
necesarios para ello, radicando aqui las responsabilidades en
cuanto a la concertacién y compra de servicios, y el ‘tercero.
garantizando la necesaria coordinacién de las actuaciones.
programas y prestaciones del Sistema de Salua en Andalucia.
impulsando a la vez las politicas orientadas a la formacidén.
docencia e investigacién.

Por su parte el Servicio Andaluz de Salud. debers adecuar vy
reforzar su estructura de Gestidén a la vex que. simplifica su
aparato administrative para incrementrar la eficacia de sus
dctuaciones y proveer los servicios sanitarios con la maxina
eficiencia posible y a plena satisfaccién de los ciugadanos.

. En su virtud., con la aprobacidn de la Consejeria de
Gobernacién y previo informe de la Consejeria de Economia vy
Hacienda, a propuesta del Consejero de Salud v previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 30 de
Diciembre de 1992.

DISPONGO

ARTICUNLO 1| .- Organizacidon General de la Consejeria de Salud

1. La Consejeria de Saluag es el é6rganc de la Administracidén
de la Comunidad Autbénoma de Andalucia encargado. de conformidad
con lo previsto en los articulos 32.2 de la Ley 8/1.986, de 6 de
mayo, del Servicio Andaluz de Salud y demas disposiciones
concordantes en vigor . de la fijacién de las directrices v los
criterios generales de la politica de salud, planificacién vy
asistemcia sanitaria, asignacidén de recursos a los diferentes
programas y demarcaciones territoriales; sobre el consumo, y de
aqued s
ieqizi

otras rompetencia
Cion vigente .

s Aque le esten atribuidas por la

2. Bajo la szuperior direccidn ael Consejera, la 1lonsejer:ia

de Saluag oesarrclla las funciores que legal y reglamentariamente
le corresponden, en base @ lo establecido en la Ley 5/1.983, . de
21 ae julio, del Gobierno y la RAdministracién de la Comunidad
Autdnoma, a través de los Grganos superiores siquientes:

~ Viceconsejeria
~ Secretaria General Técnica.
-~ Direccianes Generales

3. A la Consejeria de Salud se adscribe «l drganismo
Auténomo Servicio Andaluz de Salud. con la estructura,
competencias -y funciones gue le estan atribuidas oor la
ieqislacién vigente.

4. Del ZLonsejero de Salua dependen directamente la

- Viceconsejeria v la Secretaria General Técnica. Como- érgano de

asistencia irmmediata al Consejero existe un Gabinete., cuya

compozicidén y funciones son las establecidas por la normativa
vigente.

2. En cada provincia, al frente de la Deleqacidn Provincial
de la Cosejeria de Salud. figurarid un Deleqado que asume, en el
ambito de su  jurisdiccién. la representacion politica y
administrativa de la misma, asi como las funciones gcue a los
Gerentes Provinciales del Servicio Andaluz de Salud les estan
atribuidas por el articulo 32 de la Ley 8/1986, de 6 de mayo. del
Servicio Andaluxz de Salud.

ARTICULO 2.~ De la Viceconsejeria.

1. El1 Viceconsejero ejerce la superior jeratura de la
Consejeria después del Conse jero, correspondiéndole la
representacidén y deleqacién general del mismo, asi como la
sustitucién del Consejero en case de vacante, ausencia e}
enfermedaq de #ste. .

2. El Viceconsejeroc ejerce las funciones que le estan
atribuidas por el articuio 41 de la Ley 6/1.983, de 21 de julio
del Gobierno y la RAdministracién de la Comunidad Ruténoma, vy
aquellas especificas que el Consejero expresamente le delegue.

3. Asi mismo, en desarrollo de las competencias que el

articulo 32.2 de la Ley 8/1 986, de B de mayo confiere a la

‘Consejeria de Salud. corresponden a la Viceconse jeria las

funciones propias de la superior direccidn, en lo relativa a la
planiricacidn, ordenacion, coordinacién, financiacidn v
concertacidén de los servicios sanitarios de la Comunidad
Autdnoma, asi como el desarrollo de las politicas en materia de
Salud Pdblica y Consumo. y los servicios juridicos de la Consejeria.

4. Del Viceconsejero dependen directamente los arganos
superiores siguientes:

- Direccibén Gerneral de Salud Pdblica y Consumo.

- Direccidn General de Planificacién. Financiacién y Concer-
tacioén. .

Direccidn General de Coordinacién, Docencia e Investiga-—-—
cién.

ARTICULO 3.~ De la Secretaria Gereral Técnica.

1. A la Secretaria General Técnica, con nivel organico de
Direccién General, le corresponden las atribuciones previstas en
el articulo 42 de la Ley 6/1 .983, de 21 de julio, del Gobierno vy
la Administracidn de ia Comunidad Autdénmoma y, en particular, la
Administracidén general de la Consejeria, qgestion econdmica y de
personal, asistencia juridico—administrativa. organizacidn v
racionalizacién de las unidades y servicios de la Consejeria y
tratamiento informatico de la gestién de la misma.

2. Asi mismo, corresponde a la Secretaria General Técnica,
la direccidén y coordinacién - de la Inspeccién. evaluacién vy
control de los Centros, Estableciientos y Prestacionez Sanitarias
a la que se refiere el Decreto 243/1.991, de 17 de diciembre, vy
los aspectos sanitarios referidos a los Servicios y Prestaciones
de la Seguridad Social en lo que concierme a accidentes de
trabajo y enfermedad profesional, empresas colaboradoras con la
Sequridad Social, Incapacidad e Invalidez, sin perjuicio de las
funciones que corresponden al Viceconsejero.

ARTICIL O 4.— De las Direcciones Generales.

Las Direcciones Generales, &rganos directivos de la
Consejeria, enumeradas en el articulo 2.4 del presente Decreto.
tendran las atribuciones establecidas en el articulo 42 de la Ley
6/1.983, de 21 de julio. del Gobiernc y la Administracidn de la
comunidad fluténoma

ARTICIHO S.- Direccidn Gereral de Salud Pﬁblica‘y Consumo .

1. Corresponde a la Direccién General de Salud Piblica vy
Consumo la planificacion. programacidén, direccidn y coordinacién
de las competencias que corresponden a la Consejeria en materia
de promocién y proteccidén de la Salud y en particular., las
referidas a la elaboracidn, coerdinacidn y evaluacidn de los
programas de promocién de la salud y prevencidn de la enfermedad.
vigilancia epidemioldgica, educacidn sanitaria, salud
medioambiental y salud laboral.

2. Asi mismo. ejerce las ;ompetencias"que corresponden a la
Consejeria en materia de planificacién, direccién, coordinacidn.
control técnico vy propuesta de ordenacidn. irspeccidn vy sancidn
que se refieran a las actividades y servicios en =21 ambito . del
consuma de alimentos. productos industriales v servicios, con  1a
finalidad de garantizar las tondiciones de salud v segquridad de
ios consumidores y usuarios; y aquellas otras que. en materia de
consumo, le estén atribuidas por la Ley 5/1985, de 8 de julio, de
los Consumiqores y Usuarios en Andalucia.

ARTICULO 6.~ Direccidén General de Planificacidén, Financiacidn
y Concertacién.

1. Corresponde 2 la Direccién General de Planificacidn
Financiacién y Concertacidn, la planificacién vy programacién
sanitaria de caracter general de Andalucia, asi camo 1la
ordenacién sanitaria del territorio. la coordinacidn v definicién
general de las prestaciones y ia planificacién de los recursos
necesarios para la asistencia sanitaria en el tercitacrio de
Andalucia.

2. Corresponde asi1 mismo a la Direccién seneral de
Planificacidn. Financiacién vy Concertacidn la orogramacidn,
control y evaluacién de la gestion . econdmica y fFinanciera en
celacién con el conjunto de los Servicios Sanitacios de Andalucia
asi como la coordinacidn v gestidn., tanto de la poiitica de
conciertos con Entidades pidblicas y privadas para la prestacién
de servicios sanitarios de caracter complementario de los
servicios prestados directamente por el Servicio HAndaluz de
Salud. como la gestién de Aguellos que reqlamentariamente se
determinen.

ARTICULD 7.~ Direccién General de Coordinacidn, Docencia e Inves-—
tigacidn.

1. Corresponde a la Direccién General  de Coordinacidén,
Docencia e Investigacidn la coordinacién general y la evaluacidn
de los sérvicios sanitarios de la Comunidad Auténoma, v en
particular la coordinacion y sequimiento del Flan Andaluz de
Salud.
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Asi mismo, ejerce las rcompetencias que corresponden a la
Consejeria de Salud en materia de acreditacién, homologacion,
autorizacidén y registro de centros,' servicios vy programas
sanitarios. asi como la coordinacién y tutela de los Sistemas de
informacién sanitaria. registros y estadisticas oficiales de la
Conse jeria de Salud.

2. Corresponde ademas a ia Direccién General de
Coordinacién, Docencia e Investigacidn el fomento.e impulso de la
participacion de 1los ciudadanos "y las Instituciones en los
servirios sanitarios. el desarrollo de los aspectos generales de,
la drdenacién profesional, docencia e investigacién, en el wmarco
de las competencias propias de la Consejeria de $alud, asi como
la orientacidn, tutela y control técnico de la Escuela Angaluza
de Salug Pablica. ’ ’

ARTICULD 8.- Servicio Rndaluz de Salud.

1. El Servicio Andaluz de Salud. en adelante "'SRAS. es. de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/1986, de 6 de mayo.,/ el
organismo autdénamo de caracter administrative de la Junta de
Andalucia, gue adscrito a la Consejeria de Salud, gestiona v
administra los servicios pdblicos 'de atencién a la salud, cuva
titularidad corresponde a dicha Consejeria.

2. El SAS desarrollara las funciones que le estan
encomendadas bajo la direccion, supervisidn y control de la
" Conse jeria de Salud.

3. Corresponde al SAS desarrollar las funciones Aque se le
atribuyen mediante el presente Iecreto, bajo las directrices y
criterios generales de la politica de Salud: en Andalucia, y  en
particular en relacién con las siguientes:

- Gestidn del roniunto de prestaciones sanitarias en el
terreno de la promocidén y proteccidén de la salud, prevencién de
la enfermedad. asistencia sanitaria y rehabilitacidn, que le sean
encomendadas por la Consejeria ne Salud en el territorio de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia.’ !

= Administracion y Gestidn de las Instituciones, Centros v
Servicios sanitarios que operanm bajd su dependencia organica v
funcional. :

- Gestidon de los recursos humanos, materiales y financieros
que se le asignen para el desarrollo de sus funciones.

ARTICULD 9 -

1. Son 6rganos slperiores de gestion del SAS:

- La Direccién Gerencia. .
— La Direccidén General de Gestidén de Recursos.
- La Direccion General de Asistencia Sanitaria.

Es 6rgano superior de gestién la Secretaria Generzl del ' SAS,
asumiendo sus funciones la Direccidn Gerencia.

2. El Director Gerente del SRS, com nivel orgénico de
Uiceconsejero, es nombrado y Separado libremente de =u cargo por
el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Salud. vy
ostenta la representacidn legal del organismo. '

i .
3. Los Directores Generales serin nombrados y separados
libremente de sus cargos por el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consejero de Salud.

ARTICULO 10.- Direccidn Gerencia del SAS.

1. Corresponde al Director Gerente las competencias de
programacidn. direccién, gestién, inspeccién y .evaluacién interna
de la organizacién y actividades de los organismos y servicios
adscritos funcional u organicamente al SAS y en particular la
direccién establecimiento de los criterios
econdmicos-administrativos. designacién de centros de gastos; altorizacidn
de gastos y, ordenacidn de pagos. - :

2. Compete a la Direccidn oerencia, la direccioén Y
cooraginacion de. la estructura de gestién del drganismo. v
aquellas otras que le estaban atribuidas 3 la Secretaria Generai
relativas a la ordenacién y organizacion administrativa. asuntos
juridicos y sistemas de informacidn e informatica. asi como
propuestas de actuacidn que deban formularse ante la Consejerlia
de 3alud en relacién con los presupuestos del SAS. la jeratura de
personal dictando, al efecto, cuantas resoluciones y normas
internas sean necesarias para un mejor funcionamiento y
organizacidn.

3. En caso de ausencia o enfermedad del Director Gerente. la
sustitucidn del mismo corresponderd al érqano superior de gestidn
del SAS que sea expresamente designado por el presidente del
Conse jo de Rdministracién gel Orgamismo. v

ARTICULO 11 .- Direccién General de Gestidn de Recursos.

. SEGUNDA .- Lasz unicades y ou-~s

1. La Direccidn Gemeral de Gestién de Recursos es 21 érqgano
responsablz de la direccidén y gestidén del personal del SAS,
asumiendo también las competencias que ~la normativa vigente
atribuye a la Direccidén  Gerencia en estas materias, y en
particular, las funciones de direccidn técnica y gestidn de los
orogramas de seleccién del personal estatutario. reclamaciones vy
recursos, sin perjuicio de la potestad disciplinaria que
corresponden al Director Gerente, propuesta y qestidén de las
plantillas v relaciones ge puestos de trabajo, gestion de los
‘programas v acciones relaciagnadas con la formacién continuada
actualizacién técnica del personal del Organismo v el régimen
econdmico y controi de los gastos del personal.

2. La Direccidn General de Gestién de Recursos asistira al

Director Gerente en las tareas de gestidén econdmico—financiera
dei 3AS, y en este orden asume las funciones de recaudacién de
los derechos y pagos de  las obligaciones, tramites de los
anticipos de tesoreria., y en particular, aquellas relativas a la
elaboracién v propuestas de mejora de gestién econdmica v
analisis de costes, seguimiento y evaluacién interna de la
gestién presupuestaria. elaboracipn de la propuesta del
anteproyecto de presupuesto del Organismo; .gestidén, control vy
sequimiento de las obras,  suministros, contrataciones e
instalaciones del Organismo. '

ARTICULO 12.- Direccidn General de Asistencia Sanitaria.

La bireccion General de Rsistencia Sanitaria es el organo
encargado por el Director Gerente de ejecutar .a politica
asistencial asignada al Organismo, desarrollando en particular
ias funciones de direccidn técnica y gestidén de los programas que
corresponaan ejecutar al Organismo, direccidn de la gestidon de
los servicios sanitarios del mismo, planificacion operativa de
los recursos. y gestién de las prestaciones farmacéuticas vy
~omplementarias y de las demas que se comprendan dentro de la
asistencia sanitaria prestada por el Organismo.

. Asi mismo, corresponderd a la Direccidn General de
Asistencia Sanitaria la elaboracidn de propuestas sobre las
inversiones de caracter sanitario.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERR .- La composicidf y tuncionamiento de los organos de
direccidn. participacidén y seguimiento previstos en la Ley
8/1986. de 6 de mayo, de creacién del Servicio Andaluxz de S$Salud.
y 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, se reguiardn por
normativa especifica.

SEGUNDA .- 1. Quedan desconcentradas, con las limitaciones legales
gue Treservan la competencia al Consejo de Gobierno, las
facultades que, como 4rgano de contratacién corresponden al

. Consejera de Salud. en 2l Director Gerente del Servicio Andaluz

ge Salud, guedando facultadao para celebrar en nombre de éste los
contratos correspondientes en el Aambito del Organismo. Dichas
facultades padran ser objeto de delegacidon en los. distintos
srganos centrales y tercitoriales del SAS. . . -

2. Quedan desconcentradas en el Director Gerente del
Servicio Andaluz de Salud las facultades gue, en virtud del
articulo 50 de la Ley 6/1983 del Gobierno v la Rdministracién ae
ia Comunidad Autdnoma. corresponden ai Consejo de Gobierno para
el ejercicio de acciones en via jurisdiccional. en el Ambito del
Servicio Andaluz de Salud. .

TERCERA.- 1. Para ejercitar acciones. formular demandas ante
la Jurisdiccidn Civil. Contencioso-Administrativa o Laboral, o
presentar querellas ante la Jurisdiccidén Penal, los ietrados del

Servicia Hnoaluz de %Salud requeriran auterizacidon rdel Director

Gerente. [gual autorizacieon sera requerida para allanarse.
desistirce de aguéllas o retirar estas.

2. La coordinacién de los Servicios Juridicos del  Servicio
Andaluz de Salud con otros de iqual naturaleza de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se erfectuard de conformidad con lo
estatlecido por el articulo 21.2 de la Ley del Servicio Andaluz
de Salud.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Hasta tanto se asuman por los 6rganos competentes de la
Consejeria dge Salud las atribuciones que en materia de canciertos
le estan conferidas por el oresente Decreto, la gestidén de los
exiztentes y de los que <e - encuentren en  vias de ejecucién,
corresponderd al Servicio And=luz de Salucd.

a5 e Lraoadio  con arganico
inferior a Direcsidén Gemeral continuaran subs:. & v secan
retribuidos con cargqo a los mismos créditos presupuestarios,
hasta tanto se aprueben las relaciones de puestos ‘de trabajo
adaptadas a la estructura organica de este Decreto.

Si tales puestos correspondieran a ®#rganos directivos gue
han quedado suprimidos por este Decreto, ya sean de la estructura
de la Consejeria de Salud como del Servicio Andaluz de Salud.
podran adscribirse provisionalmente a los 4rqganos directivos ague
se establecen en este Decreto, de acuerdo con las ‘unciones
asignadas en el mismo vy hasta tanto se aprueben las nuevas
relaciones de puestos de trabajo.
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" DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.~ Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior ranga se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto,
y en especial los Decretas 13471991 y 13571991, ampos de 16 de
julio, ¥ 4171992, de 3 de marzo, relativos _a la - estructura
orqganica de la Cansejerla de Salud, ordenacisn y organizacién  de
los Servicios Centrales del SAS y creacién de la Direccidn
eneral de Persanal del organismo auténomo, respectivamente, asi
como el Decreto 271989, de 10 de enero, por el gque s2 crea la
Gficina de la Tesoraria degendiente de ld Direccidn General de
Gestion Economlca del SAS.

SEGUNDA .- Se autorizra al: Consejero de Economia ‘v Hacienda a
llevar a cabo, dentro de las dispo nibilidades presupuestarias,

las modificaciones precisas para dar cumplimiento & lo previsto
en el presente Decreto.
o

JERCERA.~ Se autoriza al Cansejero de Salud y 21 Director Gerente
del Servicio Andaluz de Salud para dictar las disposicianes
necesarias de aplicacidn y desarrollo de lo establecido en el
presente Decreto, que entrard en vigor el pismo dia de su publicacidns
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 30 de diciembre de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junto de Andolucio

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA Y TORNERO
Consejero de Salud

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

PRESIDENCIA

DECRETO del Presidente 227/1992, de 30 de di-
ciembre, por 2l gue se dispone el.cese de D. Anfonio Ro-
driguez Afmoddévar, como Director del Pabelién de
Andalucia en la Exposicién Universal Sevilla 1992.

Culminada la participacién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en la Expesicién Universal Sévilla 1992 y en virtud de
lo previsto por el articulo 8.2 del Decreto 151/1989, de 27 de
junio, por el que se regula dicha participacidn, a propuesta de la
Consejera de la Presidencia,

Vengo en disponer el cese de D. Antonio Rodriguez Almo-

dévar, como Director del Pabellén de Andalucia en la Exposicién -

Universal Sevillo 1992, agradeciéndole los servicios prestados.
" Sevilla, 30 de diciembre de 1992

MANUEL CHAVES GOMZALEZ
Presidente de lo Junta de Andalucio

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 209/1992, de 30 de diciembre, por el que
se dispone el cese de don Eulogio Rodriguez Becerra, como
Secretario General .del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo previsto en el articulo 39.3 de la ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Salud y

~ previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su revnién del
dia 30 de diciembre de 1992,

Yengo en disponer el cese de Don Eulogio Rodriguez Be-
cerra, como Secretario General del Servicio Andaluz de Salud,
por pase a ofro destino.

Sevilla, 30 dé diciembre de 1992 )

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE 1UiS. GARCIA DE ARBOLEYA Y TORNERO
Consejera de Salud

DECRETO 210/1992, de 30 de diciembre, por el que
se dispone el cese de don Luis Rodriguez Lobato, como Di-

rector General de Gestién Econdmica del Servicio Andaluz
de Salud.

En virtud de lo previsto en el articulo 39.3 dela Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno. y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Salud y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 30 de diciembre de 1992,

Vengo en disponer el cese de Don Luis Redriguez Lobato,
como Director General de Gestion Econdémica de! Servicio An-
daluz de Salud, por pase a otro destino. .

Sevilla, 30 de diciembre de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucio

JOSE LUIS GARC!A DE ARBOLEYA Y TORNERO
Consejera de Salud

DECRETO 211/1992, de 30 de diciembre, por el.que
se dispone el cese de don Jaime Nieto Cervera, como Di-
rectar General de Atencién Sanitaria del Servicio Andaluz de
Salud.

 En virtud de lo previsto en el arficulo 39.3 de la ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, o propuesta del Consejero de Salud y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del
dia 30 de diciembre de 1992,

Vengo en disponer el cess de Don Jaime Nieto Cervera,

-como Director- General de Atencién Sanitaria del Servicio An-

daoluz de Salud, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 30 de diciembre de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente ce la Junta de Andalucio

JOSE LUIS GARCIA DE .ARBOLIEYA ¥ TORNERO
Consejero de Salud

DECRETO 21271992, de 30 de diciemEre; par el que
se dispone el cese de don José Antonio Souto Ibéiez, como
Director General de Personal del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo previsto en el articulo 39.3 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejera de Salud vy -
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del
dia 30 de diciembre de 1992,

Vengo en dispaner el cese de Don José Antonio Souto
Ibéfiez, como Director General de Personal del Servmo Andaluz
de Salud, por pase a otro destino.

Sevilla, 30 de diciembre de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junte de Andolucio

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA Y TORNERO
Cansejero de Solud



