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requieitos exigidos para tomar parte en la convocatorla.

Quienea tuviesen la condicibn de funcionariocs pOblicos,
estardn exentos de Jjustificar las condiciones y requisitos vya
acreditados para obtener au anterior nombramiento, debliendo
presentar GOnicamente cartificacion del Drganlsno de que dependan
acreditando su oondicién y demis circunstancias que oonsten en su
expediente personal.

Quienes dentro ael plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacifén aludida, no podrAn ser
nombr ados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudicren haber incurridec por falsecad en
SuU instancia.

10.- TOMA DE POSESION.

Concluiaco el proceso selectivo, el aspirante que hublese
Superado las pruebas, serd nombrado funcionario de carrera en la
plaza objeto de esta Convocatoria, nombramiento depera
publicarse en el Boletln Dficlal del Estado.

El funcionario nombrado deberd tomar pogesitn en el plazo de
30 dias habiles, contados & partir deil siguiente Al de la
notificacitn de dicho nombramiento.

11.- NORMA FINAL.

La convecatoria y sus bases y cuantos AcCtos administrativos se
deriven de éstas { de las actuactiones del Tribunal, podran ser
impugnadas por os interesados en los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Adminlstrativo.

DILIGENCIA,~

Que se extiende para nhaoer constar que las anteriores Sases
fueron aprobadas por la Excma. Diputaciédn Provincial de Huelva en
sesién de 26 de Noviembre de 1.991, hablengose subsanado error
material en sesidn de 28 de Enero de 1.992.

Huelva, 3 de febrero de 1992.— El Secretario. V.° B° Ei Presi-
dente.

ANEXD DE LA CONVOCATORL1A Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE PSICOLOGD VACANTE EN LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE
FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

1.- La Constituclon Espafiola de 1.978. Principlos Generaies. La
Organizacl6n Instituclonal del Estado.

2,- Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafoles.

3.- Organlzacién Territorial espafiola. Las Comunidades Autonémas Yy
el Régimen Local espafiol, Principlos Constituclionales.

4.- La Administracién Piblica. Conoepto. Principlos de Actuacién.

5.- La Comunidad Auténoma Andalura. El Estatuto de Autonomla.-
Organizacion Institucional.

6.~ Competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza. Reparto de
Competencias entre la Comunidad Auténoma y los Entes Looales en ella
integradas, .

7.- Régimen 1 oocal Espafol. FPrincipios constituclonales y regulacién
Juridioa.

B.- La Provincia en el Régimen {ocal. Organiracibn provincial.
Competencias, E]l #Hunicipio. El Término municipal. La poblaciébn. E}
empadronamiento.

9.- La Funoiébn Pdblica Local. Régimen juridlco. Derechos y deberes
de los funcionarios pablicos ldcales. Derechnos de elndicacitn.
Seguridad Social. La Mutualidad Naclonal de Administracidn Local.

o
10.- Serviclos Soclales Comunitarios en el &mbito rurai.
Caracteristicas de la implantaci6n de dicho servicio.

11.- La implantaclén del Plan Concertado de Serviclos Sociales
Comunitarios en la provincia de Hueiva.

12.- Las Zonas de Trabajo Social: Demarcacién terrlitorial bhAsica de
los Servicios Sociales Comunitarios,
.

15.- El servicio de informacibn y orlentacibn como aooeso al sistema
piblico de Servicios Sociales. Aspectos organizatlvos.

14.- Funciones y actividades del PsicOlogo en €l Programa de Ayuda n
bomiclliio. .

i5.- La prestacidén de convivencia y reinsercién. Apllicaci6bn al
sector de familia-~infancia en Serviclos Soclales Comunitarios,

16.~ E1 programa de atencion al menor desde 1os Serviclos Sociales
Comunitarlios’

17.- Funciones y actividades del Psicblogo en el programa de
atencién ai menor.

18.~ Marco legislativo y competencial de ios Servicios Soclales de
atencidén al menor.

19.- Organiracién del equipo profesional de las z0nas de Travajo
Soclal. Coordinacién de funciones y actividades.

20.~ Caracteristicas psicosocliales ge famillas desestructuradas.
21.- El clclo vital famiilar aplicado al diagndatico psicosoclal.

22.- La entrevista famillar como instrumento de diagnéstico
psioosoclal.

25.- E} genograma como instrumento dé estudio psicosocial de la
familia.

24.- El contrato terapéutico oomo instrumento de trabaje psicosocial
con familias.

25.- Neceslgages bAslcCas del menor -que han de quedar resueltas para
un desarrollo psicosooial del mismo.

26.- Abordaje psicolégico de famllias desestructuradas que no
plantean demzndas a 108 Servicios Sociales.

27.~ Diseho de un proyecto de deteccifn precoz de situacionee de
malos tratos a menores,

28.- Lineas de actuaclén preventivas en el Trabajo Comunitario oon
la infancia gesde 10s Servioios Sociales Comunitarios.

29.~ El inforame psicosocial. Estructura y elementos para su
elaboraci6n,

30.- Elaboracién del proyecto de intervencidn psicomoclal con
familias. Estrateglas para su implantacién.

31.— Procedimiente para la atencién de menores desde los Servicios
Sociales Comunitarios en la provincia de Huelva.

32.- Alternativas de intervencidén y recursos aplicables para la
atencion de menores desde el Programa dJe Servicios Sociales de ia
Diputacitn Provincial de Huelva.

35.~ La ayuda econOmica famlliar. Trabajo psicosocial con familias

.beneficiarias de dicha prestaclén.

J4.- £1 equipo de atencién al menor en las zonas de Trabajo Social
de in provincia de Huelva. Estructura interna vy organigramo
funclional.

35.—~ Funciones degl equipo provincial de infancia de la Diputacidn
Provincial. Lineas de coordinacidbn con los profesionales de las
1onas de Trabajo Social.

J6.- Canales de derlvacidbn deade el servicio a@e informacibn y
orientaci6étn al programa de atencién al menor .

37.- Fases Yy métodos para facllitar la reinsercién comunitaria de
menores institucionalirados.

38.- 1Ingicadores para la deteccibn de situaciones de urgencia
psicosocial en familias.

39.- Elementos de diagnbstico y pronbstico favorable para el
tratamiento psioosocial de menores en su medio famiijar.

40.-~ La interdisciplinariedad en el trabajo con familias desde el
Programa de Servicios Soclales para e1 menor.

41.~ El trabajador familiar. Perfll y funciones de dicho profegional
de Servioios 3ocClales Comunitarios. N

42.- Coordinacitn entre 1los Servicios Sociales Comunitarios y el
Hogar Intantil Provincial.

43— Segulmiento y evaluaciébn del proyecto de intervencion
psicosocial en famiilas.

44.- Trabajo ?rupai en la Comunidad: su relacidbn con la prevenoiédn
de la marginaclén infantiit.

45.- Coorginacibn del Programa de Servioios Socliales del menor con
los Serviclos Educativos y de Salud.

ANUNCIO de bases generales de lo convocatoria que
han de regir paro la pravisién de plazas vocantes en la plon-
tilla loboral de lo Diputacién Pravincial de Huelvo.

1.- NORHAS GENERALES.

1.1.- Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de Convocatoria la provisiftn de las plazas que
se seflalan en las Bases partlculares.

1.2.- Residencla.

La Excma. Diputacitn podra fijar ilbremente, y en todo
momento, la residencia de los contratados laborales en
cualquier localidad de la provincia que se considere
convenjente, en atencién a las necesldades de los serviclos y
conforme a la normativa en vigor.

1.3.- Deréchos deberes. .
Los contratados tendran los der echos Yy deber es
determinadps con caricter general o especial por el Régimen

- Juridico Local, f£statuto de los Trapa jadores, Convenio

Colectivo y demads dlsposiciones que sean de aplicacion.

1.4.- Régimen Juriaico Aplicable.

Las pruebas selectivas Que Se convocan, se regiran por
las presentes Bases, por la Ley 30/1984, de 2 de a?osto. de
Medidas para la Reforma ge la Funcibn Pabiica, la Ley 7/1985 de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 7B1/1986 de 1B de abril (BB8.00.EE. ndmeros
96 y 97 de 22 y 23 de abril) apreobatorio del Texte Refundido de
disposiciones vigentes en materia de Regimen Local, el Real
Decreto 2.223/B4, de 19 de diclembre (B.O.E n2 305 de 21 de
diciembre de 1984), por €l Que Se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracitn del
Estado, el Real Decrete B96/19%91, de 7 de junio (B.O.E. n® 142
de 14 de Junio de 1.991), la Ley de Procedimiento
Administrativo ge 17 de julio de 1958, vy demads disposiciones
del Régimen Juridico Local que les sean de apllcacion.

1.5.- Efectos vinculantes.

Estas PBases vinculan & la Admlnistraciédn convocante, al
Tribunal y a todas las demas personas que tengan f(nterés
directo en la convocatoria.

2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas
selectivas, los aspirantes deber&n reunir los requisitos
slguientes: .

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el plazo de
presentacidn de solicitudes y no exceder de la edad en que
falrten menos de 15 ahos para 1la Jubllacidn forzosa por
cumplimiento de edad.

A 1os efectos ae ia edad maxima para el 1lngreso, Se
compensari el limite con los servicios prestados anteriormente,
de tal forma Que a la edad de jubllacibébn, el 1nteresago cuente,
al menos, con quince ahos de colizacién a la Segquridac Social.

c)Estar en posesién del titule exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termline el plazo de
presentacibn de 1nstancias.

d)No padecer enfermedad O 'limitacidbn flsica o psiquica
ue impida el desempefo de 1o0s ‘correspondientes serviclos
laborales.

e)No haber sido separado ni despedido por causa
justificada del servicio de la Administracion PUblica en
cualquiera de sus esferas (Central, Instituclonal, Auténoma 6
Local).

f)Mo hallarse incurso en ninguno de . los casos de
incapacidad ni incompatibil tdad establecidos en las
disposiciones vigentes. -
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3.~ SOLICITUDES.

3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas podran
hacerlo constar en impreso normalizado, que le serd facilitado
al efectb en el Departamento de Personal de #&sta Excma.

Diputacitn Provincial de Huelva, ¢ mediante simple instancla en
la que deberd formularse, declaracién jurada o bajo promesa de
que el interesado .reune todos y cada uno de los requisitos y
condiciones establecidas en las Bases de la Convocatoria.

Los aspirantes .deberdn expresar en su instancia el
sistema (promocién interna o acceso libre) por el que opten, a
efectos de su participacién en las diferentes pruebas que, por
cada 51stema de acceso, han dé ceélebrarse.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa
especifica, las personas afectadas por algin tipo de minusvalla
que, no impidiéndole el ejercicio de la funclén, les suponga el
no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el
resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en 1la
instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para
-que quede Jarantizada ¢icha igualdad de condicliones.

3.2.- Documentos que deben presentarse.

Las instanclas deberan dirigirse al Ilmo. 5r. Presidente
de esta - Exoma. Diputacitn Provipclal de Huelva acompaiiadas de
fotocopia del D.N.Y.

Asimismo se acompafiard en orjginal o por _ fotocopia
fehaciente o compulsada por el Secretario General de la Excma.
Diputacibén Provincial de Huelva, cuantos documentos acrediten
los méritos alegados que han de teperse en cuenta en el
Concurso, en su caso, debidamente relacionados, en hoja-indice,
firmada por el aspirante.

3.3.- Plazo de presentacitn,

Las solicitudes y la documentaciébn acreditativa de 'los
méritos, en caso de concurso, deberdn presentarse en el plazo
de 20. dias naturales, a partir del siguiente al oe la

publicacibén de 1la convocatoria, o su extracto, en el 8oletin
Oficial del Estado.
3.4.- Lugar de presentaclén.

La~ presentavitn de sollcitudes se hard en el .Registro

Geheral de la Corporacidén o &n el Goblerno Civil v Oficinas de
Correos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

4.~ ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirade el plazo de presentacidn de instancias, por la

Presidencia de la Corporacifn se dictar& Resolucion, en término
maximo de un mes, declarandc aprobada la lista de admitidos y
exciuidos e indicando, en su caso, la causa de la exclusién.
En dicha Resolucidn, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se sefialar& el lugar en que se
encuentran expuestas al pidblico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, y se advertiré
del plazo de subsanaciébn que, en los términos del articulo 71
de ia Ley de Procedimiento Administrativo, se c¢oncede a los
aspirantes excluldos. También se determinari, en $u caso, el
lugar y fecha de celebracién de los ejercicios de la oposicibn.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR. - _

5.1.- Composiclbn.

£l Tribunal estara
miembros, no inferior a cinco,
ndmero de -miembros suplentes.

Actuari como Vocal Secretarjio el de la Diputacibn o, el
suplente que al efecto se designe. Otro de los miembros y su
suplente sara designado por los representantes de los
trabajadores, correspondiendo al Presidente de la Excma.
Diputacién el nompbramiento de los restantes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podré dispaner 1la incorporacién a sus

" trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las

pruebas. Dichos asesores se limitaran al
especial idades técnicas, en base exclusivamente a
colaboraran con el 6rgano de seleccién.

constituido por un nomero impar de
debiendo designarse.£l mismo

las cuales

5.2.~ Abstencién y recusacibn.

Los miembros del Trilbunal .deber.dn abstenerse de
intervenir, cuando concurfran las cifcunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procesdimiento Administrativo,
not:fic&ndolo a la Presijdencia de la Corporacién. .

Por estas mismas causas,  podran oér recusados en los
términos prevenidos en la citada Ley. = =

5.3.- Percepclbn de asistencias.
Los miembros del Tribunal

percibirdn asistencias por la
concurrencia a sus sesiones. :

5.4.= Actuacibn del Tribunal. :

€1 Tribunal no podra constituirse ni  actuar Sin  la
asistencia de mas de la mitad de los mlembros que lo componen,
titulares 6 suplentes indistintamente.

En caso de ausencla del) Presidente del Tribunal vy de su
suplente, asumira sus funhclones el vocal de mayor edad. El de
menor edad sustituirad a) Secretario, en caso de ausencia de
éste y de su suplente.

5.5.- Nombramiento.
Tribunal seré

Corporacibn en el mes sigulente

presentacidn de instancias.

nombrado por el fresidente de la

a la finalizacibh del

&_- PRUEBAS SELECTIVAS.

La selecclén dé los aspirantes | de efectuard, una vezr
comprobatios lo% requisitos del apartade 2. de estas Bases,
mediante las pruebas que figuran eh las Bases particulares.

7.— CALIFICACIDN DE LOS EJERCICIDS.

En el cohturso, o, @h su ¢asb, en la fase de cohcurso, $i
el proceso selectivo fuere conturso-oposicibn, se valoraran los
méritos dé 1o0s aspirantes de conformidad ' ¢on el - Baremo
establecido en las gases partitulareées. En caso de concurso-
oposieidn, la fase de ¢ohcuirso no Sera eliminatoria. X

tada ejercicio de la Opositcibn o de la fase de Oposicibn,
cero a dlez

eh su caso serd eliminatarid y Se calificarad de

puntos por todos y cada uno de los miembros del Tribunal. La
suma de los puntos otorgados por tada miembro del Tribunal,
*dividida por el nameré de ellos, dar& como cociente la
puntuacidn del ejercicio. Los aspirantes que no alcancen la

puntuaciéh.qe cinco puntos, serdn eliminados.

p

ejerciolo de sus

plazo de

‘pablica la telacién de

" fuerza

Aqueiias puntuaciones de 1los miembros del Tribunal que

difieran en dos o. mads puntos, por exceso o por defecto, de 1la
media del resto, no Serén tehidas en cuenta para hallar la
calificaciébn media de cada uno de los ejerciclos de los
aspirantes. .

Finalizada "'la Oposicidbn o, en su caso, la fase de
Oposicién, se dividira entre el ndmero de ejercicios, la suma

de las puntuaciones obtenidas
ellos. 4

En caso de concurso-oposicibn la calificacidn definitiva
sera la resultante de afiadir a la puntuacidtn alcanzada en la
Fase .de Concurso, la puntuacién alcanzada en la fase de
Oposicidén, segun lo indicado en los parrafos anteriores.

por los asplirantes en cada uno de

8.- CDHiENZD Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

8.1.~ Fecha de comienzo y plazos.
l.La fecha y el comien2o de 10s ejerciclos se determinaran

en la Resolusldn de la Presidencia a que se alude en la Base
namero 4 ce esta Convocatoria.
Los ejercicios no podrin comenzar hasta que hayan

transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado. .

Con quince dlas de antelacibn, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anunclios de la Corporacidn el lugar, dia y hora de celebracitn
del primer ejercicio. .
8.2.- Normas varias. ’

Los aspirantes seran cohvocados para cada ejercicio de la
oposicibn o, en su caso, de la fase de Oposicibn en llamamiento
dnjco, salvo casos de fuerza mayor, deblidamente acreditados y
libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacifn de los aspirantes se dete minari al
inicio de las pruebas por insaculaclén.

Una vez comenzadas las pruebas, Nno Serd obllgatoria la
publicdacidn de sucesivos anuncios de la célebracion de las
restantes pruebas _en perliodico oficlal, debiendo hacerse
publicos por el Tribunal en los locales en que se hayan
ceiebrado ias pruebas anteriores con una antelacion .de. 12
horas, al menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si
se trata de uno nuevo, bien entendido que entre c¢ada prueba,
deberd transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 20
dias. .
uno de los ejerciclos,
sobre’ materias

explicaciones

Al finalizar la practica de cada
el Tribunal podr& dialogar con el aspirante
objeto de. los mismos y pedirle cualquiera otras
complementarias.

En cualqguier
por miembros del
personalidad.

€1 Tribunal queda facultado para modificar la forma y el
desarrollo de las pruebas en 1la forma gue estime mAs
conveniente para garantizar la igualdad de condiciones de los
opositores acdmitidos que esté&n afectados por algin tipo de
minusvalia. .

momento l0s aspirantes podran ser requeridos
i*ibunal con la finallidad de acreditar su

B.3.- Lectura de ejerciclos escritos.

En los ejercicios escritos, el
que sean leidos por los aspirantes,
oportuno.

.Tribunal - podri invitar a
si asi 1lo considera

8.4.- Exclusion de los aspirantes en la fase de selecciobn. |

l.a Autoridad convocante, por si o a propuesta del
Presidente del Tribunal, deberd dar cuenta a los 6Organos
competentes de las inexactitudes o falsedades en gue hubleran
pocidd incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

B8.5.- Publicidad de los resultados. .

Una wvez terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hard pUblica en el fugar de celebracidn del Gliimo ¢jercicio,
la calificacién final de las mismas y la relacifn de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar dicha relaciédn el

namer o de plazas convocadas cualesquiera gque, fueren las
puntuaciones o calificaclones obtenidas por 1los asplrantes vy
elevard la misma a la autoridad c¢ompetente. Carecerad de

relevancia, a estos efectos, el supuesto dé que algin aspirante
no seleccionado - ni propuesto hubiere alcanzado o superado una
calificacidn de cinco puntos. Si se rebasare el ndmero de
plazas convocadas, la proguesta sera nula de pleno derecho.
La resoluclén del Tribunal vincula a la Administracién,
ésta pueda proceder a su revisién conforme
articulos 109 y siguientes de la Ley de
articulo 20.2 del Real

s5in perjuicio de que
a lo previsto en los
Procedimierito Administrativo y el
Decreto 2.223/84. .

.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

l.os aspirantes propuestos presentaran dentro del plazo de
20 dfas naturales, a contar desde el siguiente al gue se haga
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciohes de capacidad vy reqguisitos exigidos para
tomar parte en 1a convocatoria.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo
mayor, no presentasen la documentacidn aludida, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sSus
actuaclones, sin perjuiclo de 1la responsablilidad en que
pudieren haber ihcdurrido por falsedad en su instancia.

causas de

10.~ CONTRATACION.

‘Una vez presentada la citada documentacibn a gue se alude
en 1la Base 9 por todos los aspirantes selecvoionados o
transcurrldos lo% veinte df{as a que en ella se hace mencibn; se
dictara por 1a Presidencia de la Diputacidédn la oportuna
resdiutidn, deoretando la contratacién de los propueéstos que
hubieren cumplimentado tales reéeguisltos.

S1 en el plazo de 10 dlas naturales, a partir de la
notificacibn de la decisién del orgaho competente; no se
presentase el aspifante seléccionado a firmar el oportunc
contrato, se le tendrd por desistido, y tcaducado el derecho a
Su contrataslédn laboral, .

11.~ NORMA FINAL.

actos

~ La _ convocatoria Y. sus bases cuantos
adminiBtrativos se deriven de é&stas y de las actuaclones del
Tribunal, podrin ser mpugnadas por 10s interesados en los

casos y en la forma establecidos por la

S vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA. - ' ‘ -

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
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Bases fuerori aprobadas por la Excma. Dlputaclbn Provincial de
Huelva en sesibn de 26 de Noviembre de 1.991.

Huelva, 28 de noviembre de 1991.— El Secretario. V° B° E!
Presidente.

ANUNCIO de bases particulares de la convocatorio para
la pravisién de ocho plazos de Psicélagas de la plantilla la-
boral de la Diputacién Provincial de Huelva, aprobadas por
el Pleno Corporolivo en sesién ordinario de 26 de naviembre
de 1991, una vez subsanado el error moterial de tronscripcion
por Acverdo Plenario de 28 de enero de 1992.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la oonvocatoria la provisién de las plazas
laborales siguientes:

NOmero: Oche .
Grupo segin Convenlio Colectivo: A
Denoainacltn: Psicédlogo.

Edad de jubilacibn:.
Titulo exigido:

65 afhos, oconforme al Convenlo Colectivo,

Licenoiado en Flloeefln Y Clenclls de la Eduoaoxan
. Secclsn Psloologia

Retribuciones: Ests dotada oon las retribuciones establecidas en
el Presupueato Provinoial vy demas normas de
aplicaoién.

2.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleocibn, previa a la oontratacién laboral, se realizars
por el sistema de Conourso-Oposicifn 1lpre

3. CATEGDRIA DEL TRIBUNAL

€l Tribunal serd oonsiderado de oategoria primera a efsotos de
asiastenclasa.

4. PRUEBAS SELECTIVAS

La seleccion se efeotuard mediante el sigulente sistema:
A) Fase oe COnourno.

Previa a la de oposicién, no tendrd oarécter eliminatorioc ni
podr: :g:eroe en ouenta para superar laa pruebes de la fase de
. oposio .

Se valorarén los ajguientes méritos:

Por cada mes o fraceién de
servicios prestados en puestos de
trabajo de Psioblogo a la
Diputaci6n Provincial de Huelva o . .
a Ayuntamientos de la Provincla en : -
la -Red de Servioios Soclales
Comunitarios de la Exoma.

Diputacién Provinclal de-Huelva....... .0"10 puntoa(MAximo 3 puntos)

Por cada mes o fracclén de
aervicios prestados en puestos de
trabajo de Psichlogo, a otras .
entidndes piblicas en Servicios .
Sociales................. N ....0'05 puntos(MaAxXimo 2 puntos)
Por cada mes o  fraccibn de

serviclos prestados en puestos de

trabajo de PsicOlogo &n empresas

privadas, en Serviclos -Soclales

NO COMUNItAr{oB. ... ..vvevreveonrnneanns 0’02 puntos(Maximo 1 punto)

Por cada dlploma de cursos o
oursillos de perfeccionamiento en
materia de Servioios Soclales
de una duracion minima ge is
horas, expedidos or Organismos
Pabllcos..? ........ ?. ................. 0°10 puntos(M&ximo 1 punto)

Por publicaciones de tesis,
trabajos; memorias, o ponencias.......0'20 puntos(MAximo 2 puntos)

aspirantes deberdn probar los méritos que aleguen con
documentacion suficiente . (Certiflcado ge funcionario competente en
cuanto a trabajos prestados a la Administraci6én POblioca y contrato
de trabajo visado por el I.N.E.M. y nOGminas originales o certificado
de cotizaciones en cuanto a los prestados en Empresas privadas).

6) Fase Oe Opealolén:

Primer ejercicio.- Consistlrid en la conteéstacidn por escrito
de un tes © cuestlionarlio de preguntas a elaborar por el Tribunai
Sobre las materias que figuran en el anexo a la convocatoria.

Sequndo eeerclclo.- Consistird en la ejecuci6bn de uno o varilos
supuesfos pr&otiocos propios de la plaza, a sehalar por el Tribunal.

-
DILIGENCIA .-

Que se extiende para hacer constar que las -anteriores B8ases
fUeron aprobadas por la Exoma. Di utlclbn Provincial de Huelva en
sesién  de 26 de Noviembre de ). habjendose subsanado error
material en cesidn de 28 de Enero de 1.992.

Huelva, 3 de febrero de 1992.— El Secrelono. Ve B° El Presn-
dente.

ANEXO DE LA CONVOCAYORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
2AS DOE PSICOLOGO DE LA PLANTILLA LABORAL DE LA EXCM
‘DIPUTACIDN PROVINCIAL DE HUELVA.

l.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Principlos Generales. La
Orgnnlz-clon Institucional dei Estado.

2.- Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles.

3.- Organiraci6én Territorial espafiola. Las Comunidades Autondémas y
el Régimen Local espafol. Principios Constitucionales.

4.- La Administracion POblioa. Concepto. Principios de Actuacién.

S5.-- La Comunidad Auténoma Andaiuza. E)} Estatuto de Autonomla.-
Organizacioén Institucional.

6.- Competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza. Reparto de
Competencias entre la Comunidad Auténoma y los Entes Locales en ella
integrados.

7.- Régimen Local Espahol. Prxncxpxos constitucionales y regulacién
Juridica.

6.~ La Provincia en el Reaxmen Local. Organizacifin provincial.
Competencias. Eif Municiplo 1 Termino municlpal. La poblacién. El
empadronamiento.

9.- Los empleados publxcos locales. Ré&gimen juridico. Derechos
deberes de los empleados piblicos locales. Deréecho de sindicaci®dn.
Segur idad Social.

l10.- Servicios Sociales Comunitarios en el ampito rural.
caracterlstlcas de la implantacién de dicho servicio.

11.~ La implantaciédn del Plan Concertado de Servicios Sociales
Comunltarlos en la provincia de Huelva

12.- Las Zonas de Trabajo Soclal: Demarcaci®n territorial bAsica de
los Servicios Sociales Comunitarios.

13.- El servicio de informaci®n y orientacidn como acceso al sistema
pdbllco de Servicios Sociales. Aspectos organizativos.

14.- Funciones y actividades del Pslqblogo en el Programa de Ayuda a
Domicilio.

15.- La prestacién de convivencia y reinserciédn. Aplicacién al
sector de familia-infancia en Serviclos Soclales Comunitarios.

16.- El1 programa de atencion al menor desde los Servicios Soclales
Comunitario

17.- Funcilones y actividades del Psicblogo en el programa de
atencion al menor

18.~ Hnrco legisiativoe ¥ cempetenclﬂl de los Serviclos Sociales de
atencién al menor.

19.- 0Organiracibn del equipo profesional de las zonas de Trava jo
Socxnl. Coordinaci6n de funciones y actividades. |

20.- Carlctgflstlcas psicosociales de fam:llias desestructuradas.

21.- €1 ciclo vital familiar aplicado al diagnédstico psicosocial.

22.- La entrevista tamiliar como lnstrumento de diagnéstico
psiocnocial.

23.- €1 genograma como instrumento de estudio psicosocial de la
familia. .

‘24.- E1 contrato ternpéutlco como instrumente de trabajo psicosocial
con familias.

25.- Necesidades bAsicas del menor Qque han de quedar resueltas para
un desarrollo psicosoclal del mismo.

26.- Apordaje psicoldgico de famillas desestructuradas que no
plantean demandac a los Servicios Sociales.

27.- Disefo de un proyecto de deteccioén precoz de situaciones de
malos tratos a menores.

26.- Lffieas de aotuacién preventivas en el Trabajo Comunitario con
la infancia desde los Servicios Sociales Comunitarios.

23.- E1l {nforme

psicosocial.
elaporacién.

Estructura y elementos para sy

30.~ Elaboracidn del proyecto de lntervencxon psicosocial con
familias. Estrategias para su implantacién

31.- Procedimiento para la atencidn de menores desde los Servicios
Sociales Comunitarios en la provincia de hHueiwva.

32.- Alternativas de intervenci6n recursos aplicables para la
atencién de menores desde el Programa de Servicios Soclales de 1a
Diputacién Provincilal de Huelva.

33.- La ayuda econfmica familiar. Trabajo psicosocial con familias

beneficlarias de dicha prestacifn.

34.~ E1 equipo de atenclbn al menor en las zonas de Trabajo Social

22 ia Erovincln de Huelva. Estructura interna vy organigrama
uncionai.

35.~ Funclones del equipo provincial de infancia de la Diputacién
Provincial Lineas de coordinacién con los profesionales de las
zonas ‘de Trabajo Social.

36.- Canales de derivacitn desde el servicio de informacién y
orientacidn al programa de. atencifn ai menor.

37.~ Fases y métodos para facilitar la relnsercién comunitaria de
menores institucionalizados.

38.- Inalcadores para la deteccién de situaciones de urgencia
psicosocial en familias.

39.- Elementos de diagnostico y pron@stico favorable para el
tratamiento psicosocial de menores en su medio familiar.

40.~ La interdisciplinariedad en el trabajo con familias desde el
Programa de Servicios Sociales parn el menor.

41.~ El trabajaagor familiar. Perfil y funciones de dicho profesional
de Serviclos Soclales Comunitarios.

42.- Coordinacifn entre 1los Serviolos Soclales Comunltarios y el
Hogar 1nfantil Provinclal. .

43.- Seguimiento y evaluacién del

proyecto de
psicosoclial en familiias.

intervenci6n
44 .- Traba ?rupnl en la Comunidad: sSu relacién con la prevencién
de la marg nac 6n infantil.

45.- Coordinacién del Programa de Servlclos Sociales del menor con
los Serviclos Educativos y de Salud

ANUNCIO de bases particulares de la convocatoria pora
la provisién de diecisiete plazas de trabajadores sociales de
lo plantilla laboral de la Diputacion Provinciol de Huelvo,



