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Bases fuerori aprobadas por la Excma. Dlputaclbn Provincial de
Huelva en sesibn de 26 de Noviembre de 1.991.

Huelva, 28 de noviembre de 1991.— El Secretario. V° B° E!
Presidente.

ANUNCIO de bases particulares de la convocatorio para
la pravisién de ocho plazos de Psicélagas de la plantilla la-
boral de la Diputacién Provincial de Huelva, aprobadas por
el Pleno Corporolivo en sesién ordinario de 26 de naviembre
de 1991, una vez subsanado el error moterial de tronscripcion
por Acverdo Plenario de 28 de enero de 1992.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la oonvocatoria la provisién de las plazas
laborales siguientes:

NOmero: Oche .
Grupo segin Convenlio Colectivo: A
Denoainacltn: Psicédlogo.

Edad de jubilacibn:.
Titulo exigido:

65 afhos, oconforme al Convenlo Colectivo,

Licenoiado en Flloeefln Y Clenclls de la Eduoaoxan
. Secclsn Psloologia

Retribuciones: Ests dotada oon las retribuciones establecidas en
el Presupueato Provinoial vy demas normas de
aplicaoién.

2.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleocibn, previa a la oontratacién laboral, se realizars
por el sistema de Conourso-Oposicifn 1lpre

3. CATEGDRIA DEL TRIBUNAL

€l Tribunal serd oonsiderado de oategoria primera a efsotos de
asiastenclasa.

4. PRUEBAS SELECTIVAS

La seleccion se efeotuard mediante el sigulente sistema:
A) Fase oe COnourno.

Previa a la de oposicién, no tendrd oarécter eliminatorioc ni
podr: :g:eroe en ouenta para superar laa pruebes de la fase de
. oposio .

Se valorarén los ajguientes méritos:

Por cada mes o fraceién de
servicios prestados en puestos de
trabajo de Psioblogo a la
Diputaci6n Provincial de Huelva o . .
a Ayuntamientos de la Provincla en : -
la -Red de Servioios Soclales
Comunitarios de la Exoma.

Diputacién Provinclal de-Huelva....... .0"10 puntoa(MAximo 3 puntos)

Por cada mes o fracclén de
aervicios prestados en puestos de
trabajo de Psichlogo, a otras .
entidndes piblicas en Servicios .
Sociales................. N ....0'05 puntos(MaAxXimo 2 puntos)
Por cada mes o  fraccibn de

serviclos prestados en puestos de

trabajo de PsicOlogo &n empresas

privadas, en Serviclos -Soclales

NO COMUNItAr{oB. ... ..vvevreveonrnneanns 0’02 puntos(Maximo 1 punto)

Por cada dlploma de cursos o
oursillos de perfeccionamiento en
materia de Servioios Soclales
de una duracion minima ge is
horas, expedidos or Organismos
Pabllcos..? ........ ?. ................. 0°10 puntos(M&ximo 1 punto)

Por publicaciones de tesis,
trabajos; memorias, o ponencias.......0'20 puntos(MAximo 2 puntos)

aspirantes deberdn probar los méritos que aleguen con
documentacion suficiente . (Certiflcado ge funcionario competente en
cuanto a trabajos prestados a la Administraci6én POblioca y contrato
de trabajo visado por el I.N.E.M. y nOGminas originales o certificado
de cotizaciones en cuanto a los prestados en Empresas privadas).

6) Fase Oe Opealolén:

Primer ejercicio.- Consistlrid en la conteéstacidn por escrito
de un tes © cuestlionarlio de preguntas a elaborar por el Tribunai
Sobre las materias que figuran en el anexo a la convocatoria.

Sequndo eeerclclo.- Consistird en la ejecuci6bn de uno o varilos
supuesfos pr&otiocos propios de la plaza, a sehalar por el Tribunal.

-
DILIGENCIA .-

Que se extiende para hacer constar que las -anteriores B8ases
fUeron aprobadas por la Exoma. Di utlclbn Provincial de Huelva en
sesién  de 26 de Noviembre de ). habjendose subsanado error
material en cesidn de 28 de Enero de 1.992.

Huelva, 3 de febrero de 1992.— El Secrelono. Ve B° El Presn-
dente.

ANEXO DE LA CONVOCAYORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
2AS DOE PSICOLOGO DE LA PLANTILLA LABORAL DE LA EXCM
‘DIPUTACIDN PROVINCIAL DE HUELVA.

l.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Principlos Generales. La
Orgnnlz-clon Institucional dei Estado.

2.- Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles.

3.- Organiraci6én Territorial espafiola. Las Comunidades Autondémas y
el Régimen Local espafol. Principios Constitucionales.

4.- La Administracion POblioa. Concepto. Principios de Actuacién.

S5.-- La Comunidad Auténoma Andaiuza. E)} Estatuto de Autonomla.-
Organizacioén Institucional.

6.- Competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza. Reparto de
Competencias entre la Comunidad Auténoma y los Entes Locales en ella
integrados.

7.- Régimen Local Espahol. Prxncxpxos constitucionales y regulacién
Juridica.

6.~ La Provincia en el Reaxmen Local. Organizacifin provincial.
Competencias. Eif Municiplo 1 Termino municlpal. La poblacién. El
empadronamiento.

9.- Los empleados publxcos locales. Ré&gimen juridico. Derechos
deberes de los empleados piblicos locales. Deréecho de sindicaci®dn.
Segur idad Social.

l10.- Servicios Sociales Comunitarios en el ampito rural.
caracterlstlcas de la implantacién de dicho servicio.

11.~ La implantaciédn del Plan Concertado de Servicios Sociales
Comunltarlos en la provincia de Huelva

12.- Las Zonas de Trabajo Soclal: Demarcaci®n territorial bAsica de
los Servicios Sociales Comunitarios.

13.- El servicio de informaci®n y orientacidn como acceso al sistema
pdbllco de Servicios Sociales. Aspectos organizativos.

14.- Funciones y actividades del Pslqblogo en el Programa de Ayuda a
Domicilio.

15.- La prestacién de convivencia y reinserciédn. Aplicacién al
sector de familia-infancia en Serviclos Soclales Comunitarios.

16.- El1 programa de atencion al menor desde los Servicios Soclales
Comunitario

17.- Funcilones y actividades del Psicblogo en el programa de
atencion al menor

18.~ Hnrco legisiativoe ¥ cempetenclﬂl de los Serviclos Sociales de
atencién al menor.

19.- 0Organiracibn del equipo profesional de las zonas de Trava jo
Socxnl. Coordinaci6n de funciones y actividades. |

20.- Carlctgflstlcas psicosociales de fam:llias desestructuradas.

21.- €1 ciclo vital familiar aplicado al diagnédstico psicosocial.

22.- La entrevista tamiliar como lnstrumento de diagnéstico
psiocnocial.

23.- €1 genograma como instrumento de estudio psicosocial de la
familia. .

‘24.- E1 contrato ternpéutlco como instrumente de trabajo psicosocial
con familias.

25.- Necesidades bAsicas del menor Qque han de quedar resueltas para
un desarrollo psicosoclal del mismo.

26.- Apordaje psicoldgico de famillas desestructuradas que no
plantean demandac a los Servicios Sociales.

27.- Disefo de un proyecto de deteccioén precoz de situaciones de
malos tratos a menores.

26.- Lffieas de aotuacién preventivas en el Trabajo Comunitario con
la infancia desde los Servicios Sociales Comunitarios.

23.- E1l {nforme

psicosocial.
elaporacién.

Estructura y elementos para sy

30.~ Elaboracidn del proyecto de lntervencxon psicosocial con
familias. Estrategias para su implantacién

31.- Procedimiento para la atencidn de menores desde los Servicios
Sociales Comunitarios en la provincia de hHueiwva.

32.- Alternativas de intervenci6n recursos aplicables para la
atencién de menores desde el Programa de Servicios Soclales de 1a
Diputacién Provincilal de Huelva.

33.- La ayuda econfmica familiar. Trabajo psicosocial con familias

beneficlarias de dicha prestacifn.

34.~ E1 equipo de atenclbn al menor en las zonas de Trabajo Social

22 ia Erovincln de Huelva. Estructura interna vy organigrama
uncionai.

35.~ Funclones del equipo provincial de infancia de la Diputacién
Provincial Lineas de coordinacién con los profesionales de las
zonas ‘de Trabajo Social.

36.- Canales de derivacitn desde el servicio de informacién y
orientacidn al programa de. atencifn ai menor.

37.~ Fases y métodos para facilitar la relnsercién comunitaria de
menores institucionalizados.

38.- Inalcadores para la deteccién de situaciones de urgencia
psicosocial en familias.

39.- Elementos de diagnostico y pron@stico favorable para el
tratamiento psicosocial de menores en su medio familiar.

40.~ La interdisciplinariedad en el trabajo con familias desde el
Programa de Servicios Sociales parn el menor.

41.~ El trabajaagor familiar. Perfil y funciones de dicho profesional
de Serviclos Soclales Comunitarios.

42.- Coordinacifn entre 1los Serviolos Soclales Comunltarios y el
Hogar 1nfantil Provinclal. .

43.- Seguimiento y evaluacién del

proyecto de
psicosoclial en familiias.

intervenci6n
44 .- Traba ?rupnl en la Comunidad: sSu relacién con la prevencién
de la marg nac 6n infantil.

45.- Coordinacién del Programa de Servlclos Sociales del menor con
los Serviclos Educativos y de Salud

ANUNCIO de bases particulares de la convocatoria pora
la provisién de diecisiete plazas de trabajadores sociales de
lo plantilla laboral de la Diputacion Provinciol de Huelvo,
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aprobadas por el Plena Corporativo en sesion ordinaria de
26 de noviembre de 1991, una vez subsanado el error ma-
teriol de transcripcién por Acverdo Plenario de 28 de enero
de 1992, i

;l. C3JETO DE LA COMVOCATORIA

E3 objeto de la convooatoria la provisitn de las plazas
laborales sigulentes:

" Micero: Diecisiete.
&rupo c2g0n Convenlo Colectivo: 8.
Dencalnacién: Trabajador Sociml.
Edad de judileolln: 65 ahos, oconforme al Convenio Colectivo.
Titulo axigico:
Retribuoionen:

Diplomadc en Trabajo Soolal © Asistente Social.

EstA dotads con las retribuoiones establecidas en
el Presupuesto Provincial y demés normas de
apilcacion. .

2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La selecoldn, previa a la -oontratacién laboral, @e realizarf
por el sistema de Concurso-Oposicidn libre.

3. CATEGORIA DEL TRIBUNAL

El Tribunal serhd considerado de categoria segunda a efectos de
asistencias.

4. PRUEBAS SELECTIVAS

La seleocidn se efectuard sadiante el siguiente silstema:
A) Fese de Conourso.

Previa a la de oposicidn, no tendrd oardcter eliminatorio ni
podrd tenersa en ouenta Ppara guperar las pruebas de la fagse de
oposicibn. .

Se- valorarén los siguientes mdritos:

Por oada mes o fraccién de
servicios prestados en puestos de
- trabaje de Trabajador Social a la
Diputacién Provincial de Huelva o
a Ayuntamientos de la Provincia en
la Red de Serviclos Sociales
Comunitarios de la Excma . .
Diputacidn Provincial de Huelva.......0'10 puntos(Miximo 3 puntos)

Por cada @es o tracelén Qe
aervicios prestados en puestos ae
trabajo de Trabajador Social, a
otras ent idades poblicas en
Servioilos Sociales.................... 0’05 puntos(Maximo 2 puntos)

Por . cada mes o fracciodn de
servicios prestados en puestos de
trabajo de Trabajador Soclal en
empresas privadas, en Servicios
Sociales no Comunitarios.............. 0'02 puntos(Maximo i punto)

N
Por dada diploma de cursos o
cursillos de perfeccionamiento en
materia oe Servicios Seciales
de una duracién minima de 15
horas, expedidos por Organismos
PODLICOS . . i irreivsnaacnaan s 0’10 puntos(Maxlmo 1 punto)

Por publicacionas de trabajos
memor i8g8, O PONeNCiaS. ... .auaeeer.nnn 0'20 puntos(M&ximo 2 puntos)
-

Los aspirantes deberdn probar los méritos gue aleguen con
documentacifin suficiente (Certiticado de funcionaric competente en
cuanto & trabajos prestados a la Administracidn PGblioa y contrato
de trabajo visado por el I.N.E.M. y n6minas originales o oertificado
de cotizaciones en ouanto a los prestados en Empresas privadas).

8) Face de Oposicidn:

" Primer ejercicio.— Consistirs en la contestacibn por escrito
de un fes o cuestionaric de preguntas a elaborar por el Tribunal
sobre las materias que figuran en e)l anexo a la convocatoria.

Sequndo ejercicio.— Consistira en la ejeoucidn de uno o varlos
supuestos praciloos proplos de la plaza sefialados por el Tribunal.

DILIGENCIA.-

Que se extiende para hacer conotar que ' las anteriores Bases
fueron aprobadas por 1la Exoma. Diputaciédn Provincial de Huelva en
sesidn de 26 de Noviembre de 1.991, hablendose subsanado error
material en sesiétn de 28 de Enero de 1.992.

Huelva, 3 de febrero de 1992.— El Secretario. V° B® El Presi-
dente.

XD OE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN_ PROPIEDAD DE
S?EC?SIETE PLAZAS DE TRABAJADORES SOCIALES DE LA PLANTILLA LABORAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

1.- La Constitucién Espaficla de 1.978. Principlos . Generales. La
Organizacién Institucional del Estado.

2.- Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles.

3.- Organizaci6n Territorial espafiola. Las Comunidades Autonbmas y
el Reg?men Local espafiocl. Prinoiplos Constituclonales.

4.- La Comunidad Autbnoma Andaluza. El Estatuto de Autonomia.-
Organizacitn Institucional.

5.~ Competenolas de la Comunidad Aut6noma Andaluza. Reparto de
Competencias entre la Comunidad Autbénoma y los Entes Looales en ella
integrados. -

6.~ R&gimen Local Esgpafol. Prinoipios constituoionales y regulaocidn
ur idica. La Provincia en el Régimen Locai. Organizacifn provincial.
ompetencias.

7.- El Municipio. El Término mynicipal. La poblacién. El
empadronamiento. Competencias municipales. Organlzacién de los
Ayuntamientos.

8.- Serviclos Sociales Comunitarios en el ambito rural.

Caracter isticas de la isplantacitn de dicho Servicio.

9.- La implantacién del - Plan Conoertado de Servicios Soclales
Comunitarios en la provincia de Huelva.

40.~ Las Unidades de Trabajo Social: demarcacién territoriai basica
de los Servicios Sociales Comunitarios.

11.- El servicio de Informaci6n y Orientacibén como acceso al sistema
pOblico de Servicios Sociales. Aspectos organizativos. .

l2.,~ Canales de derivacifn desde ¢l Servioclo de I1nformaclibn vy
Or ientacidén al Programa de atencioén al menor.

13~ Soportes documentales del Programa de Informacion Yy
Orientacitn: la ficha social.

14.- Proceso. de implantacién del servicio de ayuda a domicilio en el
medio rural.

15.- Funciones y actividades del Trabajador Social en el programa de
ayuda a domicillio. -

16.~ Auxiliares _de ayuda a domicllio: formacidén vy super?lslbn de
dichos profesicnales. .

17.- La prestacidn de convivencia y reinsercién. Aplicacién al
sector familia-infanoia en Servicios Soclaies Comunitarios.

18.- El programa de atenci6én al menor desde los Servicios Soclales
Comunitarios.

19.- Funciones y actividades del Trabajador Social en el Programa de
atencién al menor.

20.- Marco legislativo Y competencial de los Serviclos Sooiales de
atencidén al menor.

21.- Fomento de ia participacién de la Comunidad en los Programas de
Serviclos Sooiales Comunitarios.

22.- Organizacidn  del e?ulpo profesional de las . Zonas de Trabajo
Social. Coordinacitn de funoiones y actividades.

' 23.- mMetodologla para el Trabajo Social: planificacidn, programacion

y elaporacién de proyectos.

24.- El Trabajo Social individual.

25.~ E1 Trabajo Social famllln}.

26.- E1 Trabajo Sooial grupal y oomunitario.

27.- Evaluacifn de proyectos de intervencifn en Servioios Sociales
Comunitarios.

28.~ La relacidn profesjional: Trabajador Social/usuario.
29.- La entrevieta como técnioa basica de Trabajc Social.

30.- Los indicadores de la actividad profesional en el Trabpajo
Social.

AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA (ALMERIA)

ANUNCIO de oposicidon por promocién interno para
provisién en propiedad de un puesto de trabajo de Adminis-
trativo de Administrocian General,

El Ayuntamianto Pleno, con fecha 30 de enero de 1992, de
conformidad con lo establecido en el R.D. 896/21, de 7 de junio,
acordé madificar las Bases reguladoras de la oposicién apro-
bados por el Ayuntamiento Pleno con techa 10 de octubre de
1991 (BOP nim. 253 de 19 de noviembre de 1991}, en su base
5@, que queda como sigue:

«5. Tribunol Calificador:

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma, en
quien delegue, o le sustituya, en su caso.

Secretario: El de la Corporacién o.funcionaria en quien de-
legue, o le sustituya en su caso, con voz y vato.

Yocales:

Un representante designado por la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia.

Dos funcionarios de carrera de la. Corporacién designados
por la Alcaldia—Presidencia con titulacion .igual o superior a la
exigida pora el acceso a la plaza: convocada.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes res-
pectivos que simultdneamente con los titulares habréan de desig-
narse. : ’

El Tribunal no podrd canstituirse ni actuar sin la asistencia, de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

En todo caso, serd indispensable la asistencia del Presidente
y Secretario o quienes les sustituyan,

A los efectas de percepcién por los miembros del Tribunal que
se constituya de las carrespondientes indemnizaciones, se closifico
a éste en la categoria cuarta a tenor de lo establecida en el Real
Decreta 236/1988 de 4 de marza, sobre indemnizaciones por
razén de servicio, revisadas por acuerdo del Consejo de Ministros
de 1° de febrero de 1991».

La Mojonera, 5 de febrero de 1992.— El Alcalde, Manuel Gu-
tiérrez Pérez.



