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la Entidad «Viajes TRAVEL-INN, S5.L.», con el nimero 2062 de orden
y sede social en Marbella (Mdlagal Avda. Ricardo Soriano, n® 635.
Edificio Rincon de Mar, pudiendo ejercer su actividad a partir de la
fecha de publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con sujecién a los preceptos de lo Orden Ministerial
de 14 de abril de 1988 y demas disposiciones oplicables.

Sevilla, 14 de febrero de 1992

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Hacienda

ORDEN de 14 de febrero de 1992, por la que se dictan
normas sobre confeccién de néminas para el persanal al ser-

vicio de la Comunidad Auténame de Andalucia para 1992,

La Ley 3/1991, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucfa para 1.992, fija las cuantfas de
las retribuciones para dicho ejercicio del personal al servicio
de la Comunidad Auténoma incluido en el Ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién

Publica de la Junta de Andalucia, asi como las de los Altos Car-

gos.

Haciendo uso de la autorizacibdn contenida en la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 371991, antes mencionada, el con-
sejo de Gobierno mediante el Decreto 6§/1.992, de 21 de enero:
regula la aplicacién de la aglausula de revision salarial al per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia, modificando el por-

centaje de incremento lijado por la propia Ley.

Con la finalldad de facilitar la confecclén de las ndminas
que han de elaborarse a partir del mes de enero de 1.992, esta

Consejeria, a propuesta de la Direccién General de Presupuestos,

considera oportuno dictar tas siguientes instrucciones, en apli-
cecién y desarrollo de lo dispuesto e?nda Ley del Presupuesto pa-

ra el ejercicio actual.

19.- RETRIBUCIONES DE LOS ALTOS CARGOS

La cuamtia de las retribuciones mensuales de los Altos Car-

gos de la Junta de Andalucia, seran las seflaladas a continuacién:

1.1.- El! Presidente y los Consejeros percibiran doce mensualida-
des, sin derecho a pagas extraordinarias, en las cuantias si-
guientes:

PRESJDENTE CONSEJEROS -

778.080 682.637

1.2.~ El régimen retributivo para 1.992 de los Viceconsejeros,
Directores Generales Yy Delegados Provinciales, sera el esta-
blecido con caracter general para los funcionarios pubiicos en el
articula 48 de la Ley de Ordenacidn de la Funcién Pablica de la
Junta de Andalucia, a cuyo efecto se fijan las siguientes cuan-
tias mensuales de sueldo, complemento de destino y complemento

especifico, que resultan con el sigulente detalle:

DIRECTORES DELEGADOS

VICECONSEJEROS:  GENERALES PAOVINCIALES
Sueldo 139.285 139.285 139,285
C. Destino 165.1351 156.463 147.576

C. Especift. 215.482 215.364 122.887

Las pagas extraordinarias se devengaran de acuerdo ¢on lo

previsto en el numero 7.4 de la presente Orden.

20.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

El Personal Eventual de Gabinete, sin perjuicio de lo que en
aplicacién del articulo 47 de la Ley de Ordenacién de la Funcién
Piblica de la Junta de Andalucia establezca el Consejo de Go-

bierno, percibirad las siguientes retribuciones mensuales:

Jefe de Gabinete

Sueldo 139.285
Complemento de Destino 147.578
Complemento Espécirico 158.450

Asesor de Gabitete

Sueido : 139.285

Complemento de Destino 105.093

Complemento Especifico 74.352
-

Técnico de Gabinete

<>
Sueldo 139.285 )
Complemento de bestino 88.149
Complemento Especifico 55.732

32.- RETR1BUCIONES DEL PERSONAL FUNCICNARIO

3.1.- Cuantia de las retribuciones de los funcionarios publicos
que desempefen puestos de trabajo para los que el Consejo de Go-
bierno ha aprobado la aplicacién del régimen retributivo previsto.
en la Ley de Ordenacién de la Funcidén Pablica de la Junta de An-

dalucia.

3.1.1.- Percibiran las retribuciones basicas y el complemen-
to de destino, en las cuantias mensuales que se detallan en los
anexos 1 y 11 de la presente Orden, que representan un incremento

del 5 por ciento sobre 1as fijadas en el affo 1.991 para 10s mis-

mos conceptos retributives, incrementadas, estas Ultimas, en el

0,6667 por ciento.

3.1.2.- Por lo que respecta a los complementos especificos,
su cuantia experimentara un aumento del 5 por ciento sobre la de-
tallada en las Helaciones de Puesios de Trabajo para el ejercicio

1.991, ificrementada, esta Glitima, en el 00,6667 paor ciento, s5in

-perjuicio, en su caso, de’ lo previsto en el articulo noveno, uno.

a) de la Ley dei Presupuesto de la Comunidad.

Para el calculo del importe del citado complemento, se
redondearan por exceso las cantjdades resultantes de la aplica-
cidn de los porcentajes de incrementos mencionados, hasta alcan-

zZar el numero entero que corresponda.



Pdgina nim. 1,040

BOJA, nim. 17

Sevilla, 25 de febrero 1992

3.1.3.~ Los complementos personales y transitorios reconoci-
dos con anterioridad al 1 de enero de 1.992 no experimentaran in-
cremento alguno durante el presente ajercicio y no seran abpsorbi-
bles por el incremento de retribuciones contemplado en los apar-

tados anteriores. No obstante, seran absorbibles por cualquier

otra mejora retributiva que se produzca en el ejercicio, incluso

las derivadas del cambio de puesto de trabajo. En ningun caso se
considerardn mejoras los trienios ni las gratificaciones por

servicios extraerdinarios.

3.1.4.- El importe de la paga Unica contemplada en el apar-
tado d) del numero uno dei! articulo noveno de la Ley 3/1991, de
2B de diciembre, del Presupuesto para 1992, queda establecido,

una veZz afectado pbr la actualizacién del porcentaje del 00,6667

por ciento antes citada, en GINCUENTA MIL, QUINIENTAS OCHENTA PE-

SETAS (5Q.580 pesetas).

3.2.- Cuantia de las retribuciones de los funcjonarios publicos

que desempeilen puesios de trabajo, para los que el Consejo de

Gobierno no ha aprobadd la aplicacién del régimen retributivo
-

previsto en la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Jun-

ta de Andalucia.

3.2.1.~ Hasta tanto no se disponga lo contrario en los
Acuerdqs del Consejo de.Gobierno que apruebeh dicha aplicacibn,
percibiran las vetribuciones mensuales aumentadas en el $§ por
ciento sobre las dgvenga&as en 1991, incrementadas, estas ultimas
en el 0,6667 por ciento, a igualdad de puestos de trabajo, con ia
misma estructura retributiva y con sujecién a la normativa vigen-
te en dicho ejercicig, teniendo en éuenta que las retribuciones
que tuvieran ‘el caracter de absorbibles por mejoras o incrementos
se regirdn pqr su ngrmativa especifica hasta la adaptaci6én al

nuevo régiwmen retributive,

3.2.2.- Las pagas estraordinarias se devengaran de acuerdo

con 1o pravisto en e! numero 7.4 de la presente Orden.

3.2.3.- Los .complementos de dedicacioén exclusiva que se de-
venguen se abonaran con cargo a los créditos que para otras re-

tribuciones complementarias se incluyen eén los Estados de Gastos.

3.3.- Los funcionarios de carrera, que durante mas de dos afios
continuados o \res con interrupcién, desempefien o hayan desempe-
flado a partir del 28 de abril de +.978, puestos en la ‘Anmlnls=
tracién de 1a Junta de Andalucia o en su Organishos Auténomas,
comprendidos en el amblto de apificacioén de la Ley 5/1.984, de 23
de abril, de incompalibilidades de Altos Carges, modificeda por
la Ley 441.990, de 23 de abril, exceptuados- 10S puestas de
Gabinete con categeria inferior a Diregtor Gemeral, percibirén
desde su reincorporacién st gervicio active y mientras se manten-
gan en esta sltuﬁclOn el complemenio éqrresponqlenge a4 su grado
personal, incrementado en ta cantidad necesaria para igualarlo ai
valor del complementip de destino que l; Ley de[ Bregupuesto de la
Comunidad Auténoma ffje anuaimente para el cargo que se hubiere
desempeilado, §in due pueda exceder del fijado pars los Directores

Generales de la Junta de Andalucia.

42.- RETHIBUCIONES DEL PERSONAL INTERINO

El personal interino al servicio de la Junta de Andajucia, e

incluido en el ambito de aplicaclbn de la Ley de Ordenacién de la
Funcidén Publica de la Junta de Andalucia percibira, conforme de-
termina el articulo 48 de 13 citada Ley, Ja totalidad de las re-
tribuciones que se deriven del puesto de trabajo que ocupe, sin
que tenga derecho a la consolidacién ni percepcién de trienios y
siéndoles de aplicacitn lo previsto en al apartado 2.1.3 de la

presente Orden.

59.- RETRIBUCIONES DEL‘bERSONAL LABORAL

La masa salarial detl personél laboral al gervicio de la Co-

- munidad Auténoma de Andalucia no podra experimentar respecto a la

de 1991, incrementada en un 0,6667 por ciento un aumento global
o >
superijor al 5 por ciento, comprendiendo en dicho porcentaje el de

todos 1os conceptos, sin perjuicio del que pudiera derivarse de

la consecucién de 10s objetivos asignados a cada Consejeria y

Organismo mediante el inc¢remento de productivldad o modificacion
de los sistemas de organizacién del trabajo o clasificacion pro-

fesional. R

Lo previsto en el parrafo anterior representa el incremento
maximo de la masa salarial, cuya distribucién y aplicaclén indi-

vidual se producird a través de la negociacidn colectiva.

La delimitacién del concepto "masa salarial” sera la que de-
termina_ el articulo noveno, niimero dos, de la Ley del Presupuesto

de la Comunidad Auténoma de Andalucfa para 1.992.

€9.- PAGA DE COMPENSACION

A todo el personal al servicio de la Junta de Andalucia a
que se refiere el Titulo [l de la Ley 6/1990, de 23 de dlciem-

bre,del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para 1991, incluido
el personal eventual, que haya esiado en servicio active durante

N 3
el sfio 1991, se le abonard la paga de compensacién aprobada en el
articulo 12 del Decreto 6/1.992, de 21 de enero, sobre aplicacién

de la clausula de revisidén salarijal.

8.1.- Cada centro gestor deberi abonar la paga de compensacidén a
todo el personal afectado qué estuviera prestando servicies en el

mismo el dia 1 de febrero de 1992.

En el caso del personal que hubiere cambiado de centro ges-
tor en el periods comprendido entre el 1 de enero de 1991 y el 31
de enero de 1992, la paga se abonari computando el tiempo de ser-
vicios prestados durénte el ejercicio 1991, incluido el previo a
su iacorporacién al centro gesior obiigado al pago. A tal efecto,
si ne se tuviere constancia de esta circunstancia se debera reca-
bar- de la Consejeria u Organismo de donde proceda, {a oportuna
certificacion sobre situacidn (activa o no) y retribuciones de-
vengadas, descde el 1 de enero de 1991 hasta 15 fecha de su iras-

lado, dentro del mismo ejercicio.

Cuando- el cese en el servicio activo haya tenido lugar antes
del dia 31 de diciembre de 199], la paga, o la parte propgrcional
que corresponda en Su caso, serd abonada por el centro gestor en

dende el interesado haya prestado sus serviclos por Ultima vez.

6.2.- La paga de compensacidn se apiicard presupuestariamente a

ios conceptos siguientes:
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Altos Cargos 100.01
P. Eventual Gabinete 110

P. Funcionario .. 121.00
P. Laboral 131.00
Delegado Provincial 141.01

En el caso de personal contratado con cargo a inversiones el
coste se aplicara presupuestariamente al concepto del Capfitulo VI

al que se imputaron las retribuciones corresponalent;s.

6.3.- Al personal Interino le sera de aplicacién io dispuesto en

los parrafos primero y segundo del numeroc 6.1 anterior.

3.4.- Una ver elaboradas las néminas correspondientes, las Conse-

Jerfas y Organismos Auténomos, remitir&n a la Direccidn General
P

de Presupuestos de la Consejeria de Economia y Hacienda, resumen

por prograﬁas, servicios y aplicaciones presupuestarias del coste

de la presente paga, asi como del niunero de efectivos afectados.

. b
Por las Intervenciones Delggadas se comprobari, en el pro-

ceso de flscallzacidn, que dicha remisidn de datos ha sido cum-

plimentada.

72.- NORMAS DE CARACTER GENERAL

7.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo undécimo,
nGmero uno, de la Ley del Presupuesto, cuando el sueldo se huble-

ra percibido en 1.991 en cuantia inferior a la establecida con
caricter general, se aplicard un aumento del 5 por ciento res-

pecto del pfactivamente devengado en dicho ejercicio, previamente

incrementado en el 0,6667 por ciento.

7.2.~ Cuando, con sujecién a la normativa vigente, el funcionario
realice una jornada inferior a la fijada para-el puesto de traba-

jo que ocupe, se reduclrin sus retribuciones en la proporcién co-

rrespondiente.

Los runcloﬁarios que realicen una jornada de trabajo dismi-
nuida en un tercio o un medio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo duodécimo del Decreto 24/1988, de 10 de febrero, experi-
mentaran una reduccion de un tercio o un medio, respectivamente,
sobre la totalidad de sus retribuciones, tanto bAsicas ¢omo com-

plementarias, con inclusién de los trienios.

7.3.- Las retribuciones basicas y complementarlas de los funcio=
narios que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual
se liquidaran por dias. Cuando el tiempo de servicios prestados

durante el mes en el que se devenguen ho comprenda la totalidad

de los dias del mismo, el importe de dichas retribuciones se re- -

ducirad proporcionalmente computando cada dia por un treintavo del

importe de las retribuciones que le hubjeran correspondido por el

mes completo,

Se exceptuaradn del tratamiento anterior las retribuciones

devengadas por funcionarios sujetos a cualquier régimen de pen-
siones publicas en el mes en que cesen en e} serviclo activo por

motive de fallecimiento o jubilacién, en cuyo caso se hardn efec-
tlvas por mensualidades completas y de acuerdo con la -situacién y

derechos del funcionario referidos al primer dia habil del mes a

que correspondan.

- -
7.4.- Las pagas extraordinarias se devengarin el dia uno de los
meses de junio y dlciembre, con referencia a la situacién y dere-
chos del funcionario en dichas fechas, salvo en los siguientes

€casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en
que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad
de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o
diciembre, e! importe de¢ la paga extraordinaria se reducira
proporcl&nalmente computando cada mes natural completo y dfa por
un Sexto y un ciento ochentavo, respectivamente, del importe de

la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera

-correspondido por un periodo de seis meses, teniendo en cuenta

que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta

o superior, cada fraccién de treinta dias se considerari como un

* mes completo.

Si el cese en el serviclio activo se produce durante el mes
de dlciembre, la liquidacién de la parte proporclonal de la paga
extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de dicho

mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones

basicas vigentes en el mismo.
.

b) Los funcionarios en servicio active con licencia sin de-
recho a retribuci6n devengardn pagas extraordinarlas en las fe-
chas indicadas, pero su cuantia experimentard la correspondiente

reduccién proporcional.

A estos efectos, el tiempo de duracién de licencias sin de-~
recho a retrlbucién no tendrd ila consideracién de servicios efec~

tivamente prestados.

c) En el caso de cese en el ejercicio activo, la altima paga
extraordinaria se devengara el dla del cese y con referencia a la
situacién y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en
cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente presta-
dos, salvo que el cese sea por jubilacién o fallecimiento de 1los
funcionarios, en cuyo caso ios dias del mes en que se produce

dicho cese se computaran come un mes completo.

d) El importe de la paga extraordinaria del personal adscri-
Lolal régimen de reduccién de jornada a que se refiere el namero
7.2, se reducird proporcionalmente segun el tiempo de disminucidn
en un tercioc o un medio de la jornada y el numero de meses, entre
los seis inmediatos anteriores, durante los cuales se hubiere do-

sempefiado tal jornada reducida.

7.5.- Hasta tanto el Consejo de Goblerno no adecue el sistema re-
tributivo de 1los funcionarios de los Cuerpos de Sanitarios

Locales que presten servicio en los Partldos Sanitarios, Zonas
BAsicas de Salud, Hospitales Municipales o Casas de Socorro, a lo

dispueste en la Ley de Ordenacién de la Funcio% Pablica de la
Junta de Andalucia, mantendrdn el mismo régimen retrlbutivo que
en el ejerclcio 1.991, aumentandose sus retribuclones basicas en
un 5 por ciento, previamente ihcrementaaas en un 0,6887 por cien-
to.

-~

Las retribuciones complementarias de estos funcionarios se
fijarin en base a lo dispuesto en el Decreto 3.206/1987, de 28 de
diciembre, aumentando, en Su caso, los importes en el 5 por cien-

to respecto a 1.991, previamente incrementados en e} 0,6667 por
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ciento, sin perjuicio, en su caso de lo previsto en el artjiculo
noveno, nhOmero uno, apartado a) de la Ley del Presupuesto de la

Comunidad Auténoma para 1.992.

7.6.- En los casos de adscripcién durante 1.992 de un funcionario
Sujeto a un régimen retributivo distinto del correspondiente al
puesto de trabajo al que se adscribe, dicho funcionario percibira
las retribuciones que correspondan al puesto de trabajo que de-
sempefie, previa la oportuna homologacién que autorice la Conseje-

ria de Gobernacién, a propuesta de la Gonsejeria interesada.

A los efectos de la homolcgacion a que se refiere el parrafo
anterior, la Consejeria de Gobernacién podri autorizar que la
cuantia de !a retribucién por antigiledad sea la que proceda de

acuerdo con el régimen retributivo de origen del funcionario.

Estas autorizaciones seran comunicadas por la Consejeria de

Gobernacidn a la Consejeria de Economia y Hacienda para su cono-’

cimiento.

No obstante, el personal estatutario de la Seguridad Social
. Que provisionalmente ocupe plazas de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Servicio Andaluz de Salud, percibird las retribucio-
nes que por su condicién de Persona) estatutario pudieran corres-

ponderle.

7.7.- Las retribuciones basicas y complementarias del personal
del Servicio Andaluz de Salud que ocupe plazas para las que
todavia no se haya aprobado el nuevo régimen retributivo previsto
en ‘la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de
Andalucia, se incrementaran en un 5 por ciento respecto a las que
correspondian para 1.991, previamente aumentadas, estas _Qltimas,

en un 076667 por ciento.

7.8.- A los efectos de mantener los criterios de homogenejzacién
del sistema, en cuanto al calculo de ‘los complementos personales
y transitorios que pudieran generarse, con la futura aplicacién
del sistema retributivo previsto en la Ley de Ordenacién de 1la
Funcién PGblica de la Junta de Andalucia al personal que
actualmente ocupa puestos de trabajo para los que todavia no se
ha aprobado dicho régimen, los topes méxlmo§ de incentivos .Qque
pueden computarse entre las retribuciones de un ejercicio, quedan

fijados en las cuantias siguientes para 1.992:

INDI(CE DE PROPORCIONAL1IDAD 10 898.619
INDICE DE PROPQRCIONALIDAD 8 . .. 673 .964
RESTANTES INDICES ................ e 449,310

7.9.- Conforme a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funci6én Pablica, modificada
por Ley ZSJL.QBgi de 28 de julio, los Altos Cargos, el Personal
Eveniual y los Delegados Provinciajes, tendrén dereche a la per-
cepcién de los trienios que pudieran tener reconocidos coﬁo fun-
cionarios. Dichos trienios se aplicarian presupuestariamente al
subconcepto 120.05 del.Servlcio, Seccién y Programa correspon-

diente.

7.10.- El personal que, manteniendo una relacién de servicio per-

manente con alguna Administracién Publica, sea designado para

ocupar un cargo por el cgal Quede excluido del ambito de aplica-
cibén de la Ley de Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de
Andalucia, en virtud del articulo 32 de la misma, no podra perci-
bir retribuciones inferiores a las que pudieran corresponderle en

Su puesto de trabajo de la Administracién de origen.

A es5t0s efectos, dicho personal percibira un complemento
personal por la diferencia entre ambas retribuciones, si las del
puesto de origen fuesen superiores a las reconocidas en virtud
del nuevo nombramiento. Dicho compiemento se aplicara presupues-
tariamente a los subconceptos 121.02 6 131.02, segln el tipo de

vinculacidén previa con la Administracién Publica, del Servicio,
Seccidén y Programa correspondiente.

7.11.- Las cuantias de las cuotas de derechos pasivos y de coti-

zacioén de los mutualistas a las Mutualidades Generales de Fun-

cionarios,  continuaran regulandose por la normativa estatal al
f .

respecto, Yy seran, para el ejercicio 1.992, ias que figuran "an

los anexos IV y V de la Resolucién de la Secretaria de Estado de

Hacienda, de 2 de enero de 1992 (BOE n2 3 de 3 de enero de 1992).

_7.12.- Conforme dispone el articulo decimotercero, numero seis de

la Ley del Presupuesto de la Comunidad, podran efectuarse altas
en némina de retribuciones del personal laboral de caracter tem-
poral o del personal interino, bastando con la comunicacién al

Registro General de Personal de la contratacién o del nombramien-

to correspondiente, sin que sea preciso esperar a su inscripclon

registral. °

Lo dispuesto anteriormente, serd de aplicacién igualmente en

los casos de ceses en el servicio activo del personal de Ia Junta
.

de Andalucia o de sus Organismos Autdnomos, o bien traslados a

otras Administraciones Publicas.

82.- SITUACIONES DE PROVISIONAL1DAD

En los casos en los que legalmente sea posible ocupar provi-

slonalmente puestos de trabajo cuyo sueldo no coincida con el
correspondiente al de! Grupo a gque pertenece el funcionario, éste

percibira un complemento personal por la diferencia.

Si el puesto de trabajo aparece adscrito a dos Grupos de
clasificacién de los enumerados en el articulo 25 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pabllca, el complemento ci-
tado se calculara por la diferencia entre el sueldo que corres-

R
ponda al Grupo de pertenencia del funcionario y el del menor de

los dos que tenga asignados el puesto ocupado provisionalmente.

En ambos casos, el sueldo y el complemento que resulte se
aplicar&n presupuestariamente al subconcepto de sueldo que co-

rresponda al Grupo de adscripcidon del puesto de trabajo.

90.- CONTROL DE EFECT1VOS DE PERSONAL EN NOMINA

Trimestralmente, con las néminas de los meses de marzo, ju-
nio, septiembre y diciembre, los Habilitados confeccionaridn una
ficha cuyo modelo se refleja en el anexo VII de la presente Or-

den, en la que conSignaran el namero de efectivos en némina en
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los meses citados, debiéndose presentar a las respectivas Inter-
venciones, que las remitirdn a la Direccion General de Presupues-
tos de la Consejeria de Economfa y Hacienda, una vez se realice

el acto de fiscalizacién de la némina correspondiente.

Para mantener un sistema homogéneo de comparacldn, los datos

deberan rererirse exclusivamente a la némina general de retribu-
ciones periédicas mensuales del centro gestor, excluyéndose las

néminas de incidencias.

El personal que debe reflejarse sera en cada caso:

(1) Altos Cargos: Personal cuyas retribuciones se im-
putan al concepto 100,

(2) P. Eventual Gabinete: Personal cuyas retribuciones se im-
putan al concepto 110,

t3) Personai Funcionario: Personai funcionarioc o interino cuyas
retribuciones se imputan a los c¢on-
ceptos 120 y 121.

(4) Personal Laboral: Personal laboral fijo o eventual, que

. ocupe plaza de R.P.T., cuyas retri-

buciones se imputan a los conceptos
130 y 131.
Se excluye el personal laboral even-
tual y el personal de sustituciones
cuyas retribuciones se imputan a los
conceptos 134 y 135.

“5) Personal Vario: Personal singularizado cuyas retri-
buciones se imputen ai concepto 141

(se incluyen los Delegados Provin-
ciales),

102.- COMPLEMENTQO FAMIL1AR

Por aplicacién de la Disposicién Adicional novena de la Ley"
3171991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1992, con efectos de 1 de enero de 1992 quedan sin vigencia
las actuales prestaciones de ayuda familiar, asi como las demas
prestaciones de proteccién a la familia contenidas en la norma-
tiva especifiti™del Régimen Especial de Seguridad Social de las
Funcionarios Civiles del Estado.

Asimismo, sa.establecen las prestaciones por hijo a cargo,
Que se regularan por las narmas contenidas para dichas prestacio-
nes en su modalidad contributiva, en la Ley 26/1990, de 20 de di-

ciembre.

11€¢.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVIC10O

11.1.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Adicio-
nal Cuarta del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre #indemniza-
ciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia, se actua-
liza el jmporte de la; indemnizaciones eslablec{das en dicho De-
creto quedando fijadas en fas cuantias que se detallan en los

anexos 111 al V] de esta Orden.

11.2.- Asimismo, se actualiza el importe de la indemnizacién a
percibiy como gasto de viaje por el ﬁso de ve;iculo particular en
comisi6én de servicio a que se refiere el articulo 20.3 del men-
cionado Decreto 54/1989, quedando establecido en 27 pesetas por
kilémetro recorrido si se tratase de automéviles y en L1 pesetas

sl se tratase de motocicletas.

12.- Las referencias relativas a retribuciones contenidas en la
presente Orden, se entenderan siempre hechas a retribuciones in-

tegras.

13.- Se raculta a la Direccién General de Presupuestos para cuan-
tas actuaciones sean necesarias en desarrollo e interpretacién de

lo dispuesto en esta Orden.

14.- La presente Orden entrari en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluclia, sien-
do sus efectos econbdmicos retroactivos al } ge enero de 1‘995,
con excepcién de lo dispuesto en el numero ll, indemnizaciones
por razén del servicio, cuyos efectos econémicos, serln los de la

entrada en vigor de ia propia Orden.

Sevillo, 14 de febrero de 1992

- JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Ecanomia y Haciendo

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 13 de febrero de 1992, por la que se
acverda la inscripcion de la empresa Geotecnia y Cimientos
SA, en la instalocién sita en Huelva, Paligano Pavipresa, Nave
27, en el registro de entidodes acreditadas para lo prestacién
de asistencia técnico a la construccion y obra piblica, y la
publicacién de dicha inscripcién.

Por D. Luis Jiménez Zamorano, en nombre y representacion de
lo empresa «Geotecnio y Cimientos, S.A.» IGEOCISA), con domi-
cilio social en Madrid, se solicita la inscripcién en el Registro de
Entidades Acreditadas para la prestacién de asistencia técnica o
la construccién y obra pablica, para lo instalacién dependiente de
la misma localizada en Huelva, Poligono Povipresa, Nave 27.

El expediente se ha tramitado de conformidad con lo esta-
blecido en las Ordenes de esta Consejeria de 15 de junio de 1989
y de 31 de enero de 1991, reguladoras del mencionado Registro,
y cansta en el mismo que se han cumplido los requisitos reglamen-
tarios exigidos en las Ordenes citadas y en las Disposiciones regu-
ladoras especificas para la acreditacién técnica en las dreas.

En su virtud, a propuesto de la Secretaria General Técnica y
en aplicacién de la normativa citada, esta Consejeria ha resuelto
lo siguiente:

Primero: Acreditar a la empresa «Geotecnia y Cimientos,
S.A.» IGEOCISAI, en la instalacion sita en Huelva, Poligono Pavi-
presa, Nove 27, en la Seccién Primera de Laboratorios, en el drea
técnica siguiente:

«Area de control de hormigén en masa, de cemento, de
aridos y de agua.»

Segundo: Inscribirla en el Regisiro de Entidades Acreditados
para la prestacién de asistencio técnica a la construccién y obra
publica con el nimero: LO18-04H.

Tercero: Piblicar la inscripcién en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Cuarto: La acreditacién otorgada tendrd validez por un pe-
riodo de cinco ofios, quedando supeditada al cumplimiento de lo
establecido en lo Orden de 15 de junio de 1989 y disposiciones
especificas de cada una de las éreas acreditadas, debiendo en
todo caso el interesado solicitar la prérrogo de la misma dentro de
los seis meses anteriores a la expiracidn de dicho periodo.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 13 de febrero de 1992

JUAN IOSE LOPEZ MARTOS
Consejero de Obras Piblicas y Tronsportes

limos. Sres.: Viceconsejero, Secretario General Técnico, Director
Gerieral de Arguitectura, Director General de Carreteras, Director
General de Obras Hidrdulicas, Director General de Ordenacién
del Territorio, Director General de Transportes, Director General
de Urbanismo y Delegados Provinciales de la Consejeria de Obras
Pdblicas y Transportes.



