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los ensayos se podrdn realizar' por lotes de objetos similares
seglin los criterios que se recogen en el Anexo.

Sevilla, 18 de febrero de 1992

. JAIME MONTANER ROSEILO
Consejero de Economia y Hacienda

ANEXO
CRITERIOS PARA LOS ENSAYOS POR LOTES

En aplicacién del artfculo 33.2, cuando se trate de objetos
del mismo fabricante y as{ lo disponga el Interventor del labo-
ratorio autorizado responsable del ensayo, podri éste realizarse
por lotes de objetos similares, con los siguientes criterios:

a) Para los objetos similares de oro y platino se estableceré
un lote por cada 200 gramos o fracciédn.

b) Para los objetos similares de plata se establecerd un lote
por cada 500 gramos o fraccién.

c) El ndimero minimo de objetos que pueden tener la consideracién
‘de lote es de 10 unidades. No obstante, cuando el pesa unitario
de los objetos sea inferior a 30 gramos, el ensayo por lotes
se podrd realizar independientemente del nimero de piezas.

d) La obtencidén de la muestra para el andlisis en ambos casos,
se realizard con el siguiente criterio seqgln el nimero de piezas
del lote: .

N2 OBJETQS.DE LOTE N2 OBJETOS DE LA MUESTRA

10 = todos los objetos

N £ n

10 < N £ 30 n=10
30 < N g 50 n =20
50 ( N g 175 n = 22
75 ¢ N £ 100 . n =24
100 ¢ N £ 150 ' n = 25
150 ¢ N & 200 n = 26

Ny 200 n = 15% del lote.

"N".- Representa el nimero de objetos de un lote.
"n".- Representa el nimero de objetos de la muestra que se
utilizardn para efectuar un andlisis. i

La regla de decisidén a seguir para la aceptacién o rechazo
de un lote serd: "El fallo de la muestra escogida implicard
el rechazo del lote completo” (articule 35.2 R.D.197/1.988,
de 22 de febrero).

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 20 de febrero de 1992, de convocatoria de
porticipacién y de desarrollo de los Programas de Formacién
Profesional Ocupacional establecidos en el Decreto 2/1992,
de 14 de enero. .

EXPOSICION DE MOTI1VOS |

El Decreto 271992 establece los Programas de Formeclién
Profesional Ocupacional & desarrollar por la Junta de Andalucia,
a través de la Consejerfa de Trabajo, para la ejecucién de
acciones formativas dirigidas a la cualifjcacién, recuslificacién
y reciclaje de la poblacién activae, en el dmblto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Al objeto de consegulr la correcta aplicacién del Texto
Legal de referencia, y considerando la experiencle acumulada
en el transcurso de ejercicios anteriores, se hace necegarlia una
nueva Disposiciéon que regule los requisitos de participacion en
los Programas y determine ecuantas instrucciones posibiliten el

desarrollo y ejecuclén de las distintas acciones formativas que a
través de los mismos se instrumentan; fruto de una politica
dindmica que pretende faclilitar el acceso de 1las personas
desempleadas al mercado laboral y adaptar la poblacién ocupada a
las exigencias actuales de modernidad y progreso.

Por ragones de effcacia y celeridad en la gestioén
de los Programas Yy en virtud del artfculo 479.1, de la
Ley 671983, de 21 de Julio, de Gobierno y Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se delega en el llmo.
6r. Director Qeneral de Formacién e Insercién Profesional la
competencia para la concesién de subvenciones o ayudas, cuyo
objeto sea llevar a cabo acciones de Formacidn Profesional
Ocupacional, en relacién a los Programas que asi proceda, de
conformidad con lo establecido al efecto en esta Orden.

En ugo de las atribuciones que me conflere la
Disposiciéon Final del Decreto 2/1992, y visto el {informe .del
Consejo Andalug de Municipios,

D18PONQAQO

CAPITULO 1: NORMAS COMUNES

Beccién 14. DE LAB ENTIDADES.

'

Artfculo 19.- Se convoca a aquellas Fersepas Fislecas, y
Jurfdicas de Derecho Publico o Privado que reunal los requisitos
determinados en el Decreto 2719982, a participar en la ejecucién
de las acciones formativas |nstrumentadas en los Programas que
establece la Disposiclén de referencia.

Articulo 29.- La Consejeria de Traba)o establecera las
Instruccfones o normas necesarias bajo las correspondjentes
férmulas protocolarias, en cooperacién con aquellos Organismos de
la Junta de Andalucfa para los que esté prevista su participacioén
en la ejecuclén de accliones formativas cuyas materias sean objeto
de sus competencias.

Artfculo 39.- Las Entidsdes solicitantes deberdn realizar
las accliones formativas con sus proplos medios o,
excepclanalmente, conforme 8 los términos previstos en el
artfculo 5$12.DO6 del Decreto 2/1992, mediante la colaboracién de
un agente externo del que deberén acreditar los siguientes
extremos:

[
— ldentldad de Ia empress.

— Recursos humanos y materiales de que dispone.

—~ Trayectoriasa profesional y realizacién sistematica de
actividades relacionadas con el campo de acciones
formativas en las que esté prevista su colaboracién.

- Condiciones en 1as que se establece la colaboracién.

Artfculo 49.- Las Entidades solicitantes eatarédn al
corriente de sus Obligaciones Flscales y de Beguridad Social, en
virtud de la Orden de 30 de Junio de 1.988 de la Consejerfa de
Hacienda y Planificaeioén.

Beccién 28. DE LA SOLICITUD.

Artfculo §9.- UNQ. Las Entidades que deseen suscribir
Convenios de Colaboracién o acogerse a las SBubvenciones recogidas
en el Decreto 2/1892, deberan presentar la solleitud segun
modelos, anexos A y B a esta Orden, junto a la documentacién que
establece . el artfculo 692, en el plago de 45 dfas naturales a
partir del sigulente de la publicacién de esta Disposlecién en el
Boletfn Oficial de la Junta de Andalucia.

DOS. No obstante lo dispuesto en el apartado
anterior, podran stenderse con carécter excepcional solie{tudes
que se presenten con fecha posterior al plago egtablecido,

TRES. Las Delegactones Provinciales de 1la
Consejerfa de Trabajo facilitardn el modelo de sollcitud y las
fnstrucciones necesarias para su correcta cumplimentacién.

Artfculo 69.- A _la solicitud deberd adjuntarse la

sigulente documentacloén:

UNO. Memorla explicativa que contemple el
perfil profesional de qulienes elaboren el proyecto de acclones
formativas, con deflniectén del objeto y necesidad de
efectuarlas, y en la que se especifique por cada una de ellas lo
sigulente: R

1) Perfll del alumnado destinatario.
2) Programacién de la setividad formativa, econ deseripcion

de: econtenido, accliones, localigacion, fases de
ejecuci6én , temporaligacioén, metodologfa, y evaluacion.
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3) Programacioén de un
seguimiento,

plan completo de control y
que habré de 1levar a cabo la Entidad, en
relacién a: rendimiento del alumnado; calidad de 1la
enseflanza; idoneidad del profesorado; calidad del
material  diddctlco; adecuacion de inmuebles e

instalaciones utillzados para la impsrticién de clases
teéricas y précticas; horario lectlivo; y cuantos
extremos se consideren oportunos a fin de conseguir los

obfétivos previstos.
Este control y seguimiento se considerard un
mAs para la evaluacién final del curso.

indicador

4) Relaclén y
material
necesarjos.

deseripeidn
didéctico y,

completa del equipamiento,
equipo pedagégico y de utillaje

§) Presupuesto en sus distintas fases con descripcién &el

método de cdleulo utiligado en cada concepto
subvencionable, y especificacién del gasto
correspondiente a: manutencion, alojamiento y
desplagamiento, 8siv los hublere, para alumnos y
profesores; formacién del personal docente, material

diddctico, y equipo pedagégico; preparacién, material de
oficina, suministros, . seguros de instalacliones y
alumnos; y cualesquiera otros gastos subvencionables no
relacionados o definidos en el modelo de solieltud.

6) Perfil del personal docente con indicaeién de:
numero de personas titulacién, - y experiencia
profesional en aquellas materfas o disciplinas para

las que esté prevista su colaboracién.

7) Programecion de las fases de Orientacién profesional
y Préeticas de experiencla del alumnado en empresas,
cuando la aceién formativa asi lo exlija y siempre que el
Programa lo establezca.

8) Planifcacién de moédules de
en el trabajo cuando la aceiodn
contemple. El contenido minimo
sobre Aspectos generales
las condiciones de trabajo,
sector en cuestiodn.

Seguridad e Higlene
formative asi lo
‘de estos médulos versard

preventivos, Me jora de
y Aplicacién concreta al

8) Determinacién de las previsiones de contratacién
laboral, estableciendo el porcentajc de alumnos que al
término . de la accién Tformativa puedan acceder

‘directamente al mercado de trabajo.

DOS. Documentacfon acreditativa de estar al
corriente del pago de las Obligaciones Flscales y de las cuotas
de la Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el articulo

49 de esta Orden.

Quedan exoneradas de acreditar estos extremos
las Entidades que determina la Orden de 1la Consejerfa de
Hacienda y Planificaclén de 13 de diciembre de 1.888.

TRES. Documengacion acreditativa de la
identi{dad del golicitante Y, en su
representacién, segun se expone;

1) Siempre que el solicitante sea una Persona Fisica debers
presentar el D.N.1. Yy, escritura notarial de
otorgamiento de poder, si actia por representacion,

2) Si el solicitante es una Persona Jurfdica de Derecho
Publico deberd presentar documentacién acreditativa del
acuerdo adoptado por el Organo eompetente para sollcitar
la subvencion, as{ como los estatutos, sl los hubjere.

3) Cuando el sollicitante sea una Entidad sin 4nimo de
luero deberé presentar 1los estatutos, y posteriores
modificaciones, sl tuvieran lugar, asi como en su
caso, documentacién acreditativa de la representacion.

tratase de una Entidad de
Derecho Privado, deberé presentar la’ escritura de
constitucion y, en su caso, documentacién acreditativa
de la representacion.

'4) Si el solicitante se

5) Tarjetd de ldentificacién fiscal.

CUATRO. Documentacién acreditativa de los
determinados en el articulo 32 de esta Orden, en el
de que la Entidad precise la colaboracién de un agente

para ejecutar las acciones formativas previstas en el

extremos
supuesto
externo
proyecto.

Articulo 1790.-

el desarrollo de

UNO. Las-Entidades que deseen colaborar en
acclones formativas cuyo ambito territorial sea

de una provineia, deberdn - presentar la soljecitud por duplicado
ante el Ilmo. B8r. Delegado Provineial de la Consejeria de
Traba jo.

DOS. Las Entidades que deseen colaborar en
el desarrollo de los Programas establecidos en los Capitulos XI y

X111 del Decreto 2/1.9982 as{ como en aquellas acciones
formativas cuyo émbito territorial abarque dos o més provincias,
deberdn presentar la solicitud por duplicado ante el Ilmo. S5r.

Director General de Formacion e lngercién Profesfonal de 1la

Conge jerfa de Trabafo.

-

Beccién 33, DEL_FROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

Artfculo 89.- UNO. Recibidas las , solicitudes, la
Delegacion Provineial de 1a Conseferfa de Trabajo o, en su
caso, la Direceién Qeneral de Formacién e Insercidn Profesiopal

comprobard que se hallen debidamente cumpl imentadas y

‘easo, de la-

documentadas de conformidad con lo establecido a estos efectos"
en el Decreto 271.982 y en esta Orden, procediendo, de no ser
asf, a requerir al interesado para que en el plago de- 10 dfas
subsane las insuficiencias observadas., Transcurrido dicho plago
sin que este hecho se produzca, se archivard el expediente en
virtud de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adiministrativo.

DOS. Efectuada la comprobacién necesaria,
las Delegaciones Provinciales remitirdn a la Direccién dQdeneral
de Formacién e Insercién Profesional de la Consejeria de Trabajo
el total de golicitudes completas acompafiadas del
correspondiente informe. .

TRES8. La Direccién General de Formaecién e
Inserecién Profesional podréa requerir informacién a las
correspondientes Delegaciones de 1la Consejeria de Trabajo
en relacién con aquellos proyectos de carhdeter multiprovinecial,
cuyos émbitos territorijales de ejecuclién afecten a 5HS
respectivas provincias. .

Artfculo 89.- La Direccién General de Formacién e Insercion
Profesional efectuardéd el estudio técnico de 1las soljecltudes
completas que se presenten, considerando a efectos de
evaluacion de cada proyecto las priorfdades establecicdas en la
Seceion primera del Capfitulo XIV del Decreto 2-1.892, y los
siguientes criterios: -

—~ Qrado de adecuacién de aquél a alguna de las A4reas- de

actuacién previgtas.
—~ valoracién de la necesidad de efectuarlo. -

— Yaloraeién del cada

subvenclonable.

presupuesto por concepto

— Calendario previsto para su ejecucioén.

— Otras circunstaneias que pudjeran ineldir en su buen fin.

Articulo 109.- UNO. La Consejeria de Trabajo, en su caso,
determinard la posibilidad de establecer <Convenio o dictar
Resoluclién administrativa, le cual, previa notificaelén, debers
ser aceptada por la Entidad en todos sus términos.

. DOS. Toda alteracién de los hechos que
motivaron la concesién de la subvencién podrda dar lugar a la
modiffcaclén de las condiciones establecidas en el Convenio o en
1a° Resolucidén, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo
deecimoctavo. ocho, . de la Ley 3-1.881, de 28 de Diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucfe para 1.992.

Articulo 119.- Corresponders al Exemo. 8r. Consejero de
Traba jo conceder subvenciones pare la ejccucidén - de acciones
formativas Iinstrumentadas en los Capitulos V11 y XIl del Decreto

271.992.° En relacién con los Programas establecidos en los
Capitulos 11, Il1,V¥, V1, 1X, X, X1, X111, y en los articulos 89,
102 y 1392 del Capitulo IV de 1la misma Disposicién, resolvers
el llmo. Sr. Director Qeneral de Formacién e Insercién
Profesional.

Artfculo 12¢.,- UNO. La Consejerfa de Trabajo realizard el
control y seguimiento de las acciones formativas que se lleven a
cabo al amparo del Decreto 21882, digponiendo para ello los
medios y mecanismos pertinentes.

DOS. Con independencia de las actuaciones que
al efecto ponga en marcha la Dlreccién Qeneral de Formacién e
Insercién Profestional, las Delegaciones Provincliales de la
Consejeria de- Trabajo velardn  por el cumplimiento de las
condiciones previstas en el Decreto 2/1992 y reguladas en esta
Orden, para la correcta ejecucién de las acciones formativas
aprobadas en Convenlios y Resoluciones de concesidn de ayudas.

TRES. Al objeto de favorecer el eoqtrol y
seguimiento, y de acuerdo con 1o que se establezca en la
Resoluclén de concesion de ayudas o en el Convenio, las
Entidades deberdn remitir a 1las Delegacliones de la Conseferia

de Trabajo de aquellas provincias dondé tengan lugar las
acciones formativas, certificado de inicfo y finaligacidn de las
mismas, asf como las {ncidencias detectadas en su ejecueién.

el El plago establecido para presentar estos
certificados seré de 10 dfas, previos al comiengo y posteriores a
la finalizacién de los cursos.

CUATRO. No obstante 1o establecido en los
apartados anteriores, la Consejerfa de Trabajo podrd requerir
cuanta documentacién considere necesaria y realigar inspecciones
en cualgquier momento para comprobar la adecuada ejecueién del
proyecto y la correcta aplicacién de su coste.

Artfculo 139.- UNO. A fin de coordinar las acciones
formativas que se realicen, la Consejerfa de Traebajo pondrd en
marcha Comisiones mixtas con funciones de preparacién,
seguimiento, y evaluacioén de las actuaciones derivadas del
Convenio que se establezca y de cuantos extremos se dedugcan de
las estipulaciones del mismo.

DOS. Las Resoluciones de concesién de ayudas
podrén establecer 1la constitucién de Comisiones mixtas, a la
finalidad ¥y funciones recogidas en el apartado anterjor.

,

Comisi6n
representantes de
beneficiaria.

Artfculo 14¢.- UNO. La
constituido por
de la Entidad

mixta es un Organo
la Consejerfa de Trabajo ¥y
Su composici6n, segun el &mbito
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geogrAfico donde se desarrollen las acciones formativas, sera
la siguiente:

1) Para 1los proyectos de carfcter unfprovinefal: El
Delegado Provincial de l1a Consejerfa de Trabajo,
que la presidird; un representante de la Dirececion
deneral de Pormacién e Insercién Profesional; un
representante de la Delegacién Provinclal; y dos
representantes cualificados de la Entidad, uno de ellos
responsable del Proyecto.

2) Para proyectos de cardcter multiprovincial: el
Director General de Formacién e Insercién Profeslonal o
persona en quien delegue, que la presidirda; dos
representantes de la Direccién deneral de Formacién e
Insercioén Profesional; y dos representantes
cualificados de la Entidad, uno de éstos responsable
del proyecto. ‘e

DOS. En el segundo supuesto del apartado
antertor, y a criterto del Presidente, podridn Incorporarse a cada

Comislén mixta uno o varios representantes de la Delegacién

Provincial de 1la Conseferfa de Trabajo a 1a que afecte el

Programa formativo. En todo caso podrédn asistir a estas

reuniones cuantos asesores técnicos se consideren oportunos.

Artfculo 159,- UNO. Cuando del Convenio o de la Resolucidén
.de concesion de ayudas se deriven compromisos econémicos de la
Cona¢jerfa de Trabajo, ¢sta ordenard el pago de 1las cuantfas
que correspondan segun el siguiente procedimiento:

19) A la firma del Convenio o de la iesolucldn se ordenaré
un primer pago, en concepto de anticipo, del 50 por
100 de la cuantfa de la subvencién o ayuda concedida.

29) Efectuado el desarrollo de la mitad de 1la acefdén
formativa, lo que se acreditard medfante certlflcado
expedido por el representante de la Entidad en 1la
Direccién deneral de Formacién e Inserclén Profesional
¥, cumplidos 108 extremos establecidos en el Convenio o
en la Resolucion aplicables hasta entonces, asf como
cuanto al efecto se determina en el Decreto 2/1.982 y
en la presente Orden, se ordenarAd un segundo anticipo
de hasta el 30 por 100 de la cuantfa de la subvenclén.

39) PFPlnallgada 1a &acelén formatlva Yy Justificados el
correcto empleo de las cantidades anticipadas y de 1la
aportacién econdémica de la Entidad, si{ 1a hublere,
de conformidad con lo establecido a tales fines en las
Dlsposiciones de aplicaclén y en la Resolucién o
Convenio, 8e ordenard el tercer y WUltimo pago. La
cuantia de este pago 8se calcularéd sobre la base
de " las Jjustificaciones aportadas o sobre la base del
Acta de la reunién de la Comisién mlxta en la que éstas
se aprueben.

pO8. No obstante 1o dispuesto en el apartado
anterior, cuando se trate de accliones contempladas en el
Capftulo X1 y artfculos 389 'y 409 del Capftulo X111 del Decreto
271882, el abono de la subvencién se efectuard de acuerdo con
lo que se establezca en el correspondiente Convenio o en la
Resoluclén de -conceslén de ayudas.

Artfculo 169, - Cuando la subvencién o aportacién de la
Consejerfa de Trabajo concurra con subvenciones o ayudas de otras
Adminlstraciones Publicas, o de otros Entes Publicos o Privados
para la cofinanclacion de acciones formatfves, 1la cuantfa
subvencionada por esta Consejeria no excederd, en ningin ¢ago,
de 1a diferenclia entre el coste de la aceién formativa y la
cantidad coflnanciada, & los efectos del artfculo decimoctavo.
nueve de la Ley 3/1.881, de 28 dc Diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucfa para 1.882.

Artfculo 179.- Siempre que la Entidad reclba los
congigulentes anticlpos o fracciones de la subveneién deberé
presentar, en la -Dlreccién deneral de Formacién.e lnsercién
Profesional, certlficado de haberlos (incorporado a sus
presupuestos o a su contabjlidad segun modelo , anexo C a esta
Orden, en el plago de 10 dfas desde el siguiente a la
percepcion de la cuantfa que corresponda.

Artfculo 182.- UNO. Para proceder a la autorizacioén
del tercer y Uulitimo pago de la subvencisén o concesién de la
ayuda, deberan acreditarse . la finallgacién de las acciones
formativas, la justificaclén de la subvencién o aportacién de la
Conge jerfa de Traba jo, y Ia justificacion del gasto
éarrespondlente a las cantidades que, en 8u caso, haya aportado
la Entidad. .

DOS. 81 la Entidad hubtera efectuado
aportaciones econémicas proplas o coffnanciadas a través de otros
Oorganismos Publicos o Privados para 1a ejecucién de las
accfones formativas, deberd justificar fgualmente el correcto
empleo de estas cuantfas.

. TRES. La documentacién | que ‘prevén los
apartados anteriores serd la siguiente:

.- Certificado expedido por el representante de la
Entidad, que acredlte la finalizaci6n de la accién
formativa.

2.- Certffleado de . 1a justificacién del gasto de 1la
subvenclén, expedido por el Organo competente, cuyo
contenido deberd reflejar necesarfamente los dlstintos
eonceptos subvencionados, cuando B8e trate de una
Entidad con Personalidad Juridica de Derec¢ho Publico.

3.~ Pacturas o documentacién acreditativa del
gasto de cada concepto subvencionado, considerando el
ceriterio de distribucién que para su contabllidad se
eatablece en el articulo 179 de esta Orden, cuando
se trate de una Entidad con Personali{dad Fisica, o
Jurldica de Derecho Privado.

4.~ Documentacién que acredite la justificacién del gasto
correspondlente a las cantidades que hubieren aportado
las Entidades, conforme a lo determinado en los dos
supuestos anterlores, segun se trate de Entes con
Personalidad Jurfdlica de Derecho Publico o Privado.

CUATRO. La documentacién requerfda en este
articulo debera presentarse en la Direccidén deneral de Formacion
e Insercion Profesional cuando las acclones formativas se hayan
1levado a cabo en el ambito de varias provincias, o en la
Delegacién Provincilal de 1a Conscjerfa de Trabajo cuando éstas
tengan carédcter uniprovincial.

El plago de presentaclén en uno u otro caso serd de 30
dias a partir de la fecha de finaligacién de los cursos.

Artficulo 199.-~ 81 de las justificaciones se ,deduce la
existencia de cantidades ya anticipadas, no invertidas, ]
Invertidas incorrectamente, la Entidad procederd a su reintegro
en la Tesoreria General de la Junta de Andalucfa, a tenor del
artfculo decimoctavo.doce de la Ley 371881, de 2B de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1.992.

Artfculo 209.- UNO. 81 1la Entidad en el - desarrollo
de los Programas fncumpliera alguno de los extremos contenidos en
los art{culos del Decreto 2/1.882 ¥y en los de esta Orden, que le
sean de aplicacion, as} como 1o establecido en Resoluciones o
Convenios y demis normas aplicables, y ‘sl s8e falsiflcasen
datos o se llevase & cabo cualquier otra actuacién fraudulenta,
tendrd lugar la suspensién de la subvencién o ayuda concedida.

DOS. Ello podrd ser {gualmente motivo para
que, previe audi{encia del Interesado, se origine la resoluecién
del Convenio o se ordene la extincldén de 1a subvencién y, en
congecuencia, la devolucién por parte de la Entidad de las
cantidades percibidas en concepto de anticfpo en 1la Tesorerfa
deneral de la Junta de Andalucia.

TRES. En 1o no prevlisto en este artficulo
se estard & lo dlspuesto en el articulo demioctavo.doce de 1la
Ley 3/1981, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa para 1.992.

SBCCION 48. DE LA SUBVENCION O APORTACION DE LA CONSEJERIA DE
TRABAJO.

Artfeculo 219.- Serdn conceptos subvencionables los que se
deriven del coste del alumnado, personal docente, y demAs gastos
directos e {ndirectos que concurran en el desarrolio de Ia acci{dn
formativa, aB{ como cualesquiere otros que se deduzcan de los
Programas establecidos en el Decreto 2/1.892.

Artfculo 23.- En desarrollo del artfculo 452 del Decreto
271892, se establece:

UNO. El coste total de la subvencién
correspondiente a becas de asistencia serd el producto de la
cuantfa de 1las mismas, vrelativa a una hora, por el numero de
alumnos, y el nimero de horas lectivas.

DOS. Los alumnos-/as participantes en los
cursos de Pormacién Profesiona)l Ocupacional que tengan que
desplagzarse de su localided de tesidencla para asistir a los
mismos, podrAn recibir una ayuda en concepto de transporte y/o
manutencién, en las condiciones y cuantias <que determlne la
Consejerfa de Trabajo, siempre que la duracién de 1la ‘secién
formativa sea superior a 20 horas semanales.

TRES. Cuando el desplagamiento se efectue en
territorlo nacional e implique alojamiento fuera del lugar de su
domicilio habitual, 1la Congejerfa de Trabajo podra otorgar
subvenciones en concepto de transporte, alojamiento y
manutencién, en las condiciones y cuantias que determine., Esta
ayuda sustituye a la prevista en el apartado anterior.

CUATRO. Cuando por razones de reconocido
interés el alumnado deba desplagarse a otros Palses en el marco
de -aquelios Programas que as{ lo prevean, la Conse jerfa de
Trabajo podrd otorgar subvenciones o ayudas,en las condlciones y
cuantias que determine, en concepto de alojamlento y
manutencién, ademds de Ia {ndemnigecion equivalente al importe
del billete o pasaje relativos a la tarffa mds econémica. Esta

subvencion o ayuds sustituye a las previstas en los dos apartados
anterfores.

CINOO. Para aplicar la subvencién de otros
gastos {mputables a los conceptos previstos en este artfculo, no
relacionados en el anexo B a esta Orden, sSe deberd efectuar su
descripeidén y método de cdliculo empleado.

. Artfeulo 239.- En relacién a lo dispuesto en el artfeculo
$39. TRES del Decreto 2/1992, se establece:

- UNO. El coste de las retribuciones del
profesorado se especificara por horas lectivas, que
muitiplicado por el nimero de éstas conformard la cuantfa de la
subvencloén aplfcable a este coheepto.
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DOS., La Conseferia de Trabajo podré conceder
subvenciones, en las condfciones y cuantias que determine, en
concepto de manutencioén, alojamiento, y desplazamiento del
personal docente, conforme a lo establecido en los apartados
DOS, TRES, y CUATRO del articulo anterlor.

l1a subvencién relativa
docente, si la hubiera,
planificacién, y método de

TRES. Para determinar
Formacién del personal
especificarse su contenido,

a gastos de
habré de
cédleculo.

Artfculo 2492.-~ En desarrollo de lo dispuesto en el articulo
539.CUATRO del Decreto 21982, se establece:

. UNO. Para determinar la cuantfa de 1la
subvencién relatlva a material didéctico y equipo pedagbglco se
deberé especificar en la relacién de sus componentes, las
caracteristicas de los mismos y su coste unltarjo. '

DOS.  La  subvencién correspondiente a la

“ evaluaclion, orientacién profesional, 1y experiencia de trabajo

del alumnado se determinarad segun el resultado de multipliear el

valor de c¢ada hora empleada a estos fines por el total de las
mismas.

TRES. Para aplicar 1la subvencién o ayuda
correspondiente a otros gastos no relacionados anteriormente, se
deberén detallar su naturalega y coste, asf como el método de
célculo empleado.

Artfculo 259.- En aplicacioén de lo dispuesto en el articulo
539, CINCO del Decreto 271992, se establece:

UNO. Para determinar 1la subvencidén del
coste de preparacion, en los Ambitos de: publicidad, selececliédn
de los alumnos/as, y otros gastos derivados, deberdn

especiflcarse la programacion y caracter{sticas de estas

acciones, as{ como el baremo econémico que se utilice.

DOS. La subvencién aplicable al coste del
auxilijar, y de coordinaciéon de Ias acciones
determlnard segun el producto resultante de
multiplicar el numero de personas por el numero de horas
imputables a las funciones derivadas de estas acclones, Yy el
salario correspondiente a cada hora.

personal -directivo,
formatlvas se

. TRES. Para determinar 1la subvencién del
coste de material de ofticina, pédlizas de seguros de
Iinstalaciones y alumnado, suministros, y otros gastos imputables,
deberan describirse 1la naturalega de los mismos y el baremo
econdmico que se haya utiligado.

BECCION 5&., DE LOS ALUMNOS.

Artfculo 269.- Los colect{vos de alumnos/as destinatarios
de las acciones formativas, - serédn los tiplficados en los

Programas establecidos en el Decreto.2/1882.

Artfculo 279.-~ La
destinados al

cualificaecion

Entidad que participe en Programas

colectivo de personas desempleadas para su
profesional deber4 presentar, ‘en la Delegacio6n
Provincial de la Consejerfa de Trabajo en el plazo de 30 dias
desde la aceptacion de la Resolucidén o firma del Convenio, una
propuesta que habréd de ser analigada y aceptada por ésta. Dicha
propuesta tendra el contenjdo mfnimo siguiente: fases y medlos
publicitarios a dos niveles, uno relacionado con el proyecto
en su totalidad, y otro con la convocatoria de cada accion
- formativa domicilto y plazo de presentacién de solicitudes de
Jos candjdatos/as; programacién de las pruebas de accesoc gque
acredlten el perfil definido en el proyecto, si tuvieran lugar;
fecha de seleccion de los participantes; y fecha de inicio de la
acclén formativa.

Artfculo 280.- UNO. Slempie_ que la Entidad reciba la
aprobacidn de la propuesta reseflada en el artfculo anterior

podré dar comienzo a la publicidad de los cursos,
condicliones previstas. En todo caso, cualquiera que sea el medfo
que se emplee, la {nformacién deberd ajustarse necesariamente a
les contenidos que 8Se relacionan en los sigulentes apartados,

en la fecha y

segin el nivel publicitario que proceda; si blen cuando se
utilicen medios impresos se estard al modelo de hoja cartel,
facilitado por 1la Delegacién Provincial de la Consejerfa de
Trabajo. . -

-DO8. Cuando el nivel de publlcidad afecte a
la globalldad del proyecto, el contenido de la Informacidén que
se facilite debe;& definir: que el proyecto formativo estd
subvenclionado por’ 1la Consejerfa de Trabajo de 1la Junta de
Andalucia; denominacién de la Entidad benefjciaria; numero de
acciones formativas por provincla; denominacidén de especiallidades
por cada accidén o curso; relacién y localizacién de l1os cursos; y
colectivos destinatarios, segin 1lc¢s tipificados en el Deecreto
271982, .

TRES. §1 el nivel publicitario se corresponde
con la convocatoria de cada curso, 1la informacion que debe faci-
litarse se ajustaréd al siguiente contenido : gue el curso estg
subvenclonado por la Consejerfa de Trabajo de la Junta de
Andalucia; denominacién de la Entidad responsable de la eje-
cuclén del curso; denominacién y numero del curso; numero de
horas tedricas, précticas, de experfencia de trabajo, y de
orfentaclén profesfonal; materfas y relacioén de temas a fmpartir;
horario y fecha de inlclo del curso; domietllo y localidad de
imparticlon; colectivo destinatario segun el tipificado por el
Decreto 2/1992; perfll profesional; pruebas de seleccidn,sf las

hubiere; prevision de contrataeidn laboral; compromiso de
insercién, cuando corresponda; y fecha limite, horario y
domicilio de presentacién de la solicitud.

Artfculo 299.~ UNO. Las Delegaciones Provineciales de la
Consejeria dé Trabajo seran las responsables de los procesos de
caplaclén y seleccién de los alumnos desempleados.

DOS. El proceso de captacién de estos
alumnos/as se realigarg en colaboracion econ 1las Direcciones
Provinciasles del Instituto Naclonal de Empleo, para lo cual las
Delegaciones Provinelales, de acuerdo con el plan previsto por
la Entidad , recabarén tal colaboracioén.

Articulo  3092.-UNO. Para participar en las acgclones
formativas ~destinadas a este colectivo, los Interesados deberan
cumplimentar la solicitud segun modelo, &anexo D a esta Orden,
estando a su disposicién en las Delegaciones Provincfales de - la

Consejeria de Trabajo y en las correspondientes Entldades.

DOS. La soljcitud se
indicados en la convocatorfa de la

presentaré en el

domicilio y fecha aceion

formativa.

Artfculo 319.- Finalizado el plago de presentacién de la
solfecitud 1a Entidad deberda presentar, en la Delegacioén de 1la
Consejerfa de Trabajo de la provincia en cuyo &mbito se ejecute
la accién formativa, el total de solicitudes recibidas y la
relacién de aspirantes que reunen los requisitos establecidos en
la convocatoria.

Artfculo 329.- Cuando 1la relacidn anterfor contenga un
numero de aspirantes superior al de plazas previstas, la
Delegacién Provincial, en colaboracién con la Entidad, proceders
a efectuar la seleccién de conformidad con los siguientes
criterios:

— Periodo de Inscripcién en el 1.N.E.M.
empleo.

como demandante de

— Experiencia laboral.

— Cualificacién profeslonal.

Artfculo 339.-~ Cuando el numero de aspirantes que reunan
los requisitos sea inferior al de plagas previstas, se efectuaran
nuevos procesos de captaci6én hasta cubrir el total de las
mismas, sin lo cual no se podra comenzar la acciéon formativa
salvo que, excepcionalmente, lo autorice la Consejeria de Trabsajo.

Artfculo 3492.- UNO.
que se produgzcan bajas
establecido en el

Iniclada 1a acclén formativa, sliempre
voluntarias o, por exclusién segin lo
articulo 472.DO6 del Decreto  2/1.982, 1la
Entidad deberd comunicar esta circunstancia a la Delegacién
Provincial de 1a Consejerfa de Trabajo en el plazo de § dfas
siguientes a aquél en que se produgca el hecho que la motlve,
siendo la misma Entidad responsable de la exclus{on.

DOS. Reclbida la comunicacién anterior, 1la
Delegacién Provinclial de la Consejerfa de Trabajo determinard la
cobertura de 1las vacantes que se originen, conforme a lo
dispuesto en el articulo 482 del Decreto 2/1.992, .

TRES. En el supuesto de que estas
no se cubrieran, 1la Direccién Qeneral de Formacién e 1nserciodn
Profesional, a propuesta de 1la Delegacién Provinecfal
correspondiente, podréd modificar los términos de concesioén de la
subvenecidén.

vacantes

Artfculo 359.-UNO. Siempre que la Resolucién o el Convenio
lo establezcan, el colectlvo de personas desempleadas
destinatarias de acciones de cualificacioén profesional tendréan
derecho a:

1.- Percibir una beca por asistencia conforme a las

cuantias establecidas en el articulo 452.DOS del

Decreto 2/1.992.

2.- Obtener ayudas en concepto de manutencién, alojamiento
y locomocién, segun lo establecido en el articulo 229,
DOS, TRES, Y CUATRO de esta Orden.

DOS. Con carécter obligatorio se tendré
derecho a ’
1.- Recibir 1a Formacién Profesional Ocupacional en los
términos que establegca la convocatoria.
2.- Tener cubjertos 1los riesgos de accidentes en los

términos expresados en el artfculo 462 del Decreto
271,992,
Artfculo 369. Las Entidades que participen en Programas
destinados al colectivo de personas empleadas que precisen .

recualificacién o reciclaje, deberdn comunicar en el plago de 30
dfas a las Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Trabajo
desde 1la notificaclon del Convenio o de la Resoluclén: fecha de
infclfo de 1as acciones formatlvas, relaclén de alumnos~as Yy
D.N.I., ragzén social de las empresas 8 las que pertenecen Y, en
su caso, numero de horas de trabajo coincidentes con el horario
del curso. ' ’

Asimismo deberédn asereditar el consentimiento
de estas Empresas 8 que sus trabajadores/as particlpen en las
acciones formatlvas.
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Artfeulo 379.- Este colectivo tendra con carfcter
oblfgatorfo 1los mismos derechos que establece el articulo
359.DOS de esta Orden. )

Articulo 389.- Filnalicada la accidén formativa la Entidad
deberd remitir, a la Dirccclén General de Formacién e Insercion
Profesional, una relacion del alumnado enh la que se espec!fique
la calificaclén de apto o no apto, a los efectos del articulo
489 .UNO de) Decreto 2/1.882. N

CAPITULO 11. PROGRAMA DE__FORMACION PROFESIONAL_OCUPACIONAL
DIRIGIDO A DESEMPLEADXOS PARA 8U POSTERIOR INSERCION LABORAL.

Articulo 399.-UNO. Las empresas, federaciones, asociaciones
empresariales, y entidades e instituciones sin énimo de lucro que
soliciten participar en este Programa, deherén especificar en el

proyecto formativo la previsién de Insercién laboral de los
alumnos/as, de acuerdo con el sigulente contenido:
1.- Porcentaje de insercidén, que no podré ser Inferior a]

75 por 100, por cada accién formativa.

2.- Intervalo de tiempo entre la finaligcacién de la
acclén formativa y la contratacién laboral, que no
sobrepasarda los 30 dfas salvo que, excepcionalmente,
se prorrogue en Resolucliones o Convenios.

3.- Tipo de 'contrato y categorfa profesional acorde
con la cualificacién obtenida al término de la aceiédn
formativa.

Artfculo 4092.-UNO. Las Entidades que deseen participar en
este Programa, a efectos de practicas de experiencla de trabajo,
deberdn adjuntar & la documentacién relacionada en el artfcule
27¢ de esta Orden, la relacién nominal y compromiso formal de las
empresas que aportarén sus instalaciones y medios para su
ejecucidn.

DAOS. Acordada la realizacién de una accién
formativa que. incluya la citada experiencia de trabajo, la
Delegaei6n Provineial, 8] comienzo de la misma, comunicard a la
Inspecclon de Trabajo y Seguridad Social la identidad de los
alumnos/as y de la Empresa en que se va 8 ejecutar, as{ como el
horario que se determine. Del mismo modo, las Entidades que
pongan a disposicién del Programa sus {nstalaciones y medios para
el desarrollo de estas practicas comunicarén previamente a los
representantes legales de los traba jadores del centro de trabajo
donde vayan a realizarse, la relacion nominal de los alumnos que
participen, asi como el contenido y horario de las mismas.

Articulo 419.- Las Entidades deberén justificar las
contrataciones der i vadas del compromiso de insercidn
establecido en Convenios o, excepcionalmente, en Resoluciones,
mediante la presentacién de contratos laborales y documentacidn
acreditativa del’ alta de los trabajoressas en la Seguridad
Soclal, as{ como los doecumentos TC 1 y TC 2 del pago de 1las
cuotas a este Organlsmo, -en un plago no superior a 15 dfas desde
que unos u otros se lleven a efecto.

. La documentacién referida se presentard en
las Delegaciones de la Consejeris de Trabajo de aquellas
provincias donde se desarrollen las acciones formativas.

-
Articulo 420.- UNO. El proceso de justificacion de la accién
subvencionada conclulrd cuando se acredite el compromlso de
insercién establecido en el Convenlio o en la Resolucioén.

DOS. EI incumplimiento del compromigso de
insercién conllevaréd el reintegro en la Tesorerfa Oeneral de la
Junta de Andalucia de la cantidad que determine la Consejeria de
Trabajo, conforme al procedimiento establecido en el artfculo 209
de esta Orden.

Artfculo 439.- Las entidades e (natfjtuciones contempladas
en el articulo 32.CINCO del Decreto 2/1882 tendrén el mismo
tratamiento Qque el que se establece en el apartado DOS del mismo
Capfitulo para federaciones, asociaclones empresariales y
empresas cohcretas.

CAPITULO 111. PROGRAMAS OE PORMACION EN PEQUERAS Y MEDIANAS
EMPRESAS .

Articulo 449.- En el supuesto establecido en el articulo

89.CUATRO del Decreto 21992, las Entidades ajenss solicitantes

_ deberdn presentar una memoria acreditativa de su especlaligacién

y experlencia en el desarrollo de acciones formativas
relacionadas con las previstas en el proyecto.

CAPITULO 1V. PROGRAMAE DE PORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL A
DESARROLLAR _EN_DIVERSOS SBCTORES DE LA ACTI1VIDAD ECONOMICA
ANDALUZA .

Articulo 459.- Cuando el colectivo destinatario de las
acciones formativas instrumentadas en l1os Programas que contempla
este Capitulo lo conformen personas desempleadas o trabajadores

en activo que precisen cualificacién [} recualifigacion
profeslonal. le seré de splicacion las normas que para unos u
otros establece esta Orden.

CAPITULO V. PROGRAMA __DE PORMACION __PROPESIONAL OCUPACIONAL
DIRIAIDO A COLECTIVOS CON ESPECIALEE DIFICULTADES DE_INSERCION BN
EL_MERCADO LABORAL.

Articulo 4692.- Las Entidades publicas, o privadas sin &nimo
de lucro, organizacijones sindicales, [} empresarisles,
corporaclones locales, y empresas privadas que deseen partleiper
en este Programa, . habréan de especificar en el proyecto las
caracteristicas del perfil del alumnado, que deberd ajustarse
necesarjamente a los colectivos descritos en el articulo 162. DOS

del Decreto 2/1.882, no pudiendo, en ningin caso, realigzar
acciones formativas con cargo a este Programa destinadas a otros
grupos que no reunan estos perfiles.

Articulo 4792,- Las Entidades, previo al proceso de
seleceion, deberdn acreditar en la Delegacidén Provinecial de la
Consefjerfa de Trabaj)Jo que los candidatos reunen los perfiles
previstos, aportando 1a documentacion necesaria a tal fin.

Articulo 489.- Para el colectivo de minusvdlidos que desee
participar en este Programa se¢ exigird un grado de difiscapacidad
fislea, psfquica, o sensorial igual o superior al 33 por 100, en
virtud del Capftulo 1, articule 29.1 del Real Decreto 1.368/85,
de 17 de Jullo. .

=

PITULO VI. PROGRAMAS DE FORMACION PROFPESIONAL OCUPACIONAL
DIRIGIDOS A DESEMPLEADOS MENORES DE 25 AROS Y PARADOS DE LARGA
DURACION MAYORES DE 25 AROS EN AMBITOS GEOGRAFICOS CON
NECESIDADES EXPLICITAS DE FORMACION.

Artfculo 489.- Las acciones formativas que se subvencionen con
cargo a este Capftulo deberdn ajustarse necesarjamente a la
relacién de Ambitos terrltoriales y especlislldades formatlvas
contenidos en el anexo E a esta Orden.

CAPITULO VIl. | DE FORMACION PROPESIONAL OCUPACTONAL
DIRIGIDO A APOYAR ACCIONES INTEGRADAS QUE QENEREN EMPLEO ESTABLE.

Articulo 509.- A los efectos de coordinacién de las
acclones de formacién y empleo previstas en este Programa se
creard una Comislén, Integrada por representantes de la Entidsd,
de la Dirececién deneral de Formacién e Insercidn Profesional, y
de la Direcelon General de Trabajo Asociado y Empleo, que
efectuaréd el seguimiento y control de su ejecuciodn,

CAPITULO " Vill. PROGRAMA DE APOYO A LA PORMACION TECNICO-
PROPESIONAL Y MODULOS EXPERIMENTALES EN LA PORMACION PROFESIONAL
RBGLADA . .

Artfoulo S519.- Para el desarrollo.y ejecucién de este
Programa, las . Consejerfas de Trabajo y Educacién y Clencia
establecerdn_las oportunas férmulas de colaboracién al objeto de
favorecer 1a adaptacién de alumnos y titulados de Formacioén
Profesional en lss modalidades de Formacién Profesional de
segundo grado, nuevos Médulos experimentales, y ciclos
formativos, & los ritmos y necesldades de las empresas y del
mercado de trabajo, Incrementando sus posibilidades de empleo.

CAPITULO 1X. 8 DE PORMACION PROPESIONAL OCUPACIONAL A
DEGSARROLLAR EN EL MARCO DE INICIATIVAS COMUNITARIAS.

Artfculo §29.- Para el desarrollo de las acclones
formativas instrumentadas en los Programas que establece este
Capftulo, se estard a lo dispuesto en las Normas Comunitarias de
Aplicacién, en el Decreto 2/1882, y en cuantas Disposiciones
generales les sean aplicadas.

Artfculo §3°,.- A los efectos del artfculo anterior, las
Entidades que deseen participar deberdn presentar su solicitud en
la Direccién Genersl de Formacion e Insercién Profesional de la
Conse jeria de Trabajo.

CAPITULO X. PROGRAMAS RETOS DEL 93.

Articulo 542.- Las Entidades que deseen participar en este
programa deberdn presentar junto a 18 solleitud y la
documentacidén relaclonads en el artfculo 69 de esta Orden,
una Memoria especifica que contemple la identificacién del
"partenaire® del Estado Miembro que se trste y la descripcién de
accjiones transnacionales.

4
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Artfcule 559.- BEn el plazo ~de 30 dfas desde la
notificaeidn de Ia Resolueién, la Entidad deberd presentar en la
Direceién  General de Formsclén = e Insercidn Profesional
ademds de "la relac/én establecida en el artfculo 279 de esta
Orden, documentaclén que acredite la aceptacién expresa del
"partenaire™ de los términos del “partenariado®.

CAPlTULO XI. DIRIGIDO A LA CRBACION DE ESCUELAS
ESPECIALIZAQAS EN PORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL.

Artfculo 569.- Las Entldades que deseen participar en este
programa deberdn presentar, en la Direccién Qeneral de Formacién
e Insercidén Profesional de 1la Consejerfa de Trabajo, una
propuesta que contenga las férmulas de colaboracién necesarias
a su ejecucidn.

CAP1TULO X11. PROGRAMAS DE FORMACION EN PRACTICAS PARA LA ClUDAD.

Articulo 572.- Los Organismos Publicos y Corporaciones
Locales podrdn soliecitar su participacién en el desarrollo de
este Programa debiendo deseribir, en la Memoria explicativa
del proyecto, ademéds de lo establecido con carécter general en el

artfculo 69 de esta Orden respecto a la segunda fase, los

horarios de trabajo y de formscién continua, asf{ _como su
programacion.

Artfeulo 582.- Iniciada la accién formativa en alternancia
se procedera a contratar laboralmente a todos los alumnos que
participen en Ia primera fase, salvo renuncia expresa de Ios
mismos.

CAPITULO  X11]. PROGRAMAS DESTINADOS A DOTAR A LA FORMACION
PROFESIONAL OCUPACIONAL DE NUEVOS INSTRUMENTOS DE QESTION.

Artfeulo 589.- Las Personas Ffsiecas, y Jurfdiecas de Derecho
Piblico o Pr{ivado que deseen participar en este Programa, deberén
presentar la solicftud junto a 1la relaeién de documentos
establecfdog _en el sartfeulo 62 de esta Orden en la Direceién
Qeneral de Formacién e Insercidén Profesional.

Artfculo 609.- Para participar en el desarfrollo de las
acclones formativas contempladas en el artfculo 382 -del Decreto
2/1.992 deberéa inclulirse, en la Memorla explicativa del proyecto,
una programacién de los contenidos relacionados en el apartado
DO8 del mismo articulo, por cada Curso.

Artfculo 619.- Para participar en el desarrollo de
las acclones formativas referidas . en los artfculos
399, y 402, del Decreto 2-/1.992 se adjuntard, en la presentacién
de 1a solieftud, una Tmemoria descriptiva de 1la accidn
a desarrollar, ambi to Yy metodologfa -de ejecuclén,
temporalizacién, personas a las que afecta, previsién de costes,
y cantidad que se solicita.

DISPOSICION FPINAL

Se faculta al Ilmo. 8r. Director dQeneral  de
Formacién e Insercién Profesional a dictar cuantas fnstrucciones
Yy normas sean necesarias para la correcta aplicacidn y desarrollo
de la presente Orden, que entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Bolet{n Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de febrero de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Conssjero de Trabajo
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- ANEXO A

A -
.. E@% JUNTR DE ANDALUCIA -

Consejeria de Trabajo
Direccidén General de )
Formacion e Insercién Profesional

SOLICITUD IDE PARTICIPACION EN
LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL OCUPACIONAL

(Decreto 2/1992.‘de 14 de enero)

ENTIDAD: .

N© DE EXPEDIENTE oo oot
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1 _| DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacionde la Entidad ...............c.co.ooieriiiiii i NLFSCAF. e,
Representantetegal ... ... Cargo ..,
TDOMICHIO .ot ettt e a e et

TelAfONO «oocommevmmre it e e e s Telefax -oocceveeiiii s CP.  ccoermeeereimmimmieeeer e

Municipio Provincia

Nombre y Apellidos del responsable del proyecto ... ... SRR

3 |DATOS GOBALES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS SOLICITADAS

NUMERO DE EDICIONES POR PROVINCIA N2 TOTAL | pegp > 25 aROS
DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD  [CAPITULO | ART. DE
EDICIONES % erevision

at | ca | 0o 6a | nu | sa | ma| se N2 CONTRATOS

ESPACIO PARA REGISTRO
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2 | DATOS BANCARIOS
Entidad: Banco/Caja - -errerrersssresissims s Codigo ...
SUCUPSAl ... . e NG e
Domicilio .
MUNICIPIO i Provincia CPeo i
PROG. ESPECIFICO PROG. ESPECIFICO OTROS COSTE TOTAL/ESPECIALIDAD
DESP. < 25AROS | TRABAJADORES MUJERES . MINUSVALIDOS . :

o % erevision a | %6 mevision o | % eavision ° % erevision SUBVENCION APORT, ECONO. DE LA
N COMTRATOS PYMES OTROS N CONTRATOS. N CONTRATOS N CONTRATOS SOUICITADA ENTIDAO .
DDA e
Ensunombre 0 en representacion legaldelaEntidad ............. ... L

SOLICITA
1]

le sea concedida una subvencién para la ejecucidn de las acciones farmativas instrumentadas en los Progarmas de Formacién Profesional Ocupacional

establecidos en el Decreto 2/1992, de 14 de enero.
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DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE:

A-DE LA ENTIDAD

O Anexo/sB ‘ )

[0 Memoria explicativa del Proyecto (Art. 62 . UNO. de la Orden de la Consejer(a de Trabajo que
desarrolla el Decreto 2/1992). '

] Certificado de estar al corriente de las obligaciones fiscales (Tesorer(a de Hacienda). ‘

[0 Certificado de estar al corriente de las cuotas de la Sequridad Social (Tesorer;'a de la Seguridad
Social). .

‘[d Fotocopia compulsada de {a documentacién establecida en el (Art. 6@, TRES de la Ordendela

Consejeria de Trabajo que desarrolla el Decreto 2/1992).

B- DEL AGENTE EXTERNO i
Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.
Fatocopia compulsada de la escritura de constitucién.

0Oo0oan

Memoria descriptiva de recursos humanos, materiales, trayectoria profesional y condiciones en
las que se establece la colaboracién. (Art. 32 de la Orden de la Consejer(a de Trabajo que
desarrolla el Decreto 2/1992).

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMAQON E INSERCION PROFESIONAL
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/A -
sl JUNTR DE ANDALUCIA
Co'nsejerlia de Trabajo

Direccién Generalde ]
Formacion e insercién Profesional

ANEXOB
1 [ DATOS .GLOBAL.ES DEL CURSO/EDICION
DENOMINAUIAN 0@ 18 @SPECIBIAAG ++++-rnvceertrermrmmrrrerettar ittt a et etae e Nwel: 1[2J 3[Ja[]
Capituto | | | | | A L N@ de€dicones | 1 |
Localidad / Municipio Cédigo de Municipio N2 de Ediciones E‘;gg:l“""‘m’ N® Total Alumnos
ettt eee eeeeeiaeeae ey T ml

Compromuso de Inserciéon Edicidn

2 | PERFIL DE ALUMNOS

' PYMES I l
N@ alumnos Edicidn: Desempleados 25 a. [ ] <25 n._DE’”d"“ Especifico [ otros T Treabajadores:

Mujeres inusvélido

Recuslhific

Otros -
Nivel Aadimlcp ReqQUENAO e e Rama/Especialidad - -« - -ovnnmieieii i -
Experiencia Profesional --«..ccoeviveuneiiineiiininen. CUBIHCRCION  oimeiiaiiiitiiern e ettt et e e b ranran e e aeaeseaanenserininnnn
OUIOS CUMOS @ F.P.O. - vrrmrmurummeaareun s tmauiarettunteenneanemmaaamaanssserarerentaneanaeesnstacsassmnsnaanninaeaaenesaaerensn e,
3 | PLANIFICACION DEL CURSO
N® de Horas totales dei Curso: ... ....HorasOla: ... Horano: de ... ¥ Semanas: ............

3.1 | Contenido Tedrico - Practico
. :. Total .
Unidad Didéctica NS de Horas Tedricas NS de Horas Précticas T .6'3‘:‘ h P%::u:n




el

Pégina nim. 1.088 BOJA, nim. 18 Sevilla, 27 de febrero 1992

L54] JUNTR DE ANDALUCIA

Consejeria de Trabajo
Direccién Generalde
Formacion e Insercién Profesional

3.2 | Orientacidn Profesional (Fases, Contenido, Objetivos, Metodologia) Esquema. N® de Horas

3.3 | Practicas de Trabajo en empresas. No de Horas -

Relacion de Empresas Domiciio Municipio Provincia Nf2de Alumnos Horaro -

3.4 | Mbdulos de Sequridad e Higiene en el Trabajo

Contenido . . Horas
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N |
JUNTR DE ANDRLUCIA

Consejeria de Trabajo
Direccién Generalde
Formacién e Insercion Profesional

3.5 | Datos Relativos a |a Recualificaciéon de Trabajadores Empleados

N© Trabaj. Horano Horano Horas/Dla Total horay
Nombre de la Empresa Domicilio Alumnos  Laboral  Diafturso  Concdentes © Ediaan Coin.

4 | RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA EDICION

4.1 |Humanos

4.1.1 | Perfil del Personal Docente

FUIMErS  Titulacén Experiencia

Horas
Edicién Coste Total

4.1.2 |Personal Directivo y de Coordinacion

AB C ::' E;mnn Funciones . Horas imputadas

_ pot Edicibn

4.1.3 |Personal Auxiliar

nKones Horas imputadas
A8 C ::rgswm fu por Edicidn
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A
k%] JUNTR DE ANDALUCIA

Consejeria de Trabajo
Direccién General de
Formacién e insercién Profesional

~ 4.2 |Materiales

4.2.1 |instalaciones necesarias para la ejecucidn del proyecto

N2 de aulas, EQuipamiento, Sdperﬁcle en m2. Relacion Alumnoiuperficie, Talleres de practicas (efectuese la descripcién
correspondiente)

De la relacién expresada en et cuadro anterior';De qué elementos no dispone la Entidad a la fecha de presentacidn de la solicitud?
(efectiese la descripaidn correspondiente)

4.2.2 |Material Didactico

ABC Documentacién Coste A8 C Otros Coste

Coste total material didéctico - ooeoennnnaooL. | SUP

4.2.3 [Equipo Pedagégico

A B C Material audiovisual . Coste A8 C Utillaje y Otros Coste
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2\
JUNTR DE ANDALUCIA

Consejeria de Trabajo
Direccién General de
Formacién e insercion Profesuonal

5 | ESQUEMA DE LA PROGRAMACION DEL CURSO
Contenidos, objetivos. Metodologia, Actividades, Temporalizacdn, Evaluacifn.
6 | PRESUPUESTO OF LA EDICION
6.1 | Concepto: Alumnos
Método de céiculo Coste por Edicion
<i5a. N@ de Alumnos Ptas./h x n® horas
.) Bm e e . ......................
>25a. N de Alumnos X el PSTNEXND OIS cereeeees e e
Media N9 deAlumnos — Ptas./dia x n@ dias
22 Gatosde MU T T e IS
anutenciOn
Compieta N9dealumnos ST Pas/daxnldias
Do de, NOdeAlumnos X oo Ptos/diaxn@dias
g%?p.ﬁg:g.icmo NO deAlumnds PR Ptas./Km. ...... Km/dla x a8 dlas e,
e emacn NOdeAlumnos X oo Pas/hxn® horas
OO (PRI et et
Gastot AlUMAOS i
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A
fﬁgJ UNTR

- BOJA, nim. 18

DE ANDRLUCIA

Consejeria de Trabajo

Direccién General de )
Formacioén e Insercién Profesional

Sevilla, 27 de febrero 1992

6.2 | Concepto: Personal Docente

Método de chiculo Coste por Edicién
a)Retnbuaién e P X o AZhOMS i e
eaia
b) Gatos de N@ de Profesores Sy e PLasdis xR dias  wooerreeciionnis  meeeesseieeiierennsnan
Manutencién Completa .
) Gastos de N@ de Profesores Ptas./Aia XN dias  ccocereeiirraiies eeeeieeseeiciiiieenieeas
Alojamiento N@ de Profesores mgjdlg XAQ dlag  ieeeerrenmniaien o e eesnesieiiniaenisaan
d} Gast
d’eso‘laggieen!o N2 de Profesores ..., ...... Ptas.Km _ kmldlaxn@dias ... eeeeeeeeiiieenne
S)ess‘grn?g?)?:nete : N2 de Profesores ............. X coeeccmninenes Ptas./RX @ HOBS  cooocemnieiiiiacs eerieeieeieniicieeaaea
Gastos Pecsonal Docente --ooooeiiieiiiiens
6.3 | Concepto: Gastos Directos .
t Método de chiculo Coste por Edidn
3] Material Dudécuco J OO U UUURPPU P 0SS - - JOUNCRC 0 X LT S : ...
DIEQUIPOPeASGOGICO s e e e
Q) Evaluacién N@deHoras | K oo Pusthors
s oie” N@deHoras X e Pasthora .
) Experiencia Trabajo N2 de Alumnos X reenesenses Ptas /A xNO ROraS «oevvvenereannnns .-
DOUOS(ESPRCTICAN) et s e e e e eeae s s s etean eeeeeseenieemeeeasaers
Gastos Directos  ......oooeeiiiieeel
64 | Concepto: Gastos indirectos
Método de chiculo Coste por Edwidn
3)Preparacion Publicidsd .coieecenens e e e e sees e reneen oo .
Selecabn eeeteeteneraeseaeatsean n terteaeeaasete ek saananesbeaseasstere  vesesseesssensammnnianen
OUOS (ESPEGRCHT)  ooeoeeevinreenecreeeeeeeeneentemssecssacs reeesmemmmemsssaamaseees  oavsussasassssamaseseonn
b) P. Directivoy”
Coordinacion | NQ dePersonas ... [P RRTORO N9 hOras xPLaS/h  --ooverssersnnr - .
QP. Auxiliar N@ dePersanas  ........... K ceemirecenens N0 ROFBS XPIASI  <-eeeemereerces  tosvoserecseesomrmmrennan
Y MATEHAT OFfICINE ceceimniimriiiii i it e ivat e e a it asitaiaaetasotaeriocosasctratoniotasics  meciiiasiasasecamsatanane
e)Pdliza Seguro Inst. e ettseesac atean s s ar s mEmmn oo sasesimsaeseseterenasanncdsetteeteiuetianrsaloasesnacnis  meemiscaseiscesenessestasn
)POZ SEGUIO AIUM. ¢otee ottt et esta e L s et s e e sen bbb ae s Caareastaant s neac e
9) Suministro (agua, luz) eeeeeeemereeteieemreenserareaaanattiteaereeatereeutesttenareatiaresareasetnartboceteinnsnaniate  iasvesseseassesaccesoren
RIOUOS(ESPGfIBr) e e eb et e et annteen s nets  Seamestemmesseasesserearn
' GAStOs INGIOELOS  oovevennreacenecenn
6.5 | Presupuesto total Edicién -

(61) + (6.2) + (6.3) + (6.8)=

6.6

| Presupuesto Especialidad curso Solicitado

NQ de Ediciones

Presupuesto Especialidad curso solicitado

X Presupuesto tOtal de LA EQICHON -+t vt reaeunirimsumancnesreriitttoneramn s sia s rraraan e anann T et
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JU'HTR DE ANDALUCIA

Direccidn Genero! de )
Formacidn e Insercidn Profesional
fanegxo ¢ @
A.- ALUMNOS:
A1.-BECAS
NS de D.N.I./N.I.F.] Numero
Orden Perceptor C.I.F. Facturaf Concepto Cuantia
A.2.-GASTOS DE MANUTENCION
NQ de . D.N.I./N.I.F.]| Numero
Orden Perceptor C.I.F. Facturaj Concepto Cuantia
A.3.-GASTOS DE ALOJAMNTIENTO
N2 de D.N.I./N.I.F.| Namero
orden Perceptor C.1.F. Factural Concepto cuantia
A.4.-GASTOS DE OESPLAZANIENTO
g asj . 0.N.I./M,1.F.] Wimero
Oraen Poarceptor C.1.F. Factura]l Concepto Cuantfa
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Consgjeria de Trabajo

A |
%%Junm DE ANDALUCIA

AS.~-COMPENSACION DE TRABAJADORES

Perceptor
o

N2 de D.N.I./N.I.F. ] Nimero
Orden Perceptor C.1I.F. Fecturaf Concepto Cuant 1a
~
A.6.-0TROS (Especificar) )
N de D.N.I./N.I.F.] Nmero
Orden C.I.F. Factural Concepteo Cuantia
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Consejeria de Trabajo

)

JUNTA DE ANDALUCIA

PERSONAL DOCENTE

B.1.-RETRIBUCION

N2 de D.N.I./N.I.F.| NOmero

orden Perceptor C.1.F. Factural Concepto .Cuantia
B.2.~-GASTOYS DE MANUTENCION

N2 de D.N.I./N.I.F.| Namero

Oragen Perceptor C.I.F. Factural Concepto Cuantfa
B.3.-GASTOS DE ALOJAMIENTO

N2 de D.N.I./N.I.F.] Numero

Orden Perceptor C.I.F. Facturaf Concepto Cuantfa
B.4.~FORMACION DE PERSONAL DOCENTE

NQ de D.N.I./N.1.F.] NOmero

Orden Perceptor C.I.°F. Factural Concepto Cuantia
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Consejeria de Trabajo

A
%mm DE ANDALUCIA

c.- GASTOS DIRECTOS

C.t.~-MATERIAL DIDACTICO

N2 de D.N.I./N.I.F.| Namero .
Orden Perceptor C.I.F. Factural Concapto Cuantfa
C.2.-EQUIPO PEDAGOGICO

NR de D.N.I./N.I.F.| Namero

Oraden Perceptor C.1I.F. Facturaf Concepto . Cuantia
C.3.-EVALUACION

N de ‘ D.N.I./N.1.F.| Namero .
Ordenl - Perceptor C.1.F. factural Concepto Cuantia
C.4.-ORIENTACION PROFESIONAL

N de . D.N.1./N.I.F.| Nimero _
Orden Perceptor C.1.F. Pfactural Concepto Cuantfia




i gt din
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- ) ‘
JUNTA DE ANDALUCIA

Oonsejeﬁa de Trabajo

CS.-EXPERIENCIAODE TRABAJO

N2 de D.N.I./R.I.F.| Nomero
orden Percepteor C.I.F. Factural Concepto Cuant{a

C.6.-0TROS (Especificar)

N ce D.N.I./N.I.F.] Namero
orden Perceptor . C.I.F. Factural Concepto Cuantfa’
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« & . m ’ |
Conssjeria de Trabajo E%Junm DE ANDALUCIA

D.- GASTOS INDIRECTOS

D.1.-PREPARACION

N de D.N.I./N.I.F.| Nimero
Oorden Perceptor C.I1.F. Factural Concepto Cuantia

N\

D.2.-PERSONAL DIRECTIVO Y DE COORDINACION'

NR de " | D.N.I./N.I.F.| Nimero
Orden Porcoptor_ C.I.F. Factural Concepto Cuantia

D.3.-PERSONAL AUXILIAR

NS de : D.N.1./N.1.F.| Nimero
Orden Perceptor C.I.F. . Factural Concepto Cuantia

D.4.-MATERIAL DE OFICINA

NS de| ’ . D.N.I./N.I.F.] Nisero
.Orden Perceptor © C.I.P, Factural Concepto Cuantis
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Consejeria de Trabajo

Ay |
%%JUHTA DE ANDALUCIA

0.5.-POLIZA DE SEGUROS INSTALACIONES

NR de D.N.I./N.I.F.] Namero
orden Perceptor C.1.F. Facturaj Concepto Cuantia
0.6.- POL1IZA DE SEGUROS ALUMNOYS
N2 de D.N.I./N.I.F.] NGmero
Orden Perceptor C.1.F. Factural Concepto Cuant fa
D.7.- SUMINISTROS (Agua, Luz, Gas)
NQ de D.N.I./N.1.F.] Nimero
Orden Perceptor cC.I.F. Factural Concep to Cuantfa
0.8.-0TROS (Especificar)
N de D.K.I./N.I.F.| Nomere
Orden Perceptor C.I.F, Factural Concepto Cuantia
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AN
gﬁg JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Trabajo
Direccién General de )
Formacién e insercién Profesional

ANEXO D

SOLICITUD DE ADMISION A LOS CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

1 | DATOS DELSOLICITANTE

Nombrey Apellidos ...................cccccoeiiiiieieiieiii e fecha de Nacimiento ................ Edad .........
ON.L. . DOMICIHO .o Teléfono ...
G, CMUNICIPIO ... LProvingia e

2 | CURSOSOLICITADO

Denominacion ..o et e aeaee s N°Curso ..............
Entidad queloimpante ..o, e e )
Razones por las que solicitael curso ... ... e e e e eee e

3 | PERFIL DELSOLICITANTE

Desempleado: Mayorde25aftios [ V Menor de25afos [ ] . Trabajadorenactive [ ]
Hombre [ O mbe O Minusvélido' (]
N°de la Tarjeta de DemandadeEmpleo ... e Fechade ;ntigﬁedad .........................

Oficina del INEM

4 | SITUACION SOCIOECONOMICA

N° de personas que forman la unidad familiar ...

Ingresos mensuales aproximados de la Unidad familiar
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5 | FORMACION

Rama o Especialidad fecha de finatizacibn
Sin estudios, Cert. de Estudios Primarios,
Bachillerato Elemental, Grad.Escolar, O
Cert Escolaridad. =
Formacién Profesional 1" g’ado D ..................................................................................
formacién Profesional 2° grado,
Bachilierato Superior, B.U.P.,, CO.U. O
formacion Profesional 3% grado D oo
Titulacion de Grado Medio I OO UV SUO VU UUUOURO
Titulacién de Grado Superior o [T
Otros Organizados por:

RO cEMD qOTAL L1 )

6 [ EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puesto Ocupado Nombre de la empresa Tiempo

L2l VALORAC!ON DE PRUEBA PSlCOTECNICAS

ebas profwonales D Pruehas lpmudmales D

NOTA: no vtua . M
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|

ANEXD E
ESPECIALIDADES FORMATIVAS Y AMBITOS GEOGRAFICOS PRIORIT

e |

ESPECIALIDADES
FORMATIVAS

ADMINISTRACION DE PERSONAL

PROVINCIAS

ARIOS

AL

CR

co

GR

*

HU

*

JA

MA

SE

| ADMINISTRRCION Y OFICINAS BASICO

AGENTES DE EMERGENCIA Y AUXILIO

1‘RJUSTHDOR DE MAQUINAS

ALBARILERIR

ALICATADOR

AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

AUXI.CLINICA ESTOMATOLOG. ODONTOLOGIA

AUXILIAR ENFERMERIA CLINICO QUIRURGICO

AUXILIAR TECNICC DE OBRA

AUXILIAR TECNICO TOPOGRAFO

— === o—oTmmemrn o

RYUDANTE DE CAMARERO DE SALA

"AYUDANTE DE COCINR

BRARMAN

CRJERA

CALCULISTA DE OFIC.TECNICA DE CONSTR. -

CAMARERD

CAMARERD DE PISOS

CAPATAZ DE OBRAS PUBLICAS

CRPATAZ DE OBRA

CARNICERO CHARCUTERD

. __ e 1
—_———— — ——
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, PROVINCIAS
J ESPECIRLIDADES
FORMATIVAS
AL [ cR | co | GR. | WU | 3R | MA | SE
CRRPINTERO DE TALLER * * M *
CHAPISTA DEL RUTOMOVIL * * * |« * * * *
COCINERD e e | o s |
COLOCRDOR DE PREFABRICADOS * s |« * *
COMERCIAL DE INFORMATICA s * * * * | a | *
COMERCIO EXTERIOR _ +* * * * * + * *
CONDUCTOR DE GRUR FIJR * * * * *
CONSERVERIA ; . . .
| CONTRBILIDAD BRSICR Y P.6.C. « e e Je Je Je |e |
CONTRBILIDAD SUPERIOR : *
CONTROL DE CALIDAD ' * * * * + * * 4
CONTROL NUMERICO * * * ™ * * * *

DEPENDIENTE DE PRODUCTOS PERECEDEROS * * * * * * * *

DIRECCION Y GESTION DE PYMES - N I N R
DISERO ASISTIDO POR ORDENADOR CRD-CRM *
DISERO Y MRQUETACION EN PRENSA : *
DISTRIBUCION Y REPOSICION SUPERMERCAD. 1w | e e |«
ELECTRICIDAD BRSICA , * . s [«

ELECTRICIDAD DE MANTENIM. INDUSTRIRL * + | = * * * * *

ELECTRICIDAD ELECTRONICA DEL RUTOMOVIL| + * * * * * * ®

|| ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO o P s s |o o |« .
‘_—‘—-——V—_——————;
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PROVINCIRS
ESPECIALIDADES
FORMRTIVAS
, AL | cA | CO | BR | WU | 3R | MA | SE
ﬂ ENCOFRRDOR e |« | & « |* |+ |+ |+
| ESCRAPARATISTA * I I IR IO R I
ESCRYOLISTR e | e |« v |«
ESPECIAL.IMPERMEABILIZ.Y CUBIERTAS s | e |« v | e
ESTUCADOR * * ™ * *
FERRALLISTA s | e | v | »
FONTANERIA » | a |« s |«
FORMA.EN REGLAMENTOS RLTR/BRJA TENSION *
FRIO INDUSTRIRL Y COMERCIAL. * * *
BESTION consﬁcan s Lo Je 1w [e {1 1w |«
GESTION DE RECURSDS HUMANOS |« |x |« |« |2 |« .
GOBERNANTAS Y SUBGOBERNANTAS . r |
IDIOMAS * * * * * * * *
IMPRESION OFFSET * .
INFORMATICA BRSICA e e | Je |« [« | & |a
INSTALACION Y REPARACION APARATOS GRS * s |
INSTALADOR ELECTRICO s |+ e [ |« |s |«
INTERPRETACION DE PLANOS e | % | « |
JEFE DE RLMACEN * * * * * * * »
JEFE DE SECCION DE VENTAS * . * *» s *
LABORRTORIOS Y ANALISIS DE ALIMENTOS |« |« |« |« |« |« [o |«
LAVANDERIA LENCERIA *




Sevilla, 27 de febrero 1992 BOJA, num. 18

Pégina nom. 1.105

r—————_w———_-—————_r

PROVINCIRS
ESPECIALIDADES
FORMRTIVAS
AL | cA | co | GR | HU | JR | MR | SE
I _ —_—
LENGURJES DE PROGRAMACION . . * . * * * »
MANDOS INTERMEDIOS * * * * * * * *
MANIPULADOR DE ALIMENTOS * * * *
MARKE TING * * * * * » »
ﬁsanICO DE MANTENIMIENTO * * * * * * »
METODOLOGIAR DE LR FORMACION * » * * * * * *
MOLINEROS * * * |«
‘MONTRDOR DE TUBERIRS ' * *
MONTADOR CUADROS Y LINEAS ELECTRICAS * * * * * *
M0ZO DE RLMACEN Y REPOSITOR . oK ; * * * * * * *
NORMRT .VIGENTE CONSTR.ADJID.CONCUR. 0.P * * *
NUEVAS TECNOLOGIAS DEL AUTOMOVIL * * * * * * ;» *
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BOJA, nim. 18

ORDEN de 20 de febrero de 1992, de convocotoria po-
ro 1992 de las oyudos recogidas en el Decreto 3/1992, de
14 de enero, por el que se establecen diversos programos de
apoyo al empleo.

El Decreto 3/1.992, de 14 de enero, por el que se estsblecen
diversos Programas de Rpoyo al €Empleo, recoge en su DISPOSICION
RDICIONRL PRIMERR que, "Rnualmente, la (onsejerisa de Trabajo
establecerd las cuantias de les distintas ayudas contempladas en
el presente Decreto, asi como el plazo de presentacién y Lla

documenlacion a sportlar pard 18 sollicitud de Las mismas™.

Para et.presente ejercicio de 1.992, se etabors esta Orden
en cumplimiento de o dispuesto por el citado Decrfto. En Lla
misma se Indican las cuantfas miximas a conceder para cada unho de
tos programas de fomento al empleo, manteniendo en el caso de los
Programas III, Iv y V las establecidas para '1.992, e incrementsdo
las ayudas de Llos Programe;s I, Il y VI en un 6% de media hasta
alcanzar el coste actual de un trabs jador de ta Junts de

Andalucia, ségz.‘m el Convenio Colectivo pars el personal laboral.

Asi mismo, tat .y como dispone el srt. 12 del Decreto
3/1.892, la presente Orden establece .una cuantfa mayor de las
syudas para aquellas mujeres que qulieran relincorporarse, at
mercado de trabsjo, se Incorporen tardjamentg at mismo o tengan
responsabilidades femitiares.

En lo relativo a la documentsecion a presentar se hace
him:_ep!é erT ta debide motivacion y explicacion de lLos proyectos &8
reatizar con las subvenciones que se soliciten, con especial
incidencia en los cantro'tesy evgluvaciones para comprobar &
eficacia de las acciones puestas en marcha, 8l objeto de valorar
te Incidencia real en et fomento del empleo de las medidss que se

subvencionan.

En esa misma lines y, en especlal, pars Llos proyectos
cooperativos de empleo de ta mujer y de Llos l/:abajadores
disminuidos, se requiere (8 acreditacion de (8 viavilidad de las
correspondientes 1iniciatives empresariales pars Llas que se

soliciten las diferentes syudas previstas.

f’ara que las acciones tanto de creacion de en;pteo estable
‘como de establecimiento de wune sctividad empresarial, puedan
tener una respuesta por pa/‘te de ta Administracion en el momento
mds oportuno para el solicitente, parece razonsble no establecer

plazo de presentacién de solicitudes de subvencion; por ello,

esta Orden permite Qque se puedan solicitar (& mayoris de las
ayudas en cualquler momento del ejerc!cié presupuestario..

No obstante, si se establece plazo para la soticitud de las
ayudas & la contratacion que desarrollen proyectos de los tipo
c), d) o e) recogidos en el art. 4.1 del Decreto 3/1.3992. Ello es
ner:ejsor!o para conjugar de manerav agit y eficez teonto s
elaborecion de proyectos por parte de los interesados como L&

ejecucion det presvpuesta.

Los recursos presupuestarios disponibles para conceder las
ayudas estaoblecidss, se encuentran contenidos en la vigente Ley

3/1.991, de 28 de diciembre, del Presupuesto de ls Comunidad

Pagina nom. 1.107

Rutonoms de Andalucia para 1.992, y provienen de flnanciscion
propia de e Junta de Andalucis, de transferencias del Ministerio
de Trabajo y Seguridsd Social, pera Los progremes .IVy v, ¥
completdndose con sportaciones del Fondo Socisl Europeo pars los
programas III,” IV y v. Estos créditos se inctuyen entre Llos
asignados & los progremss presupuestartos’?.].n‘ y 6.7.C.

'for uttimo, la presente Oorden cumple con los requisitos
exlgidos por el art. 18,2 de la Ley 3/1.991 antes citada, ya que
establece las acciones a realizar por parte de los beneficlarios
de las subvenciones, los requisitos que han de cz../mpur los mismos

pare la concesion de las ayudss, los plazos de presentacion de
tas solicitudes, la forma y & secuencia del pago de las

subvenclones,, tas medidas que garanticen el Interés publico de
tas acciones y la justificacion de las subvenciones por parte de

tos beneficiarios.

En su virtud, en uso de ta facultad q'ue me confiere la
DISPOSICION RDICIONAL PRIMERR y L& DI§P0$IEION FINRL SEGUNDR del
Decrelo 3/1.992, y visto el informe del C(Consejo ARndaluz de
Mun.il.‘)'pi'as .

DI SPONGEO

PROGRAMAS I v II: AYUDAS A LA CONTRARTACION DE JOVENES I-V[IVDA;ES DE
25 RAROS Y DE TRABRJADORES MAYORES DE 25 AROS €N SITURCION DE
DESEMPLEOQ PROLONGRDO.
Art. 1.- lLas ayudas establecidas para los Capitulos I y'

Il det Decreto 3/1,992, de 14 de e.nero,v por el que se establecen
diversos programas de gpoyc al empleo, tendrdn ltas cuantias
mdximss que & continuecion se relacigonan, segun el grupo
profesional en el que se encuadre el trabsjadoer conlratado:

a) Iitulados Suyperiores: 237.611 ptas/contrato y mes.

b) Titulados Medios: 203.739 ptas/contrato y mes.

c) Administrativos y profesionales de Oficlo:161.6¢7

ptas/contrato y mes.

d) Personsl Auxiliser: 138.560 ptes/contrato y mes.

e) Subalternos y bersonal sin cualificar: 124.695

ptass/contrato y mes.

Art. 2.- Los proyectos presentados en solicitud de las

ayudas antéeriores deberdn reunir los sigulentes re:quisi tos:

1) pefinir Llos objetivos concretos perseguidos, asi
como prever la realizacién de evaluaciones. R tal efecto, se
deberd presentar una memorie donde se describa to mis
detat ladamente posible el proyecto para el que se solicits
la Ssubvencion y las‘ayudas solicitadas, asi como las razones
que acrediten s incjde;rcia del proyecto en la creacion de
empleo. Deberd contener también un plean de evaluaciones
parciales y final, que ponga de manifiesto Los resultados
obtenidos, de forma que permita realizar un posterior

andlisis de tos mismos.



