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Sevilla, 5 de marzo 1992

de su publicocién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 3 de marzo de 1991

JOSE tUIS GARCIA DE ARBOLEYA
Consejero de Salud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo

lltmo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Sociol.
ltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

Iltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerios de Trob0|o :

y Salud de Cédiz.

ORDEN de 3 de marzo de 1992, por lo que se garantiza
el funcionamiento del servicio publico que prestan los em-
presas del sector de Limpieza de Edificios y Locales en la pro-
vincia de Granado, medionte el estoblecimiento de servicios
minimas.

Por el Secretorio de la Federacién de Andolucia del sindicato
de Actividades Diversas de CC.OO. y el Secretario de Accién
Sindical de U.G.T. de Granada, ha sido convocada huelga que, en
su caso, podrd afectar a todos los trabajadores de las empresas
del sector afectadas por lo negociacion del convenio colectivo de
limpieza de edificios y lacales de la provincia de Gronada a partir
del dia 12 de marzo de 1992 con cardcter de indefinida, osimismo
podré afectar a los trabajadores de las empresas asociados o
AGREL, y a aquéllas que no han participado en la composicién de
la comisién negociadora del referido convenio colectivo a partir,
en este caso, del dia 10 de marzo de 1992 en la misma provincia
e igualmente con cordcter de indefinida.

Si bien la Constitucidn en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también contempla lo regulacion legal del establecimiento de ga-
rantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de lo comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administrocidn pora, en los supuestos de huelgas de empresas en-
cargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesorias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios. )

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga
respecto o la fijacidn de tales servicios esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumida Gltimamente por la Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de morzo.

De lo anterior resulto la obligacién de |c| Administracién de
velar por el funcionomiento de los servicios esencioles de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjvicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales estoblecidos supongon un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea pertubado por la huelga solomente en termmos
razonables».

Es claro que los trabajadores de las empresas del sector de
limpieza de edificios y locales de la provincia de Granada, prestan
un servicio esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento de
lo solubridod y conservacién de edificios y locales de la provincia
de Granada, centros de obosteciniento de climentos, efc., se de-
dican a prestar servicios esenciales en Granadao y su provincia, por
ello-la Administracion se ve campelida a garantizar los mismos
mediante la fijacién de los servicios minimos en la forma que por la
presente Orden se determing, por cuanto que la falta de pro-
teccion de los referidos servicios prestados por dichos trabajo-
dores colisiona frontalmente, entre otros y fundamenfalmente, con
los derechos a la vida y a la salud proclomados en los orticulos 15
y 43 de la Constitucién Espafiola.

De conformidad con lo que disponen los preceptas legales
aplicables, orticulos 28.2,15 y 43 de la Constitucién; articulo 10.2
del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del
Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Tr|bunol
Constitycional relacionada.

DISPONEMOS:

Articulo 1°. Lo situacion de huelga que, en su caso, podrd
afectar a los trabojadores de las empresas del sector afectadas

por lo negociacidn del convenio colectivo de limpieza de edificios
y locales de la provincia de Granada a partir del dia 12 de marzo
de 1992 con cordcter de indefinida, asimismo podrd ofectar a los
trabajadores de los empresas asociados a AGREL, y a aquéllos
que no han porticipada en la composicién de la comisién nego-

" ciadora del referido convenio colectivo a partir, en éste caso, del

dio 10 de morzo de 1992 en la mismo provincia e igualmente con
cordcter de indefinida, se entenderd condicianado al monteni-
miento de los minimos necesorios paro el funcionamiento de este
servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provincioles de los Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Granado, se determinarén, oidas
las partes afectados, el personal y servicios minimos estrictamente
necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. los poros y alteraciones en el trabojo por parte
del personal necesario poro el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serén considerados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Reol Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los articulos onteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitocién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven,

Articulo 5°. Sin periuicio de lo que estoblecen los articulos
anteriores, deberdn observarse los normos legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de gorantios de los usuarios de estable-
cimientos sanitarios. _ .

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 dé marzo de 1991

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA
Consejero de Salud

lItmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridod Sociol.

fltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lItmo. Sr. Director Generol de Administracion Local y Justicio.

lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerios de Trabajo

y de Salud de Granoda.

CONSEIJERIA DE SALUD

DECRETO 41/1992, de 3 de marzo, por el que se mo-
difica parcialmente el Decreto 135/1991, de 16 de julio, de
Ordenacién y Orgonizacién de los Servicios Centrales del Ser-
vicio Andaluz de Salud. .

La vigente estructyra de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Solud es la establecida en el Decreto 135/1991, de
16 de julio, que dispone como drganos superiores de gestién del

. SAS: La Direccién Gerencio, la Secretaria General, la Direccidn

General de Atencién Sanitaria y la Direccién General de Gestidn
Econdmica.

El volumen y la complejidad de los recursos humonos del SAS,
consecuencia del proceso de integrocion de centros y servicios
sanitarios disefiado por la ley General de Sanidad, aconsejan
dotar a éste de un 6rgano superior que facilite el desarrollo de las
politicas de personal y de relaciones laborales.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de Economia y

" Hacienda, con lo oprobacién de la Consejeria de Gabernacion, a

propuesta del Consejero de Salud, y previa deliberacidn del
Consejo de Gobierno en su reunién de 3 de marzo de 1992.

DISPONGO:

Articulo 1. Se crea, como érgano superior de gestion del Ser-
vicio Andaluz de Salud, la Direccién General de Personal.

Articulo 2. A la Direccién General de Personal le corresponde
gjercer, en relacion con el personal adscrito ol Organismo, las
campetencias que la narmativa vigente atribuye al Director Ge-
rente y al Secretario General dei Servicio Andaluz de Salud, salvo
el ejercicio de las potestades disciplinarios, que seguirdn asig-
nadas al Directar Gerente.
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DISPOSICION ADICIONAL

Por lo Consejerio de Economio y Hociendo se reolizorén,
dentro de los disponibilidades presupuestarias, las modificaciones
necesorios en orden a la palicacién del presente Decreto, finon-
cidndose los costes que se generen con corgo ol Presupuesto del
Servicio Andoluz de Salud.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los recursos humanos existentes que en la aoctualidod ges-
tionan las funciones otribuidos por el presente Decreto, se ods-
criben provisionalmente al Centro Directivo que se creo, hosta la
adecuocion pracedente de la Relacién de Puestos de Trabajo.

DISPOSICIONES DEROGATORIA

Quedon derogados cuontas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entroré en vigor el mismo dia de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de morzo de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la junta de Andolucio

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA Y TORNERO
Consejero de Solud

2. Autoridades y personal

-2:1- -‘Nombramientos, situaciones e incidencias-

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 42/1992, de 3 de marzo, por el que se
nombra a don José Antonio Souto Ibanez, Director General
de Personal del Servicio Andoluz de Salud.

En virtud de lo previsto en el orficulo 39.3 de lo Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de lo Comunidod
Auténoma de Andolucia, a propuesto del Consejero de Salud, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
3 de marzo de 1992.

Vengo en nombrar a Don José Antanio Souto lbéfiez, Director

General de Personal del Servicio Andoluz de Scolud.
Sevillo, 3 de marzo de 1992

MANURL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA Y TORNERO
Cansejera de Solud

" CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 14 de febrero de 1992, por la que se
nombran con carécter definitivo funcionarios en précticas a
opositores que superaron las fases de concurso-oposicion de
los pruebas selectivas convocadas por la de 14 de abril de
1990, para provision de plazos situadas en la Camunidad
Auténoma de Andalucia, en los Cuerpos de Prafesares Agre-
gados de Bachillerato y Profesores Numerarios y Maestros de
Toller de Escuela de Maestria Industrial, y tenian concedido
aplazamiento para la realizacion de la fase de practicas.

llmo. Sr.:

Por Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 14 de -

abril de 1990 se convocaran pruebas selectivas para provisién de
plazas situadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia en los
Cuerpos de Profesores Agregados de Bachillerato y Profesores
Numerarios y Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Indus-
trial, de conformidad con el apartado 8.6 de la misma, esta Conse-
jeria dispone: .

1°. Nombror con cardcter definitivo, funcionarios en fase de
prdcticas de los Cuerpos antes indicados a los opositores que,
superadas las fases del Concurso-Oposicién, figuraban en los
Anexos | y Il de la Orden de 2 de moyo de 1991 IBOJA del 10,
por tener concedidas aplozamiento de lo fase de prdcticos y que
a continyacién se relacionan de nyevo:

Cuerpo: Profesores Agregados de Bachillerato.
1. Moreno Blanco, Antonio
D.N.I. 34.000.848

Asignotura: Educacién Fisica

2. Ojeda Rivero, Manuel

D.N.l. 34.021.999

Asignaturo: Fisica y Quimica

3. Pavén Vazquez, Victor M.
D.N.I. 34.000.170

Asignatura: Inglés

4. Rodriguez Delgodo, Antanio Jesys
D.N.l. 30.598.007

Asignatura: Lenguo vy Literaturo
5. Venturo Soto, Sebastidn Emilio
D.N.I. 30.510.000

Asignatura: Fisica y Quimica

Cuerpo: Profesores Numerarios E.M.1.
1. Ferndndez Gorrida, Alberto
D.N.l. 26.214.035
Asignoturo: Tec. Administrativo y Comercial
2. Gironza Ferndndez de Hinestroso, M. Lourdes
D.N.l. 30.492.089
Asignatura: Dibvjo y Teoria del Dibujo
3. Haro Gonzdlez, Francisco
D.N.l. 30.512.803
Asignatura: Formaciéon Humanistica
4. Mompo Saler, Juan Vicente
D.N.l. 52.711.902
" Asignatura: Tec. Administrativa y Comercial

2°. Bl nombramiento como funcionarios en prdcticas surtird
efectos econdmicos y administrativos a partir de Io‘fecho en que
hayan tomado posesidn de sus destinos.

3°. Aquellos opositores que ya estén prestando servicios re-
munerados en la Administracién, como funcionarias de carrera, in-

‘terinos © como personal laboral, deberdn formular opcién por la

percepcion de los remuneraciones duronte el periodo de nombra-
miento coma funcionarios en précticas, de conformidad con lo pre-
visto en el Real Decreto 456/86°de 10 de febrero (BOE de & de
marzol.

4°. Por la Direccion General de Personal se adoptarGn
cuantas medidas e instrucciones se hagan necesarias para el desa-
rrollo de esta Orden.

5°. Contro la presente Orden podran los interesados inter-
poner recurso de reposicion ante la Consejeria de Educacién y
Ciencia en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 126 de lo Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Sevilla, 14 de febrero de 1992
. ANTONIO PASCUAL ACOSTA

Consejera de Educacién y Ciencia
limo. Sr. Director General de Personal.



