Sevilla, 5 de marzo 1992
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Visto lo propuesto de revisién de torifos formuloda por o Co-
misidn Provincial de Precios de Jaén, y en uso de las facultades que
tengo otribuidas por el Decreto 266/1988, de 2 de ogosto, por el
que se regula el ejercicio de las competencios de la Comuynidad
Auténoma de Andalucio en materia de precios outorizados.

DISPONGO:

Autorizor las torifas de Transporte Urbana Colectivo que o
continuacién se relacionon, ordenondo su publicacién en el Boletin
Oficial de lo Junta de Andolucio. -

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

TARIFAS AUTORIZADAS
CONCEPTO IVA INCLUIDO

Billete Unico 50 Ptas.

Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de su pubhcooon
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio.

T TIAIRE MORTANER ROSERD
Consejero de Economio y Hacienda

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 21 de febrero de 1992, por lo que se outo-
rizan los cambios de fiestas locales de los municipios de Pa-
terno de Rivera, (Cadiz), Nevodo (Granoda) y Peal de
Becerro (Jaén). .

Recibidas solicitudes de los Ayuntamientos de Paterna de
Rivera (Cadizl, Nevada [Granado) y Peal de Becerro (lagnl, pro-
poniendo los cambios de fiestas locales, determinadas en la Orden
de esta Consejerio de 23 de diciembre de 1991 (BOJA ném. 114
de 31 de diciembre}, estimdndose conveniente autorizar los
combios solicitados, en virtud de lo establecido en el articulo 46
del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,

DISPONGO:

Arficulo 1°. Autorizar los cambios de fiestas locales, para el
presente aiio, determinadas por Orden de 23 de diciembre de
1991 (BOJA nim. 114 de 31 de diciembre), en los municipios y por
los dias que se detallan en el Anexo de esta Orden.

Arficulo 2°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de febrero de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

ANEXO

Cédiz.
Paterna de Rivera: Se sustituye el 22 de junio por el 15 de
- junio.

Granada.

Nevado.

En los nicleos Laroles, Mairena y Picena: Se sustituye el 28 de
mayo por el 18 de junio.

Jaén.
Peal de Becerro: Se sustituye el 28 de mayo por el 15 de mayo.

ORDEN de 25 de febrero de 1992, por la que se ga-
rantiza el funcionomiento del servicio pdblico que presta lo
empresa Sogeresa, encargada de la limpiezo publica de Al-
geciras (Cédiz), mediante el establecimiento de servicias
minimos. .

Por el Camité de Empresa de la empresa Sogeresa encargada
de la limpieza piblica de Algeciras (Cadiz), ha sido convocada
huelga con cardcter de indefinida desde las 00'00 horas del dia 5
de marzo de 1992 y que, en su caso, podrd afector a todos los

trobojodores de lo citado empreso.

Si bien lo Constitucidn en su articulo 28.2 reconoce o los tro-
bojodores el derecho de huelgo pora la defensa de sus intereses,
tombién contemplo lo regulacién legal del estoblecimiento de go-
rantios precisos paro asegurar el mantenimiento de los servicios
esencioles de la camunidad, y el articula 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de morzo, de Relociones de Trabajo, faculto a lo
Administracién para, en las supuestos de huelgas de empresa en-
corgodas de servicios piblicos o de reconocido e inaplazable ne-
cesidod, acordar los medidos necesorios a fin de osegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucionol en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelga
respecto a la fijacidn de tales servicios esenciales de lo comunidod,
la cual ha sido resumida ultimomente por la Sentencia de dicha
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De la anterior resulta la obligacién de lo Administracién de
velar par el funcionomiento de los servicios esenciales de lo comu-
nidod, pero ello teniendo en cuenia que «exista uno. rozonoble
proporcién entre los servicios a imponer o los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios - .esenciales_astablecidos supongan.--un fu

I\nl\m.erﬂn.
normal del servicio y al mismo tiempa procurondo que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos
razonables».

Es claro que la empreso Sogeresa, encargada de lo limpieza
publica de Algeciras (Cddiz), presto un servicio esencial para la
comunidad, cual es el mantenimienta de la salubridad, y por ello la
Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial
mediante lo fijacién de servicios minimos, por cuanto que la falta
de salubridad en la ciudad de Algeciras, colisiona frontalmente con
el derecho a la salud proclomado en el articulo 43 de la. Consti-
tucién Espaiiola.

Convocadas las portes afectadas por el presente conflicto a
fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los ser-
vicios minimos necesorios, y no habiendo sido ello posible, de
acverdo con lo que disponen los preceptos legales aplicables, ar-
ticulos 28.2, y 43 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto

-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Auto-

nomia de Andalucio; Real Decreta 4043/1982, de 29 de di-
ciembre; Acverdo del Consejo de Gabierno de la Junta de
Andolucia de 5 de octubre de 1983: y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1°. La sivacién de huelga convocada por el Comité
de Empresa de Sogerésa, encargada de la limpieza publica de
Algeciras (Cadiz), desde las 00'00 haras del dia 5 de marzo de
1992, con el cardcter de indefinido y que, en su caso, podra
afectar a todos los trabojadores de la citada empresa, deberd ir
acompafiada del mantenimiento de los servicios minimos que fi-
guron en el Anexo de lo presente Orden.

Articulo 2°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el montenimiento de los servicias en-
senciales minimos determinados serdan considerados ilegales, o los
efectas del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 3°. los articulos anteriores no supondrdn limitacion
alguna de los derechos que lo normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacion, ni taompoco responderdén
respecto de la tramitacidon y efectos de los peticiones que la
motiven. .

Articulo 4°. Sin perjuicio de lo que establecen las articulos
anteriores, deberan observorse las normas legales y reglamen-

tarias vigentes sobre garantios de los usuarios en materia de
salubridad.

Articulo 5°. Lla presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de febrero de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejera de Gobernacién

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
litmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
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Sevillg, 5 de marzo 1992

ltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Gobernacién de Cddiz.

: ANEXO

Recogida de basuras.

Recogida de residuos hospitalarios.

Recogida de basura en la ciudad cuyo servicio concreto serd
fijado por el-Excmo. Ayuntamiento de Algeciras a la empresa con-
cesionaria.

Alcontarillado.

Un servicio que atenderd urgencias.

Taller.

Un servicio de urgencia.

Dotacién de personal y medios'poro realizar estos $ervicios,

Recogida de basura:

Tres camiones con su dotacién de tres conductores, nueve
peones, mdas un capataz. -

Alcantarillado:

Un vehiculo con un conductor y un pedn. -

Taller:

Un oficial mecdnico.

ORDEN de 26 de febrero de 1992, por la que se go-
rantiza el funcionamiento del servicio piblico que presta lo
empresa de Transportes Urbonos Aura, SA. en Jerez de la
Frontera (Cadiz), med:onfe el establecimiento de servicios
minimos.

Por el Comité de Empresa de Transportes Urbanos «Aura,
S.A.», secciones sindicales y Unién Local y Comarcal de CC.O0.
y U.G.T. de Jerez de la frontera (C4diz), ha sido convocada
huvelgo para los dias 5, 6, 9, 10, 11,12, 13, 16, 17, 18, 20, 23,
24, 25,26 y 27 de marzo de 1992, cansistente en paros en cada
tyrno de 6’00 a 9'00 horos, en el primero, y de 1500 a 17°00
horas en el segundo y que, en su caso, podré ofectar a los traba-
jadores de la mencionada empresa, ‘concesionaria del fransporte
publico urbano de Jerez de la Frontera,

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bajodores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
tombién contempla la regulacién legal del establecimiento de ga-

rantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios

esenciales de lo comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la

Administracién para, en los supuestos de huelgas de empresa en--

cargadas de servicios pdblicos o de reconocida e inaplazable ne-

cesidad; acordar los medidas necesarios a fin de oseguror el

funcionamiento de los servicios. )
El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26y 33/1981,

- 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de huelgc
respecto a la fijacién de Iales servicios esencigles de la comunidad,
la cual ha sido resumida ultimamente por la Sentencia de dIChO
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo. ]

.De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comy-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcion entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los

. servicios esenciolés establecidos supongan wn funcionamiento

_normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelga solomente en términos
razonables».

Es claro que la empresa de tronsporte «Aura, S.A.» presta un
servicio esenciol en la ciuydad de Jerez de la Frontera {Cadiz), al
ser la concesionaria del transporte publico yrbano de la misma, por
ello la Administracién se ve compelida a goronnzcr dicho sgrvicio
esenciol mediante la fijocién de servicios minimos, por cuanto que
la falta de libre circulacién en la indicada ciudad cohsnono frontal-
mente con el derecho proclamado en el articulo 19 de la Consti-
tucién
Espafiola. i

De gcuerdo con lo que disponen los preceptos legales apli-
cables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucién; articulo 10.2 del
Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; orticulo 17.2 del Es-
tatuto de Autonomia de Andolucio; Real Decreto 4043/1982, de
-29 de diciembre; Acuerdo de! Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983: y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1°. la situacién de huelga que, en su caso, podrd
afectar a los trabajadores de la empresa concesionaria del trans-
porte publico en la ciudad de Jerez de la Frontera «Aura, S.A.» _
convocada para los dias 5, 6, 9, 10, 11,12, 13, 16, 17, 18, 20,
23, 24, 25, 26 y 27 de marzo de 1992, consistente en paros en
cada turno de 6'00 a 9'00 horas, en el primero, y de 1500 a
17'00 horas en el segundo, se entenderd condicionada al manteni-
miento de los minimos necesarios para ef funcionamiento de este
servicio.

Articulo 2°. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Gobernacién de Cadiz, se determinardn, -
oidas las partes afectadas, el personal y servicios minimos estricta-
mente necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por porte
del persanal necesario para el mantenimiento de los servicios en-
senciales minimos determinadas serén considerados dlegales, a'los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacidn y efectos de las peticiones gue la
motiven.

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de febrero de 1992

ANGE!l MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejera de Gabernacién

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

ltmo. Sr. Dnrector Generol de Trabajo y Seguridad Social.

Htmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
lItmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Gobernacién de Cdadiz.

ORDEN de 2 de morzo de 1992, por lo que se garontiza
el fyncionamiento del servicio piblico que presta el personal
inédico de Atencién Especiglizada del sector publico en el
ambito de la Comunidod Auténomo Andaluza, mediante el

. estoblecimiento de servicios minimos.

Por lo Confederacién Estatal de Sindicotos Médicos (CESM) ha
sido convocada huelga para los dios 6, 9, 13y 16 de marzo de
1992, y que la mismo, en su caso, podrd afectar al pérsonal
médico que presta sus servicios en Atencidn Especializada en el
sector publico de las Administraciones Piblicas Espaiolas y de los
Entes, Organismos y Empresas de ellos dependientes y asimismo o
quienes realicen su labor profesional en Entidades de Beneficencia,
pudiendo afectar en consecuencia dicho convocatoria al referidg

‘personal en el dmbito territorial de nuestra Comunidad Au-

ténoma.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bojadores el derecho de huelgapara la defensa de sus intereses,
también contempla lo regulacién legal del establecimiento de ga-
rantios precisas pora asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculto a la
Administracién para, en los supuestos de huelgas de empresas en-
cargadas de servicios publicos o de reconocidae inaplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ha sentodo lo doctrina en materia de huelga
respecto o la fijocién de tales servicios esenciales de la comunidad,
la cual ha sido resumida gltimamente por la Sentencio de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo onterior resulta la obligacién de la Administracion de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-_
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicias que padezcan las usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionomiento



