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Tema 19.- Uso del automévil. Entretenimiento: en-

grases,cuidados generales, lubricantes, limpieza, etc..... -

Tema 20.- Investigacién de Averias. Conduccien y

Circulacian.

ANUNCIO de convocatario y boses para proveer en
propiedad una plaza de Inspector de Solud de este Ayunto-
miento.

HallAndose una plaza vacante de Inspector de Salud
de este Excmo. Ayuntamiento, se -convoca, Oposicisen libre,

para su provision en propiedad con arreqlo a las siquientes. .

BASES

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria:

. Es objeto de esta convocatoria la provisién, en
propiedad mediante Oposicién libre de una plaza de Inspec-
tor de Salud mas las vacantes que se produzcan hasta la fe-
cha de resolucion de la Dposicién.La plaza esta incluida en
la plantilla de funcionarios en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Técnicos Auxiliares,categoria
Inspector de Salud,

SEGUNDA.~ Requisitos de los aspirantes:

12.- Ser espafol/a
2.- Tener 18 afos de edad y no haber cumplido 535.

3 Estar en posesisén  del titulo., Bachi~
ller ,Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente o
estar en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién
del plazo para la presentacién de instancias.

42.— No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Au-
ténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pablicas.

) 2.—- No padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el desempero de las correspondientes
“funciones

TERCERA.~ Presentacién de lnstancias:

Quienes deseen tomar parte en la Oposicién deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo. Sr. Alcalde—
Presidente, en el Registro General de este Excmo. Ayunta-
miento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin Dficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que deter—
mina el Art. &6 de la Ley de procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestardn en sus instancias que
reanen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda referidas siempre a la fecha de expiraciéen del
nlazo sefalado para la presentacién de las instancias.

CUARTA.- Lista de Admitidos y Excluidoss

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
2l 11tmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucisén, en el
3lazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad—

nitidos y excluidos.En dicha resolucién, que deberd publi--

carse en el Boletin Dficial de la Provincia,se indicarad que
e encuentran expuestas al pablico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, en el Tablan de Edictos de
ta Corporacién concediéndose un plazo de diez dias a partir
de la puhlicacion en dicho Perisdica Oficial para presentar
reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere, serdn re-—
sueltas por la misma autoridad 'y el acuerdo adoptado com—
prensivo de la lista definitiva, serd publicado JuJnicamente
en Ja forma indicada en esta Base. .

GUINTA.~ Tribunal:

E1 tribunal calificador estard compuesto de la
siguiente forma

Presidente: E1 de la Corporacién o miembro de la
misma en quién delegue.

Vocales: Un representante del profesorade oficial
designado.por el lnstituto de Estudios de Administracian
Local.

El director o Jefe del respectivo servicio, dentro
de la especialidad.

Un representante designadeo por la Comunidad Auté-
noma. .

° Un Técnico designado por la Junta de Personal.

Un Concejal designado por la Comisién Informativa
de Recursos Humamos y Estructura Organizativa, de Grupo Po~
litico distinto a aquel al que pertenezca el Presidente por
delegacisén del 1ltmo. Sr. Alcalde.

| Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicidn del tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer una
titulacién correspondiente a la misma Area de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

Las miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando con—
curran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El tribunal no podra constituirse sin la asisten—
cia de tres de sus mieahros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes.

SEXTA.- Actuacién de los Aspirante:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 146 del
R.D. 2223/84, de 19 de Diciembre tras sorteoc pdblico cele-
brado el dia 10 de Septieabre de 1.970, el orden de actua-
cién de los aspirantes, en aquellos eljercicios que no puedan
realizarse en forma conjunta, se iniciard por la letra®"L"
que se aplicard a la primera letra del primer apellido segan
la lista de admitidos ordenada alfabéticamente.

SEPTIMA.- Comienzo de laos ejercicios:

Los ejercicios de la oposicién no comenzardn antes
del mes de Enero de 1.992, 1la fecha, hora y lugar de cele-~
bracisén se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Edictos de la Corporacisn, con una ante-
lacién de al menos 10 dias naturales.

Una vez camenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivas anunciaos de la
celebracisn de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la provincia. Estos anuncios se haran pablicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce haras al menos de antelacién al co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, a de
24 horas, si se trata de un nuevo eijercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberad transcurrir un plazo minimo de 48
horas y maximo de 20 dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Gnico, salvo caso de fuerza mayor, debi-
dapente justificada y apreciada por el tribunal.

OCTAVA.~- Sistema de Calificacién:

Los ejercicios, todos ellos de caracter elimina-
torio, se calificardn de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

E1 nimero de puntos que podrd ser otorgado por
cada miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las pun-—
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el total por el numero de asistentes de aqguél,
siendo el cociente la calificacian definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicios se haran
piblicas, exponiéndose en el tablen de Edictos de la corpo-
racién.

.

La puntuacidén definitiva vy el orden de . califica-
cion estarad determjnado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA .~ Puntuacién y Propuesta de Seleccig

Concluidas las pruebas, el tribunal publicard en
el tablan de edictos de la Corporacién la relacién de apro-
bados por orden de puntuacién, ro pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de,
la Corporacisn.

La resoluciones del tribunal tendran caracter
vinculantes para la Admén. Municipal sin perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revisian conforme a lo esta-
blecido ‘en las artes. 109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, en cuyo caso, habran de practicarse
de nuevo las pruebas o traamites afectados por la irregula-
ridad.

DECIMA.- Presentacisn de Documentos:

Los aspirantes propuestos aportardn dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan pdblicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.

Ruienes dentro del plaza indicado salvo los casos
de fuerza mayaor, no presentasen la documentacisen, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la respansabilidad en que pudieran haber incu—
rrido por falsedad en su instancia.

! Los que tuvieran la condiciéan de funcionarios pa—
blicos estaran exentos de justificar las condiciones y re—
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar anicamente certificacién de 1la
Admén. Pdiblica de gque dependan, acreditando la condicién vy
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia-Presidencia en favor de aque—
llos aspirantes que hubieran obtenido plaza, éstos, deberan
tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales, a cantar
del siguiente desde la notificacién. Si no tomaran posesién
en el plazo indicado, sin causa justificada, quedard en si-
tuacién de cesante.

UNDECIMA.— Ejercicios:

Primer ejercicio.- de caracter obligatorio para todos los
aspirantes, consistird en desarvollar por escrito durante un
periodo maximo de dos horas un tema de caracter general de
entre los -temas comprendidos en el pragrama anejo a la con-
vocatoria, aunque no se atenga. a epigrafe concreto del mis—
®O .

Segundo ejercicio.— De cardcter obligatorio para tados los

aspirantes. Ejercicio escrito consistira en el desarrollo

por un periodo mdximo de dos horas de dos temas extraidos al
)
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azar entre los incluidos en el prograsa anejo, uno de los
cuales correspondera necesariamente a la materia especifica.

La lectura de este ejercicio por 10s opositores sera
piblica y tendrd lugar en los dias y horas que oportunamente
serale el Tribunal.

Tercer ejercicio.~ De caraActer igualasente obligatorio para
todos los aspirantes ejercicio practico, consistira en el
desarrollo de uno o mas supuesto practicos, fijados por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo de las pruebas,
en el tiempo que deteraine aquel. )

PROGRAMA

PARTE GENERAL :

Tema 1.- La Constitucidan Espafiola de 1.978. Principios
Generales. *
Tema 2.~ Derechos y deberes fundamentales de los Espa-—
foles.
Tema 3.— Organizacién Territorial del Estado. Los Esta-
tuteos de Autonomia. Su significada.
Tema 4.— Régimen Local- Espa®ol. Principios Constitucio-
nales y regulacién juridica.
Tema S.—- Organizacién Municipal. Competencias.
Tema &6.- Procedimiento Administrativo Local:Fases del
Procedimiento. Principios Generales.

‘Tema 7
Tema 8.-Derechos y Deberes de Funcionarios Piblicos Lo
.cales . Derecho de sindicacién. Seguridad So-—

cial. La Mutualidad Nacional de Previsioén Lo-
cal, ’

PARTE ESPECIF1CA:

Tema 9 .- Ley General de Sanidad.

Tema 10 Ley de Consumidores y Usuarios en Andalucia.

Yema 1)1.~ Competencias Municipales en materia de Sani-
dad segin la Ley General de Sanidad.

Tema 12.-Conceptos de Salud y Enfermedad.

Tema 13.-Atencidén Primaria de la Salud. Participacian
municipal.

Tema 14.-Competencias en materia sanitarta transferidas
a la Junta de Andalucia.

Tema 15.—Condiciones higiénico-sanitaria en centros
escolares y guarderias.

Tema 16.-Condiciones higiénico-sanitarias de los come-
dores colectivos. .

Tema 17,-Control de actividades insalubres, molestas,
nocivas y peligrosas.

Tema 18.-Transportes pablicos. Condiciones higiénico-
sanitarias. .

Tema ' 19.-Cementer fos, Control sanitario y actividades
de Policia Sanltaria Mortuoria.

Tema 20.-Agquas Potables de Consumo Publico. Reglamen—
tacion Técnico-Sanitaria.

Tema 21.-Aguas Potables de Consumso Piblico. Competen—
cias y Obligaciones municipales. .

Tema 22.—- Aguas Residuales. Reglamentaciones y orde—
nanzas municipales. -

Tema 23.-Contro)l de Vertidos Contaminantes a) Mar.

Tema 24.-Control y Vigilancia Sanitaria de Playas.

Tema 25.-Residuos Sa&lidos. Vertederos, recogida y or-
denanzas. *

Tema 246.~-Csdigo Al imentario Espancl). Conceptos basiceos.

Tema 27.-Comercio Mayoristas de Alimentacién. Cantrol
higiénico-sanitario. :

Tema 28.-Venta Ambulante.Control higiénico-sanitario.

Tema 89.—-Control de Antropozoonosis.

Tema 30.-lLucha Antivectorial. Campafas de Desinfec-
cisn,desinsectacién y desratizacion.,

Tema 3I.-Sanidad Ambiental.Conceptos Basicos.

Tema 32.-Salud Pablica. Vigilancia y control de las
Inspecciones.

Tema 33.- Funciones de los Inspectores Municipales de
Salud. -

‘Tema 34.-Levantamiento de actas. Toma de muestras. 1n-
movilizaciones.

Tema 3S5.-Alimentos perecederos. Control sanitario.

Tema 34&,.-Conservacian de Alimentos. Métodos y control
sanitario.

Tema 37.-Almacenamiento y transporte de alimentos.

Tema 3B.~Condiciones generales que deben cumplir el
personal relacionado con 1lps alimentos, establecimientos e
industrias de la alimentacién.

Tema 39.-Competencias inspectoras en materia de salud
en los Ambitos municipal y autonamicos.

Tema 40.-Infracciones y Sanciones en materia de Sani-
dad.

Tema 41.— Competencias Municipales en materia de Sani-
dad, segin la Ley de .Régimen Local.

ANUNCIO de convocatoria y bases para praveer en
propiedad doce plazas de Asistentes Socioles de este Ayunta-
miento.

Hallandose doce plazas vacantes de Asistentes
Sociales de este Excmo. Ayuntamiento, se convoca, Oposicien
libre, para su provisién en propiedad, con arreglo a las
siguientes

BASES
PRIMERA,.- Dbjeto de_ la Convocatorias

Es ohjeto de esta convacataria la provisién, en
propiedad mediante Oposicién libre de doce plazas de
Asistentes Sociales mas las vacantes que se produzcan hasta
la fecha de resolucién de la Oposicien.Las plazas estan
incluidas en la plantilla de funcionarios en la Escala de
Administracisn  Especial, Subescala Teécnica, Técnicas
Medios,categoria Asistente Social.

SEGUNDA.—- Requisitos de los_aspirantes:

12.- Ser espamol/a
29.--Tener 18 anos de edad y no haber cumplido S35.
32.- Estar en posesisn del titulo de Asistente

Saocial.
42 .~ No habher sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estadd, a las  Cosunidades
Autsnomas, o a las Entidades Lacales, n hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
) S2.- No padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el desempeRo de las carrespondientes
funciones ’

TERCERA.— Presentacién de Instanciasg:

Guienes deseen tomar parte en la Oposician deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo, Sr. Alcalde—
Presidente, en el Registro General de este Excmo. Ayunta-
miento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta con—
vocatoria en e)l Boletin Oficial del Estado.

También

odran presentarse en la forma que deter-—

mina el Ar

Los aspirantes manifestardn en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en 1la
Base Segunda referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo seralado para la presentacién de. las instancias.

CUARTA.— Lista de Admitido Excluidos:

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el litma. Sr. Alcalde—Presidente, dictara Resplucién, en’el

plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-

@itidos y excluidos.En dicha Resolucian que debera publi-
carse en el Boletin Dficial de Ya Pravincial, se indicara
que se encuentran expuestas al pablico las listas campletas
de aspirantes admitidos y excluidos en el tablén de Edictos
de la Corporacisen,concediéndose un plazo de diez dias a
partir de la publicacién en dicho Periédico -Oficial para
presentar reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere,
seran resueltas por la misma autoridad y el acuerdo adoptado
comprensivo de la lista definitiva, sera publicado unica-—
mente en la forma indicada en esta Base.

QUINTA.= Yribunal:

£1 tribunal calificadaor estard compuesto de la
siguiente forma

Precidente: E1 de la Corporacién o miembro de 1la
misma en quién delegue.

Vocales: Un representante del profesaorado oficial
designado por el Instituto de Estudios de Administracién
tacal.

€1 director o Jefe del respectivo servicio, dentro
de la especialidad.

Un representante designado por la Comunidad Auté-
noma -

Un Técnico designado por la Junta de Personal.

Un Concejal designado por la Comisién Informativa
de de Recursos Humanos vy estructura Organizativa, de Grupo
Politico distinto de aquel al que pertenezca el ?resideﬁte
por delegacisn del Iltmo. Sr. Alcalde.

Secretario: El de 1la Carparacién o funcionario de la
misma en quien delegue. - .

Deberin designarse suplentes para cada uno de 1los
miesbros del Tribunal. .

£n la composicién del tribunal se velars por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer una
titulacidn correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén recusarlos, cuando con—
curran las Circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Pracedimiento Administrativo.’

El tribunal no podrad constituirse sin la asisten—
cia de tres de sus miembros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes.

SEXTA.— Actuacion de los Aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 16 del
R.D. 2223/B4, de 19 de Diciembre tras sorteo paiblico cele-
brado el dia 10 de Septiembre de 1.990, el orden de actua-—
cién de Ios aspirantes, en aquellos Bjercicios que no puedan
realizarse en forma conjunta, se iniciarda por la letra®L”
que se aplicara a la primera letra del primer apellido segan
la lista de admitidos ordenada alfabéticamente.

SEPTIMA.- Comienzo de los ejercicio

Los ejercicios de la oposicicn no comenzaran antes
del mes de Enero de 1.992, la fecha, hora y lugar de cele-
bracién se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Edictos - de la Corporacian, €on una ante-
lacién de al menos 10 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacion de los suycesivos anuncios' de la
celebracisén de las restantes pruebas en el Boletin aficial
de 1la provincia. Estos anunciqs se haran pablicos por el

a Ley de procedimiento Admlnistrativol =




