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bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
namero de plazas convocadas.

Seguidamente el tribunal eievara dicha relacisgn
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
Corporacion. - 1

La resoluciones del tribunal tendran caracter
vinculantes para la Admén. Municipal sin perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revision confarme a lo esta-
blecido en los arts. 109 y siguientes de la Ley de . Procedi-~
miento Admihistrativo, en cuyo caso, habran de practicarse
de nuevo las pruebas o - tramites afectados por la 'irregula-
ridad.

DECIHAJ:AggggenLacign_gg Documentos:

Lou aspirantes propuestos  aportaran  denteu deld
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas laa
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de laa
condicir1ones de (apacidad y requisitos exiqidos en la convo-
catoria.

Quienes dentro del plazo indicadn salvoe los  casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacioen, na podran
ser nombrados, guedando anuladas todas sus actuaciones, 51T
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 1T R

rrido par falsedad en su instancia.

Los gue tuvieran la condicién de funcionarios pua—
blicos estaran exentos de justificar las condiciones y-, re-
quisitos ya acreditados para obtemer su .- anterior nombra-—
miento, debiendc presentar gnicamente certificacison de la
Admén. Pablica de que dependan, acreditando la condicién vy
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

. Cumplido lo que precede y aprohada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia—-Presidencia en favar de aque-
llos aspirantes que hubieran obtenido plaza, éstos, deberan
tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a contar
del siguiente desde la notificacion. Si no tomararn posesion
en el plazo indicado, sin causa justificada, gquedara en si-
tuacion de cesante.

" UNDECIMA.- Ejercicias: .
Primer Ejerciciao.— pDe caracter aobligatorio para
todos los aspirantes. .
Consistird en redactar en el plazo madximo de dos
horas, dos temas determinados por. €1 Tribunal de entre los
que figuran en el programa anejo a la convocatoria, uno de
ellos necesariamente del grupo primero.

Sequndo Ejercicio.~ Consistird en la instalacién
de un punto de luz o pared grapeado e instalacién de un
contactor con manda a distancia.

PROGRAMA
GRUPO I

Tema 1.— Descripcién de las diferentes medidas de
electricgdad, resistencia, potencia, e intensidad,

lema 2.~ Descripcion de funcionamiento de un
contactor incluyendo esquema de mando y principal..

. Tema 3.- Descripcién de funcionamiento de un in—

versar automatico.Esquema de mando y principal. )

Tema 4.— Arranque estrella triangulo. Sus carac—
teristicas. Esquema principal.

Tema 3.- FEl fusible, sus caractéristicas y sus
diferentes tipos.
Tema 6.- Elementos de proteccisén:cortocircuitaos,

interruptores, magnetotégrmicos,diferenciales.
Tema 7.~ Principios de funcioocamiento de la lam-—-
para de incandescencia.
Tema 8.~ Principios de funcionamiento de la lam-—
para de vapor de mercurio.
B
. fema .- PBrincipios de funcionamiento de la 1am--
par a de vapor de sodio.
. Tema 10.- Componentes de un motor eléctrico  tra -
tasico.Caracteristicas de funcionamiento.Tipos de motores

tema 11.~ Conductares vy canalizaciones elécty:-
cas: materiales, ai1slamiento y secciunes normalizadas. Nor -~
mativas que condicionan su eleccion .

lema 12.- Pratecciones contra sobreintensidades.
Solucraones y materiales. )

lema 13.— Instalaciones de alumbrado publico:
elementos que las componen; sopor tes, luminarias, 1ampa-
ras,cableado.Di1sposiciones mas usuales de alumbrado pablico.

Tema 14.- Instalaciones de .alumbrado pdablico.
Centros de mando. Esquema de centros de mando con y sin re—
ductor de consumo. Instrumentos de medidas( contadores).

Tema 15.~ ‘Herramientas de taller: tala-
dros,amoladoras, pistolas neumdticas,equipos de pruebas de
lamparas.Normas de empleo y conservacisén.

Tema 16.- Normas de seguridad en ejecucison de
montajes eléctricos. Vestuario y equipo. Elementos de pre-—
vencion y proteccién de accidentes. Primeros auxilios en
casos de accidente. ’

GRUPD II

Tema 17.- °~ La Constitucién Espanola de 1.978.
Principios Generales. . )

Tema 18.- Régimen Local Espanol. Principios Cons—
titucionales y regulacidén Juridica.

lema 19.- Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 20.- Derechos y Deberes de los Funcionarios
publicos. Derecho de sindicacién.Sequridad Social. La #™Mu-—
tualidad Nacional de Previsién de Administracison Local.

ANUNCIO de convocatoria y-bases pora proveer en
propiedad,. dos Técnicos de Consumo de este Ayuntamiento.

Hallandose das plazas vacantes de Técnicos de
Consumo de este Excmo. Ayuntamiento, se convaca, Oposiciaon
libre, para su provisién en propiedad con arreglo a las si-
guientes. )

BASES

jeto_de {ionvocatoria:

Es obhjeto de esta convoctatoria la provisidn, en
propiedad mediante Oposicion libre de dos plazas de Teécni-
cos de Consumo mas las vacantes que se produzcan hasta la
fecha de resolucidn de la Oposicién.lLas plazas estan inclu-
jdas en la plantilla de funcionarios en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, ' Técnicos Auxilia-
res,categoria Técnicos de Consumo.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirante

1¢.- Ser espanol/a

22.- Tener 18 aros de edad y no haber cumplido 55.

3.~ Estar en posesian del titulo Bachi-
ller ,Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente o
estar en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacian
del plazo para la presentacisén de instancias.

429.- No haber sido separado, mediante expediente
disciplinaria del servicio al Estado, a las Camunidades Au-—
ténomas, 0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pdblicas.

. S2.- No padecer enfermedad o defectoa fisico o
psiquico que impida el desempeno de las correspondientes
funcianes

TERCERA.- Presentacién de Instancias:

GQuienes d—-seen tomar parte en la Oposicion deber an
presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo. Sr. Alcalde-

" Presidente, en el Registro General de este Excmo. Ayunta-

miento_en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del sigdiente al de la publicacisén del anuncio de esta con-—
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. )

También podran presentarse en la forma que deter~
mina el Art. 66 de la Ley de procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestardn en sus instancias que
reanen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Sejunda referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo seralado para la presentacisén de las instancias.

CUARTA.- Lista de Admitidos y Excluidos:

Expirhdo el plazo de presentaciségn de ' instancias,
el 1lltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada l1a lista de ad—
mitidos vy excluidas.En dicha resolucién, que deberda publi-—
carse en el Boletin Oficial de la Provincia,se indicara que
se encuentran expucstas al, pablico las listas completas de,
aspirantes admitidos y excluidos, en £l Tablén de Edictas de

la Covporacisn concediéndose un plazo der diez dias a  partar

de la publicacian en dicho Periedivo Uficiral para preseotar
reclamaciones. l.as reclamaciones, las hubaiere, seran re-
sueltas por la misma autor idad vy 'l acuerdo adoptado com-
prensivao drr la lista definitiva, serd publicado Ganicamente

en la forma indicada en esta Base.

QUINTA.~ Tribunal:

Ef tribumnal calificador estarda compuesto de la
siguiente forma ’ .

Presidente: El de la Corporarien a miembro de la
misma en quién delegue. -

Vocales: Un representante del profesorado oficial
designado por el Instituto de Estudios de Administracion
Local. ‘

El director o Jefe del respectivo servicio, dentro
de la especialidad.

un represéntante designado por la Comunidad Autsé-—
noma.

Un Técnico designado por la Junta de Personal.

Un Concejal designado por la Comisién Informativa
de Recursos Humanos y Estructura Organizativa, de Grupo Po-
litico a aquel al gue pertenezca el Presidente por delega-
cion del lltma. Sr. Alcalde.

Secretaria: E1 de la Corporacién o funcionaria de 1la
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de las
miembros del -Tribunal.

En la composicién del tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mas una de sus miembras debera poseer una
titulacién correspandiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingresc y la totalidad de los mismos
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de igual o superior mivel académico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn recusarlos, cuandoe can-—
curran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El tribunal no podra constituirse sin la asisten-
cia de tres de o sus miembros, titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptardn par mayoria de los votos presentes.

SEXTA.- Actuacién de los Aspirantes:

En cumpl imiento de lo dispuesto en el art. 14 del
R.D. 2223/8B4, de 19 de Diciembre tras sorteo pablico cele-
brado el dia 10 de Septiembre de 1.990, el orden de' actua-
cian de los aspirantes, en agquellos ejercicios que no puedan
realjzarse en forma conjunta, se iniciard por la letra-“L-”
que se aplicard a la primera letra del primer apellido segun
la lista de admitidos ordenada alfabeticamente.

SEPTIMA.— Comienzo_de los ejercicios:

Los ejercicios de la oposicién no comenzaran antec
del mes de Encro de 1.992, 15 fecha, hora y lugar de cele-
bracién se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en ¢l lablén de Edictos doe la Lorperacisen, can una  ante-
lacién de al menos 10.dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
ubligatoria la publiracion de los sucesives amuncios de la
celebracion de las restantes prushas en @l -Baltetin Uficaal
de la provincia. Estos anunci1os  se haran pablicos por el
Iribunal ©n los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con dace haras al menos de antelacion al  co-

mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siquiente debera transcurrir un plazo minimo de 48
horas y maximo de 20 dias.

Los opositores seran conveacados para cada ejerci-
cio en llamamiento unica, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente justificada y apreciada por el tribunal.

OCTAVA.- Sistema de Calificacién:

Laos ejercicios, todos ellos de cardcter elimina-
torio, se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
las aspirantes que no alcancen un minime de S puntos en cada
uno de ellos.

€1 nimero de puntos que podra ser atorgado por
cada miembro del ¢tribunal, en cada wuno de los ejercicias,
serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumgndo las pun-—
tuaciones aotorgadas por los distintos miembros del tribunal
y dividiendo el total par el namero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejecrcicios se haran
publicas, exponiéndose en el tablén de Edictos de la corpo-
racion. i

La puntuacién definitiva y el orden de califica-
cion estara determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA,. - Puntuacién y _Propuesta de Seleccién:

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en
el tablén de edictos de la Corporacién la relacién de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar eéstos el
nuosero de plazas convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
la Corporacian. .

Lta resoluciones del tribunal tendrdn caracter:

vinculantes para la Adman. Municipal sin perjuicio.de que
¢sta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo esta~
blecido en los artes. 109 y sihuientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, en cuyo caso, habran de practicarse
de rwevo las pruebas o tramites afectadas por 1la irregqula-~-
ridad.

DECIHA.- Presentacién_de Documento:

LLos aspirantes propuestos aportaran dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan pablicas las

relaciones de aprobados, los dotumentos acreditativos de las
condiCiones 0 capacidad y reqgquisitos exigidos en la  convo-
catoria.

Hutenes dentro del placo nidicado salvo los  casus
Je fuer za mayor, no presentasen la documentacian, no podran
ser nombrados, quedanda anuladas todas sus actuaciones, sin

per juicio de la responsabilidad en gue pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su 1nstancia. -

LoS Que tuvieran la comicieon de funcionarios pa-
blicos estardan exentos de justificar las condiciones y rve-—
quisitas ya acreditados para obtener sSu anterior npmpra—
mienta, debiendo presentar anicamente certificacisn de la
Admon. Pablica de que dependan, acreditando la condicien vy
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplido lo que precede y aprohada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia—Presidencia en favor de aque-
l1los aspirantes que hubieran obtenido plaza, éstos, deheran
tomar posSesj;an en el plazo de 30 dias naturales, a cantar
del siguiente desde la notificacian. Si no tomaran posesian
en el plaze indicado, sin causa justificada, Quedarad en si-—
tuacién de cesante.

UNDECIMA.- Ejercicias

Primer ejercicio.- de caracter obligataoria para todas tos
aspirantes, Consistird en desarrallar por escrito durante un
perioda maximo de dos horas un tema de caracter general de
entre los temas comprendidos en el programa anejo a la con-
vocatoria, aunque no se atenga a epigrafe concreto del mis—
mo .

Sequndo ejercicio.—- De caracter <obligatorio para todos los
aspirantes. Fjercicio escrito consistirad en el desarrallo
por un periodo maximo de das horas de dos temas esxtraidos al
azar entre las incluidos en el programa anejo, uno de los
cuales carresponderad necesariamente a la materia especifica.

La lectura de este ejercicio por los opositares Ssera
piblica y tendrd lugar en los dias y horas Que oportunamente
serale el Tribunal.

Tercer ejercicio.—- De caracter igualmente ohligataorio para
todos los aspirantes ejercicio practico, consistirad en el
desarrollo de uno o mas supuesto practiceos, fijados por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo de las pruebas,
en el tiempo que determine aquel.

PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Canstitucian Espanola de 1.978. Principios
Generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los Espa-
woles.
Tema 3.~ Organizacian Territarial del Estado. Los Esta-
utos de Autonamia. Su significado.

lema #.— Hégimen Local Esparmol). Principios Constitucio-
nales y regulaciaon juridica.

Tema 5.~ (irganizacién Municipal. Competencias.

Tema &6.- Procedimiento Administrativo Local.Fases

f'rocedimiento. 'rincipios Generales.

Tema 7--La funcien Pablica local y su wrganizacaién.

Tema B.-Decrechos y Deberes de Funcianarios Piblicos Lo
cales . Derecho de sindicacién. Seguridad So-
cial. La Mutualidad Nacional de Previsian Lo-
cal. : )

ael

PARTE ESPECIFI1CA: -

Tema 9 .~ Marco juridico para la defensa de los con-
sumidores y usuarios en la Constitucidn Esparala.

Tema 10.- Marco juridico para la defensa de los consu-
midores y usuarios en el Estatuto de Autonomia de Andalucia-

Tema 11l.-~Ley para la Defensa de los  Consumidoves vy
Usuarios.

Tema 12.-Ley de los Consumidores y Usuarios em Andalu-
cia.

Tema 13.-Mercado Jdnico europeoc. Repercusiones en el
cansumidor. Conceptos bdasicos.

Tema 14.-Marco instrumental: Consejo Andaluz de Consumo
Caonsejos Provinciales de Consumo y Caonsejos Locales.

Tema 13.-Marco Instrumental: Delegaciones Provinciales
de Consumo. Oficinas Municipales de Informacién al Consumi-
dor. Punto de Informacisan al Consumidor. Asociaciones de
Consumidores y Usuyarios.

Tema 16.-Hoja de reclamaciones y dénuncias en materia
de consumo servicios.

Tema 17.— La medicisn.

Tema 18.- E1l arbitraje.

Tema 19.— Infracciomnes y Sanciones en materia de con-—
sSumo .

Tema 20.-FProcedimients sanciaonador. Tramites.

Tema 21.-Recyrsos administrativos. Regulacian y Clases-

" Tema 22.—-Etiquetada de productos industriales.

Tema 23.-Norma general de etiguetada. Presentacién y
publicidad de los productos alimentarios envasados.

Tema 24.— Reglamento de aplicacién de las normas de
calidad para frutas y hartalizas frescas camercializadas en
mercado interior.

‘Tema 25.- Pescados, crustaceos, y mariscos -de consumo
fresco. Parametros de calidad.

Tema 26.— Inmaduros. Reglamentacién y caracteristicas
técnicas. -~

Tema 27.- Prestacian de servicio en los talleres de
reparacién de automdéviles de sus equipos y componentes.

Tema 28.— Servicia de reparacisén de aparatos de uso
domestico en linea marran, blanca Y pequeno

electradaméstico.

Tema 29.- Servicio de limpieza, conservacian y teridos
de textiles.

Tema 30.-Vivienda.Alquiler .Conceplos basicos.,

Tema 31.-Vivienda.Compra. Conceptos basicas.

Tema A2_.- Servicios de suministro eléctrico. Baja ten-—
sian. . "

Yema A3.-Servicio telefonico.

Tema 34 .-Servicio pablico de suministro de gas butano.

lema 3%.- Servicio de suministro y venta de gasolinaw y
gasoleos de automocién.
lema 36.-Servicio de transporte pablico. laxi, uvbanas,

reqgulares por carretera, ferrocarril y asreo.
Tema 37.- Servicios bancarios.
Tema 3B.- Ley General de Publicidad.
lema 39.- Agencias de viajyes.

Tema “40. - Sequr os -
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA)

, ANUNCIO de bases generales para la provision en pro-
piedad de los plazas de personal funcionario de este Ayunta-
miento, integrantes de la Oferta de Empleo de 1992.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Se convocan,
para ser cubiertas en propiedad, las plazas vacantes en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, que
figuran en los Anexos de estas Bases Generales y gque
integran la Oferta Publica de Empleo de 1.992.

Estas plazas pertenecen a las Escalas, Subescalas,
Clases y Categorias que se indican y estan dotadas con
los haberes correspondientes al Grupo que igualmente se
especifica. R

SEGUNDA. - Reguisitos de los aspirantes. Para ser
admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes debergn reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol (a).

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder
de aquélla en que falten al menos diez afios para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la
legislacién vigente en materia de funcidn publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico due impida
p¥ desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdénomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
-inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente.

f) E$tar en posesidén, o en condiciones de obtener,
los titulos exigidos para el ingreso en los Grupos gque
se especifican en los Anexos rorrespondientes.

Los regquisitos indicados, asl como aquellos otros
que se recojan, en su caso, en los Anexos resefiados,
deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacidn
de solicitudes. :

TERCERA. SOLICITUDES. Las instancias .solicitando
tomar parte en las pruebas, en las que los aspirantes
deberan manifestar gue reunen todos los requisitos
exigidos en las Bases de la convocatoria, deberan
dirigirse al Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento;
en horas de oficina, durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la fecha
de publicacién de un extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, o por medio de alguno de
los sistemas que sefiala el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, y por igual plazo.

Las instancias se presentaran acompanadas de
justificantes de haber abonado en la Tesoreria Municipal
la cantidad de 1.000,- pesetas, en concepto de derechos
de examen, y asimismo, en su caso, justificantes de los
méritos que se alegen, para su apreciacion y valoracion
por el Tribunal en la fase de CONCUrso. Estos

justificantes se presentardn en documentacién original

o fotocopias debidamente compulsadas.

CUARTA.~ ADMISION DE ASPIRANTES. Terminado el plazo
de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolycién, en el plazo maximo de un mes, aprobando las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia

en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de quince dias para reclamaciones,
contado a partir de la publicacidén en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd publicada en la forma antes
indicada: .

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se concedera un plazo de subsanacion de errores, de diez
dias, también a partir del siguiente al- de la publicacion
de las listas provisionales en el Boletin Oficial de la
Provincia. .

QUINTA.- TRIBUNALES. Los Tribunales calificadores
estaran compuestos de la forma que se determina en el
Anexo correspondiente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente
constituido como para su actuacidén, se requerird la
presencia de, al menos tres de sus miembros con derecho
a voto, titulares o suplentes indistintamente.

EL Tribunal podra disponer la incorppracioén a sus
trabajos de asesores para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS. Las
correspondientes pruebas selectivas no podran comenzar
hasta transcurridos dos meses, como minimo, desde la fecha
en que se publique el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Quince dias antes, como minimo, de comenzar las
pruebas se publicaran en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento,
el lugar, dia y hora en que dicho comienzo habrd de tener
lugar y orden de  actuacién de los aspirantes como
consecuencia del sorteo que tendrd lugar en acto publico
pn esta Casa Consistorial, a las diez horas del quinto
dia habil siguiente a aquél en que finalice el plazo de
presentacidén de instancias.

. En las pruebas selectivas que se realicen por el
jstema de concurso-oposicion, la fase de concurso se
celpbrara previamente a la de oposicién.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento

unico, salvo causas de fuerza mayor, debidamente
acreditadas y apreciadas libremente por el Tibunal.

SEPTIMA.- SISTEMA DE CALIFICACION.

FASE DE CONCURSO.- En aquellas convocatorias en
las que para la provisidén de las correspondientes plazas
se establezca el sistema de concurso-oposicion, los
Tribunales valoraran en la fase de concurso, los méritos
recogidos en los correspondientes Anexos de estas Bases
Generales, aplicando las puntuaciones que se asignen a
cada uno de dichos meritos.

La fase de concurso, no tendra. caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién. .

FASE DE OPOSICION.- Los ejercicios de la fase gde
oposicién seradn obligatorios y eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El numero de puntos que - podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno-de los ejercicios, sera
de cero a diez.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nﬁmego
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacian
final del ejercicio.

Se exceptlan, del sistema de puntuacidn y
calificacion expresados en los apartados’ anteriores,
aquellos ejercicios o pruebas para los que, en los
correspondientes Anexos, se exija otro tipo « da
calificacion.

Los ejercicios escritos, habran de ser leidos por
los opositores, si asi lo decidiera el Tribunal.

La calificacién definitiva de los aspirantes, estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
.en los ejercicios de la fase de oposicidén y la fase de
concurso, en s5u caso.

OCTAVA.-PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES. - Las
calificaciones que se otorguen en la fase de concurso,
en aquellas plazas para el que se establezca el sistema
de concurso-oposicién para Ssu provision, se haran
publicas, en el Tablon de Edictos de la Corporacién y

.en el lugar de celebracidén de las pruebas, al menos una

hora antes del inicio del primer ejercicio de 1la
oposicion.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y wuna vez
calificado éste, seran hechos publicos los resultados
mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tribunal
que se insertardn en los sitios anteriormente resefados.

Por este mismo procedimiento se publicard la
relacién de aprobados, por orden de puntuacién.

NOVENA.-RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTOS Y TOMAS DE
POSESION.




