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Alumbrado

1 Cuadrillo de retén:
} Mondo’

"1 Oficial electricista
1 Pedn

Estacién de autobuses
1 Mando por turno (capataz o jefe obrero)

Conservacidn de escuelas, sonidad, conservacién de edificios
1 Electricista

1 Fontanero

1 Alboil

1 Pedn

Limpieza régimen interior y escuelos
1 Mando
5 limpiadoras

ORDEN de 12 de marzo de 1992, por la que se oferta
y regula la utilizacién por los Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma Andaluza de las Residencias -de Tiempo Libre a
favor de sus residentes pensionistas y minusvalidos.

La Direccion General de Trabajo y Seguridad Sociol gestiona
las instalaciones tronsferidas por el Estado del extinguido Instituto
de Tiempo libre, a raiz del Real Decreto 4163/1982, de 23 de
marzo, por el que se asignan tales competencias a la Conseieria
de Trabajo.

La funcién social que cumplen dichos instalacioanes ofertando
o los trabajadores turnos de vacaciones a un precio moderado, y
el gran esfuerzo inversor para ampliar y mejorar las mismas re-
sulton evidentes, asi como el enorme incremento de solicitudes ha-
bidas, merced a la amplia difusién realizada en los ditimos afios.

Por Orden de 8 de enero de 1991, se puso a disposicién de
colectivos de la Tercera Edad e incursos en invalideces tales insto-
laciones, en temporadas baja y media, con un alto grado de acep-
tacién. Por ello, a fin de repetir la experiencia y, o la vez,
adaptando el progroma del presente afio a las necesidades que
el desarrollo del mismo en el afio anterior nos exige, se vuelven a
ofrecer a los mencionadas colectivos las plazas de las Residencias
de Tiempo libre que se indican y por el penodo que también se
consigna.

~ Ensuvirtud y en uso de las facultades que me estdn confe-
ridas, a propuesta de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social

DISPFONGO

Primero. La presente Orden tiene por objeto ofertar turnos de
. vacaciones de hasta siete dias en las Residencias de Tiempo Libre
que se relacionan y durante los periodos que, para las mismas, se
indican:

Residencias de Aguadulce (Almerial, la linea de la Con-
cepcidn (Cédiz), Marbella tMélagal, y Punta Umbria (Huelva), du-
rante los periodos del afio 1992 comprendidos desde el 1 de abril
al 31 de mayo y del 4 de octubre al 29 de noviembre.

Residencia de Cddiz, durante el perioda comprendido entre
25 de octubre al 29 de noviembre de 1992,

Segundo. La presente oferta tiene ‘como destinatarios a los
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma Andaluza, y se realiza
a favor de colectivos compuestos- por personas que rednan los
requisitos que se contemplan en el articula siguiente.

Tercero. Podran ser integrantes de los colectivos sujetos a los
beneficios de esta Orden:

Pensionistas por invalidez del F.A.S. y de lo Seguridad Social
de cualquier edad.

Minusvdlidos adultos reconocidos Iegolmente

Jubilados.

Mayores de 65 afias.

Los beneficiarios podran ir acampaiiados por una persona

que serd su canyuge, hijo a persana con la que él conviva.
: En toda caso, el beneficiario debera acreditar sus datos per-
sonales asi como sus ingresos, por fodos los conceptos, durante el
afio 1991. Na podran ser beneficiarios del presente programa los
que hubieran disfrutado del misma en el afio 1991.

Cuarto. Seré a cargo de la Consejeria de Trabojo la estancia

y manutencién -normal, asistidos por el personal propio de Ia res-
pectiva Residencia, de los beneficiorios y acompafiantes.

E! Ayuntomiento proporcionaré el personal técnico y asis-
tenciol que fuere necesario, asi como el transporte de los mismos
y de los beneficiarios y acompaiigntes. En su caso, el Ayuntamiento
facilitard lo infraestructura necesaria poro la posible eloboracién
de dietas alimentarias especiales.

Asimismo el Ayuntamiento se ocupard de que los beneficiarios
y acompddantes dispongan de la oportuna’ documentocién pora
asistencia sanitaria, osi como, si fuera preciso, de que sean acom- .
paiados de los técnicos sanitorios necesarics de ocuerdo con las
caracteristicas del grupo.

Ei Ayuntomiento se comprometerd a que el cumplimiento de
sus obligaciones relacionodos anteriormente no reportordn gasto
alguno a cargo de los beneficiarios y acompafantes.

Quinto. Las solicitudes serdn formuladas por los Ayunto-
mientos, o su iniciativa o osumiendo las propuestas que en tol .
sentido se sustancien por cualquier centro asistencial o asociacion
de beneficiarios, pdblica o privada.

Las solicitudes deberdn ir firmadas por el Alcalde-Presidente
de la Corporacién o persona en quien el mismo delegue.

Los Ayuntamientos presentordn sus peticiones, expresando
concretamente el periodo y lo Residencio que se solicito, ante la
correspondiente  Delegacién- Provincial de la Consejeria de
Trabajo, la cual los trasladard a lo Direccién General de Trobc|o
y Seguridad Social, con su preceptivo informe. Las solicitudes serdn
siempre realizadas para grupos de 60 personas, inclvidos acom-
pafantes y personal asistencial.

Antes de la suscripcién del oportuno Convenio o Resolucién de
la Direccién General, el Ayuntomiento aportard la documentacién
de los posibles beneficiarios, resolviéndose por aquélla los benefi-
ciarios en su caso, asi como los restantes extremos a los que se
refieren los articulos anteriores.

Ante el supuesto de que el ndmero de solicitudes exceda al de
plazas disponibles, los criterios que se tendrdn en cuenta para ta
seleccidn serdn:

El orden temporal seguido en la presemocnon de los solici-
tudes. )

Circunstancias socio-econémicas que concurran en el muni-
cipio {poblacién, tasa de paro, tasa de rentas...)

Circunstancias  socio-econdmicos de los posibles” benefi-
ciarios.

Que el Ayuntamiento petficionario hublero disfrutado de! pro-
groma del afio 1991.

El plazo de presentacién de las solicitudes ante las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo para los turnos
comprendidas en el mes de abril finalizard, a todos las efectos, el
27 de marzo de 1992. La presentacidn de solicitudes para ios
turnos comprendidos en los meses de mayo, oc*ubre y noviembre,
finalizord el 20 de abril.

DISPOSICION ADICIONAL

La oferta de turnos de vacaciones regulada en la presente
Orden podrd extenderse a los beneficiorios de los Centros del
I.LA.S.S. pertenecientes a los colectivos relacionados en el articulo
tercero, asi como a los colectivos integrados en las Federaciones
y Confederaciones de dmbito regional de Minusvalidos y Mayores,
o través de la Consejeria de Asuntos Sociales y mediante los con-
venios que se suscriban al efecto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a lo Direccién General de Trabajo y Segu-
ridad Social para dictar las disposiciones necesarias para el desa-
rrallo y ejecucién de lo establecido en la presente Orden, asi como
para dictar las Resoluciones oportunas y suscribir los correspon-
dientes Convenios Especificos.

Segundo La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de marzo de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA -~

Consejero de TRobajo

ORDEN de 16 de marzo de 1992, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio pubhco que prestan los
empresas de Transpartes Regulares de Vigjeros por Corretera
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en la provincia de Jaén, mediante el estoblecimiento de ser-
vicios minimos.

Por-la Unién Provincial de U.G.T. y la de CC.OQ. de laén, ha .

sido convocada huelga, desde las 00,00 hasta las 24,00 horos de
los dias 22, 23, 27,28, 29 y 30 de maorzo y 3, 4, 5, 6 y 10 de
abril de 1992 e indefinido a partir de este dio y que, en su caso,
podrd afector o trabajadores de los empresas de transportes re-
gulares de viajeros por carretera en la provincia de Jaén.

Si bien la Constitucién en su orticulo 28.2 reconoce a los tra-
bajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también contempla lo regulacién legal del establecimiento de go-
rantios precisas paro asegurar el montenimiento de los servicios
esencioles de la comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administracién para, en los supuestas de huelgas de empresas en-
cargodas de servicios poblicos o de reconocido e inaplozable ne-
cesidad, acordar los medidas necesarias-a fin de asegurar el
funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26y 33/1981,.
51/1986 y 27/1989 ha sentado lo doctrina en materia de huelga
respecto o lo fijocidn de tales servicios esenciales de lo comunidad,
la cual ha sido resymida dltimamente por lo Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de lo comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una rozonable
propor¢ién entre los servicias o imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcon los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales estoblecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y ol mismo tiempa procurando que el interés de
lo comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos
razonables».

Es claro que las empresas de tronsportes regulores de viajeros
por carretera en la provincia de laén prestan un servicio esencial
paro la comunidad, cuol es el de facilitar lo libre circulacién de los
ciudadonos dentro de lo mencionada provincia que el ejercicio de
lo huelga convocoda podrio obstaculizor. Por ello lo Adminis-
tracién se ve compelido a garantizor dicho servicio esencial me-
diante lo fijocién de servicios minimos, por cuanto que la falta de
libre circulacidn de los ciudodanos en el indicodo ambito territoriol
colisiana frontalmente con el referido derecho proclomado en el
orticulo 19 de la Constitucién Espaiiola.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legoles apli-
cables, articulos 28.2, y 19 de lo Constitucién; articulo 10.2 del
Reol Decreto Lley 17/1977, de 4 de marzo; orticulo 17.2 del Es-
totuto de Autonomio de Andalucio; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gabierno de lo Junto de
Andalucia de 5 de ‘octubre de 1983; Real Decreto 635/84, de 26
de marzo, y lo doctrina del Tribunal Constitucional relacianada,

DISPONEMOS:

Articulo 1°. Lo situacion de huelga que en, su casa, podro
afectar ol persono| de las empresos de transportes regulares de
viajeros por carretera en la provincio de Jaén, convacado desde
las 00,00 hasta las 24,00 horas de los dias 22, 23, 27, 28, 29 y
30 de marzo v 3, 4, 5, 6 vy 10 de abril de 1992 e indefinido o
portir de este dia, se entenderd condicionada ol mantemiento de
los minimos necesarios para el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2°. Por las Delegacianes Provinciales de las Conse-
jerias de Trobaja, de Gobernacién y de Obras Piblicas y Trans-
portes de Joén, se determinardn, oidas los partes ofectadas el
personol y servicios minimos estrictamente necesarios paro ose-
guror lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesaria para el mantenimiento de fos servicios esen-
ciales minimos que se determinen conforme al articulo anterior,
serdn considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Reol
Decreto Lley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4°. Los articulos anteriores né supondrdn limitacién
alguna de los derechos que la normativa reguladora de lo huelga
reconoce ol personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecta’ de la tramitacidn y efectos de las peticiones que la

motiven,

Articulo 5°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dio
de su piblicocién en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de marzo de 1992

FRANCISCO .OUVA GARCIA
Cansejero de Trabaja
ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS

Consejera de Gobernacién

llimo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director General de Administracién local y Justicio.
litmo. Sr. Director General de Transportes.

Itmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo,
de Gobernacién y de Obros Publicas y Transportes de Jaén.

ORDEN de 16 de morzo de 1992, por lo que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio piblico que presta la
empresa Malogueda de Transportes, SAM, de Mélago, me-
diante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa Mologueiio de Tranis-
portes, S.A.M. de Mdlaga, ha sido convocado huelga desde las
2.00 o las 11,00 horas y desde los 18,00 a las 20,00 horas de.
los dios 23, 27 y 30 de marzo de 1992, y que, en su coso, podrd
ofector a los trabajadores de lo mencionada empresa.

Si bien lo Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bajadores el derecho de, huelga para la defenso de sus intereses,
también contempla la regulacidn legol del establecimiento de go-
rantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trobojo, faculta a la
Administrocién para, en los supuestos de huelgas de empresas en-
cargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplazable ne-
cesidod, ocordar las medidas necesarias a fin de aseguror el
funcionomiento de los servicios.

El Tribuno!l Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981,
51/1986 y 27/1989 ho sentado lo doctrino en materia de huelga
respecto a la fijocién de tales servicios esenciales de la comunidod,
la cual ha sido resumida ¢ltimomente por la Sentencio de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de morzo.

De lo anterior resulta la obligacidn de lo Administracion de
velor por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una rozonable
proporcidn entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que podezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongon un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de
la comunidad sea perturbado por la huelgo solomente en términos
razonobles».

Es cloro que lo empresa de Malogueiio de Tronsportes,
S.A.M. .presta un servicio eencial en lo ciudad de Mdlaga al ser lo
concesionaria del transporte piblico urbano de la misma, por ello
lo Administracién se ve compelida o garantizar dicho servicio
esencial medionte la fijacién de servicios minimos, por cuanto que

_la falta de libre circulacién en la indicada ciudad ‘colisiona frontal-

mente con el derecho proclomcdo en el articulo 19 de lo Consti-
tucién Espanola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto o
fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los ser-
vicios minimos necesarios, y no habiendo sido posible ello, de
acuerdo con lo que disponen los preceptos legoles aplicables, ar-
ticulos 28.2, y 19 de la Canstitucién; articulo 10.2 del Real Decreto
ley 171977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Auto-
namia- de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre; Acuverdo del Consejo de Gobierno de la Junto de
Andalucia de 5 de octubre de 1983;y la doctrina del Tribunal
Constitucianal relacionada,

DISPONEMOS:

_ Articulo 1°. Lo situacién de huelga que, en su caso, padrd
afectar a los trabojadores de la empresa concesionaria del trans-
porte publico en la ciudad de Mdlaga, «Malaguedia de Trans-
portes, S.A.M.», convocada desde las 9,00 a los 11,00 horas y
desde los 18,00 o las 20,00 horas de los dios 23, 27 y 30 de
morzo de 1992, deberé ir acompofiada del mantenimiento de los
servicios minimos, que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2°. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios esen-
ciales minimos determinados serén cansiderados ilegales a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo. .



