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blica el presente Edicto en cumplimiento del Art. 80.3 de la ley de
Procedimiento Administrative para le sirve de notificacién de de-
nuncia en el expediente sancionador MA-89/91 por la que se
presume infraccién de la normativa turistica vigente, art. 2.1 del
l?ecre!o 15/1920, de 30 de enero (BOJA de 2 de marzo).

Haciéndose saber que dispone de un plazo de 8 dios habiles
paro alegar, por escrito, lo que a su derecho convenga, con apor-
tacidn o proposicion de pruebas.

Mdlaga, 11 de marzo de 1992.- El Secretaria General, Jaime
Ruiz Lahoz.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de lo Delegacién Provinciol de' Méloga, sobre
unificocién de concesianes. ( PP. 369/92).

Unificacién de las concesiones V-25; JA-001-MA, Cuevas de
San Marcos—Antequera y V-2557; JA-243~MA, Antequera-Car-
taojal. .

.Titular: Automéviles Torres, S.l. Expediente: EC-JA-010 y
EC-JA-11, reformado.

Se llamo expresamente a:

1°. Excma. Diputacidn Provincial de Mdlago.

2° A los Ayuntamientos de Cuevas de San Marcos, Cuevas
Bajas, Villanveva de Algaidas y Antequera.

3°. las Asociaciones.y agrupaciones Empresariales, que
puedan estar interesadas.

4°. Los Centroles Sindicales de U.G.T. y CC.Q0.

i 5°. los Asociaciones de Usvarios y Consumidores de Anda-
ucia. .

6°. las concesionarios de servicios regulores de la misma
clase que exploten itinerarios con algin punto de contocto con el
solicitado.

7°. Cuantos tengdn interés en el asunto.

Plazo: Treinta (30} dias habiles contados a partir de la publi-
'cogién de este anuncio en el Boletin Oficiol de la Junta de Ando-
ucia.

Los Hamados expresamente podran aducir lo que estimaren
procedente y, en caso, harén constar el fundamento de su derecho
y el propésito de ejercitarlo.

El Delegado.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO del Consejo Andoluz de Relaciones Labo-
rolgs, sobre depésito de eslatutas de la organizacidn empre-
sarial denominado: Asociacién Andoluza de Empresarios de
Bingos.

En cumplimiento de lo dispuestaen ef articulo 4° del Real De-
creto 873/77, de 22 de abril, y o los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que en este Consejo,a las 12 horas del dia 17 de
marzo de 1992, han sido depositodos las estotutos de lo organi-
zacién empresarial denominodo: Asociacién Andaluza de Empre-
sorios de Bingos {ASAEBINI, cuyos dmbitos territorial y funcional
son: o Comunidad Auténoma Andaluzo y de emprescrios de
bingos, siendo los firmantes del octa de constitucién: D. José Luis
Gorcia Cossio, D. Ignacio Benitez Andrade, D. Miguel Daroca
Sierra, D. Juan Rodriguez Garcig, D. Mario Fuentes Camuesco, D.
Javier Vilches Quesada, D. Juan Gonzélez Guijosa, D. Florentino
Avila Jiménez y D. José Luis Alex Guzman.

Sevilla, 20 de morzo de 1992.— Lla Secretaria General, Mer-
cedes Rodriguez—-Pifiero y Brovo-Ferrer.

AYUNTAMIENTO DE RIOJA (ALMERIA)
EDICTO
Es?e Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 13

de febrero de 1.992, por mayorfa absoluta legal, adoptéd el
siguiente acuerdo: .

1%.~ Convocar oposicibn libre para la provisién en

propiedad de una plaza vacante de auxiliar de administracién
general de la plantilla de funcionarios de esta corporacién,
con las retribuciones equivalentes al grupo D y demés
derachos y deberes inherentes al cargo.-

29.~- Aprobar las siguientes bases por la que se
regirdn 1as pruebas selectivas de la oposicién:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL
VACANTE EN LA PLANTILLA DB ESTE AYUNTAMIRNTO.-

PRIMERA.~ Objeto de la convocatoria.-
Es objeto de la presente convocatoria la provisién

en propiedad, mediante oposicién 1libre, de una plaza de
Auxiliar de Administracién Genersl, vacante en la plantilla

. de este Ayuntamiento, encuadrada dentro de la escala de

Administracion General, subescala auxiliar, dotada con las
retribuciones bdsicas que en cada momento sefiale la Ley con
al grupo "D de la Ley 30/84, de 2 de Agosto y con las
retribuciones complementarias que le correspondan conforme a
la plantilla de este Ayuntanmiento.-

SEGUNDA.~ Dado Que el horario de trabajo en este
Ayuntamiento es de mafiana y tarde, el aspirante propuesto
por el Tribunal para cubrir la plaza habrd de fijar su
Residencia de manera permanente en Rioja.

Condiciones de los aspirantes.-

Para tomar parte en la oposicién serd necesario:
A) Ser Espafiol/a

B) Tener cumplidos 18 afios de edad Y. no exceder de
aquella en que falten menos de 10 ados para la jubilacién
forzosa por edad determinada por la legislacidén bdsica en
materia de funcién publica y con referencia a la expiracién
del plazo de presentacién de instancias.-

C) Estar en posesién del titulo de graduado escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
Qque termina el plazo de presentacién de instancias. En el
supuesto de invocar un titule equivalente al exigide, habré
de acompanarse certificado expedido por la Consejeria de
Educacién y Ciencia que acredite la citada equivalencia.-

D) No padecer enfermedad ¢ defecto fisico que impida el
desenpelo de las correspondientes funciones.- N

E) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Bstado, a las Comunidades
Autdénomas o a las Bntidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.-

TERCERA.- Instancias.-

Las instancias solicitando tomar parte en la
Oposicién, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en
la Base Segunda y siempre referida a la fecha de expiracién
del plazo safialado para la presentacién, se dirigirdn al
Presidente de la Corporacién y se presentaridn en el Registro
General de este Ayuntamiento, en el Plazo de veinte dilas
naturales contados a partir del giguiente al de la
publicacidn del anuncio de esta convocatoria en el UBHoletin
Oficial del Estado.

Tapbien podrédn presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento

“Administrativo.-

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad
de 5.000 pesetas, serdn satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia.~ .

CUARTA.~ Admisién de Aspirantes.-

Expirado el plazxo de admisién de instancias, la
Presidencia de ls Corporacién en el plazo méximo de un mes,
resolverd sobre la l1ista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, Que deberd publicarse en
el B.O.P, se indicard que se encuentran expuestas al publico
las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos en
el tablén de edictos de la Corporacién, concediéndose un
plazo de 10 dias a partir de 1la publicacién en diche
periédico oficial para presentar reclamaciones. Las
Reclamaciones, si las hubliere, serdn resueltas por la misma
autoridad y el acuerdo adoptado comprensivo de 1la 1lista
definitiva, ser&d publicado dnicamente en la forma indicada
en esta base.-

QUINTA.- Tribunal calificador.-

Bl Tribunal calificador estard constituide de
la siguiente forma.-

- Presidente: El1 de la Corporacién o miembro de la misma
en Quiep delegue.

- Secretario: E1 de la Corporacién o [funcionario de
Habilitacién Nacional, que actuard con voz y voto.-

- Vocales: Un represantante del Profesorado ©Oficial,
designado por el I.E. Administracién Local; Un representante
de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia, un
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-Funcionario de este Ayuntamiento y un concejal de grupo
politico distinto a aquel al que pertenezca el Presidente.-

La designacién de los miembros del Tribunal
incluird la de los respectivos suplentes y se hard piblica
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén
de Edictos de la Corporacién.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de més de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.-

SEXTA.~ Comienzo y desarrollo de la oposicién.

Para establecer el orden en que bhabrdn de
actuar los opositores en aquellos ‘ejercicios Que no puedan
realizar conjuntamente se verificard un sorteo.

La lista, con el nimero obtenido en el sorteo por
cada opositor se haré pGblica en el B.O.P. y tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Los ejercicios de la oposicién no podrédn comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la fecha en Qque aparezca
en el B.0.E. el anuncio de 1la Convocatoria.. Quince dias
antes de comenzar las pruebas el Tribunal anunciard en el
B.0.P., el dia, hora y local en que habrédn de celebrarse.

Los opositores serdm convocados para el desarrollo
de las pruebas en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreczados libremente por
el Tribunal.

SEPTIMA.- Ejercicios de la oposicién.

Los ejercicios de la oposicién serén cuatro, todos
ellos de cardcter obligatorio.

Primer ejercicio.-
v

Versard sobre conocimientos y manejo- de los
médulos de .la Aplicacién Inform4tica para pequefios .y
medianos municipios de la F.BE.M.P., con especial incidencia
en Tratamientos de Textos, Haciendas Locales y Contabilidad.
La resolucién de 1los supuestos se efectuard por los
aspirantes de manera individualizada. :

Segundo ejercicio.-

Desarrollar, a méquina, una redaccién sobre un
tema libre propuesto por el Tribunal durante un mdximo de 30
minutos, cen una extensién no superior a dos folios por una
sola cara, a dos espacios. Los opositores dispondrédn de 10
minutos para elaborar un borrador previo. Se valorard el
nivel de formacién general, la presentacién, la composicién
gramatical y la claridad de exposicién.

Los opositores deberdn venir provistos de mdquina
de escribir manual para el desarrollo de este ejercicio.

Tercer ejercicio.-

De cardcter igualmente obligatorio. Consistir4 en
contestar un cuastionario compuesto por preguntas objetivas
y de desarrollo que versarém sobre conocimientos generales
del temario, dirigido a apreciar la adecuacién de los
aspirantes para el desempeflo de 1las tareas propias de 1la
plaza que se convoca, cuyo nimero determinard el Tribunal
quien asimismo establecerd el tiempo méximo para su
realizacidn.

Cuarto ejercicio

Este ejercicio consistird en una copia a mdquina,
durante 10 minutos, de un texto que facilitard el Tribunal,
a una velocidad minima de 225 pulsaciones por minuto, se
calificard la exactidud, limpieza y presentacién de 1lo
copiado. No.pudiéndose otorgar puntuacién en base a mayor
velocidad. '

~

OCTAVA.- Calificacién:

El primero, segundo y tercero ejercicio serédn
eliminatorios y calificados hasta un méximo de diez puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de allo .

. El1 nimero de puntos que podrén ser otorgados por
cada miembro del tribunal en cada uno de los ejercicios seré
de 0 a 10 puntos.

R El numero de puntos que podrén ser otorgados por

cada miembro del tribunal en el cuarto ejercicio serd de 0 a

5 puntos. N

. Las calificaciones se obtendrian sumando las

puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del

Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
del mismo, siendo el cociente la calificacién definitiva.

El1 orden de calificacién definitiva estard
determinado por la suma de las 'puntuaciones obtenidas del
conjunto de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se bharén

N

piiblicas exponiéndose en el Tablén de Edictos de la
Corporacién

NOVENA.~- Relacién de aprobados, presentacién de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de 1los aspirantes del
Tribunal publicard la relacién de los aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el ntmero de plazas
convocadas y elevard dicha relacién a la Presidencia de la
Corporacién para que se formule la correspondiente propuesta
de nombramiento. Al mismo tiempo se remitird a dicha
autoridad, a Ilos exclusivos efectos del art? 11.2 de 1la
Reglamentacién General para ingreso en la Administracién
Pdblica, el acta de la d(ltima sesién, en 1la que habrén de
figurar por orden- de puntuacién, todos los opositores que
habiendo superado las pruebas excediesen del niimero de
plazas convocadas. -

Los opositores propuestos presentarén en la
Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias
naturales a partir de 1la publicacién de la 1lista de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que pra tomar parte en la oposicidén se exige en la base 24 y
que son.-.

1e.- Certificado de nacimiento, expedido por el
Reglst.ro Civil correspondiente. .

2@.- Copia auténtica o fotocopia (gque deberd
presentsrse con el original para su compulsa) del titulo de
Enseflanza media elementar o similar o de graduado escolar o
Justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. Si estos documentos estubieran expedidos desde
la fecha en d{ue finalizé el plazo de presentacién de
instancias, deberén Just:.ﬁ.car el momento en que concluyeron
sus estudios.- .

32,~ Certificado negativo del Registro Central de
Penados y Rebeldes referido a la fecha de la terminacidén de
las pruebas selectivas.-

d2.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad.~

52,~ Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que el imposibilite el normal
ejercicio de 1la funcidén. BEste certificado deberé ser
expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

6. -{Quienes tubieran la condicién de funcionarios
plblicos estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos Yya demostrados para obtener su
anterior nombramiente, debiendo presentar certificacién del
Ministerio, Corporacién Local y Organismo ptblico de gque
dependa, acreditando su condicién y cudntas circunstancias
conste en su hoja de servicios.-

Si dentro del plazo indicado.y salvo los casos de
fuerza mayor, los opositores propuegtos no presentardn su
documentacién o no reunieran los requisitos no podrén ser
nombrados y quedarédn anuladas todas sus -actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicidén. En este .caso la Presidencia de la
Corporacién formulari propuesta a favor de los Que habiendo
aprobado los ejercicios de la oposicién, tuvieran cabida en
el ntmero de plazas convocadas a consecuencia de la referida
anulacidén. -

Una vez anulada la propuesta por la Alcaldia, los
opositores nombrados deberin tomar posesién en el plazo de
treinta dfas hdbiles a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, aquellos que no tomen posesidn
en el plazo seflalado sin causa justificada quedardn en 1la
situacidén de cesantes.- :

DECIMA. -

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en
estas Bases.- )

UNDECIMA. -

E1 programa para esta oposicién se ajusta en lo
dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de Julio por el que
se establecen las Reglas Bdsicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

El programa es el siguiente:

I MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1.978: Significado y
Bstructura. Principios Gemerales. Reforma de la
Constitucién. E1 Tribunal Constitucional.

TEMA 2. Derechos y debares fundamentales de los espafcles.
Bl Defensor del Pueblo.

TEMA 3. La Organizacién del Estado - en la Constitucién. La
Corona.- Las atribuciones del Rey. Las Cortes
Generales: -Composicién, atribuciones ¥
funcionamiento. Kl Poder Judicial.
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10

11,

12,

13.

14.

15.

16.

i7.

28.

. Atencién al piblico.

Egtado en la
Auténomas. La

territorial del
Conunidades

La organizacién .
Constitucién, Las
Administracién Local.

La organizacién de la Administracién Piblica en el
Ordenamiento espafiol. La Administracién del Bstado.
La organizacién ministerial. El Presidente del
Gobierno. Bl Consejo de Ministros. Las Comisiones
Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

Las Comunidades Autdnomas: Constitucidn y
competencias. Bl estatuto de Autononia para
Andalucfa: Estructura y disposiciones generales.
Idea general de las competencias de la Comunidad
Autémoma de Andalucia. .

E1 Derecho Admipnistrativo. Concepto. Fuentes del
Derecho Administrativo. Principios de actuacién de
la Administracién Pdblica. .Sometimiento de la
Adeinigtracién a la Ley y al Derecho.

E1 procedimiento administrativo: Su significado.
Fases del procedimiento administrativo general.

Los Recursos Adpministrativos: Concepto y clases.
Recurso de Alzada, Reposicién Revisién y Suplica.

Los Actos Administrativos: Concepto. Elementos del
acto administrativo. Clasificacién de los actos
administrativos. Eficacla de los actos

adnpinistrativos.

Los contratos administrativos. La seleccién del

contratista. Clases de los contratos
adninistrativos en la esfera local. .
La Administracién Local. Concepto. Entidades que

comprende.

El1 régimen loral espafiol. Regulacién
juridica. . : N .

La provincia en el régimen local. Organizacién

‘provincial. Competencias. Bl Presidente de la
Diputacién Provincial. Los Vicepresidentes. El
Pleno de la Diputacidén. La Comisién de Gobierno.
Comisiones informativas. .

El Municipio: Su concepto. Organizacién municipal.
Competencias. K1l Alcalde: Eleccidén, deberes y
atribuciones. £l Pleno del Ayuntamiento. La

Comipién de Gobierno.

Forpmas de accidn administrativa en la esfera local.

Fomento. Servicio Pitblico. Policia. Especial
referencia a la concaesién de licencias.

El1 dominio pitblico. Bienes de las Entidades
Locales. .

Las Haciendas Locales: Clasificacién de 'los

Ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.,

Los Presupuestoé Locales. Estructura. Tramitacién.
Régimen Jurfdico del gasto publico local.-
MATERIAS ESPECIFICAS

El Resgistro de
Requisitos en la

Procedimiento Administrivo Local.
Entrada y Salida de documentos.

presentacién de  documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Funcionamiento de.los Orgapos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Acta Y
certificaciones de acuerdos.

Introduccidén a la comunicacién. La comunicacién

humana. El1 Lenguaje como medio de comunicacidn.
Diferencia entre informacién y comunicacién. Tipos
de comupnicacién: Oral y telefénica.

Acogida e informacidén al

administrado. .Los servicios de accién
administrativa.
Concepto de documento, registro ¥y archivo.

Punciones del registro y del archivo. Clases de

archivo., Especial consideracién al ‘archivo de
gestidn. ?

Andlisis documental: Documentos oficiales.
Formacién del Expediente. Documentacién del apoyo
informativo. Criterios de ordenacidén de archivos.

E1 archivo como fuente de informacién:
archivo. .

Servicio del

El corcepto de informitica. Tratamiento de Textos:
Sistemas. :

Personal al servicio de la entidad local. La
funcién piblica local, organizacién, seleccién, y
situaciones administrativas. El personal laboral.

- Derechos y deberes de los funcionarios piblicos

locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. -La
H.U.N.P.A.L.

TEMA 10. La poblacién. Bl Padrén Municipal.

Riojo, 3 de marzo de 1992.~ Bl Alcalde, Anionio Cazorlo
Artero.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS
(GRANADA]

EDICTO

Don Francisco Martin Garcia, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fuente Vaqueros, provincia de Granada.

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién de veinte
de Diciembre de 1991 y dieciséis de enero de 1992, y de confor-
midad con el articulo 52 de lo vigente Ley de Expropiacion Forzosa
acordé sedalar el dia veintisiete de morzo de 1992 y chora de los
nueve para.gl levaniamiento del Acta previa o la ocupacién de la
finca sita en Avda. del Genil 1, propiedad de Don Francisco Gon-
zdlez Torres. -+

Fuente Yaqueros, 9 de marzo de 1992.~ El Alcalde, Froncisco
Martin Garcia.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
" ANUNCIQ. (PP. 365/92).

Por el presente se anuncia la celebracién del «XIll Concurso
Nacional de Arte Flamenco», cuyas Bases fueron aprobadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en Camisidn de Gobierno de
13 de septiembre de 1991, o partir del 26 de abril de 1992,
terminando la inscripcién el dia 8 del mismo fmes. Las Bases de
dicho certomen, que han sido publicadas en la prensa nacional, se
encuentran o disposicidn de los interesados en el Area de Cultura
del Ayuntamiento de Cérdoba, sita en Plaza del Potro nim. 10 de
dicha Capital.

Cérdoba, 20 de marzo de 1992.- El Alcalde, Juan Carlos
Hens Muioz.

FEDERACION DE CAJAS DE AHORRQOS DE ANDA-
lWCla - <

TIPOS de referencia. (PP. 381/92).

De acuerda con el procedimiento de elaboracidn efectuado
por la Confederacién Espofiola de Cajos de Ahorros, que consta
en Escritura Publica elevada ante et Notario del llustre Colegio de
Modrid, don Antonio Pérez Sanz, y segun los cdlculos descritos en
acto elevada a Escritura Pdblico onte el mismo Notario, se co-
munica que los tipos activo y pasivo de referencia de lo§ Cajos de
Ahorros confederados, correspondientes al mes de febrero de
1992, san las siguientes:

a) Tipo activo de referencia: 14,625 por 100.
b} Tipo pasivo de referencio: 9,125 por 100.

Lo serie de los doce dltimo meses para los tipos referidos es
la siguiente:

Afo Mes Tipo de referencia
len porcentaje)

Activa Pasivo
1991 Marzo 15,750 9.750
Abril 15,750 9,625
Mayo 15,750 9,375
Junio 15,375 9,250
Julio 15,125 9,125
Agosio 15,000 9.125
Septiembre 15,125 9,000
Octubre 14,875 9,125
Noviembre 14,875 9,000
Diciembre 14,500 9.000
1992 Enero 14,625 9,125
Febrero 14,625 Q,125




