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ANUNCIO de bases sobre pravisién de una plaza de
Auxiliar Administrativo.

DON ANTONTIO BARAHONA VALLECILLO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ES
MENGIBAR (Jaén).- - = -~ = = = - e e e s e e e oo oo i o VitA e

HACE SABER: Que fa Corporacién Municipal en Pleno, en ZeAidn ondinaria
celab@ada el pasado dia 77 de Marzo de 1.992, adopts entne otros el acuerdo de aprobar
Las siguientes:

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, UNA PLAZA
DE AUXTLIAR ADMINISTRATIVO MEDTANTE CONCURSO-OPOSICION

12) OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- De condormidad con La Ofenta de Empleo PublLico/1.991, pu-
blicada en el B.0.E. n? 43 de 19-02-1.992, es La provisidn porn el procedimiento de -/
CONCURSO-0POSICION de 1 PLaza de AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL vacante en esta -
Conponacidén, encuadrada en el Grupo "D", Escala "Administracidon Genenal" Subescala -/
PAuxiliarn”, Categornia "Auxilian Administrativo", Nivel "4%, con el Sueldo corrnespon--
diente al Coeficiente "1'7", pagasd extraondinarnias, Tnienios y demds netribuciones o
emolumentos que connespondan con anneglo a La Legislacidn vigente y fLa Conporacidn -/
tenga acordado o pueda acondan y con La edad de Jubifacidn a £os 65 afios.-

22) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Las condiciones que Los aspirnantes han de neunin, ne--
fenidas a¥ dla de expinacion del plazo pana La presentacién de instancias, son Las 54
guientes: -

a) Sern Espaniol

b) Tenen cumplidos 18 arios de edad y no exceder de aquélla én que falten menos
de 10 afios pana La Jubilacién Forzosa porn edad.-

¢) Estan en posesion del titulo de Graduado Escolar, Foamacién Profesional de
primer grado o equivalente, o en condiciones de obtenenfo en fa fecha en que Leamine
el plazo de presentacion de instancias.™- :

d) No padecer enfenmedad o defecto gisico que impida el nowmal ejencicio de -
Las funciones coanespondientes. -

e) No haben sido separnado mediante expediente disciplinarnio def Servicio del
Estado, de Las Comunidades Autonomas o de La Administracién Local.-

§) Observarn Buena Conducta [Céertificado de Penales)

g) No hallanse incunso en causas de incapacidad o incompatibilidad previstas
en el ant. 36 del Reglamento de Funcionarnios de Admén. Local.- .

h) No hallanse .inhabilitado para el efencicio de Las funciones piblicas, ni
incunso en causa de incapacidad. - )

32) PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

3.1 Las instancias se dindgindn af Si. Afcalde-Presidente del Ayuntamiento, y
se presentandn en el REgisino Genernal de Entrnada de documentos de La Conporacidn, den
trno del plazo de VEINTE DIAS natunales, contados a parntin del siguiente af de La pu--
blicacion de La Convotatoria en el "Boletin Oficial del Estado®.

3.2 Pana ser admitidos a este CONCURSO-OPOSION bastand que Los aspirantes mani
fiesten en su instdncia, que neunen todos y cada uno de Los nequisitos exigidos en La
Base 2% de esta Convocatondia, neferida siempre a La fecha de expiracidn del plazo se-
Aaflado para £a prnesentacion de Las mismas.

3.3 Asimismo deberdn comprometense a prnestar juramento o promesa, de acuerdo
con Lo senalado en el Real Decneto 707/1.979, de 5 de Abril.-

3.4 Los aspinantes que pretendan puntuar en fa Fase de Concundso de mérnitos,
acompafiardn d su instancia Los documentos acreditativos de Los mismos, conforme a
£a Base 6%, ademds de enumerarfos en fa solicitud. Los documentos habrdn de sen -
orniginales o compulsados en Secretaria del Ayuntamiento, previa exhibicién def -/
oniginal. Los ménitos sendn nefenidos a La fecha de presentacidsn de instanciasd.-

3.5 Las solicifudes también prodrndn presentarse en La forma que detenmina
el ant. 66 de fa Ley de Procedimiento Administrativo.-

3.6 Los derechos de-examen sendn de DOS MIL PESETAS (2.000 Ptas.)y, fLa ins
tancia se acompafiarnd con el justificante del ingreso de tales derechos en cual---
quier Entidad Bancaria de La Localidad. -~ ,

3.7 Los ernones de hecho que pudieran advertinde podrndn subsananse, en -/-
cuafquier momento, de oficio o a peticidon del interesado.- -
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42) ADMISION DE ASPIRANTES.-~ Expinado el plazo de presentacidn de instancias, La Pre-
sidencla de La Corponracién aprobard La Lista Provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se harnd publica en ef B.0. de La Provincia y Tablén de Edictos -
de fLa Conponacidn, concediendose un plazo de quince dias, para subsanarn Los posi-
bles ennones, en Los Téminos del ant. 71 de fa Ley de Procedimiento Administna--
Zivo., Deteam&nandoée en La misma Resolucibn, el Lugar, dia y hora de comienzo de
o4 ejencicios y, en su caso, onden de actuacidn de Los aspirantes, -

52) TRIBUNAL CALIFICADOR, -

5.1 EL Trnibunal Calificadon estand constituido, 4segin Lo previsto en el -/
ant. 11.2 def R.D. 2,223/84, de 19 de Diciembre, y ant. 42 e} del R.D. 894/91, de
7 de Junio, de fa sigulente manera:

PRESIDENTE: EL Sn. Alcalde-Presidente de La Corporacidn o miembrno de La -/
misma en quien delegue.

SECRETARIO: El de La Corporacién o funcionario de La misma en quien defegue.

VOCALES: - Un Funcionanio Técrnico de Diputacidn, deé&gnado porn el Prnesdiden-
Ze de La Conporacibn, o su suplente.-

~Un nepnesentante de La Junta de Andalucia, designado pon £a Con-
sefenda de Gobernacidn, o su suplente.-

-EL Directon o Jefe del nespectivo servicio dentro de La especdia-
Lidad o, en su defecto, un técnico o expento designado porn el Presdidente de La - -
Conponacion, o su suplente.-

~Un §uncionario de caaaema, de categonia igual o Aupeaaoa al de -
La paza objeto de fa presente convocatonia, designado pon el Presidente de La Con
poracidn, o Au suplente.- B

5.2 E2 tnibunal no podrnd constituwinse ni actuar sin La asistencia de mds

de La mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.-

62 PRUEBAS SELECTIVAS.- Las pruebas selectivas se dividindn en una primera fase de
Concunso de Mérnitos y una Segunda Fase de Oposicibn, que constard de Znes ejen~-
cios obligatonios y eliminatonios cada uno de ellos.

La Fase de Concunso send previa a fa de OpoALc&on, no tendnd canrdceten
eliminatordio, ni 4e Tendnd en cuenta para superan fLas pruebas de La Fase Oposdi--
cidn, pero para suman al §inal La puntuacion de £a FAse de Concunso serd preciso
superarn todas Las pruebas obligatonias de La Fase Oposicidn.

Los ménitos que se podrdn Lenen en cuenta, asi como su valoracidon y
medios de acneditacidn, 4se necogen en el anexo 1 de fLa presente convocatornia.

Las pruebas de La fase Oposicién serdn Las siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consiatind en nesofven, pon escaito, ef supuesto o supuesos -/
que el Tnibunal detewmine, con objeto de acneditar Ld cornespondiente aplica-
cidn prdctica y La fornmaciin genenal de Los opositones nespecto de sus conocd
mientos sobre Las materias de Administracidn Local. (Sexd de cardcter obLiga-
torio para todos Los aspirantes), y tendnd una duracidn mdxima de una hora.-

SEGUNDO EJERCICIO: Este efencicdio consistind en una copia a mdquina, durante diez
minutos, de un texto que facilitard ef Tribunaf, a una velocidad minima de -/
250 pulsaciones porn minuto. Se calificard La valocidad desarnoflada, La Lim-
pieza y exactitud de Lo copiado y La corneceidn que presente el escnilo. Se-
nd igualmente de cardeten obligatonio.-

TERCER EJERCICIO: Serd igualmente obligatorio y consistirnd en contestan, oralmen-
te, en un perndiodo mdximo de freinta minutos, dos Lemas extraidos al azan de -
entne Los que figuran en el Anmexo II de fLa presente convocatoria, y 4e valo--
nanan Bo3 conuvcimientos dobre ol Temas expuedlus.-

Los trnes efencicios sendn eliminatornios y calificados hasta un maxAmo_
de diez puntos, siendo efiminados L0s opositornes que no aleancen un minimo de
cihco puntos en cada uno de ellos.

E£ namero de punfos que podrdn ‘sen otongadod porn cada miembro del Tri
bunal en cada efencicilo send de ceno a diez puntos.-

Las calificaciones se obtendrdn Auman&o la puntuacidn otongada pon -/
cada miembrno del Tnibunal y dividiendo ef total pon el nimero de asislentes.-

EL Onden de calificacibn definitiva estard determinado por fas sumas
de puntuaciones obtenidasd en el conjunto de Los eferncicios, mds La suma de Lo4
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puntos obtenidos en La Fase de Concunso, conforme a fLa valoracién que se fifa
en el Anexo I de esta Convocatoria, prnoponiendo ef Tribunaf para ocupar La pla
za,a quel aspirante que sume ef mayon nidmero de puntos totales. -

EL Tribunal de seleccidn no podrd aprobarn, n i proponer ef nombramiento
de un ndmero superion de aspinantes al de plazas convocadas.-

72] RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO.- Texminada fa
callflcacion de Zos aspinanies, el Tnibunal pubficard en ef Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, fa nelacién de aprobados por onden de puntuacién, no pudien-
do nebasan &stos el numero de plazas convocadas, y elevard dicha nelac.ison, co-
mo propuesta de nombramiento al Sn. Alcalde-Presidente de fLa Conporacién, para
que fonmule el nombremiento connespondiente.

E€ Opositon propuesto presentard en La Secnetardia de La Conponacidn, -/
dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partin de La publicacidn
de fa Lista de aprobados, £os documentos acreditativos de Las condiciones que
para foman parte en el Concundo-Uposicibn se exigen en fa base segunda.-

Quienes tuvieran La condicidon de funcionarnio pablico, estdn exentos de jfus
tificar documentalmente £as condiciones y requisitos ya demostnados para obtener -~
su antenion nombramiento, debiendo presentarn certificacion del Onganismo Pablico -
de quien dependa, acreditanto su condicidn y cuantas circundtancias consten en su
expediente pensonal. .

Si dentrno del plazo indicado, y salvo casos de fuenza mayon, Los aspiranies
no presentaran su documentacidn o no neunleran Los requisitos exigidos, no podrdn
sen nombrados y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de fa nespon
sabilidad en que hubienan podido incunnin pon fafsedad en La instancia soflicitando
Xoman pante en el Concunso-Oposicidn.

Finalizado el periodo de presentacién de documentos, ef Ongano Municipal -/
competente efectuard el nombramiento. EL nombramiento serd publicado en el Boletin
Oficial del Estado "B.O.E.".-

Una vez conferido el nombramiento, el aspirante nombrado debend Toman Pose-
8ion en el plazo de Trneinta dias hdbiles a contan del siguiente a aquel en que sea
notificado. Aquel que no tome posesidn en el plazo sefalado, sin causa fustificada
quedard en La situacidn de cesante. En el momento de La toma de posesidén el asdpirnan
Te ombrado prestand Furamento ¢ Promesa en La fouma prevista en ef R.D. 707/79, de
5 de Abnil,

EL s0fo hecho de presentan instancia solicitando tomar parte en La convoca-
tonia, constituye somelimiento expreso de Los aspinantes a Las bases neguladonas de
La misma, que tienen consideracién de Ley REguladora de esta convocatoria.

La-presente convocatorndia, bases y cuantos actos administrativos se dexdiven
de ella y de La actuacion del Trnibunal, podrdn sern impugnados por Los interesados en
Lo0s casos, fonmas y plazos establecidos en La vigente Ley de Procedimiento Adminis-
trativos a pantin de La publicadidén de Los mismos en fLos Boletines Oficiafes anternion
mente c.itados.- .

82) INCIDENCIAS.- EL Trnibunal queda facultado para nesofven fas dudas que se presenten
y toman Los acuerdos necesarios para el buen onden de La convocatonia en todo Lo ho
previsto en eslas bases y disposiciones vigentes que negulen fa materia.

Todos Los avisos, citaciones y convocatordias que el Taibunal haya de hacer
a Los aspirantes, que no sean Las que obligatondiamente se mencionan en e¢stas bases,
se nealizardn unicamente pon medio del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Men--
gibar y del Local donde se celebren Las pruebas.- :

92) LEGISLACION SUPLETORIA.- Para Lo no previsto en fas presentes bases, e estard a Lo
~ dispuesto en La Ley 7785, de 2 de Abnil, Reguladora de fas BAses def Régimen Local,
Ley 30/84, de 2 de Agosto, de REfonma de fa Funcién PibLica, R.D. Legistativo 781/86
de 18 de Abnil, porn el que se aprobé el Texto Refundido de Las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Locaf, R.D. 2.223/84, de 19 de Diciembre, de Ingreso
del Personal al Servicio de La Administrnacion del Estado, R.D. 896/91, de 7 de Junio
porn el que se establecen Las Reglas Bdsicas y Los Programas Minimos a que debe ajus-
tanse el Procedimiento de Selfeccién de Funcionarios de Administrnacidn Local, Regla--
mento de Funcionarios de Admén. Local, y demds disposiciones vigentes que sean de -/
aplicacidn. :
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ANEXO

"I”

A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL, A PROVEER POR "CONCURSO-OPOSICION"

E@ La Fase Concunso, Los minitos a valonran pon el Taibunal Calificador, é&u
punfuacién y medios de acreditacidén, sendn Los siguientes:

-Cunsos, Diplomas, Jonnadas, etc.. nealizadod por indicacidn de fa Coapo-
nacisn, con 20 honas Lectivas, como minimo, onganizados por Organismos 0ficia-
Les, 0'50 puntos pon cada uno, hasta'un mdximo de 1 punto pon este conceplo. Se
acreditand mediante centificado o dipfoma expedido por el Centro Onganizadon, o

copia compulsada def mismo.

- Pon desempeiio de un puesto de trabafo con funciones simifared a Las pro-
pias del puesto de trabafo a cubin, cualquiera que dea La nelacidén de trabafo, -
prestado en esta Conponracidn, 0'25 puntos, hasla un mdximo de 6 puntos, -se acre-
ditard mediante ceatificado def Secnetanio del Ayuntamiento fustificativo de f£04
denvicios prnestados, - (Entendiendose Los 0'25 puntos pon mes de trabajo).-

-Por ef conocimiento def Sistema Infowmatico y manefo de Los programas re-

- Lacionados con Servicio de Aguas, Padron de Habitantes, etc..que e utilizan en
este Ayuntamiento, 2 puntos, se acreditandn mediante centificado del Secretardio
del Ayuntamiento, justificativo del conocimiento sobre dichos progrnamas.-

ANEXO " 1II " (Temas Efencicio 39)

DERECHO POLITICO ¥ ADMINISTRATIVO

ADRTNTSTRACTON LOCAL

TEMA 1 -LA CONSTITUCION ESPAROLA-1.978
TEMA 2 -DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTA-
LES DE LOS ESPAROLES .
TEMA 3 -LA CORONA - PODER LEGISLATIVO
TEMA 4 -EL GOBIERNO -ADMON.DEL ESTADO
TEMA 5 -EL PODER JUDICIAL ‘
TEMA ¢ -ORGANTZACION TERRITORIAL ESTADO
ESTATUTOS DE AUTONOMIO. -
TEMA 7 -LA ADMON.PUBLICA EN EL ORDENA--
MIENTO ESPANOL: DEL ESTADO
AUTONOMAS
LOCAL
INSTITUCTONAL
: CORPORATIVA :
TEMA 8 -PRINCIPIOS ACTUACION ADMON.PUBLICA
TEMA 9 -SUMETIMIENTO ADMON.A LEY ¥ DERECHO
TEMA 10-EL ADMINISTRADO
TEMA 11-EL ACTO ADMINISTRATIVO
TEMA 12-FASES PROCEDIMIENTO ADMINIS.GENERAL
TEMA 13-FORMAS ACCION ADMINISTRATIVA
TEMA 14-EL DOMINTO PUBLICO
TEMA 15-LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMON.

N

- CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPE-
RACION INTERPROVINCIAL

RESOLUCION por la que se convoc'o curso. (PP. 362/
92).

wpesolucién de la Presidencia del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacién Interprovincial, por la que se hace
pdblica la convocatoria del "II CURBO BABICO DB_ GEBTION DB
RECURSOS HUNANOS EN LAS ENTIDADES LOCALES.", organizado por el
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Interprovincial
(CEMCI), de acuerdo con las siguientes normas:

TEMA

. TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

TEMA
TEMA

. TEMA

TEMA

TEMA

1 -EL REGIMEN LOCAL ESPAROL i

2 ~-LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL

3 -EL MUNICIPIO

4 -ORGANTZACION MUNICIPAL

5 -OTRAS' ENTIDADES LOCALES

6 -ORDENANIAS ¥ REGLAMENTO E.LOCALE:

7 -RELACION ENTRE ENTES TERRITORIAL:

8 -ORDENANZAS ¥ REGLAMENTOS

9 -DEBERES ¥ DERECHOS DE LOS FUNCIO
NARIOS PUBLICOS.-

10-BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

11-L0S CONTRATOS ADMINISTRATIVOS EN
LA ESFERA LOCAL

12-INTERVENCION ADMINISTRATIVA LOCA
EN ACTIVIDADES PRIVADAS

13-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOC

14-FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS CO-
LEGIADOS LOCALES, CONVOCATORIAS
ORDEN DEL DIA.

15-HACTENDAS LOCALES: CLASIFICACION
DE LOS INGRESOS.

16-REGIMEN JURIDICO DEL GASTQ PUBLI:
LOCAL. ~ .

17-L0S PRESUPUESTOS LOCALES

Mengibar, 30 de marzo de 1992.— El Alcalde-Presidente, An-

tonio Barahona Vallecilio.

Primera.- Contenido: El Curso que se convoca tiene como

finalidad la formacién de wandos intermedios, en mapepia de
Selecci6bn de Personal, y estari integrado por los siquientes
contenidos:

- Marco juridico de la Seleccién de Persanal.

- La seleccién de personal permanente: funcionario vy
laboral.

- Seleccién de personal eventual, interino y laboral
temporal.

- An&lisis de necesidades y planificaci6n de la seleccién.
- Técnicas de Reclutamiento.

~ Técnicas de Seleccidn.

fSegqunda.- Lugar de celebracidn y desarrollo: Aulas Qe}



