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Tema 10.- Policia Urbanistica. Ley del Sueld. Actuacionzs
de la Policia Local en materia de urbanismo.

Tema Lll.- Ley de Trafico. Real Decreto 339/90 que
desarrolla. Conceptos generales. Procedimiento sancionador.
Recursos. Definiciones complementarias (Anexo Real Decretol).

Tema 12.- Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas.

Tema 13.- Reglamento de Especticulos Piblicos v Actividadss
Recreativas.

. Tema 14.- Proteccién Civil. Concepto. Organizacién,
intervencién de la Policia Local en materia de Proteccién Civil.

Tema 15.- Transporte de mercancias peligrosas. Intervencién
de la Policia Local en la citada materia.

Tema 16.- Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

A Tema 17.- Actuacién de la Policia Local ante las
infracciones a Bandos u Ordenanzas Municipales. Notificaciones
Y comunicaciones.

. Tema 18.- Ordenacién y regulacién del Trafico. Reglamento
Nacional de Autotaxis.

Tema 19.- Investigacién de accidentes. Concepto: Diferencia
entre informar e inveatigar. Cualidades de un buen investigador.
La inspeccién ocular en el lugar de los hechos.

ANUNCIQ por el que se convocan pruebas selectivas
para cubrir par el procedimiento de oposicién libre 17 plazas
para Guordia de lo Policio Local.

BASTE.S:

PRIMERA.~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, se convocan
T;uebas selectivas para proveer por el sistema de - oposicién
ibre, diecisiete plazas de Policia Local, encuadradas dentro de
la Escala de Administracién Especial, -Subescala servicios
especiales, clase Policia Local,  dotadas con sueldo
correspondiente al Grupo D. . - [ .

X 2. El Tribunal responsable de la seleccién no podrd aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nuamero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. -:.- . -

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para poder tomar

parte en la oposicién serd necesrio:

.

a). Ser espafiol.

o st e Tt
b).~ Tener cumplidos dieciocho afios, sin excéder de la edad
de treinta afios. A los efectgos de edad maxima, se compensari el
l{mite con los serviclos ,prestados anteriormente a la
Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de los
Berviclos. -

c). Poseer titulo de Graduado Escolar o equivalente.
d). Carecer de antecedentes penales.

e). No padecer defecto ffsico, ni enfermedad que le impida
el desempeno de las fucniones propias del cargo, y tener una
estatura minima de 1,67 metros para los hombres y 1,65 metros
para las mujeres.

£). No hallarse incurso en causa de incapacidad, segin el
articulo 36 del Reqlamento de Funcionarios de la Administracién
Local, ni haber sigo separado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado de la Administracién Pablica.

de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificdndolo a la
Autoridad convocante. Los aspirantes podrin recusarlos.

3. Constitucién y actuacién.- _El Tribunal no podra
constituirse n1 actuar sin la agistencia, como minimo, de tres
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente. Las
decisiones se adoptaran por mayorfa de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del Tribumal,

La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolveri las
dudas que surjan de su aplicacién y podrd tomar los acuerdos gue
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

E? Tribunal podrd acordar la incorporacién de Asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
Asesores se limitardn a valorar los ejercicios correspondientes
a su especialidad técnica y colaborardn con el Tribunal
exclusivamente en base a dicha especialidad. o

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente. Las cuantias a percibir serdn en relacién
con la cateqgorla cuarta. A e .

A los efectos de indemnizacidén por asistencia como miembros
del Tribunal, los Vocales anteriormente relacionados con voz

ero Sin voto, uedan excluidos de percibir las cantidades

ispuestas en la egislacién vigente.
SEPTIMA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

1. El lugar, fecha y hora de celeﬁfﬁéié; de'ioé éjercicios
de las pruebas selectivas, se fijard en la resolucién de la
Alcaldia donde declare la admisién y exclusidn de los aspirantes

a que se refiere la Base cuarta. L. owa

2. El orden de actuacidn, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, serd el alfabético, comenzando
por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "P",
he conformidad con el art?. 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, v la Resolucién de la Secretarfia de Estado para
la Administracién Publica, de 21 de Marzo de 1.991, por la que
se publica el sorteo celebrado para la Oferta de Empleo Puiblico
correspondiente a 1.991.

3. Los aspirantes serdn convocados provistos de su D.N.I.
para cada ejercicio en llamaniento tnico y salvo casos de fuerza

nayor debidamente justificados v apreciados libremente por el
Tribunal, la no presentacién de un aspirante a cualguiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamados
deterninard automdticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios Y en su consecuencia gquedara
excluido del]l proceso selectivo.

. 4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
oblxgatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Bolet{n Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores v en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

OCTAVA.~ SISTEMA DE CALIFICACION.

1. El primer ejercicio serd obligatorio y eliminatorio en
cagg prueba por separado. La puntuacién final ‘serd de APTO o NO
APTO. .

. .2. Los restantes ejercicios obligatorios serdn también
elininatorios y calificados hasta madxmio de diez puntos, siendo
eliminados los opositores gque no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacién definitiva. . )

El orden de califjcacién definjtiva serd determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los

© ejercicios.

NOVENA.— RELACION DE APROBADOS. .

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éstos el nuimero de’plazas convocadas y
elevara dicha relacién al Presidente de la Corporacién para que
formule el nombramiento pertinente.

Al mismo tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la
dltima sesién.

DECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los aspirantes propuestos. = aportarin ante la
Administracién, dentro del flazo de veinte dfas naturales desde
que se hagan piblicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones qQue para tomar parte en la
oposicién se exigen en la base segunda:

a). Fotocopia compulsada del Documento- Nacional de
Identidad.

b). Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido.

¢). Certificado acreditativo de no padecedr enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a
desempefiar, expedido por Facultativo competente.

d)., Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

. .e). Fotocopia compulsada de los permisos de conducir
exigidos en la convocatoria.

2. Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios pablicos,
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones
v requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramjento, debiendo  presentar certificacién de la
Administracién Piblica de que dependan, acreditanto su condicién
Y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anulados todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instangia.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

l. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a gue se refiere la Base anterior, el Alcalde de
acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador procederd a
nombrar funcionarios de carrera., los cuales deberdn tomar
posesién en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al
que le sean notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o_promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo senalado, quedardn ‘en la situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

ggggg%;ﬂg.— NORMAS DE APLICACION.-
Para lo no frevxsto_en estas Bases_o en aquellos que las
contradigan, serdn de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de Abril; el
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril; la Ley 30/84,
de 2 de Agosto; ‘el Real Decreto 986/91, de 7 de Junio, Sobre la
seleccién’ de los Funcionarios; v Reglamento del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado.

ANEXO A LAS BASES DE LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR 17 PLAZAS DE
GGARDIA DE LA POLICIA LOCAL.

Parte primera:

Tema l.- La Constitucién Espahola de 1.978. Principios generales
y Derechos y Deberes fundamentales de los Espafoles.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 3.- El Poder Judicial.

Tema 3.- Organizacién Territorial del Estado.- Lus Estatutos de
Autonomia, significado: Estatuto de Autonomfa de Andalucia.
Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley al Derecho.-
Fuentes del Derecho Publico.

Tema 6.- El Derecho Administrativo.- Principios generales del
Procedimiento Administrativo.

Tema 7.- Fases del Procedimiento Administrativo general.

Tema 8.~ Formas de la accién administrativa. Fomento, Policia y
Servicio Publico.

Tena 9.- El Régimen Local Espafol: Provincia, Municipio v otras
Entidades Locales.
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Tema 10.- Ordenanzas y Reglamentos de las €£ntidades Locales.
Procedimiento de elahoracidn y aprobacién. i

Tema ll.- La Funcién pablica Local y su organizacidn, Deberes y
derechos de los funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 12.- Intervencidén administrativa Locai en la actividad
privada.- Procedimientq de concesidn de Licencias.

Tema 13.- Procedimiento Administrativo Local. Registro de entrada
y salids de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

Parte sequnda:

Tema 1l.- La Policia Local. Generalidades. Organizacidén de la
Palicia Local.

Tema 2.- La Policia Local. Su encuadramiento dentro de la
Organizacidn Manicipal. Dependencia funcional y orgdnica.

Terrs .- Fupciones de la Policia Local. .

Tena +.- Palicia Local.~ Cowpetencias en materia de Ordenacidn
del Trafico.

Tema 3.~ Policia Local.- Intervencidén de la Policia Loczl en

nateria de Proteccidn Civil. Competencia e intervencion de Ja
Policia L.ocal en materia de Transporte de Mercancias Peligrosas
e Incendios Forestales. . .
Tema 6.- La Palicia Local. Edificios ruinpsos y e&n rwina
inminente. Intervencién de la Policia Local.

Tena 7.- Las Multas Municipales. Concepto v clases,

Tena 9.- Ley de Trifice (Real Decreto 339:90). Concepto v
desarralla de la misma. Procediniento sancionador. Inmovilizacidn
y retirada de vehicules de la via publica.

Tema 9.- E) Derecho Penal), Conceptos y Principios que lo rigen.
Concepto del delito: Delitos v Faltas.

Tema 10.- La ejecucién del delito. Grados de ejecucién. Sujetos
del delito.

Tema Il1.- Circunstancias modificativas de la responsabilidad
crimipal. Causas que eximen de Responsabilidad crimipal.

Tema 12.- Algunos tipos de delitos. Delitos contra las personas,
la pronedad, la libertad y la seguridad.

Tena . .~ El Funcionario frente al delito: Delitos de los
funcionarios publicos y delitos contra los funcionarios piblicos.
Tema 14.- Delitos conftra la seguridad del Tr&fico. .

%gg&: Conocimientce de la Cindad.~ Contestar por escrito sobre
a sltuacidn de establecimientos piblicos y privados de esta
localidad y de sus vias piblicas.

Andbjar, 30 de morzo de 1992.~ £} Alcolde.

AYUNTAMIENTO DE GALAROZA (HUELVA)

ANUNCIO sobre provisién de plaze de Guardio de la
Policia local. .

Por Resolucién de eata Alcaldfa de- fecha 25 de marzo de 1.992,
se convoca oposicidn libre para Ia provisién en. propiedsd de una
plaza de Guardia de la Policia Local, que se regird por las Bases
aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en sesifn del dia 11 de julic
de 1.991, y que se publican a contimuacidn.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA TA PROVISION DE UNA SLAZA DE
GUARDIA DEL CUERPO DE ?OLICIA_LOCALHEJIINTE QPOSICION. -

PRIMERA:. oim:m DE. LA CONVOCATORIA .~

L.- Canforme a la oferta de Emplea Pdhlico de 1.991,. se conva=
can pruebas selectivas para proveer amedfants oposicién libre,
uns plaza de Guardfa del Cuerpo da Polfcfa Tocal, perteneciente
a la escala de Adminigtracién Especial,. Subescala ds Servicios
Especiales, clase Policfa Local, grupo U, y dotada con las
retribuciones Iegalmenta ffjadas, ’ I

2.~ E1 Tribunal responsable de la seleccién no podrd aprobar
ni declarar que han superado las pruehas selectives un admerc
auperior de aspirentes al de plazas convocadas..

SEGUNDA: REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIN LOS ASPINANTTS.~
Para ser adpitido a las pruebas selectivas gerd necesarioc:

a) Ser espaiiol.

h) Tener cumlido loa dieciocha afids de edad'y no exceder
de los treinta, referidos al dia en que finalice el plazo
de presentacifn de ingtancias. - . .

c) Estar en polesidén, o en candiciones de obtenerle en la
Techa ean que termine el plazo de presentacién de instancias,
del %ftulo de Graduado Escolar, Formacién Profeaional de 1%¢
greds, o equivalente.

4) No padecer enfermedad o defecto fisico o psfguico gue impida
¢l desempefio de las correspondientes Punciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ainguna Administracidn Pdblica, ni hallarse - inhabilitado
nara el ejercicio de las funcioneg plblicas.

) Tener una altura minima de 1,72 para los hombres y de
1,68 para las mijerss.

et

g) Estar en posesibn del permiso de conducil 3-1 o aquivalente.

TERCZRA: PRESENTACION DE SOLICTTUDES.—

Lag solicitudes para tomar parte en las orusbas selectivas,
en lag que Se manilestard que las aspirantes Teuften todas

los requisitos exigidas en laz bagea de ¢sta convacatoria,
reTeridas siempre a la fecha de expirsecidn del olaze de presen—
tacién de instancias, se dirigirén al Sr. Alcalde—Presidente
de este Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales a contar
desde el sigulente a la gublicaciénm de la. convocatoria en
el Boletin Oficial del Zatado.

Las solicitudes ge presentardn en e} Registro General de

.ehtrada, de*9 a 14’20 horas, de lunes a viermes, o en la forma

prevista en sl art. 66 de la Cey de Procedimienta Administrati—
va, y en cualquisr casc accmpaiiada ds justificanta de abono
& favor de la Tesorerfa Municipai de la cantidad da dos oil
peaectas (2.000.pts), en concepto de darechos de sxamen.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.—

Expirada el plazo de presentacidy de {unstancigze, el Sr.
Alcalde-Presidente dictard resclucién en el plaza nmiximo de
un més, declarande aprobada la relacifiy de aspirantes admitidos
¥ excluidos, que se publicardi en el Boletix 0ficial de 1la
Provincia, cuyo anuncice indicard los lugares en que ss encuen—
tren al plblico las listas compleétas y certificadaa de admiti—
doa y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién con—
forme al art. 71 de la Ley de Procedimienta Administrativa,
¥y en la que se determinsrd lugar y fecha de los ejercicics
selactivos. : ~

QUINTA: SERCICIOS.—

Son de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistentes
en:

rimer E,jercicio.-—

Realizacién de tres pruebas fisicas: °
1t Prueba; Carrera en velocidad de una distancia de S0 m.

Tiempo minimo exigido: Hombres ..... 8,30 ssgundos
Mujeres ..... 9,30 gegundos
2% Prugba: Carvera de fondo, recorride de 1 Xm..

Tiempo Minimo exigida: Hombres ..... 4 minutos 30 segundas
Mujeres ..... 5 minutos 30 segundos
¥ Zruegba: ;\ctenci§ de wrazos, ftadiante laxiones en 2l
sualo.

Hombres ..... 10
Hujerss ..... 7

{2 flexiones minimo:

Sequndo I jercicio, -
Consistente e¢n la realizacidén de las aiguientes pruebas:

a) Fedacci6n de untema a elegir entre dos que sefiale el Tribunallibres
durants un periodo méxino de treginta minutos, ¥ en el que

se valorard low conocimientos .3obre cultura general, nivel

de formacién, y utilizacibn corracta del lenguaje. !

H) Conteatar por ascrito durante un Sericdc méximo de

60 minutos, 80 preguntas con redapuestas alternativas,
que veraardn =mobre el contenido. del programa. que figura en
el anexc I de estas Rases.

Tercer Ejercicig.~

Consistente en. resolver durante um pericdo méximo Qe 60
minutos, ua supueste prédctico por eacrito, plantsado por el
Trihunal. y relacionadq con las funcicnes a. desemperiar.

SEXTA: CALIFICACION DE LOS SJERCICIOS,—

€l primer elercicio se puntuar€ de acuerdo con las siguientes
reglas; .
- Para superar cada pruebta t'is‘ija se dispondrd de tres inten—
tos, de tal forma que 103 que 3superen en el primer intento
obtendrdn diez puntos, en el segundo intenta siete cen cince
puntocs, y en el dltimo intento ¢inco puntos,. por cada prueba.

- La puntuacidn mdxima a oitener es de treinta auatus.

— Para pasar al siguiente ejercicio serd imprescindible haper
superado todas y cada una de lag distintas pruebas en los
tres infentes nermitidos.

-~ Entre un intenta y otro no podrd aediar menos de cinco
minutos. .

£l segundo ejercicio Se puntuara de la siguiente forma:

~ La redaccién serd puntuada por cada aiembro del Tribunal
de 0 a 10,puntos, y la duma total se dividird por el n2 de
alembros dal Tribunal, resultande la punruacidn obtenica,
que serd necesariagente Superior a cinco puntos para poder
pasar a la calificacién del test con respudégras alternartivas,
de forma gue a2l aspirante que 2o aobtenga el aininme de cineo
puntos quedard eliminade de la Seleccidn.

~ Il test con respuestas altermativas get califlcard con un
punta cacda aregunta correcta., ¥ 90r cada respuesta ificorrecta
degscontard medio punto. Las preguntas no contestadas no serdn
aenallizadas. .

£l mf{nimo exigido serd de 40 puntos, quedando automati-~
camente eliminado el aspirante que no los obtenga, y sin



